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Alo largo de este gjercicio, Fundacion Mujeres ha continuado impulsando actuaciones
dirigidas a avanzar hacia una sociedad mas igualitaria, reforzando el ejercicio real y
efectivo de los derechos de las mujeres y promoviendo su autonomia personal, social y
econoémica. Nuestro trabajo se ha desarrollado desde un enfoque integral, abordando las
diferentes desigualdades que afectan a las mujeres y ofreciendo respuestas adaptadas
a sus necesidades a través de programas de intervencion, formacion, sensibilizacion,
incidencia politica y cooperacion internacional.

En el ambito de la inclusion social y laboral, hemos fortalecido las oportunidades de
mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante itinerarios personalizados orientados
al desarrollo de competencias personales y profesionales, mejorando su empleabilidad
y favoreciendo su acceso y permanencia en el mercado de trabajo. Paralelamente,
hemos impulsado el emprendimiento femenino, reforzando el liderazgo de mujeres
emprendedoras y empresarias, promoviendo su participacion en los espacios de apoyo
y cooperacion entre empresarias y visibilizando su contribucion al desarrollo econémico
y social de los territorios.

Nuestro compromiso con la erradicacion de la violencia contra las mujeres se ha
materializado tanto en acciones de prevencion, educacion y sensibilizacion como en el
apoyo directo a quienes sufren sus consecuencias. Hemos continuado trabajandoen la
reparacion del dafo ocasionado a nifias, nifios y adolescentes huérfanos por violencia
de género, acompafnando a sus familias mediante asesoramiento juridico y la gestion
de ayudas econdmicas destinadas a favorecer su desarrollo educativo y acceso a
recursos de apoyo psicoldgico y de refuerzo escolar.

Asimismo, hemos acompafiado a empresas, administraciones publicas y otras
organizaciones en la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres
en sus estructuras, politicas y procesos de gestion. Este trabajo se ha complementado
con asistencia técnica para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas de igualdad, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al avance de organizaciones mas igualitarias e inclusivas.



La sensibilizacion, la generacion de conocimiento y la formacion son pilares
fundamentales de nuestro trabajo. Durante este periodo hemos desarrollado acciones
dirigidas a prevenir la violencia de género y combatir la discriminacion por razén de
sexo mediante la elaboracion y difusion de recursos, materiales didacticos, campanas
de sensibilizacion, programas formativos e iniciativas de activismo e incidencia social
y politica.

Nuestra accion ha trascendido el ambito nacional a través de proyectos de cooperacion
desarrollados junto a organizaciones de América Latina y Africa Subsahariana,
orientados al fortalecimiento del movimiento de mujeres, la promocion de los derechos
laborales, el empoderamiento econdmico, la prevencion de la violencia de género y la
defensa de los derechos sexuales y reproductivos.

Todo ello se ha visto reforzado por una intensa labor de participacion en plataformas,
redes y espacios de incidencia politica, impulsando mejoras en las politicas publicas
de igualdad, estableciendo alianzas con organizaciones feministas y otros agentes
sociales, promoviendo la innovacién social y contribuyendo al debate publico a través
de la colaboracion con instituciones y medios de comunicacion.

En este marco de actuaciones reflejamos nuestro compromiso con la construccion
de una sociedad mas justa e igualitaria, donde todas las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos y desarrollar sus proyectos de vida en condiciones de
igualdad de oportunidades.



Sobre Fundacion Mujeres

Realizamos nuestra actividad en torno a dos lineas de actuacion:

e a)lgualdad de oportunidades y prevencion de violencia de género, que engloba todos los servicios,
actividades, programas o proyectos que desarrollamos en el ambito nacional e internacional.

e b) Cooperacion y educacion para la ciudadania global, que integra todas las actuaciones que
realizamos en colaboracion con contrapartes de paises prioritarios de la cooperacion espafiola y
descentralizada, asi como las actividades en Espafia relacionadas con la sensibilizacion en materia
de igualdad, desarrollo y educacion para la ciudadania global.

Ambas lineas enmarcan su actividad en los 3 ejes de intervencién que fija el
Plan Estratégico de Fundacion Mujeres 2025-2029

que son reforzados por dos ejes transversales a la actuacién de la entidad.

Eje 3: Empoderamiento Eje 3: Empoderamiento
Eje 4: Transformacion de las estructuras Eje 4: Transformacion de las estructuras

Eje 5: Cambio cultural Eje 5: Cambio cultural

Eje1: Fortalecimiento de la organizacién
Eje 2: Incidencia politica



https://fundacionmujeres.es/wp-content/uploads/2025/01/Plan-estrategico-Fundacion-Mujeres-2025-2029.pdf

Fortalecer

el funcionamiento de la organizacién y su capacidad de adaptarse a los
retos del contexto

Incidir
en la mejora de las politicas publicas participando del activismo,
estableciendo alianzas y aportando soluciones innovadoras

Mejorar

la posicion social y laboral de las mujeres promoviendo su
empoderamiento y el ejercicio de sus derechos de ciudadania

Contribuir

al desarrollo de la transversalidad de las politicas de igualdad y al cambio
estructural para la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

Fomentar

el conocimiento social sobre la realidad de las mujeres y la igualdad
entre mujeres y hombres




Desarrollamos nuestra actividad en toda Espaia y en los paises destinatarios de nuestros proyectos
de cooperacion al desarrollo especialmente en América Latina y Africa.

A Coruna

AVDA. DE MONELOS 121, 1° DCHA.
15009 A CORUNA

TELF.: 981 29 40 97
galicia@fundacionmujeres.es

Caceres

FRANCISCO PANIAGUA 1, Oviedo

(esquina Alfonso IX).

10004 CACERES JUAN ANTONIO VALLEJO NAJERA

BOTAS 4. BAJO

33013 OVIEDO

TELF: 985220276
asturias@fundacionmujeres.es

TELF.: 927 6291 94
extremadura@fundacionmujeres.es

Navalmoral de la Mata

AVDA. CONSTITUCION 2, 2°. Avilés Puertollano
AULAS.
10300 NAVALMORAL DE LA MATA OFICINA 313 NUMANCIA, 55, 32 PLANTA.

TELF.: 927 6291 94
extremadura@fundacionmujeres.es

CENTRO DE EMPRESAS LA CURTIDORA 13500 PUERTOLLANO (CIUDAD REAL)
33402 AVILES TELF: 915912 420 Extension 1025

TELF.: 98509 00 02 intermedioacionclm@fundacionmujeres.es
asturias@fundacionmujeres.es

Cordoba _
Sede social
AVDA. RONDA TEJARES 32, Gijon Madrid
ACCES0 2, 3° PLANTA,
OFICINA 237. FUENTE BALNEARIA S/N. SAN BERNARDO 64, 22 PLANTA.
14001 CORDOBA 33207 GIJON 28015 MADRID

TELF.: 957299190
cordoba@fundacionmujeres.es

TELF.: 9850900 02
asturias@fundacionmujeres.es

TELF.: 9159124 20
mujeres@fundacionmujeres.es



PATRONATO

Presidenta de Honor Carlota Bustelo Garcia del Real
Presidenta Elena Valenciano Martinez-Orozco
Vicepresidenta Marfa Luisa Soleto Avila
Secretaria General Cristina Garcia Comas
Vocales M2 Florentina Alarcon Hita

M? |sabel Serrano Sanchez
Beatriz Jiménez de Parga Maseda
Marta Pereyra de la Iglesia
Araceli Martinez Esteban

Angela Alemany Rojo

Soraya Vega Prieto

Purificacion Causapié Lopesino
Ada Santana Aguilera

Vocales en representacion Raquel Pérez Benasco
de la Federacion Yolanda Trujillo Adria
Mujeres Jévenes (FMJ) Laura Selena Baez Benitez
EQUIPO TECNICO

El equipo técnico ha estado formado por 122 profesionales, 120 mujeres y 2 hombres en el desarrollo
de las actuaciones de 2025.

VOLUNTARIADO Y ALUMNADO EN PRACTICAS

146 personas han colaborado con Fundacion Mujeres en el desarrollo de la actividad:

94 personas voluntarias con un total de 5.598 horas, con el 99% de mujeres.
» 52 personas en practicas de estudios con un total de 9.642 horas de aprendizaje, el 39% mujeres.



Nuestras actividades

Estas son las principales actividades que Fundacién Mujeres desarrolla:

Servicios para animacion a la participacion social
y laboral y de apoyo a la insercion laboral de mujeres

Servicios para la creacion y consolidacion
de empresas lideradas por mujeres

Fondo de becas Soledad Cazorla Prieto

Servicios de informacion, formacién y asesoramiento
para la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres

Acciones de informacion, sensibilizacion y formacion
para combatir la discriminacién por razon de sexo

Cooperacion para el desarrollo y educacion
para la ciudadania global

Incidencia politica, alianzas e innovacion social




Servicios para animacion
a la participacion social y laboral

y de apoyo a la
insercion laboral de mujeres

Hemos impulsado la mejora de las oportunidades de inclusién social y laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
muchas de ellas expuestas a procesos de exclusién social, mediante itinerarios orientados al fortalecimiento de sus
competencias personales y profesionales y al incremento de su empleabilidad.

A través de una intervencion integral, individualizada y centrada en las necesidades de cada participante, hemos
desarrollado itinerarios de insercion social y laboral que combinan acciones de activacion, orientacién, formacion e
intermediacion con empresas. Este enfoque integra el trabajo individual y grupal, permitiendo ofrecer un acompafiamiento
cercano, adaptado y eficaz durante todo el proceso.

Los programas de activacion y empleo se han dirigido principalmente a mujeres cuidadoras informales, ex cuidadoras
o0 potenciales cuidadoras; mujeres en situacion de inactividad; inmigrantes; desempleadas de larga duracion; con baja
cualificacion; mayores de 45 afios; residentes en entornos rurales; victimas de violencia de género; privadas de libertad o
sujetas a medidas alternativas; asi como a mujeres que buscaban mejorar sus condiciones laborales y sus oportunidades
de desarrollo profesional.

El trabajo con todas ellas nos ha enfrentado a retos y permitido recoger aprendizajes que hemos compartido con
profesionales a través de la publicacién dos documentos de recomendaciones:

« Recomendaciones para la promocién de la corresponsabilidad del cuidado

Principales resultados 2025

mujeres han sido orientadas para su activacion social y laboral y para el empleo
mujeres han encontrado un empleo

empresas han colaborado con nosotras

participantes en los Encuentros con empresas

participantes en los Encuentros con cuidadoras

mujeres han recibido formacion para el empleo

mujeres han participado en acciones de animacion a la participacion social y laboral

mujeres en situacion de especial vulnerabilidad han sido atendidas



https://fundacionmujeres.es/documento/recomendaciones-para-la-promocion-de-la-corresponsabilidad-del-cuidado/

Actividades desarrolladas

Relacionadas con la animacion a la participacion social y laboral de mujeres, especialmente
cuidadoras de personas dependientes:

» Informacién sobre ayudas y recursos para la dependencia.
» Asesoramiento y acompafiamiento del itinerario de activacién social o laboral.

» Talleres de salud y autocuidado, alfabetizacion digital, corresponsabilidad, habilidades de comunicacion y animacién a la
participacién laboral.

» Espacios de participacién de mujeres cuidadoras con teméticas relacionadas con el cuidado, la cultura, el feminismo, el
ocio y el tiempo libre.

» Desarrollo de la tercera edicién de la actividad “La voz de las mujeres”, talleres de reflexion e intercambio con mujeres
cuidadoras no profesionales para la incidencia politica en relacién con el sistema de cuidados.

» Desarrollo de la VIII edicién del Foro de profesionales.
» Entrevistas a cuidadoras no profesionales en video, asf como cuatro capitulos de videopodcast Conversaciones Cuidadanas

* Actos de celebracion del dia de la cuidadora (5 de noviembre), con la campafia Cuidando tu futuro con actividades dirigidas
a fomentar el reconocimiento y la mejora de las condiciones de vida de las mujeres.

Relacionadas con la insercion laboral de mujeres:

« Informacién y orientacion laboral.

» Asesoramiento y acompafiamiento a los itinerarios de insercién laboral.

» Talleresy cursos de alfabetizacion digital, habilidades y competencias para el empleo y para la bisqueda de empleo.

» Formacion para el empleo, a través de pildoras formativas que facilitan el acceso a determinadas ocupaciones, entre otras,
Contabilidad Bésica, Excel avanzado, Inglés, Introduccion a servicios auxiliares administrativos, Limpieza hospitalaria,
Manipulacién de alimentos y control de alérgenos, Microsoft Office 365, Personal polivalente de supermercado, Primeros
pasos en contabilidad y Recepcion y atencion en clinicas médicas.

» Realizacion de practicas en empresas.
» Encuentros entre desempleadas y empresas: Caminando hacia el empleo...el encuentro con las empresas.

» Intermediacion laboral, con especial atencion a la gestion de oferta de entidades colaboradoras.

PARA SABER MAS

o ®
° www.cuidadanas.es : .o https://activateparaelempleo.es/

cnsio
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https://cuidadanas.es/entrevistas-2/
https://cuidadanas.es/5n-2025/

Servicios para
la creacion y consolidacion

de empresas
lideradas por mujeres

Hemos sequido impulsando el empoderamiento de mujeres emprendedoras y empresarias, reforzando su capacidad de
liderazgo, favoreciendo su participacion en la toma de decisiones y contribuyendo a visibilizar su papel como motor de
desarrollo econémico y social de los territorios.

Mediante un enfoque integral y adaptado a las necesidades de cada participante, hemos desarrollado itinerarios de
emprendimiento personalizados que han combinado acciones de motivacién, asesoramiento especializado, formacién,
acceso a financiacion, creacion de redes profesionales, intercambio de conocimientos y experiencias y promocioén de
empresarias referentes. La combinacion de actuaciones individuales y grupales ha permitido ofrecer un acompafiamiento
cercano, continuo y préactico, al tiempo que ha contribuido a fortalecer la presencia y el reconocimiento de las mujeres
dentro del ecosistema emprendedor y empresarial.

Nuestros servicios se han dirigido a mujeres que contemplaban el emprendimiento como una alternativa de empleo,
asi como emprendedoras con ideas de negocio, y a empresarias con proyectos establecidos y en muchos casos
consolidados. Con las empresarias hemos trabajado para favorecer el crecimiento y la sostenibilidad de sus negocios, asf
como poner en valor sus trayectorias y convertirlas en referentes e inspiracion para otras mujeres.

Partiendo de la conviccion de que el emprendimiento femenino es un factor clave para el desarrollo econdmico y la
cohesion social, también hemos elaborado recomendaciones dirigidas a profesionales y entidades del sector. Estas
aportaciones buscan fortalecer las estrategias de apoyo al emprendimiento de las mujeres, incorporando una perspectiva
de género que responda a las necesidades especificas y a las barreras que aun enfrentan en su recorrido emprendedor.
Estas recomendaciones se publican a través del www.observatorioigualdadyempleo.es

Principales resultados 2025

mujeres han recibido asesoramiento empresarial

empresas se han creado

mujeres han recibido formacién en creacion de empresas

participantes en la Escuela de verano de emprendedoras y empresarias
participantes en los Encuentros entre emprendedoras y empresarias

participantes en los Actos de celebracion del Dia Internacional de la Mujer emprendedora

11



Motivacion al emprendimiento:

Informacién sobre ayudas y recursos para el emprendimiento.
Asesoramiento para la definicion de la idea de negocio y andlisis de previabilidad.
Talleres sobre perfil profesional, idea de negocio, previabilidad de la idea de negocio.

Apoyo a la creacion y consolidacion de empresas:

Asesoramiento y acompafiamiento para la elaboracion del plan de empresa y planes de mejora, asi como para la puesta
en marcha de la empresa y el acceso a la financiacion.

Cursos de creacion de empresas: “Disefio de mi idea de negocio” de 30 h de duracion dirigido al anélisis de la idea y el
disefio del modelo de negocio (4 cursos) y “Creacién de empresas” de 120 horas de duracién, dirigido a elaborar el plan de
empresa y plan de viabilidad (10 cursos).

Talleres y cursos de gestién empresarial y transformacién digital.
Escuela de verano para emprendedoras y empresarias, celebrada entre el 24 de junioy el 5 de septiembre 2025 con el tema

central; “Mujeres empresarias: 30 afos de avances y desafios”. Ha contado con 43 actividades formativas, de intercambio,
debate y visibilizacion de empresarias.

Promocion de redes de emprendedoras y empresarias, visibilizacion y creacion de
empresarias referentes:

Encuentros entre emprendedoras y empresarias: 9 encuentros celebrados en A Corufia, Caceres, Cérdoba, Oviedo y Madrid
y 3 Espacios Networking celebrados en Navalmoral de la Mata; Villanueva de la Serena y Caceres.

Actividades dirigidas a intercambiar experiencias y conocimientos entre emprendedoras y empresarias, a través de 9
tertulias, 4 workshops sectoriales, y 9 consejos de nuestras empresarias.

Entrevistas a 16 empresarias pertenecientes al Circulo de Empresarias de Fundacién Mujeres para la creacién de referentes.

Actos de celebracién del Dia Internacional de la mujer emprendedora (19 de noviembre) entre el 17 y el 21 de noviembre
de 2025 con el hashtag #DigitalizaTuEmprendimiento, con 12 actividades de intercambio, debate y visibilizacién de
empresarias, asi como 6 entrevistas de empresarias referentes y una campafia de visibilizacion del emprendimiento
liderado por mujeres.

Circulo de = . .
I www.C|rcquempresarlas.net

Empresarias

12


https://circuloempresarias.net/19-de-noviembre-de-2025/
https://circuloempresarias.net/escuela-de-verano-2025/

Fondo de becas

Soledad Cazorla Prieto

Hemos continuado trabajando en la reparacion del dafio de huérfanos y huérfanas
de la violencia de género apoyando a las familias, asesorandolas legalmente
y gestionando ayudas econdémicas a huérfanos y huérfanas en edad escolar
destinadas a facilitar el desarrollo de sus estudios o el acceso a servicios de

refuerzo educativo y/o psicolégico.

Desde el Fondo queremos poner en valor las necesidades que enfrentan las
familias de las mujeres asesinadas por la violencia de género, crear espacios para
su empoderamiento y contribuir a mejorar las condiciones a las que han de hacer
frente administrativamente promoviendo cambios normativos o procedimentales

que reconozcan y den respuesta a sus necesidades.

El Fondo, creado en 2016 a iniciativa de la familia de la primera fiscal de Sala
especialista en violencia contra las mujeres, se financia gracias a la aportacion de
empresas colaboradoras y donantes particulares cuya participacion y compromiso

han ido en aumento desde su puesta en marcha.

Principales resultados 2025

35 becas concedidas
71.273 euros concedidos en EWIGES

23 familias acompanadas

25 consultas juridicas realizadas

participantes en el Encuentro de familias

13



Actividades desarrolladas

Actividades de recuperacion del dano:

» Apoyo y acompafiamiento a las familias que se hacen cargo de los huérfanos y las huérfanas de la violencia de género,
que incluye ademés asesoramiento legal.

» Concesion de becas para sufragar los gastos de estudio y recuperacion psicoldgica de los hijos v las hijas de las victimas
mortales.

¢ |l Encuentro de familias.

Actividades de informacion difusion y sensibilizacion:

» Informacion a profesionales de diferentes dmbitos.

PARA SABER MAS

SOLEDAD ¥W¥N FONDO
CAZORLA 999 BECAS

www.becassoledadcazorla.es
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Servicios de informacion,
formacidn y asesoramiento

para la integracion de la igualdad
entre mujeres y hombres

Hemos llevado a cabo asistencia técnica y acompafiamiento a empresas y administraciones
publicas para favorecer la integracién de la igualdad entre mujeres y hombres en sus estructuras
organizativas, procesos de gestion y politicas de actuacion. Asimismo, hemos apoyado a las
administraciones publicas en el disefio, implementacidn, sequimiento y evaluacion de politicas

publicas de igualdad, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades institucionales.

Nuestra intervencion se ha basado en un enfoque personalizado y adaptado a las caracteristicas,
recursos y necesidades de cada entidad, con especial atencion a pequefias y medianas empresas
y administraciones locales. Asimismo, hemos desarrollado actuaciones de capacitacion y
acompafamiento dirigidas a personal técnico, responsables de gestion y equipos directivos,
con el objetivo de reforzar sus competencias para integrar la perspectiva de género en sus

actuaciones y politicas de igualdad.

Solamente el cambio desde las estructuras de las organizaciones permite la participacion de
las mujeres en el empleo y en todos los &mbitos de la vida social y econdmica. Por ello, es un
reto extensible a todas las organizaciones. Ademas, dentro del asesoramiento y la capacitacion,
hemos publicado hojas de recomendaciones en el www.observatorioigualdadyempleo.es que

orientan a los y las profesionales sobre cémo acometer esos cambios.

Principales resultados 2025

1 484 profesionales se han formado en materia de igualdad
81 entidades publicas y privadas asesoradas en materia de igualdad y conciliacién

31 4 participantes en seminarios online y presenciales

15



Actividades desarrolladas

Actuaciones de apoyo a administraciones publicas para el desarrollo de politicas de igualdad:

» Aportaciones de mejora para el impulso de la transversalidad para el Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad).

« Estudio sobre La brecha retributiva entre mujeres y hombres: causas, evolucion y consecuencias. Instituto de las Mujeres
(Ministerio de Igualdad)

» Asesoramiento para el disefio, la implementacion y la evaluacion del impacto de intervenciones de violencia de género y
acoso en el trabajo en el sector de la salud.

o Gestion de los premios de conciliacién a empresas impulsados por el Ayuntamiento de Cérdoba.

» Organizacion de la Jornada de entrega de premios de conciliacién para empresas del municipio de Cérdoba.

Asesoramiento a entidades publicas y privadas para la integracion de la igualdad entre
mujeres y hombres en su funcionamiento a través de las siguientes actividades:

« Informacién y apoyo a empresas y entidades locales para la elaboracion de diagnésticos y la implantacion de medidas
planes de igualdad y de conciliacién.

» Asesoramiento para la incorporacion de la perspectiva de género y criterios de promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestién de los recursos humanos: politica retributiva, prevencion y actuacion ante el acoso
sexual y por razén de sexo, conciliacién y corresponsabilidad, y comunicacion no sexista.

» Acompafiamiento en la elaboracién del Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Cérdoba.

Formacion online para profesionales de administraciones locales y empresas, con la
realizacion de los siguientes cursos:

« lgualdad retributiva.

Prevencidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
La conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Intervencion social con perspectiva de género.

Metodologia para la puesta en marcha de planes de igualdad en la gestién de personal.
La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Comunicacion incluyente.

Las violencias contra las mujeres.

Igualdad y perspectiva de género.

Marco normativo en materia de igualdad.

Elaboracion de informes de impacto de género.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género en la Administracion Local

* Metodologfa para la elaboracién de los informes de impacto de género en los presupuestos municipales

Seminarios online para profesionales de empresas y administraciones locales con las
siguientes tematicas:

Estrategias para reducir la brecha: las auditorfas retributivas

Innovacion y tendencias en conciliacion y corresponsabilidad

Tolerancia cero contra el acoso en entorno laboral

Protocolos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
Planes de igualdad para el personal en Ayuntamientos

Planes de igualdad para entidades del tercer sector

Planes de igualdad en cooperativas

o Atraer el talento. Eliminando sesgos de género en los procesos de reclutamiento

e Prevencion de violencia y acoso en el ambito laboral

PARA SABER MAS

www.gestionandolaigualdad.es
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Acciones de informacion,
sensibilizacion y formacion

para combatir la discriminacion
por razon de sexo

Hemos trabajado desde la educacién y la sensibilizacién para prevenir la violencia contra las mujeres
y eliminar la discriminacion por razén de sexo, aportando informacion de actualidad, recursos de
interés, materiales didacticos y de sensibilizacién, identificando buenas préacticas, formando y

realizando campafias de activismo e incidencia politica.

Nuestras acciones se han dirigido a toda la sociedad, asi como a profesionales del ambito educativo

y laboral, de las politicas y programas publicos, del tercer sector y de los medios de comunicacion.

Toda la actividad se ha centrado en torno a la educacién para la igualdad, la prevencién de violencia
contra las mujeres y la igualdad en el empleo, con un importante componente, la promocién de un

voluntariado comprometido por la igualdad entre mujeres y hombres.

Principales resultados 2025

personas han participado en acciones de informacion y sensibilizacion en materia de igualdad
y prevencion de la violencia de género, de los cuales 1.373 eran estudiantes

personas voluntarias

campanas de sensibilizacion en materia de igualdad y prevencién de violencia de género

participantes en el | Concurso de Carteles contra la Violencia de Género

concursantes del XI Concurso de microrrelatos

participantes en el acto de lectura y cierre del concurso de carteles y microrrelatos
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Relacionadas con la difusion, sensibilizacion y formacion en materia de igualdad y prevencion
de violencia de género:

» Publicacién de estudios, informes, recursos educativos, estadisticas oficiales, buenas practicas y noticias, asi como
documentos de elaboracién propia, en las webs www.educarenigualdad.org y www.observatorioviolencia.org
* Dinamizacion de la comunidad educativa a través de encuentros y foros de debate.
» Acciones de sensibilizacién y formacion a profesionales, estudiantes y poblacion en general, con especial atencion a
talleres sobre acoso callejero.
» Celebracion del I Concurso de Carteles “Animate a disefiar un mundo libre de violencia” y el XI Concurso de
Microrrelatos “Por un futuro sin acoso callejero” asi como acto de entrega de premios.
» Realizacion de las siguientes campafias de sensibilizacion:
o 17 de febrero. Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. #NosotrasSomosSteam
o 8demarzo. Dia Internacional de las Mujeres. #FeminismoParaLaAgendaGlobal
o 28 de Mayo. Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres #SaludParaTodas
o 19 dejunio. Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Sexual en los Conflictos. #LoHacemosVisible
o 21 dejunio. Dia Internacional de la Educacion No Sexista. #EducaciénParaTodasyTodos
o 23 de septiembre. Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Personas. #LeyesContraLalmpunidad
#SonProxenetasNoEmpresarios
o 28 de septiembre. Dia de Accidn Global por el Aborto legal, seguro y accesible. #YoDecidoEIMétodo
o 11 de octubre. Dia Internacional de la Nifia #NinasPorLalgualdad #NifiasConDerechos
o 25de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y 16 dias de activismo.
#AsuntoDeEstado #AsuntoDeVida
o b de diciembre. Dia Internacional del Voluntariado. #VoluntariadoQuelnspira

Relacionadas con la difusion y sensibilizacion en materia de igualdad y empleo:

» Publicacién de brechas de género, hojas informativas y de recomendaciones para la integracion de la perspectiva de
género en programas de insercion sociolaboral y de apoyo a la integracion de la igualdad en empresas de elaboracion
propia y recopilacion de estudios, informes, estadisticas, normativa y otra documentacion en la web
www.observatorioigualdadyempleo.es

» Realizacion de las siguientes campafias de sensibilizacion:

o 22 de febrero. Dia Internacional por la Igualdad Salarial. #PensionesSinBrecha

o 23 demarzo. Dia Nacional de la conciliacién y la corresponsabilidad. #lmpulsarLaCorresponsabilidad
o 30 de marzo. Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar. #TrabajoDelHogarEsTrabajo

o 10 de abril. Dia Internacional de la Ciencia y la Tecnologfa. #EllasLideranLaCiencia

o 1demayo. Dia de las personas trabajadoras #TrabajadorasyEmpleadas

o 9 de mayo. Dia de Europa #DiaDeEuropa

o 17 de mayo. Dia Mundial de internet: #lAsinSesgos

o 23 de agosto. Dia de la internauta #MujeresEnTeletrabajo

o 8de septiembre. Dia Internacional de |a alfabetizacion Digital. #JuntasDigitalizadas

o 15 de octubre. Dia Internacional de la Mujer Rural. #MujeresRuralesAlFrente

o b5 de noviembre. Dia internacional de las personas cuidadoras. #CuidandoTuFuturo

o 19 de noviembre. Dia internacional de la mujer emprendedora. #DigitalizaTuEmprendimiento

EDUCAR EN ' OBSERVATORIO
V iovi i IGUALDAD
ohservaterioviclencia.org
IGUALDAD ’ ‘ RECOPILATORIO DE CONOCIMIENTO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO Y WDLEO
www.educarenigualdad.org www.observatorioviolencia.org www.observatorioigualdadyempleo.es
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https://educarenigualdad.org/premiacion-del-concurso-de-carteles-y-microrrelatos-2025/
https://educarenigualdad.org/11fnosotrassomossteam-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://observatorioviolencia.org/campana-8m-feminismoparalaagendaglobal/
https://observatorioviolencia.org/campana-28m-saludparatodas/
https://observatorioviolencia.org/campana-19j-lohacemosvisible/
https://educarenigualdad.org/21j-educacionparatodasytodos-dia-internacional-de-la-educacion-no-sexista/
https://observatorioviolencia.org/campana-23s-leyescontralaimpunidad-sonproxenetasnoempresarios/
https://observatorioviolencia.org/campana-23s-leyescontralaimpunidad-sonproxenetasnoempresarios/
https://observatorioviolencia.org/campana-28s-yodecidoelmetodo/
https://educarenigualdad.org/dia-internacional-de-la-nina-11o-ninasporlaigualdad-ninasconderechos/
https://observatorioviolencia.org/campana-25n-asuntodeestado-asuntodevida/
https://educarenigualdad.org/dia-internacional-del-voluntariado-5d-voluntariadoqueinspira/
https://observatorioigualdadyempleo.es/campana-pensionessinbrechas-25510/
https://observatorioigualdadyempleo.es/impulsarlacorresponsabilidad-25862/
https://observatorioigualdadyempleo.es/trabajodelhogarestrabajo/
https://observatorioigualdadyempleo.es/ellaslideranlaciencia/
https://observatorioigualdadyempleo.es/trabajadorasyempleadas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/diadeeuropa/
https://observatorioigualdadyempleo.es/iasinsesgos/
https://observatorioigualdadyempleo.es/mujeresenteletrabajo/
https://observatorioigualdadyempleo.es/juntasdigitalizadas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/mujeresruralesalfrente/
https://cuidadanas.es/5n-2025/
https://circuloempresarias.net/19-de-noviembre-de-2025/

Cooperacion
para el desarrollo

y educacion para la ciudadania
global

Hemos desarrollado proyectos en colaboracién con contrapartes de América
Latina y Africa Subsahariana dirigidos a promover el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres, a través de la capacitacion, la promocion de
los derechos laborales e incidencia politica, asi como el empoderamiento
econdémico de las mujeres, la prevencion de la violencia de género, y la

informaciony sensibilizacién en materia de derechos sexuales y reproductivos.

También hemos abordado en Espafia el fortalecimiento de las organizaciones
de mujeres y de cooperacién internacional, asi como la sensibilizacién en
materia de igualdad y derechos humanos a la poblacion, especialmente

mujeres y jovenes.

Trabajamos desde la conviccién de que el desarrollo global depende en gran
medida de que el futuro de las mujeres sea més justo y equitativo en todo el

mundo.

Principales resultados 2025

entidades socias y contrapartes de los proyectos de cooperacion, cuyas actividades
han beneficiado a 5.193 personas (el 95% mujeres).

organizaciones beneficiarias en proyectos de cooperacion y EPD

personas adultas han participado en acciones de informacién y sensibilizacion
en Espana
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Actividades desarrolladas

Desarrollo de proyectos y actuaciones en los paises destinatarios de ayuda destinados al
empoderamiento econémico de las mujeres, capacitacion, la promocion de los derechos laborales
e incidencia politica, la prevencién de la violencia de género y la informacion y sensibilizacién en
materia de derechos sexuales y reproductivos, en colaboracién con las contrapartes:

1 proyecto en El Salvador en colaboracion con la Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes.

2 proyectos en Republica Dominicana en colaboracion con el Sindicato de Trabajadoras Domésticas de la Confederacion
Auténoma Sindical Clasista.

1 proyecto en Bolivia en colaboracién con CECASEM Centro de Capacitacién y Servicio de la mujer

2 proyectos en Ecuador en colaboracién con Fundacion Humana Pueblo a Pueblo Ecuador (FHPPE)

2 proyectos en Uganda en colaboracién con Women Initiatives in Poverty Eradication (WIPE-Uganda) y con PECA-Women
& Children’s Foundation.

Acciones de educacion para la ciudadania global en los ambitos social y educativo dirigidos a
mujeres y jovenes:

® Elaboracion de una Estrategia de Comunicacion e Incidencia Politica para el posicionamiento de la cooperacion
extremefa en la lucha por la igualdad de género y los derechos de las mujeres

e Campafia de Comunicacién y divulgacion de contenido de sensibilizacién en Redes Sociales, medios de comunicacion y

marguesinas en espacios publicos sobre los retos de la cooperacién desde una perspectiva feminista.

Il Congreso Internacional sobre Feminismo y Desarrollo

Exposicién Visibilizar las luchas: Catélogo de Curriculo Vitae de haceres y saberes de las mujeres

Encuentro de Conmemoracién “Dia de las mujeres Rurales” y corto documental “La mujer rural es mucho mas”.

Debates y conversatorios sobre los cuidados informales a través del documental “Mas alla del deber”.

Encuentro online de intercambio multipais con mujeres cuidadoras de Republica Dominicana sobre el valor de los cuidados.

Foro de profesionales: Cuidados y derechos

Seminario de intercambio de experiencias empresariales: Espafia - El Salvador.

Alianzas con organizaciones del sector de la cooperacion internacional y organizaciones de
mujeres para la integracion de la igualdad en el ambito de los objetivos de desarrollo sostenible:

e Alianza con asociaciones feministas extremefas especializadas en el &mbito de la igualdad y la cooperacion al desarrollo
para la realizacién de actividades de incidencia politica y de sensibilizacién para la introduccién de la perspectiva de género
en las politicas de cooperacion al desarrollo. Entre otras se ha realizado el Il Encuentro Internacional. Nuevos Retos de la
Cooperacion desde una perspectiva feminista.

e Colaboracion con organizaciones de Extremadura, especialmente asociaciones de mujeres y ONGDs para su fortalecimiento
a través de su capacitacion.

e Alianzas con asociaciones de Mujeres de La Siberia.

e Creacion de redes aliadas para visibilizar el valor de los cuidados no remunerados.

PARA SABER MAS

[ ]
mUIeRes www.fundacionmujeres.es

FUNDACION
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Incidencia politica, alianzas

e innovacion social

Nuestra larga trayectoria en el desarrollo de acciones de incidencia politica, trabajo
en red e innovacion social es el reflejo del compromiso de la entidad con el desarrollo
de la agenda feminista y el impulso y desarrollo de las politicas de igualdad.

En 2025 hemos trabajado en promover mejoras en las politicas de igualdad y los
derechos de las mujeres a través de la participacion en espacios, plataformas
feministas y redes de incidencia politica, la interlocucién con poderes vy
administraciones publicas, la colaboracion con medios de comunicacion; la

realizacion de alianzas con organizaciones de mujeres y la innovacion social.

Ademas, hemos continuado abordando el reto de la transformacién digital de la
entidad dirigido a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion y la comunicacion,
asi como nuestra actuacién con soluciones tecnolégicas que mejoran nuestra

intervencién y su evaluacion.

Principales resultados 2025

3 proyectos de innovacion social y generacion de alianzas
20 espacios de participacion e interlocucion con los poderes publicos

47 organizaciones de mujeres participantes en las actividades del Hub Feminista
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Actividades desarrolladas

Participacion en los 6rganos de interlocucion con la administracion piblica:
Hemos mantenido su participacion en los siguientes organos de interlocucion

« Observatorio contra violencia de género.

» Consejo de participacion de la mujer.

» Observatorio de RTVE.

* Red de Inclusion Social.

» Asociacion Estatal de Microfinanzas.

» Coordinadoras de ONGD de Asturias, Extremadura y Madrid.

o EAPN Extremadura y Asturias.

» Consejo Extremefo de Participacion de las Mujeres.

» Plataforma del Voluntariado de Extremadura, Asturias y Cérdoba...
» Codopa.

» Otras plataformas y mesas autonémicas y locales relacionadas, entre otras, con servicios, empleo e igualdad.

Promocion del trabajo en red de organizaciones de mujeres para la generacion de alianzas
y el fortalecimiento de las propias organizaciones:

En 2025 continuamos con el proyecto del Hub feminista, un espacio de trabajo en red que permite a las organizaciones de
mujeres intercambiar informacion sobre novedades legislativas y jurisprudenciales, fortalecer sus conocimientos, promover su
participacion activa en procesos de consulta publica y fomentar la incidencia politica en materia de igualdad de oportunidades
y violencia de género.

El Hub feminista ha realizado 7 actividades de intercambio y formacion con un total de 47 de organizaciones de mujeres y
77 participantes.

Relacionadas con la innovacion:

Alo largo de 2025 se han desarrollado dos lineas de trabajo vinculadas a la innovacién. Una relacionada con la Integracion de
la inteligencia artificial en el desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral, y otra sobre la Integracién de la perspectiva de
género en la evaluacién de programas de insercion sociolaboral.

Ademas, de la promocidn de redes de coordinacion entre agentes del territorio para fortalecer la complementariedad de los
recursos del territorio, asi como la integralidad de los programas de insercion sociolaboral.

PARA SABER MAS

o OBSERVATORIO
mujeres e

FUNDACION Y BEMPLEO

HUB www.hubfeminista.org/

Feminista

www.fundacionmujeres.es www.observatorioigualdadyempleo.es
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https://www.hubfeminista.org/

13.501

personas beneficiarias de las actividades realizadas

430

entidades beneficiarias de la intervencion
POR EJES
Eje empoderamiento

5.591 mujeres beneficiarias

276 empresas colaboradoras

Eje transformacion de estructuras

1.618 personas formadas

81 entidades asesoradas

Eje cambio cultural

4.992 participantes en acciones de informacién y sensibilizacion

23



Paginas web N° Visitas N° Paginas vistas

FundacionMujeres.es 161.835 . 586.176
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Redes sociales Total

19.921
4.569
1.021
20.987
211.077
40.021
7.658
1.089.772
19.633
1.887
208.264
633

Instagram Educar en Igualdad (alcance 7.858

Facebook FM (Personas seguidoras

\

Facebook EducarEnlgualdad (Personas seguidoras

~—

Facebook Cuidadanas
XFM

—~

Personas seguidoras

—
~

Personas seguidoras

~

X FM (Impresiones

~

Linkedin (Personas seguidoras

Linkedin (Visitas

~

LinkedIn (impresiones

~

Youtube (Visualizaciones

~

Youtube (Personas Suscriptoras

— -

Youtube (Impresiones

~

Instagram Educar en Igualdad (seguidores

|\

Instagram Educar en Igualdad (visualizaciones 28.200
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INGRESOS GAS

Subvenciones y donaciones Gastos de explotacion
4.138.374,38 € 4.172.734,40 €
Ingresos actividad propia Amortizaciones, provisiones y otros
179.006,73 € 238.716,30 €
Ingresos financieros Gastos financieros
0,00€ 24.537,53 €
Ingresos extraordinarios y otros Gastos extraordinarios y otros
570,29 € 0,00€

Total Total
4.317.951,40€ 5.521.554,23 €

Toda la informacién sobre la auditoria y cuentas anuales en https:/fundacionmujeres.es/transparencia/
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Los principales proyectos que han dado contenido a las diferentes actividades desarrolladas
a lo largo del 2025, han sido los siguientes:

+ Alicia. Activando la igualdad (Programa Estatal de Inclusién * Servicio de acompafiamiento y activacion para la insercion
social, garantia infantil y lucha contra la pobreza-FSE+) sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género
+ Empoderamiento e igualdad para el emprendimiento (0,7 (Pacto de Estado- Junta de Extremadura)
Estatal) « Educar en igualdad en Extremadura (Pacto de Estado-Junta
« Empoderamiento e igualdad para el empleo (0,7 Estatal) de Extremadura)
+ Empoderamiento de mujeres Cuidadoras (0,7 Estatal) * Programa de ayudas a las mujeres victimas de violencia de
+ Educar en igualdad y prevencién de violencia de género género, personas objeto de desahucio de su vivienda
(0,7 Estatal) habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
« Cofinanciacion Activando la igualdad (0,7 Estatal) vulnerables. (Junta de Extremadura)
« Trabajando en red para la igualdad (0,7 Estatal) « Juntas por tus derechos (Junta de Extremadura)
«IRIS. Inteligencia artificial para la accién social * SIRIUS. (SEXPE)
« (Programa Estatal de Inclusion social, garantia infantil + RETES. Retos en economia social (CEPES)
y lucha contra la pobreza-FSE+). * Proyectos de cooperacion internacional en terreno en
* IRENE. Innovacion para la evaluacion de la igualdad Ecuador, El Salvador, Republica Dominicana y Uganda
« (Programa Estatal de Inclusion social, garantia infantil (AEXCID, AECID, AACD, Xunta de Galicia, Diputaciones
y lucha contra la pobreza-FSE+) de Céceres y Badajoz y Ayuntamiento de Cérdoba)
« Escucha su voz (Ministerio de igualdad) « Escuela rural feminista de la Siberia (AEXCID)
+ Aportaciones de mejora para el impulso de la transversalidad « Feministas Cooperando (AEXCID)
(Instituto de las Mujeres) * Proyectos de formacion y promocion del voluntariado
+ Stand Up (L' Oreal) (Junta de Andalucfa y Principado de Asturias)
+ ACE-Activate creando empresa (IRPF Autonémico) + Cuidar los Cuidados (Diputacion de Caceres)
« ABE-Activate buscando empleo (IRPF Autondmico) * Mujeres Activas (Diputacion de Caceres)
+ SAIC. Servicio de activacion para mujeres cuidadoras no + Alicia (Cofinanciacion Diputaciones de Caceres y Badajoz)
profesionales. (IRPF Autondmico, Ayuntamiento de A Corufia) * Animacion a la participacion sociolaboral de las mujeres
+ SAIC Rural (Diputacion de A Corufia) de Céceres (Ayuntamiento de Céceres)
* Semar. (IRPF Asturias) « Conectadas (Ayuntamiento de Avilés)
« ABE (Principado de Asturias) * Senda. (Ayuntamiento de Gijon)
+ Edadismo y mujeres cuidadoras: herramientas para « Entre mujeres. (Ayuntamiento de Gijon)
el gjercicio de su ciudadania (Principado de Asturias) + Vision feminista de los cuidados (Ayuntamiento de Cérdoba)
« Escuela de Feminismo ((Principado de Asturias) * Mujeres Digitales cerrando la brecha
* IGUALES ES (Principado de Asturias) (Ayuntamiento de Cérdoba)
+ ACCEDE. (Principado de Asturias) * Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo
* Proyectos de promocion de la conciliacion en empresas (Ayuntamientos de Madrid y A Corufia)
(Principado de Asturias y Ayuntamiento de Cérdoba) + Fondo de Becas fiscal Soledad Cazorla Prieto

Toda la informacién sobre nuestros proyectos las puedes consultar en nuestra WEB www.fundacionmujeres.es
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Agradecemos a todas las instituciones y entidades publicas y privadas
que han confiado en nosotras apoyando nuestros proyectos y actividades,
haciendo posible la actividad de Fundacion Mujeres en 2025

Principales fuentes de financiacion:

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Gobierno
de Espafia. Fondo Social Europeo.

Instituto de las Mujeres. Gobierno de Espafia
Comunidad de Madrid

Junta de Extremadura

Junta de Andalucia

Principado de Asturias

Xunta de Galicia

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID)

Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional
al Desarrollo (AEXCID)

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AACID)

Agencia Asturiana de Cooperacion.

Principado de Asturias (AACD)

Instituto Asturiano de la Mujer

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Diputacion de A Corufa
Diputacién de Badajoz
Diputacién de Céceres
Ayuntamiento de A Corufia
Ayuntamiento de Avilés
Ayuntamiento de Bergondo
Ayuntamiento de Caceres
Ayuntamiento de Cérdoba
Ayuntamiento de Gijén
Ayuntamiento de Madrid
L'OREAL

CEPES

Reale Seguros

Fundacion Pryconsa
INECO

Senado

Essity

Bolsas y Mercados Espafioles

Paradores de Turismo
Fundacioé Fossenens

Otras entidades colaboradoras:

« Ayuntamiento de Puertollano « Asociacion Centro Xochilt-Acalt

« Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata e Grupo azucarero Azcuba

» Ayuntamiento de AiImendralejo » Fundaciéon Humana Pueblo a Pueblo Ecuador - FHPPE
» Fundacion Accenture » Wipe-Uganda

» Microbank « Petits-Detalls- Uganda

» Asociacion movimiento de mujeres Mélida Ayala Montes » Sintradomes. Republica Dominicana

* Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura (ADHEX)  Universidades y otros centros de formacién con

« Asociacion Malvaluna
« Mujeres en Zona de Conflicto

las que colaboramos en la formacién de alumnas
en practicas.
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Fundacién Mujeres estda comprometida con los ODS,
desarrollando su actividad en el marco del ODS 5, a través
de los programas, proyectos y actividades que se realizan
dentro de los ejes estratégicos empoderamiento de
mujeres, transformacion de estructuras, cambio cultural
e incidencia politica.

ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

Asi mismo, la accion desarrollada esta relacionada con otros 7 ODS que contemplan también objetivos y metas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y la generacion de alianzas sin las cuales el desarrollo y los resultados de nuestra
actividad tendrfan menor alcance.

OTROS ODS RELACIONADOS
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Los resultados alcanzados a lo largo de este ejercicio han sido posibles gracias al
compromiso, la implicacion y la dedicacién de todas las personas que forman parte de
nuestra organizacion. El trabajo desarrollado por los equipos técnicos, junto con la labor
de las mujeres que constituyen el Patronato, ha sido determinante para avanzar en el

cumplimiento de nuestra misioén y consolidar el impacto de nuestras actuaciones.

Asimismo, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a las personas,
entidades e instituciones que, con su colaboracién, confianza y apoyo, han contribuido
al desarrollo de los programas, proyectos y actividades impulsados por la organizacion.
Su compromiso ha sido fundamental para sequir generando valor social y avanzar en la

consecucion de nuestros objetivos.
En especial, extendemos nuestro reconocimiento a:

« Las participantes y usuarias, por su energia, su implicacién y por confiar en nosotras.

« Las entidades financiadoras, publicas y privadas, por apostar por nuestro trabajo.

« Las entidades colaboradoras, por sumar fuerzas y caminar juntas.

« El voluntariado y el alumnado en préacticas, por su tiempo, ganas y compromiso.

 Lasy los profesionales que han aportado su saber y experiencia.

 Las personas que nos siguen, nos animan y se interesan por lo que hacemos.

¢ Y atodas las personas que nos han apoyado econémicamente, demostrando que
creen en nuestro trabajo.

GRACIAS POR CONFIAR EN NOSOTRAS

Mas informacion sobre la Fundacion

Transparencia
Agencia de colocacion
www.fundacionmujeres.es
mujeres@fundacionmujeres.es
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