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1. Introduccion

Fecha de aprobacién: 02/02/2026

Ambito de aplicacion: Estatal. El presente plan serd de aplicacién en todos los centros de trabajo
y a todas las relaciones laborales de Fundaciéon Mujeres.

Duracion del plan: 4 afios (2026-2030)
Normativa aplicable:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, sobre planes de igualdad
e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad retributiva

El presente Plan de Igualdad tiene como finalidad garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el seno de Fundacidon Mujeres, previniendo cualquier forma de
discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o género, asi como promoviendo
activamente condiciones laborales mas equitativas.

Este plan ha sido elaborado en el marco del compromiso institucional con la justicia social, la
equidad vy la inclusién, valores consustanciales al trabajo y el compromiso feminista de esta
organizacion en el tercer sector.

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente Plan de Igualdad ha sido negociado y aprobado por la Comisién Negociadora
constituida en fecha 13/05/2025 y formada por:

En representacién de la plantilla:

- Guadalupe Garcia Iglesias (RLPT de los centros de trabajo de Asturias)
- Blanca Aguilar Martinez. (RLPT del centro de trabajo de Madrid)
- Alicia Pérez de la Fuente (RLPT del centro de trabajo de Madrid)

De los centros de trabajo sin RLPT, de los sindicatos mas representativos del sector:

- Nieves Martinez Ten por el Sindicato UGT Servicios Publicos
- Lucia Ceacero Gémez por el sindicato CCOO Federacién de Servicios Madrid

En representacidn de la direccidn:

- Marisa Soleto Avila, en calidad de directora.
- Maria José Carretero Garcia, en calidad de coordinadora estatal de igualdad.

Ambas partes se reconocieron mutuamente con la capacidad suficiente para constituir la
Comisidn Negociadora en Fundacidon Mujeres.
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2. Diagndstico

El documento completo de diagndstico se incorpora como anexo al lll Plan de Igualdad, en el
gue se incluyen los resultados de la auditoria retributiva.

Como resumen del diagndstico se incorporan las fortalezas y dreas de mejora detectadas.
Fortalezas:

Distribucidon de la plantilla

e La plantilla cuenta con un elevado porcentaje de mujeres.

Condiciones laborales

e Descenso de la temporalidad en las contrataciones desde el anterior diagndstico, donde
el 70,2% de las trabajadoras se encontraba con un contrato temporal de obray servicio,
mientras que en el afio 2024 los contratos temporales por circunstancia de produccidn
descienden al 28,7%.

e Enelafio 2024 el 71,42% de los contratos fueron estables (56,25% indefinidos y 15,17%
fijos discontinuos).

o EI99% de las trabajadoras posee un contrato de trabajo a tiempo completo.

Politicas y practicas de seleccién

e Laentidad cuenta con un proceso de seleccién objetivo, organizado y planificado.
e Entodas las ofertas de empleo se utiliza un lenguaje no sexista.
Promocién

e La promocién ha sido exclusivamente femenina, lo que se corresponde con el
porcentaje de trabajadoras y su mayor trayectoria en la organizacion

Retribuciones
e La entidad cuenta con retribuciones por encima del convenio colectivo.
e La brecha salarial global de la organizacion es negativa

Auditoria retributiva

e Los resultados de las agrupaciones resultantes del analisis de puestos son coherentes
con los grupos profesionales existentes en la entidad, ya que las agrupaciones generadas
integran puestos con niveles salariales similares.

e No se observan diferencias retributivas que penalicen a las trabajadoras.
Formacién

e Se cuenta con un plan de formacidn continua en el marco del sistema de gestién de la
calidad y con una programacion anual de acciones formativas, en la que se incluye la
oferta de capacitacion en materia de igualdad para todo el personal.

e Serecogen las demandas e intereses de formacidn de la plantilla.
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e No se aprecian diferencias por sexo en la participacién en la formacién.
e El grado de satisfaccién con la formacidon del personal es muy elevado.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

e Laorganizacién cuenta con un Plan de Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal
gue mejora las medidas incluidas en el Convenio de aplicacion.

e El Plan se difunde a todo el personal a través de diversos medios.

Salud laboral y prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

e Se disponen de servicios de prevencién de riesgos laborales y salud laboral de todas las
trabajadoras y se integran riesgos especificos de las mujeres en la evaluacién de riesgos
laborales.

e Sedispone de un protocolo integral de prevencién del acoso que amplia las obligaciones
de prevenir y actuar frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo incorporando
también el acoso laboral.

e Fundacidon Mujeres dispone de un protocolo para la prevencion y proteccidén a las
victimas de la violencia de género en la gestion de los recursos humanos de la entidad
en el que se incorporan recursos por territorio que son actualizados de forma periddica.

Igualdad en la cultura de la organizacion

e Se utiliza de manera continua un lenguaje no sexista e imagenes incluyentes tanto en
las comunicaciones externas como internas.

e En el marco del sistema de gestion de la calidad, se ha puesto en marcha un
procedimiento de informacidon a empresas proveedoras sobre los valores y el cddigo
Etico.

e Se organizan diversas actuaciones de apoyo al movimiento feminista dentro de la
actividad habitual.

Areas de mejora
1.- Documentar el procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal.
- Investigar las causas de abandono voluntario.
3.- Revision y actualizaciéon de los documentos asociados a las politicas de RRHH en particular:

e Plan de conciliacién.

e Protocolo de proteccidn de victimas de la violencia de género para su adecuacion a la
Ley 10/2022.

e Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

4.- Mejora de la sistematizaciéon de la informacién sobre responsabilidades familiares y
necesidades de conciliacién de las trabajadoras.

5.- Mejoras en materia de salud laboral:
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e Restablecimiento de las medidas de informacion y formacion a toda la plantilla en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

e Mejora de la evaluacidn de riesgos psicosociales asociados a la actividad.

e Evaluacion de la herramienta Argumentario de autodefensa feminista para, en su caso,
activacion de su funcionamiento.

6.- Continuar reforzando la formacion en materia de igualdad de toda la plantilla.

3. Resultados de la auditoria retributiva

Se ha elaborado una auditoria retributiva conforme a lo establecido por el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en la que se
propone el desarrollo de las siguientes actuaciones:

- Un diagnéstico de la situacion retributiva teniendo en cuenta para ello:

o Andlisis y evaluacidn de la valoracidn de los puestos de trabajo (VPT). El sistema
analitico utilizado para ello ha sido ha sido la evaluacién de los factores y subfactores
que concurren en los distintos puestos de trabajo a través de la Herramienta de
Valoracidn de Puestos de Trabajo elaborada de manera conjunta por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad
y aprobada con el consenso de las organizaciones sindicales y patronales.

o Andlisis de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva (conciliacién,
promocién, etc.).

- La definicién de un Plan de actuacién para la correccidn de las desigualdades.

Resultados del diagnéstico

Los resultados de la valoracidn de puestos de trabajo segun los factores y subfactores de
valoracion recogidos en la herramienta y sus diferentes niveles son los siguientes:

Ne N2

Agrupaciones Puestos y puntuaciones .
grup yp Mujeres | Hombres

Direccion (555)
Agrupacion 7 Subdireccién (551) 4 0

Coordinacion Territorial (550)

Coordinacién Estatal Servicios (500)

Agrupacion 6 Jefatura de Administracion (495) 6 0

Personal técnico de proyectos de cooperacion (483)

Personal técnico de proyectos (474)

Personal técnico de proyectos de emprendimiento (474)
Agrupacién 5 - - 16 0
Personal técnico de proyectos de empleo y activacion (474)

Personal técnico Cooperacion Expatriado (428)
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TIS — Emprendimiento (392)

TIS - Empleo y activacion (392)

Personal técnico de Prevencion de VG (392)

Personal técnico de igualdad (392)
Agrupacion 4 78 3
Personal técnico de Cooperacién y ECG (392)

Personal técnico de Administracion (367)

Personal técnico de Sistemas en Red (366)
Administrativa/o (327)
Auxiliar de Administracidn (294) 5 0

Agrupacion 3

Los resultados son coherentes con los grupos profesionales existentes en la entidad, ya que las
agrupaciones generadas integran puestos con niveles salariales similares.

A partir del Registro Salarial de la entidad, y considerando los resultados de la valoracién de
puestos, se ha procedido a realizar el andlisis de las potenciales brechas salariales por cada una
de las agrupaciones.

Brechas retributivas por agrupaciones

Promedio Mediana Promedio Mediana
Agrupaciones retribucion retribucion retribucion retribucion

efectiva efectiva equiparada equiparada
Agrupacion 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Agrupacion 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Agrupacion 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Agrupacion 4 -39,44 -113,52 0,45 -0,70
Agrupacion 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Unicamente se ha podido calcular la brecha salarial en una agrupacion en la que se encuentran
integrados los trabajadores, obteniendo unos resultados de las brechas practicamente idénticas
a las calculadas sobre los Grupos profesionales debido a la elevada coherencia entre las
agrupaciones y los puestos con niveles salariales similares. La diferencia en las retribuciones
percibidas entre los hombres y mujeres se debe a que los trabajadores no trabajaron el afio
completo.

Se puede concluir que el analisis de auditoria salarial realizado tras la realizacién de la valoracién
de los puestos de trabajo confirma la inexistencia de brecha salarial en la entidad.

Al no apreciarse brecha salarial no existen desencadenantes vinculados con la conciliacién o los
posibles obstaculos a la promocidn profesional que puedan estar vinculados a la brecha.

Plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas

Al no detectarse una brecha salarial por razén de sexo en la organizacién, no son necesarias la
implementaciéon de acciones que reduzcan o eliminen la brecha salarial. No obstante, se
incorporan en el Plan de igualdad medidas dirigidas a garantizar la transparencia salarial y
prevenir la aparicién de brechas salariales por razén de sexo.
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4. Objetivo General y Ejes de intervencion

Objetivo general:

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevenir cualquier
discriminacion de género en el entorno laboral de la entidad.

Este objetivo general se desarrollara a través de medidas que se estructuran en los siguientes
ejes de intervencion:

Proceso de seleccién y contratacion

Clasificacién profesional

Formacién

Promocién profesional

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Salud Laboral desde la perspectiva de género

Prevencion y actuacién en caso de violencia de género

ukhwnN e

O N

Pagina 8 de 22



Docusign Envelope ID: 8A7DD856-D291-40BD-A8A3-B703EC75630B

Plan de Igualdad Fundacién Mujeres
(2026-2030)

FUNDACION

5. Objetivos y Medidas

Para cada uno de los ejes de intervencion se ha definido un objetivo y una meta que se
desarrollan en una o mas medidas que componen el Plan. Cada una de las medidas se describen
y se fija en cada una de ellas las personas y/o departamentos responsables, el indicador de
seguimiento y/o control y el calendario de puesta en marcha y ejecucion en su caso.

1.- Proceso de seleccién y contratacion

Objetivo: Prevenir la discriminacion por razén de sexo en los procesos de seleccion y
contratacién de personal.

Meta a alcanzar: El 100% de los procesos de seleccidn se realizan siguiendo el protocolo de
seleccion objetivo y se registran.

Medida

1.1. Difusion entre toda la plantilla del protocolo de seleccion y
los criterios objetivos para la seleccion de personal.
Sistematizacion del procedimiento de seleccion a través de la
definicidn y estandarizacion de herramientas objetivas (modelo
oferta de empleo, pruebas de seleccion aplicables y modelo
baremacidn), y de descripcion la del procedimiento a llevar a cabo
en la seleccidn y contratacién.

Actuaciones de informacidn y difusion periddica entre toda la
plantilla.

Direccion, Administracion

Descripcién

Responsable

Recursos humanos

Protocolo de seleccién de personal creado, puesto en marcha
en las nuevas contrataciones

- N2 Acciones de informacidn y difusion desarrolladas.
Calendario e Puesta en marcha: Primer semestre 2026

e Acciones de difusidn anuales.

Recursos

Indicador de -
seguimiento /control

Medida

1.2. Creacion del registro de procesos de seleccion de personal.

Descripcion

Puesta en marcha de un registro de procesos de selecciéon que
integre las ofertas realizadas, n? de candidaturas y resultado de la
seleccidn por sexo

Responsable

Direccion, Administracion

Recursos

Recursos humanos

Indicador de
seguimiento /control

- Registro de procesos de seleccién creado
- N2 de procesos de seleccidn anuales

Calendario

e Puesta en marcha: Segundo trimestre 2026
e Informe anual sobre datos del registro.
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2.- Clasificacidon Profesional

Objetivo: Mejorar la informacion de toda la plantilla en relacidn con las funciones asignadas
evitando sesgos de género.

Meta a alcanzar: El 100% de los puestos y perfiles profesionales cuentan con una definicién de

funciones y se encuentran incluidos en el catadlogo de puestos de la entidad y difundidos a la

plantilla.

Medida

2.1. Elaboracion de un catdlogo de puestos y perfiles que incluya
la definicién de funciones asociadas a cada puesto.

Descripcion

Finalizacidon del catdlogo puestos de trabajo de la entidad,
definiendo para todos los puestos existentes las funciones
asociadas y perfiles.

Responsable/

Direccidn, Administraciéon

Recursos Recursos humanos

Indicador de - Catalogo de puestos creado

seguimiento /control

Calendario Segundo semestre 2026

Medida 2.2. Difusion del Catalogo de puestos entre toda la plantilla.

Descripcion

Difusion del catadlogo de puestos a la plantilla a través de los
canales de comunicacidn habituales de la entidad (aplicacién de
RR.HH., intranet, canal Teams)

Responsable

Direccion, Administracion

Recursos Intranet, aplicacién RR.HH., equipo teams, etc., recursos humanos
Indicador de - Catdlogo de puestos difundido

seguimiento /control

Calendario Segundo semestre 2026

3.- Formacidn

Objetivo: Mejorar el acceso a la formacién de toda la plantilla de acuerdo con lo establecido en
el art. 23 del ET y el Convenio colectivo e Incrementar la sensibilizacion y el conocimiento en
materia de igualdad entre mujeres y hombres de todos los RRHH de la entidad.

Meta a alcanzar: El 100% de la plantilla participa en la formacién interna

Medida

3.1. Programar anualmente formacion interna en funciones
especificas y mejora profesional de las trabajadoras

Descripcion

Incluir en la programacion anual del plan de formacion actividades
formativas vinculadas a las funciones especificas de las
trabajadoras de la entidad. Se procurara la inclusién de, entre
otros, contenidos vinculados con:

e Uso de herramientas y aplicaciones tecnoldgicas.
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e Aplicacion de protocolos vinculados a la actividad.
o Novedades legislativas y administrativas relacionadas con
la actividad de la entidad.

Responsable

Direccion, administracion, formacion

Recursos Recursos humanos, Campus on line, colaboraciones externas para
la formacion.
Indicador de - Programacién de formacién anual elaborada

seguimiento /control

- N2de trabajadoras formadas

Calendario Puesta en marcha: 12 Semestre 2026
Programaciéon Anual de formacién 2026-29
Medida 3.2. Incluir en el plan de formacién interna acciones formativas

referidas a la prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, violencia de género y acoso sexual y
por razon de sexo.

Descripcion

Incorporacidn a la formacion de acogida contenidos formativos
vinculados con:

e Prevencion de riesgos laborales

e Acoso sexual y por razén de sexo.
Incorporacidn al plan de formacién anual de acciones formativas
sobre:

e lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Violencia de género.

Responsable

Direccidn, Administraciéon

Recursos Recursos humanos, materiales de formacién, Campus de
formacion on line.
Indicador de - N2 de acciones formativas en igualdad incorporadas en plan de

seguimiento /control

formacidn
- N2de personas formadas en las acciones de igualdad

Calendario Puesta en marcha 2026.
Anual 2026-29

Medida 3.3. Registro de solicitudes y disfrute de permisos y crédito
horario de formacion.

Descripcion Incorporacidn al registro de formacion de las solicitudes de crédito

horario para formacion externa y seguimiento del uso del mismo.
Gestion del crédito horario de formacidn a través de la plataforma
de gestién de recursos humanos.

Responsable

Direccion, Administracion

Recursos

Recursos humanos, registro plan de formacidn, Aplicacién de
RR.HH.

Indicador de
seguimiento /control

- Registro de solicitudes de formacion creado
- Informe anual datos del registro y uso de crédito horario.
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Puesta en marcha 2026.
Informes anuales a partir del primer semestre 2027

Calendario

4.- Promocion profesional

Objetivo: Promover y facilitar la promociéon de profesional en la entidad sin sesgos
discriminatorios.

Meta a alcanzar: El 100% de las vacantes se difunden de manera interna

Medida

4.1. Publicacion interna de vacantes y procesos de seleccion.

Descripcion

Difusién interna de vacantes y procesos de seleccidon a través de
los canales de comunicacion habituales de la entidad (aplicacion
RR.HH., intranet, canal Teams)

Responsable

Direccidn, Administraciéon

Recursos Recursos humanos, aplicacion RR.HH., canales de comunicacion
interna

Indicador de - n2de vacantes difundidas de forma interna

seguimiento /control

Calendario Segundo semestre 2026

Medida 4.2. Elaboracion de un plan de promocion interna.

Descripcién

Elaboracién de un documento que incluya los criterios,
procedimiento e itinerario para el acceso a las oportunidades de
promocién interna que surjan en la entidad.

Responsable

Direccién, Administracion //

Recursos Recursos humanos, aplicacion RR.HH., canales de comunicacion
interna

Indicador de - Plan de promocién interna elaborado y difundido

seguimiento /control

Calendario Primer semestre 2027

5.- Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Objetivo: Favorecer el ejercicio corresponsable de los derechos vinculados a la conciliacién de

la vida personal, familiar y laboral.

Meta a alcanzar: El 100% de la plantilla conoce el plan de conciliacién
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Medida

5.1.- Actualizacion del documento del Plan de conciliacién y
difusion entre toda la plantilla.

Descripcidn

Revisién y actualizacién del plan de conciliacién incorporando los
cambios legislativos y difusidn a la plantilla, elaborando un
documento accesible, incorporado al plan de acogida y difundido a
través de los canales de comunicacién interna.

Responsable

Direccion, Administracion

Recursos Recursos humanos, canales de comunicacién internos
Indicador de Plan de conciliacidn actualizado y difundido
seguimiento /control

Calendario Primer semestre 2026

Medida 5.2.- Incremento de la flexibilidad horaria

Descripcion

Mejora en las herramientas de registro horario e incremento de la
autonomia en la flexibilidad del cumplimiento horario por parte de
las trabajadoras a través de la puesta en marcha de dos
actuaciones:

e Concentracién del horario semanal con cumplimiento horario
en al menos 2 tardes a la semana, con criterios de cobertura
en equipos y oficinas.

e Mejora de las herramientas para la gestién horaria y
administracién del horario mensual.

Se elaborardn nuevas normas de cumplimiento horario para

facilitar el desarrollo de la medida

Responsable

Direccidn, Administracion

Recursos Aplicacion de RR.HH., recursos humanos, normas de registro y
cumplimiento horario.

Indicador de - N2 de trabajadoras que hacen uso de la flexibilidad horaria

seguimiento /control

Calendario Puesta en marcha en 2026

6.- Retribuciones

Objetivo: Garantizar la transparencia salarial y prevenir la aparicion de brechas salariales por

razén de sexo.

Meta a alcanzar: 100% de la plantilla conoce la estructura salarial y los resultados del registro

salarial

Medida

6.1. Registro salarial actualizado y rendicién de cuentas anual
sobre salarios y complementos.

Descripcion

Mantenimiento, mejora y difusién del registro salarial.

Pagina 13 de 22



FUNDACION

Docusign Envelope ID: 8A7DD856-D291-40BD-A8A3-B703EC75630B

Plan de Igualdad Fundacién Mujeres
(2026-2030)

Responsable

Direccion, Administracion

Recursos

Recursos humanos, aplicacidn registro salarial, asesoria externa

Indicador de
seguimiento /control

- Registro salarial ajustado a las categorias y ocupaciones
laborales
- Registro difundido entre la representacién de las trabajadoras

Calendario

Anual 2026-29

Medida

6.2. Mejora de la informacién a toda la plantilla sobre los
conceptos salariales y su aplicacion.

Descripcion

Incorporacién de informacion sobre la estructura salarial de la
entidad y difusion periddica sobre la estructura salarial dirigida a
todas las trabajadoras.

Responsable

Direccidn, Administracion.

Recursos

Recursos humanos, canales de comunicacion interna

Indicador de
seguimiento /control

- Estructura salarial incorporada a la informacidn de acogida.
- N2 deinformaciones sobre estructura salarial difundidas

Calendario

Primer semestre 2026.

7.- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo: Prevenir y sancionar adecuadamente el acoso sexual, por razén de sexo en la
entidad.

Meta a alcanzar: espacios de trabajo 100% libres de situaciones de acoso sexual y por razén de

sexo.
Medida 7.1. Difusion de la actualizacion del protocolo de acoso sexual y
por razon de sexo en todos los centros de trabajo.
Descripcion Difusién del protocolo actualizado a través de a través de los

canales de comunicacidn habituales de la entidad y en el manual
de acogida.

Responsable

Direccion, Administracion

Recursos Recursos humanos, aplicacidn RR.HH., canales de informacion
interna
Indicador de - Protocolo actualizado difundido periédicamente
seguimiento /control
Calendario Primer semestre 2026
. 7.2. Informacion periddica sobre el canal de denuncias de la
Medida

entidad.

Descripcion

Difusion del reglamento y procedimiento del canal de denuncias
entre toda la plantilla a través de los canales de comunicacion
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interna habituales. Puesta a disposicion de los documentos
relacionados a través de la intranet y aplicaciones de comunicacién
interna

Direccion, Administracion

Responsable

Recursos Recursos humanos, canales de comunicacidn internos, aplicacién
RR.HH., Comisién de Etica y érgano de prevencién penal.
Indicador de - Documentos difundidos y disponibles en los canales de

seguimiento /control comunicacion.
- N2 deinformaciones sobre el canal de denuncias difundidas.

Primer semestre 2026

Calendario

8.- Salud laboral desde la perspectiva de género

Objetivo: Mejorar la salud laboral desde una perspectiva de género, con especial atencion a
los riesgos psicosociales.

Meta a alcanzar: el 100% de los puestos poseen una evaluacién de riesgos psicosociales.

Medida

8.1. Realizacion de la evaluacion de riesgos psicosociales.

Descripcién

Contratacion con el servicio de prevencidn ajeno de la evaluacidn
de riesgos psicosociales en los centros de trabajo de la entidad,
para complementar la actual evaluacidn de riesgos.

Responsable

Direccidn, Administraciéon

Recursos Servicio de prevencion ajeno, recursos humanos.

Indicador de - Evaluacion de riesgos psicosociales realizada

seguimiento /control

Calendario Segundo semestre 2026

Medida 8.2. Creacion de herramientas y espacios para el autocuidado.

Descripcion

Organizacion de actividades dirigidas a favorecer la reflexién sobre
el autocuidado y el empoderamiento de las trabajadoras de la
entidad, tales como:
e Talleres sobre temas vinculados al autocuidado.
e Argumentarios colaborativos sobre feminismo y otros
temas de interés vinculados a un clima laboral saludable.

Responsable

Direccién, Administracidn, Equipos técnicos

Recursos

Recursos humanos, canales de comunicacion interna

Indicador de
seguimiento /control

- Herramientas creadas
- N2de trabajadoras que participan en las actividades.

Calendario

Puesta en marcha: 2027

Pagina 15 de 22



Docusign Envelope ID: 8A7DD856-D291-40BD-A8A3-B703EC75630B

Plan de Igualdad Fundacién Mujeres
|enes

FUNDACION

9.- Prevencién y actuacién en caso de violencia de género

Objetivo: Garantizar el ejercicio de sus derechos a las trabajadoras victimas de violencia de
género

Meta a alcanzar: el 100% de las trabajadoras conoce el protocolo y se garantizan el 100% de los
derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia

9.1. Actualizacidn y difusion del protocolo de Victimas de
violencia de género

Descripcion Revisidn del actual protocolo de victimas de violencia de género
para incorporar los derechos de las mujeres victimas de violencia
sexual introducidos en la Ley Organica de Garantia de la libertad
sexual. Mantenimiento de los recursos de atencién a las victimas
en cada uno de los territorios de actuacion de la entidad y difusion
entre toda la plantilla.

Medida

Responsable Direccién, Equipos técnicos

Recursos Recursos humanos, canales de comunicacion interna
Indicador de - Protocolo actualizado y difundido

seguimiento /control

Calendario Segundo semestre 2026

5. Seguimiento y evaluacion

5.1.- Sistema de seguimiento, evaluacidn y revision periddica.

El Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Fundacién Mujeres serd

objeto de seguimiento anual, a través de la presentacion de la actualizacidon de datos vinculados

a los principales indicadores definidos para cada una de las actuaciones y de un informe de

ejecucién que se presentara por parte de la entidad a la Comisién de Igualdad dentro del primer

semestre del aio, respecto del ejercicio anterior.

La evaluacion final del plan se realizarad en el Ultimo afio de ejecucién (2029) por parte de la

Comisidn de igualdad.

En dicha evaluacion se analizaran:

e El grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en funcién de las actuaciones
desarrolladas.

e El propio desarrollo del proceso de implantacion del plan de igualdad (dificultades
encontradas, elementos facilitadores de la puesta en marcha...)

e Los cambios logrados en la organizacion o el impacto conseguido.

e Propuestas para la elaboracion del proximo plan de igualdad e inicio del proceso de
negociacién y aprobacién del lll Plan.

Siguiendo lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 901/2020, el plan de igualdad se
revisard, cuando concurran las siguientes circunstancias:
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Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento vy
evaluacidn previstos.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcién, transmisién o modificacién del estatus juridico de
la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracion.
Cuando una resoluciéon judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

5.2.- Comisién de Igualdad. Composicion y funcionamiento.

La Comision de Igualdad de Fundacién Mujeres es el drgano competente para velar por el
desarrollo, el seguimiento, la evaluacién y en su caso revision del Plan de Igualdad de Fundacidn
Mujeres.

Sus actuaciones se regiran por los principios de:

>

Transparencia: Aplicando claridad y comunicacién en las decisiones y procesos de
decisién, garantizando que la informacién sobre el Plan de Igualdad y el funcionamiento
de la Comisién sea comprensible para todas las trabajadoras de la organizacion

Participacion: Garantizando la representacion las trabajadoras en las diferentes fases
de elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan.

Confidencialidad: Toda la informacidén tratada por la Comision, especialmente aquella
relacionada con datos personales, denuncias, o situaciones de vulnerabilidad, sera
gestionada con absoluta reserva, protegiendo los derechos y la intimidad de las
personas afectadas.

La comisién de igualdad sera paritaria y tendrd una composicion en la que participaran
representantes de la entidad y las trabajadoras estando integrada por:

>

>

En representacién de las trabajadoras:
o LaRLT de aquellos centros de trabajo en los que exista.
o Representantes de centros de trabajo elegidos ad hoc por las trabajadoras en
aquellos centros en los que no exista RLT.
En representacién de la entidad:
o Representante legal de la entidad y las personas designadas por ésta en
representacion de la entidad.

Son funciones de la comisidn de igualdad las siguientes:

>
>

Velar por el cumplimiento de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad.

Recibir, canalizar y evaluar sugerencias o incidencias relativas a la aplicacion del Plan de
igualdad.
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Recibir, analizar y en su caso aprobar los informes periédicos sobre los datos de
evolucién de la plantilla y ejecucidn del plan de igualdad.

Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad
Proponer y aprobar, en su caso, la modificacién del Plan de igualdad.

Actuar en el procedimiento de acoso en los términos establecidos en el protocolo de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

Aprobacidn y revisidn de las normas de funcionamiento de la Comision de igualdad.

Serdn normas de funcionamiento de la comisién de igualdad las siguientes:

>

>

Reuniones: La comisidn se reunird al menos dos veces al afio y siempre que una de las
partes lo solicite. Se realizara convocatoria de las reuniones incluyendo un orden del dia
con al menos una semana de antelacion de la fecha propuesta. Las reuniones podran
celebrarse de forma presencial o telematica y se levantard acta de cada una de las
reuniones celebradas.

Toma de acuerdos: Las decisiones se tomardn preferentemente por consenso. En caso
de desacuerdo las decisiones se adoptaran por mayoria de cada una de las partes
pudiéndose dejar constancia en las actas de los votos particulares.

Duracion del mandato de la representacion de las partes: La duracion de las personas
integrantes de la Comisidn de igualdad serd por todo el tiempo de vigencia del Il Plan
de lgualdad entre mujeres y hombres de Fundacién Mujeres. Podra procederse a la
sustitucion de las miembros de la comisidn en casos de baja o renuncia, comunicdndose
a la comision de igualdad la sustitucion.

5.3.- Seguimiento y procedimiento de modificacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad entre mujeres y Hombres de Fundacién
Mujeres se realizara en el seno de la Comisién de igualdad a través del siguiente procedimiento:

>

Informe de seguimiento anual: Presentado a la comisién de igualdad en el primer
trimestre de cada afio dando cuenta de los principales indicadores sobre condiciones
laborales durante el ejercicio anterior, asi como sobre el nivel de cumplimiento de las
medidas del plan.

Evaluacion final: Una vez concluida la vigencia del Plan se realizard un informe de
evaluacion final en el que participara la comisién de igualdad.

Procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad de Fundacién Mujeres

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, sobre planes de
igualdad, cualquier modificaciéon del Plan de lgualdad requerird la aplicacion del siguiente
procedimiento formal:

Supuestos que pueden motivar la modificacién del Plan

El Plan de Igualdad podra ser revisado y modificado en los siguientes casos:

>

Cambios significativos en la estructura organizativa, plantilla o sistema de contratacion.
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Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo o del convenio colectivo aplicable.
Incorporacién de nuevos centros de trabajo.

Resultado de procesos de fusidn, absorcidn o reestructuracion interna.

Indicadores que muestren ineficacia de las medidas adoptadas.

Nuevas disposiciones legales o reglamentarias que afecten al contenido del plan.

YV V. V V V VY

A propuesta motivada de cualquiera de las partes integrantes de la Comisidon de
Igualdad.

Iniciativa de modificacion

La propuesta de modificacidén podra ser presentada por cualquiera de las partes que integran la
Comision de Igualdad. Esta deberd contener:

» lustificacion de la modificacion.

» Alcance de los aspectos a revisar.

» Propuesta preliminar de cambio (si la hay).
Revisidn y negociacion

> La Comision de lgualdad analizara la propuesta en una reunidon convocada
especificamente para ello.

> Se abrird un periodo de deliberacidn y, en su caso, negociacidon paritaria sobre los
contenidos a modificar.

» Lamodificacion del plan requerird acuerdo de la mayoria de las personas representantes
de cada parte.

Formalizacion, inscripcion y Comunicacidn interna.

Toda modificacion aprobada se integrara como anexo al Plan de lIgualdad, con la
correspondiente numeracién y fecha.

El nuevo documento debera reflejar claramente los cambios introducidos respecto a la versién
anterior.

La modificacidon serd inscrita obligatoriamente en el Registro de Planes de Igualdad (REGCON),
conforme al procedimiento establecido por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La organizacion se compromete a comunicar de forma clara, accesible y efectiva cualquier
modificacion del Plan de Igualdad a toda la plantilla.

Procedimiento para solventar posibles discrepancias

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento,
evaluacion o revisién del plan de igualdad, las partes podran acudir a los procedimientos de
conciliacion y/o mediacion ante el organismo territorial y funcional competente (Sistema
Interfederal de Mediacidn y Arbitraje).
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6. Cronograma

Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacidon de las medidas del
plan de igualdad.

2026 2027 2028 2029

Ejes Objetivos Medidas
19S | 295 | 195 | 29S | 195 | 295 | 19S | 29°S

1.1. Difusién entre toda la
plantilla del protocolo publico de
seleccién y los criterios objetivos
para la seleccion de personal.

Prevenir la
discriminacién por

Proceso de )
razon de sexo en los

selecciony

procesos de seleccion y

contratacion ,
contratacion de

1.2. Creacidn del registro de
procesos de seleccién de

personal
personal.
Mejorar la informacién 2.1: Definicidn objetiva de los
de toda la plantilla en puestos de trabajo de la entidad:
relacion con las Elaboracion de un catélogo de

funciones asignadas y el | puestos y perfiles que incluya la
reparto de funciones y definicidn de funciones asociadas
tareas entre todas las a cada puesto.

Clasificacion
Profesional

personas trabajadoras
evitando sesgos de
género

2.2: Difusion del Catalogo de
puestos entre toda la plantilla.

3.1: Programar anualmente
formacion interna en funciones
especificas y mejora profesional

Mejorar el acceso a la <
) de las trabajadoras.

formacion de toda la
plantilla e Incrementar
la sensibilizacién y el
Formacion conocimiento en
materia de igualdad
entre mujeresy
hombres de todos los
RRHH de la entidad

3.2: Incluir en el plan de
formacion interna anual acciones
formativas referidas a la
prevencion de riesgos, igualdad
de oportunidades entre mujeres
y hombres, violencia de género y
acoso laboral y por razén de sexo.

3.3: Registro de solicitudes y
disfrute de permisos y crédito
horario de formacion.

Promover y facilitar la 4.1: Publicacion interna de
L. promocidén de vacantes y procesos de seleccidn
Promocion .
profesional pro.fe5|on.a| enla 4.2: Elaboracidén de un plan de
entidad sin sesgos D
discriminatorios promocion interna.
Favorecer el ejercicio 5.1.- Actualizacién del
Ejercicio corresponsable de los documento del Plan de
corresponsable derechos vinculados a conciliacion y difusién entre toda
de los derechos la conciliaciéon de la vida | la plantilla.
de conciliaciéon personal, familiar y 5.2.- Incremento de la flexibilidad
laboral. horaria
6.1: Registro salarial actualizado y
Transparencia salarial y | rendicion de cuentas anual sobre
prevencion de la salarios y complementos.
Retribuciones. aparicion de brechas 6.2: Mejora de la informacién a
salariales por razén de toda la plantilla sobre los
sexo. conceptos salariales y su
aplicacion.
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2026 2027 2028 2029
Ejes Objetivos Medidas
o5 | 29 o5 | 295 | 195 | 295 | 19§ | 2¢

Prevencion del
acoso sexual y
por razon de sexo

Prevenir y sancionar
adecuadamente el
acoso sexual, por razén
de sexo y laboral en la
entidad.

7.1: Difusion de la actualizacion
del protocolo de acoso laboral,
acoso sexual y por razén de sexo
en todos los centros de trabajo.

7.2: Informacion periddica sobre
el canal de denuncias de la
entidad y el procedimiento de
denuncia incluido en el protocolo
de acoso para toda la plantilla.

Salud laboral

Mejorar la salud laboral
desde una perspectiva

8.1: Realizacién de la evaluacion
de riesgos psicosociales.

desde la de género, con especial
perspectiva de o . 8.2: Creacion de herramientas y
, atencion a los riesgos . .
género espacios para el autocuidado.

psicosociales.

Prevenciony
actuacion en caso
de violencia de
género

Garantizar el ejercicio
de sus derechos a las
trabajadoras victimas
de violencia de género

9.1: Actualizar y difundir el
protocolo de Victimas de
violencia de género

En Madrid, a fecha de la ultima fecha de las firmas digitales emitidas:

Firma:

Firma:

Firmado por:

M Guadalupe G*

415B7C2176DD45C...

Guadalupe Garcia Iglesias
RLT de los centros de trabajo de Asturias

Firmado por:

Blanca Uyilar Martines
BFO 588EAE1C492

Blanca Aguilar Martinez
RLT del centro de trabajo de Madrid

Firma:
Firmado por:

Qlicia Purry Ao la Punde

— 76BFE18FAC8D47B...
Alicia Pérez de la Fuente

RLT del centro de trabajo de Madrid
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Firma: Firma:
Firmado por: EDocuSigned by:
NievesslangEQTTTeECFDdeg'" Lucia nggg%%zézrgé;TAA'O&"

En representacion de las trabajadoras de los  En representacion de las trabajadoras de los
centros de trabajo sin RLT, por el sindicato centros de trabajo sin RLT, por el sindicato

UGT Servicios Publicos CCOO Federacidn de Servicios
Firma: Firma:
Firmado por: Firmado por:
. 4 ’, /
marisa. solLts Marvia Yose (arvdirs Eard
F4?500,C 2F1147E... FOOE458CDCB24EQO...
Marisa Soleto Avila Maria José Carretero Garcia
En representacién de Fundaciéon Mujeres En representacion de Fundacién Mujeres
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

MINISTERIO ) B )
DE TRABAJO Subdireccién General de Relaciones Laborales

Y ECONOMIA SOCIAL

Convenio o Acuerdo: FUNDACION MUJERES

Expediente: 90/11/0324/2026

Fecha: 31/03/2026

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)
Destinatario: MARIA LUISA SOLETO AVILA

C6digo 90161062112026.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, esta Direccion General de
Trabajo COMUNICA que queda registrado e inscrito el Plan de Igualdad de la empresa
FUNDACION MUJERES, con NIF: G80974702 (Loc: NF87TH23).

Notifiquese en forma esta decisidn a los interesados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la advertencia de que contra la misma
pueden interponer en el plazo de un mes a partir de su notificacion recurso de alzada ante el
Secretario de Estado de Trabajo, a tenor de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL, P.D. (Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, y Orden TES/801/2025,
de 18 de julio).,
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES,
RAFAEL MARTINEZ DE LA GANDARA

FIRMADO POR: RAFAEL MARTINEZ DE LA GANDARA
AC Sector Publico
Firma Valida

C/ PIO BAROJA, 6
28009 MADRID

TEL: 91 363 20 27
Cédigo DIR3: EA0041807

www.mites.gob.es

CSV : RCC-4ac3-98de-3879-b2b2-2¢14-a805-d0b5-c82d
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : RAFAEL MARTINEZ DE LA GANDARA | FECHA : 31/03/2026 10:23 | NOTAS : F
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