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ASESORAMIENTO GRATUITO EN MATERIA DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS 2026

Proyecto ALICIA

Asesoramiento para la resolucion de dudas y consultas y para la incorporacion de criterios de promocion de
la igualdad en las politicas locales y en las estrategias de gestidn de personal, en materia de:

. La definicién de medidas y planes para la mejora de las
@ CONCILIACION ¥ estrategias de conciliacién de la vida laboral, familiar y
CORRESPONSABILIDAD -
personal y el fomento de la corresponsabilidad.

La elaboracién y puesta en marcha de actuaciones y
protocolos para la prevencion e intervencién ante
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

O< O  PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
[E Y POR RAZON DE SEXO

Q o El calculo de brechas salariales y puesta en marcha de
IGUALDAD RETRIBUTIVA

estrategias de fomento de la igualdad retributiva.

\Q La puesta en marcha de estrategias para garantizar un uso
\“\ COMUNICACIONES INCLUYENTES

no sexista de lenguaje e imagenes.

TRABAJADORAS iCTIMAS DE El desarrollo de medidas para la mejora de la proteccion de

@ VIOLENCIA DE GENERO las trabajadoras victimas de violencia de género.
1~ - - La integracion de criterios de igualdad en los procesos de
L SELECCION Y PROMOCION
acceso y desarrollo de carrera.

POLITICAS Y PLANES LOCALES La definicidn de medidas o planes de igualdad para la

DE IGUALDAD ciudadania.
L PLANES DE IGUALDAD EN LA El acompanamiento en la elaboracion de diagnosticos y
4? GESTION DEL PERSONAL planes de igualdad para la plantilla.
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https://drive.google.com/file/d/15epWWhVFYNJqtY3YKUZA7Y0c8kwYC3Ls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15epWWhVFYNJqtY3YKUZA7Y0c8kwYC3Ls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u5HUMFGceah0xPpmfRJsPlSjJYdHUoYH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u5HUMFGceah0xPpmfRJsPlSjJYdHUoYH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uq8LFeogmYJc-1zP773xb72FntbZdSgh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kcTwEW07zCyEGlOLj2Z-F6GdCIOucPWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hQiWFWxO9WcVooj2EbSz7e6znMREv0Ov/view
https://drive.google.com/file/d/1hQiWFWxO9WcVooj2EbSz7e6znMREv0Ov/view
https://drive.google.com/file/d/1LOmyA8qLNOhus0nDMDbtcngY6x_KVrl0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K-0b8iiekpWa7a6KH5dBOZD3P5edIuv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K-0b8iiekpWa7a6KH5dBOZD3P5edIuv4/view?usp=sharing
https://observatorioigualdadyempleo.es/proyecto-alicia-activando-la-igualdad/
https://drive.google.com/file/d/1zZc84mF7mT7GcnfBc_HvMu9OZDTp3zP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZc84mF7mT7GcnfBc_HvMu9OZDTp3zP-/view?usp=sharing

