ALICIA. Activando la igualdad es un proyecto promovido por Fundacién Mujeres con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que se desarrolla entre 2024 y 20299*— .

Es un proyecto de caracter integral de lucha contra la discriminacion e o laboral y que desarrolla en
tres programas de actuacion centrados en el empoderamiento de m(ﬁe%sp%ercién social y laboral, la
promocion de la igualdad y lucha contra la discriminacion en el dmbito laboral asi como la informacion y
sensibilizacion en materia de igualdad y empleo

Empoderamiento de mujeres para la insercion social y laboral

Acciones de motivacion, activacién, orientacion e intermediaciéon laboral, formacién para el
empleo y el emprendimiento, asi como en competencias basicas y transversales, en el marco de
un acompanamiento personalizado del proceso de insercion laboral.

1.513 345

A Mujeres encuent
Participantes 3 esmpIeL:)
6.769 989
Asesorias Mujeres
realizadas formadas

{T;Cursos realizados

Personal polivalente de supermercado Proteccion de datos personales, privacidad y seguridad digital

Primeros auxilios

o Competencias digitales para el empleo * Procesos de seleccion

» Comunicacién y negociacion eficaz ¢ Proteccion de datos personales, privacidad y seguridad digital
e Conduccion de carretillas elevadoras ¢ Recepcion/atencion en clinicas médicas

e Contabilidad Basica ¢ Técnicas de busqueda activa de empleo

e Creacion de empresas ¢ Creacion de empresas

e Excel Avanzado ¢ Dependienta de comercio

e Habilidades y competencias para el empleo ¢ Excel Avanzado

e Inglés * Iniciacion a la contabilidad

e Introduccion a servicios auxiliares administrativos ¢ Limpieza industrial y hospitalaria

o Limpieza Hospitalaria » Office 365

e Manipulacion de Alimentos y control de alérgenos ¢ Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
e Marketing digital » Limpieza de oficinas y zonas comunes

» MS Office 365 * Monitor de comedor escolar
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Activando la IGUALDAD

Acciones de asesoramiento a entidades publicas y privadas en elaboracion
de planes de igualdad y conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, asi
como formacion a profesionales y personal técnico de empresas vy
administraciones publicas en materia de género e igualdad
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Activando la IGUALDAD
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Acciones de divulgacion con la elaboraciéon de materiales informativos
sobre indicadores de género y recomendaciones para integrar la
perspectiva de género en el funcionamiento y la actividad de las
estructuras y organizaciones laborales.

Nuestra web | "~ www.observatorioigualdadyempleo.es
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https://observatorioigualdadyempleo.es/campanas-alicia/
https://observatorioigualdadyempleo.es/campanas-alicia/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/

Activando Ia_I.G_UALDAD

"" 2 891 participantes totales en actuaciones

cofinanciadas por el FSE+
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