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1.- Introduccion

En este documento se desarrollan los objetivos y actuaciones de Fundacion Mujeres previstas para el
ejercicio 2026.

El contenido del plan de trabajo que se presenta para 2026, se ha elaborado para la consecucién de los
fines fundacionales y los objetivos estratégicos definidos en el Pla Estratégico 2025-2029.

Igualmente constituyen un contexto relevante para el disefio del contenido del Plan de Trabajo el sistema
de calidad implantado en la entidad y particularmente el manual de procesos certificados, ya que se
incorporan a este plan las oportunidades de mejora y objetivos de calidad fijados para el periodo de
referencia que se incorporaran como criterios basicos para el disefio y seguimiento de las intervenciones
previstas.

El plan se articula en los 6 ejes estratégicos de actuacion que contienen un total de 11 objetivos operativos
en torno a los cuales se estructuraran los servicios, actuaciones y resultados previstos para el 2026.

Por ultimo, se recogen las metas de actuacién relativas a los principales indicadores anuales y la relacién
de la actuacion con los compromisos de los ODS.

2.- Objetivos estratégicos. Plan Estratégico 2025-2029

En el Plan estratégico de Fundacion Mujeres 2025-2029, pone el marco para el desarrollo de los fines
fundacionales y la misién de la entidad a través de 6 objetivos estratégicos, que han sido disefiados a partir
de las necesidades sociales identificadas en materia de igualdad y la experiencia y saber hacer de la entidad
a lo largo de tres décadas de intervencion. Estos objetivos son igualmente el punto de partida de la
estrategia de Cooperacion al desarrollo y ciudadania global.

El presente plan de trabajo para el ejercicio 2026, es un instrumento de desarrollo de dichos instrumentos
estratégicos por lo que toda la actividad de la entidad prevista para el ejercicio forma parte de los
compromisos, fines y estructura del marco estratégico constituyendo, ademas, uno de sus instrumentos de
desarrollo tanto en su planificacion como en su ejecucion y seguimiento y evaluacion posterior.

La actividad de 2026, por tanto, asume el marco de los objetivos estratégicos de la entidad que son los
siguientes:
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e Fortalecer el funcionamiento de la organizacién y su capacidad
de adaptarse a los restos del contexto

e Incidir en la mejora de las politicas publicas participando del
activismo, estableciendo alianzas y aportando soluciones
innovadoras

e Mejorar la posicion social y laboral de las mujeres promoviendo
su empoderamiento y el ejercicio de sus derechos de ciudadania

e Contribuir al desarrollo de la transversalidad de las politicas de
igualdad y al cambio estructural para la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres

e Fomentar el conocimiento social sobre la realidad de las mujeres
y la igualdad entre mujeres y hombres

3.- Lineas de actuacion: Plan estratégico

Fundacion Mujeres realiza su actividad en dos lineas de actuacién, que se corresponden con las actividades
reconocidas por el protectorado de Fundaciones de caracter estatal:

Igualdad de oportunidades y prevencion de violencia de género. Comprende todos los
servicios, actividades, programas o proyectos que se desarrollan en el ambito nacional e
internacional.

Cooperacion y educacion para el desarrollo. Comprende todas las actuaciones que se
desarrollan en colaboracion con contrapartes de paises prioritarios de la cooperacién espafiola y
descentralizada, asi como las actividades en Espafia relacionadas con la sensibilizacion en
materia de igualdad, desarrollo y educacion para la ciudadania global.

Dentro de cada una de estas lineas de actuacién se despliega el contenido de los objetivos y ejes
estratégicos relacionados con la actividad de la entidad y participan de forma transversal en aquellos que
son comunes a toda la entidad,
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Linea de Actuacion 1:
Igualdad entre mujeres y
hombres y prevencion de

la violencia de género

Eje 3 empoderamiento y
ejercicio de los derechos

Eje 4 tranversalidad y
cambio estructural

Eje 5 educaciony
sensibilizacion

Linea de Actuacion 2:
Cooperacion al desarrollo
y educacion para la
ILEGERER:AL]E]]

Eje 3 empoderamiento y
ejercicio de los derechos

Eje 4 tranversalidad y
cambio estructural

Eje 5 educacion y
sensibilizacion

Ejes transversales

*Ejel: Fortalecimiento de la
organizacion

*Eje 2: Incidencia politica,alianzas e
innovacion social

4.- Resumen objetivos operativos. Plan de trabajo 2026

Para cada uno de los ejes estratégicos de actuacion se ha disefiado un objetivo operativo correspondiente
al ejercicio 2026 que da contenido al cumplimiento de fines a lo largo del afio. Son los siguientes:
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Objetivo Operativo

actuacion

Transversal

Eje 1: Fortalecimiento de la
organizacion

1.1.- Realizar la gestion de la entidad desde la
innovacién y la mejora continua

Eje 2: Incidencia politica,
alianzas e innovacion social

2.1.- Promover mejoras en las politicas de
igualdad y los derechos de las mujeres a través de
la participacion en espacios, plataformas
feministas y redes de incidencia politica, la
interlocucién con poderes y administraciones
publicas, la colaboracion con medios de
comunicacion; la realizacion de alianzas con
organizaciones de mujeres y la innovacion social

Linea 1:
Igualdad
entre
mujeres y
hombres y
prevencion
de la
violencia de
género

Eje 3: Empoderamiento y
ejercicio de los derechos

3.1.- Realizar actuaciones de activacion,
orientacion, formacion, intermediacion laboral,
motivacién y promocion del emprendimiento

3.2.- Apoyar la recuperacién de menores victimas
de la violencia de género a través del Fondo de
Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto

Eje 4: Transversalidad y
cambio estructural

4.1.- Realizar actuaciones de informacion,
formacion y asesoramiento a administraciones
publicas y entidades privadas para el desarrollo de
las politicas de igualdad

Eje 5: Educacién y
sensibilizacion

5.1.- Realizar acciones de informacion,
sensibilizacion y formacion para la igualdad entre
mujeres y hombres, especialmente en materia de
educacion, empleo y prevencion de violencia de
género

Linea 2:
Cooperacion
para el
desarrollo y
educacion
parala
ciudadania
global

Eje 3: Empoderamiento y
ejercicio de los derechos

3.3- Desarrollar proyectos de cooperacion al
desarrollo que fomenten la participacion social y la
mejora de las oportunidades y la posicién social
de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

Eje 4: Transversalidad y
cambio estructural

4.2.- Informar, formar y asesorar para la
integracion de la igualdad y la defensa de los
derechos de las mujeres a las organizaciones que
operan en el &mbito de la cooperacion al
desarrollo y la educacién para la ciudadania
global, asi como establecer relaciones de
colaboracion con otras organizaciones del sector
para la consecucion de este objetivo.

Eje 5: Educacion y
sensibilizacion

5.2.- Desarrollar acciones de sensibilizacion
contra la discriminacion y a favor de los derechos
de las mujeres y la erradicacién y prevencién de
las diferentes formas de violencia contra las
mujeres como parte fundamental para un
desarrollo sostenible.
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5.- Contenidos del plan de trabajo 2026

El contenido de la actividad de Fundacion Mujeres prevista para su desarrollo a lo largo del ejercicio 2026,
por ejes estratégicos de actuacion sera la siguiente:

Eje 1 Fortalecimiento de la organizacién

e Direccion
e (Gestion de personas
Procesos e Comunicacién
implicados e Gestion econémico-administrativa
e Mejora continua
e Proyectos
LG .qe Transversal
actuacion:
Oblet“_'o 1.1.- Realizar la gestion de la entidad desde la innovacion y la mejora continua
Operativo
ejercicio
2026

e Funcionamiento estable de los 6rganos de decision: Organizacion de 2
reuniones ordinarias de patronato (junio y diciembre)

e Subida salarial prevista del 3,5%, a la espera del acuerdo del nuevo
Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social

e Gestidon de recursos humanos y revision de procedimientos y normas
vinculadas a mejoras legales y a la implementacion de las herramientas de
gestién

e Revision y mejoras del plan y la gestion del voluntariado y gestion del
programa de alumnado en practicas

e Programacion y desarrollo de plan de formacién interna, con especial
atencion a la gestion del cambio (transformacion digital), igualdad de
oportunidades y desarrollo profesional.

e Mantenimiento del sistema de calidad: renovacion del certificado EFQM
excelencia europea y recertificacion de 1ISO 9001:2015.

e Mantenimiento, actualizacion y mejora de los planes, normas vy
procedimientos vinculados al cumplimiento normativo de la entidad, en
particular:

e  Prevencion de Riesgos penales.

Actuaciones:
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e Politica de privacidad y proteccién de datos.
e Plan de prevencion de riesgos laborales.
e Plan de igualdad y protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo.
e Gestidn econdmico-financiera y justificacion econémica de proyectos y
revision y mejora de procedimientos vinculados a la implantacion ERP.

e Busqueda de financiacion publica y privada y formulacién de propuestas de
subvenciones para la financiacion de fines fundacionales.

e Renovacion de la pagina web y actualizacion de la Estrategia de
comunicacion de la entidad

Grado de ejecucion del Plan de trabajo 100%

Periodo medio de pago 50 dias

N° de personas seguidoras en las redes sociales de la Fundacion 90.000

Principales % personas que alcanzan al menos una puntuacion de 4 en la evaluacion 80%
— del desempefio

indicadores N° de trabajadoras/es (Plantilla media) 95

y metas: N° voluntarias 95

Satisfaccion de clientela >4

N° proyectos presentados >55

N° proyectos aprobados >45

e Subvencion Mantenimiento IM (Aprobado)
Proyectosy '« Inteligencia artificial para la igualdad (Aprobado)
fuentes de |e Partidas mantenimiento y gestion y administracion 0,7 Estatal (aprobados) y autondmicos
financiacion (aprobados y pte. aprobacion)
e Fondos propios

Eje 2: Incidencia politica, alianzas e innovacion social

Procesos e Direccion
implicados: | ¢ Comunicacion

Linea de

‘s Transversal
actuacion:

Objetivo 2.1:- Promove’r mejoras en Iasl ’poll'ticas dg igualdad y los derephos de las
Operativo mujeres a tr'aves ’dg la pqn|0|pa0|or)’en espacios, plataformqs femlnlstas y rgdes
ejercicio de |nC|denC|§ ’poI|t|ca, la |r}terlocu0|on con pggeres y ad'mlnlls:traaone's publicas,

2026 la colgbor.amon con medlos de.comunllc’amon;l la realizacion de alianzas con
organizaciones de mujeres y la innovacion social
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Actuaciones

Participacion en los érganos de interlocucion con la administracion publica:

(@]

(@]

O

Observatorio contra violencia de género

Consejo de participacion de la mujer.

Observatorio de RTVE

Participacién en coordinadoras, plataformas y otras redes de
cooperacion al desarrollo

Solicitud de pertenencia a las plataformas de representacion del tercer
sector.

Asociacion Estatal de Microfinanzas.

Red de Inclusion Social (MDSA2030 Y MITES)

Mantenimiento y ampliacion de los espacios de participacion e

interlocucion en los diferentes territorios y ambitos de igualdad,
cooperacion al desarrollo y voluntariado.

Presencia en 6rganos y espacios de participacion internacional:

o

Participacion en actividades promovidas por la UE y otros organismos
internacionales y sus instituciones.

Promocion del trabajo en red de organizaciones de mujeres para la
generacion de alianzas y fortalecimiento de las propias organizaciones

Continuacion de la estrategia de consolidacién de trabajo en red con
organizaciones feministas incluyendo el mantenimiento y mejoras de la web
https://www.hubfeminista.org/

Aportacion de soluciones innovadoras para la intervencion:

o

Integracion de la inteligencia artificial en el desarrollo de itinerarios de
insercion sociolaboral.

Integracion de la perspectiva de género en la evaluacion de programas
de insercion sociolaboral

Promocién de redes de coordinacion entre agentes del territorio para
fortalecer la complementariedad de los recursos del territorio, asi como
la integralidad de los programas de insercidn sociolaboral.

Mantenimiento de la Sala de prensa y las relaciones de colaboracion con
medios de comunicacion.

Principales N° de espacios de participacion e interlocucidn con los poderes publicos 15
indicadores | N°de organizaciones de mujeres colaboradoras 50
y metas: N° de proyectos de innovacion social 3
e  Subvencién Mantenimiento Instituto de las Mujeres (Aprobado)
Proyectos y e Trabajando en red por la igualdad.’0,7 MDSCA 2030 (Aprobado)
fuentes de |° Inteligencia artificial para la igualdad. MDSCA 2030 (Aprobado)
. . . e  Proyecto IRIS. |A para la accién social. MITES/FSE+ (Aprobado)
financiacion Proyecto IRENE. Innovacion para la evaluacion de la igualdad. MITES/FSE+ (Aprobado)
e Fondos propios
Compromiso e ODS 5. Igualdad de género
conlos ODS e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
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Eje 3: Empoderamiento y ejercicio de los derechos

e Direccion

e Comunicacion.
Procesos | ¢ Orientacion laboral
implicados: e Creacion de empresas
e Formacion

e Proyectos

Linea 1: lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
. ’ revencion de la violencia contra las mujer
izrg il prevencion de la violencia contra las mujeres
ol . . Cooperacion para el desarrollo y educacion para la
Linea 2: . :
ciudadania global.

Linea 1: Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia contra

las mujeres
(;) Z’fat:‘i':o 3.1.- Realizar actuaciones de activacion, orientacion, formacion, intermediacién
perati laboral, motivacion y promocion del emprendimiento.
ejercicio
2026

e Mantenimiento de la intervencidn personalizada y grupal para animacion a la
participacion social y laboral, la mejora de empleabilidad y la insercion laboral
de mujeres, la motivacion al emprendimiento y la creacion y consolidacion de
empresas de mujeres, incluyendo la intermediacion financiera y el acceso al
crédito, con especial atencién a los grupos vulnerables.

o Refuerzo de las acciones de intermediacion laboral, con especial atencion al
desarrollo del programa HORIZONTE, promovido por INECO.

o Desarrollo de practicas en empresas en el modelo de intervencion.

e Promocién de acciones para el desarrollo de competencias transversales
para el empleo y mejora de las competencias digitales de las mujeres.

Actuaciones: ® Promocion de acciones de formacion ocupacional para mujeres
desempleadas y consolidacion de la integracion de Learning to learning
Earning -antigua Fundaula- (Fundacion Accenture) en la oferta formativa de
la entidad

e Organizacién de 2 ediciones por territorio del curso de creacién de empresas.

e Organizacién y celebracién de la Escuela de verano para emprendedoras y
empresarias. (Julio-Agosto 2026)

o Fortalecimiento de las acciones para la consolidacién de empresas:
o Mejoras en la dinamizacion del circulo de empresarias.
o Pilotaje de acciones para facilitar la consolidacién empresarial

e Elaboracion de aportaciones de las mujeres cuidadoras en relacion a la
compatibilizacion de los cuidados y su proyecto de vida.
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Celebracion de encuentros con empresas: Programacion al menos de un
encuentro anual entre usuarias en busqueda de empleo y empresas desde
cada uno de los centros de trabajo.

Celebracion del dia de la cuidadora: Programacion de actividades en cada
territorio relativas a la figura de la cuidadora en torno al 5 de noviembre, entre
ellas:

Encuentro de cuidadoras y profesionales del ciclo del cuidado.
Campafia sobre sobre corresponsablilidad del cuidado

Talleres y espacios de participacion dirigidos a usuarias para la
activacion social y laboral.

Organizacion y celebracion en cada uno de los territorios de dos ediciones
de los encuentros de emprendedoras y empresarias.

Celebracion del dia de la emprendedora: Campafia Estatal: Programacion de
actividades en cada territorio relativas a las mujeres emprendedoras en torno
al 19 de noviembre, entre ellas:

o Encuentros de emprendedoras y empresarias
o Talleresy tertulias dirigidos a mujeres emprendedoras y empresarias
o Actividades de mentoring: “Los consejos de nuestras empresarias”

Consolidacion de la nueva webApp de acompafiamiento a usuarias
Mantenimiento del servicio de préstamos de tablets

Difusién de los protocolos de activacion, orientacion e intermediacion laboral
y creacion y consolidacion de empresas adaptados a la implementacién de
las soluciones tecnoldgicas de intervencion desarrolladas

Revisién del catalogo de formacion de los servicios de activacion y empleo y
creacion y consolidacion de empresas.

Mantenimiento y ampliacion de la oferta de formacién online para la mejora
de la empleabilidad y estrategias de busqueda de empleo, asi como para la
creacion y consolidacion de empresas:

o Continuacion de la mejora de los materiales formativos en materia
de empleo y emprendimiento de la plataforma

o Mejoras en la organizacion de contenidos del nuevo campus de
formacidn y revision y actualizacion de los protocolos relacionados,
incluyendo implantacion de un sistema de seguimiento, evaluacién y
mejora continua.

Mantenimiento de los sitios web de los servicios:
o www.activateparaelempleo.es
o www.cuidadanas.es
o www.circuloempresarias.net
o Landing page del proyecto Alicia. Activando la igualdad

Elaboracion y desarrollo de un plan de difusién de las actuaciones de cada
uno de los servicios y proyectos.
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Objetivo

Operativo

ejercicio
2026

Actuaciones

Principales
indicadores
y metas:

Proyectos y
fuentes de

financiacion:
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3.2.- Apoyar la recuperacion de menores victimas de la violencia de género a
través del Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto

Concesion y renovacion de becas a menores huérfan@s de la violencia de
género, a través del Comité de Becas (3 reuniones anuales)

Informacion y asesoramiento legal dirigido a las familias que se hacen cargo
de la tutela y educacién de huérfanos y huérfanas de la violencia de género.

Desarrollo de iniciativas solidarias para la captacion de fondos y la difusion
del Fondo de Becas, entre otras la Carrera solidaria “Corre por 1@s
huérfan@s”

Elaboracion de informes y propuestas para la mejora de la situacién de
menores expuestos a la violencia de género dirigidos a las autoridades
estatales y europeas.

Celebracion del IV Encuentro de familias

Promocidn y distribucion de la exposicion “Paredes que hablan”
Busqueda de donantes y entidades colaboradoras.

Mantenimiento de la WEB informativa www.becasoledadcazorla.es

En el desarrollo de las actividades previstas se integrara la conmemoracion de
los 10 afios de la creacion del Fondo de Becas Soledad Cazorla Prieto.

Objetivo operativo 3.1: N° de mujeres orientadas 4.100
N° de mujeres insertadas 750
N° de empresas colaboradoras (intermediacion laboral) 480
Tasa de insercion laboral 30%
N° de mujeres participantes en acciones de empoderamiento 700
personal y para la participacién social y laboral
N° de mujeres formadas 3.100
N° mujeres asesoradas en creacion de empresas 900
N° empresas creadas 80
N° empresarias activas 460
Tasa de creacion de empresas 10%

Objetivo operativo 3.2: N° de becas concedidas 38
Cuantia concedida 80.000

Empoderamiento e igualdad en el empleo.- MDSCA2030-0,7 (Aprobado)

Empoderamiento e igualdad en el emprendimiento.- MDSCA2030-0,7 (Aprobado)

ALICIA. Activando la igualdad- MITES/FSE+ (Aprobado)

Cofinanciacion Alicia.- MDSCA2030-0,7 (Aprobado) y Diputacién de Céaceres (Pte.
Aprobacién)

Activate-Buscando empleo — 0,7 autonémico: en Madrid (ITE), Extremadura y Andalucia
(aprobados), Galicia y Asturias (Pte. Aprobar/ convocatoria)

Activate-Creando empresas.- 0,7 autonémico: Madrid y Extremadura (aprobados), Galicia
(Pte. Aprobar)

Fomento del emprendimiento femenino. Instituto Asturiano de la Mujer (Pte. Aprobacion)
ACCEDE - Principado de Asturias (Aprobado y Pte. nueva convocatoria)

Politicas activas/integrales de empleo. Cérdoba y Extremadura (pte. Aprobar/convocatoria)
RETES. Retos en economia social. CEPES (Aprobado)

Empleabilidad Pacto de Estado.24- Junta Extremadura (Pte. convocatoria)

Ayudas directas habitabilidad. Junta de Extremadura (Aprobado)
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e  Proyecto Senda. Ayto. Gijén (Pte. Aprobacion)

e  Entre mujeres. Ayto Gijon (Pte. Aprobacion)

e Programa de empoderamiento para el empleo de mujeres.- Ayto Madrid, Ayto Oviedo (Pte
convocatoria), Ayto A Corufia y Ayto Cordoba (Pte aprobacién).

e  Empoderamiento de mujeres cuidadoras. MDSCA2030-0,7 (Aprobado)

e  Servicio de apoyo integral a cuidadoras (SAIC). — 0,7 autonémico: en Madrid y Extremadura

(aprobados), Galicia y Asturias (Edadismo y mujeres cuidadoras) (Pte. Aprobar/

convocatoria)

Saic Rural. Diputacion de A Corufia y Diputacion de Caceres (Pte aprobacion/convocatoria)

Saic Municipal. Ayuntamiento de A Corufia (Pte. Aprobacion)

Convenio de Bergondo (Pte. Aprobacién)

Semar.- IRPF Asturias (Pte. Aprobar)

Digitalas. Ppado. Asturias (Pte. Aprobar)

Juntas por tus derechos.- IRPF Asturias (Pte. Aprobar)

Entamar. Instituto Asturiano de la Mujer (Pte. Aprobacion)

Espacios para la activacion y empoderamiento.- Ayto de Avilés (Pte. Convocatoria)

Conectadas.- Ayto Avilés (Pte. Convocatoria)

Nora.- Ayto Oviedo (Pte. Convocatoria)

Muijeres activas 26.- Diputacion de Céceres (Pte. Convocatoria)

Animacion a la participacion laboral de mujeres. Ayto. Caceres (Pte. convocatoria)

Juntas por tus derechos. Junta de Extremadura (Pte. Convocatoria)

Convenio colaboracion Tena Lady (Pte. De firma)

Donaciones y convenios de colaboracion Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto.

Linea 2: Cooperacion para el desarrollo y educacion para la ciudadania global.

°blett'}’° 3.3.- Desarrollar proyectos de cooperacion al desarrollo que fomenten la
OPErativo .. ticipacion social y la mejora de las oportunidades y la posicion social de las
ejt;g;glo mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

e Disefio y gestion de proyectos de cooperacién al desarrollo para su
implementacion en colaboracion con las contrapartes y/o socias en los paises
destinatarios de ayuda relativos a:

o Empoderamiento social, politico y econémico de las mujeres.

o Prevencion de violencia de género y sensibilizacion en materia de
derechos sexuales y reproductivos

o Fortalecimiento de organizaciones de mujeres y apoyo a la incidencia
politica a favor de la igualdad

Actuaciones o Eaboracion y desarrollo de un plan de difusion de las actuaciones y proyectos
de cooperacion.

e Elaboracion de documentos /guias de buenas préacticas y/o recomendaciones
para la promocién del empoderamiento de las mujeres y el ejercicio de sus
derechos a partir de la experiencia desarrollada en los proyectos de
cooperacion

e Busqueda y desarrollo de relaciones de colaboracion con organizaciones de
mujeres y especializadas en materia de igualdad para el desarrollo conjunto
de proyectos de cooperacién.
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Principa|es N° de entidades socias y contrapartes en los proyectos de 6
FT cooperacion
indicadores Objetivo Operativo Alcance proyectos Cooperacion (n° participantes a través de 1.200
y metas: 3.3 socias y contrapartes)
N° participantes acciones fortalecimiento organizaciones de 30
mujeres que intervienen en terreno (desarrolladas por FM)

Proyectos y COR-24-012-Trabajo invisible-trabajo imprescindible. Empoderamiento en Red de las

fuentes d,e Trabajadoras Domésticas de Republica Dominicana (Aprobado)

financiacion: COR-24-013- Smiles for the future (Aprobado)

COR-25-015. Mujeres que transforman (Uganda) (Aprobado)

AST-25-006- Voces valiosas: jovenes salvadorefias por la igualdad (Aprobado)

AST-25-010- Mujeres indigenas bolivianas emprendiendo transformaciones econémicas

para su empoderamiento (Aprobada)

o  GAL-25-009- “Omukasi: empoderamiento econémico de mujeres rurales en Mayuge
(Uganda)” (Aprobado)

e  EST-24-018- Promoviendo la produccion agricola comunitaria con enfoque de género para
el empoderamiento econémico y cultural de familias warankas del cantén San Miguel de
Bolivar, Ecuador (Aprobado)

o Directa cooperacion Uganda- Diputacion de Caceres (Aprobada)

e  Convocatoria 2026 Xunta Galicia cooperacién y empoderamiento (Pte convocatoria)

e  Convocatoria 2026 AECID, AACID, AASCID (Pte convocatoria)

e  Convocatoria 2026 Ayto Cérdoba y Madrid (Pte. Convocatoria)

e ODS 5. Igualdad de género

e ODS 1. Fin de la pobreza

e ODS 3. Salud y bienestar

e ODS 4. Educacion de calidad

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
e ODS 10. Reduccion de las desigualdades

e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Compromiso
con los ODS

Eje 4: Transversalidad y cambio estructural

e Direccion
e Comunicacion.
Procesos . o
T . e Asesoramiento y acompaiiamiento a estructuras
implicados: -
e Formacion
e Proyectos
Linea 1: lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
Uiera s prevencion de la violencia contra las mujeres
actuacion: . : Cooperacion para el desarrollo y educacién para la
Linea 2: . .
ciudadania global.
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Linea 1: Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia contra

las mujeres

Objetivo
Operativo
ejercicio 2026

Actuaciones:

Principales
indicadores y
metas:

Proyectos y
fuentes de
financiacion:

41.-

Realizar actuaciones de informacién, formacion y asesoramiento a

administraciones publicas y entidades privadas para el desarrollo de las
politicas de igualdad

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento para la integracién de la
igualdad en la gestion de las empresas, incluyendo la realizacion de
diagndsticos, disefio, ejecucidn y evaluacion de planes de igualdad.

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento para la integracién de la
igualdad en las administraciones publicas, incluyendo la realizacion de
diagndsticos y planes de igualdad en las relaciones laborales y en la
integracion de la igualdad en las politicas publicas.

Elaboracién de informes sobre politicas de igualdad y estudios de impacto
de género de medidas proyectos y programas, o sobre otros temas en
materia de igualdad.

Evaluacion y propuesta de contenidos para la coordinacion de politicas y
actuaciones publicas en materia de igualdad en colaboracién con agentes
clave, publicos y privados

Mantenimiento de la web www.gestionandolaigualdad.es

Oferta formativa presencial y on line en materia de igualdad, y de

prevencion de la violencia de género dirigida a profesionales del ambito

publico y privado.

o Ampliacién de la oferta formativa on line en el Campus virtual de
Fundacion Mujeres

o Programacion de formacion on line en materia de igualdad para
profesionales de las administraciones locales en colaboracién con la
FEMP

o Programacion de formacién on line dirigida a empresas.

Objetivo operativo 4.1 N° de entidades publicas asesoradas 110
N° de entidades privadas asesoradas 110
N° de personas formadas 1.350

ALICIA. Activando la igualdad- MITES/FSE+ (Aprobado)

Cofinanciacion Alicia. - MDSCA2030-0,7 (Aprobado)

Estrategias para mejorar las politicas de igualdad. - Directa Instituto de las Mujeres
(Aprobado)

Las empresas asturianas concilian. -IRPF Ppdo. Asturias (Pte. aprobar)

Prevencion de acoso por razén sexual en entornos laborales. - IRPF Ppdo. Asturias (Pte.
aprobar)

Escuela de feminismo. - IRPF Ppdo. Asturias (Pte. aprobar)

Asesoramiento y formacion a ayuntamientos. (Cof. Alicia)- Diputacion de Badajoz (Pte. de
convocatoria)

Varios servicios de igualdad. (Pte. aprobacion y convocatoria)

Planes de Igualdad a empresas y universidades. - Varias empresas (A demanda)
Formacion en igualdad ayuntamientos. FEMP. - (Pte. convocatoria)
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Plan de trabajo 2026

Desarrollo Plan Estratégico 2024-2029

Formacion a empresas (A demanda)

Linea 2: Cooperacion para el desarrollo y educacion para la ciudadania global.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas

(;) bjet“.'o 4.2 .- Informar, formar y asesorar para la integracién de la igualdad y la defensa
. pgr_atlggzs de los derechos de las mujeres a las organizaciones que operan en el ambito
€jercicio de la cooperacion al desarrollo y la educacion para la ciudadania global, asi
como establecer relaciones de colaboracion con otras organizaciones del

sector para la consecucion de este objetivo.
Actuaciones , pjsqueda de financiacion de entidades publicas y privadas para el
destacadas: desarrollo de proyectos que promuevan alianzas con organizaciones del
sector de la cooperacion internacional y organizaciones de mujeres para la
integracion de la igualdad en el ambito de los objetivos de desarrollo

sostenible con enfoque de género.

e Formacion de profesionales y de voluntariado del ambito de la cooperacion
al desarrollo en materia de igualdad y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Principales Obijetivo operativo 4.2 N° de entidades asesoradas 15
indicadores y N° de personas formadas 30
metas: N° de entidades colaboradoras 10
Proyectosy ¢ Convocatorias EPD 2026 Ayto Madrid, Ayto Cordoba, Ayto A Corufia.
fuentesde © Convocatorias EPD 2026 AECID, AACID, AASCID
financiacion:
e ODS 5. Igualdad de género
Compromiso e ODS 8. Trabajo q§cente y crec.imiento economico
con los ODS | * ODS 10. Reduccién de las desigualdades
[ ]
[ ]

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Eje 5: Educacion y sensibilizacion

e Direccién
Procesos e Comunicacion.
implicados: e Formacion
e Proyectos
Linea 1: lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
Uiera s prevencion de la violencia contra las mujeres
actuacion: . ; Cooperacion para el desarrollo y educacion para la
Linea 2: . :
ciudadania global.
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Linea 1: Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia contra

las mujeres
Objetivo

Operativo
ejercicio 2026

Actuaciones:

5.1.-

Realizar acciones de informacion, sensibilizacion y formaciéon para la

igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en materia de educacion,
empleo y prevencion de violencia de género

o Difusion y generacion de contenidos en materia de igualdad en el empleo,
prevencion de violencia de género y educacion en igualdad:

o

Mantenimiento y actualizacion de la web
www.observatorioigualdadyempleo.es:
» Recopilacién estadistica y elaboracion de indicadores para la
medicidn de las brechas de género.
» Recopilacién de informes y estudios sobre igualdad entre
mujeres y hombres en el empleo.
» Elaboracién de hojas informativas y de recomendaciones sobre
igualdad y discriminacion laboral de las mujeres.

Mantenimiento y actualizacién de la WEB
www.observatorioviolencia.org
» Recopilacién de estadisticas y buenas practicas para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
> Informacion sobre actividades del movimiento feminista en
materia de reivindicacion y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Mantenimiento y actualizacion de la WEB www.educarenigualdad.org
» Recopilacién, generacion y difusién de materiales didacticos
para la educacion para la igualdad desde las aulas.

e (Campafias estatales de sensibilizacién en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género: Difusién de
contenidos y organizacion de actividades relativas a los siguientes eventos:

© O 00 OO0 o0 0 0o

© O 0 ©

o

Campafia 11 de febrero, Mujeres y nifias en la Ciencia

Campafia 23 de febrero. Dia internacional por la igualdad salarial

Campafia 8 de marzo

Campafia 30 de marzo. Dia internacional de las trabajadoras del hogar

Campafia 10 de abril. Dia mundial de la ciencia y la tecnologia

Campafia 1 de mayo. Dia de las personas trabajadoras

Campafia 9 de mayo. Dia de Europa

Campafia 17 de mayo. Dia Mundial de internet

Campafia 19 de junio. Dia internacional para la eliminacién de la violencia sexual en
los conflictos.

Camparia 21 de junio, Educacion no sexista

Campafia 23 de agosto. Dia del internauta.

Campafia 8 de septiembre. Dia internacional de la alfabetizacion digital

Camparia 23 de septiembre. Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata
de Personas

Campafia por 28 septiembre. Dia de Accién global por el aborto legal seguro y
accesible

16


http://www.observatorioigualdadyempleo.es/
http://www.observatorioviolencia.org/
http://www.educarenigualdad.org/

ekes Plan de trabajo 2026
Desarrollo Plan Estratégico 2024-2029

FUNDACION

Campafia 11 de octubre, Dia de la nifia

Campafia 15 de octubre. Dia internacional de la mujer rural.

Campaifia dia de la cuidadora: 5 de noviembre.

Campafia dia de la emprendedora 19 de noviembre.

Campafia 10 dias de activismo contra la violencia de género: (Del 25 de noviembre al
10 de diciembre de 2025)

o Campafia 5 de diciembre. Dia internacional del Voluntariado.

© O 0 ©0 ©

e Acciones para la promocion y desarrollo de la coeducacion y el apoyo a una
educacién para la igualdad entre mujeres y hombres y para la prevencion
de la violencia contra las mujeres desde la escuela.

o Dinamizacién de la Comunidad educativa como espacio de
intercambio

o Realizacion del foro de profesionales de la comunidad educativa en
materia de educacion para la igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres

o Desarrollo de talleres de intervencion en materia de igualdad y
prevencion de la violencia contra las mujeres con poblacion
adolescente en colaboracion con centros educativos y
administraciones publicas.

e Acciones de formacion y sensibilizacién para la igualdad y la prevencion de
la violencia contra las mujeres:
e Talleres para la prevencion del acoso callejero
e Oferta formativa presencial y on line para la formacién en igualdad y
prevencion de la violencia de género del voluntariado.

N° de personas adultas participantes en acciones de 4500
Principales informacién y sensibilizacién
indicadoresy = Objetivo operativo 5.1.  |N° de campaiias de sensibilizacion 20
metas: N° escolares participantes en las acciones de
sensibilizacion en materia de igualdad, violencia de 1.100
género, etc, en el sistema educativo (formal e informal)

ALICIA. Activando la igualdad MITES/FSE+ (Aprobado)

Programa de prevencion y educar en igualdad.- MDSCA 2030 0,7 (Aprobado)
Stand up.- L'Oreal (Aprobado)

Igual.es.- IRPF Ppdo. Asturias (Pte. aprobacién)

Voluntariado para la igualdad.- IRPF Ppdo. Asturias (Pte. aprobacion)

Educar en igualdad.- Pacto de Estado. Junta de Extremadura (Pte. convocatoria)
Escucha su voz 2026.- Ministerio de igualdad (Aprobado)

Talleres de prevencion e igualdad.- Varias entidades locales (Pte. convocatoria).
Conectando con la igualdad 2026. Junta de Andalucia (Aprobado)

Formacion en prevencion y educacion para la igualdad.- Varias entidades (Pte.
convocatoria/a demanda)

Proyectos y
fuentes de
financiacion:

Linea 2: Cooperacion para el desarrollo y educacion para la ciudadania global.

5.2.- Desarrollar acciones de sensibilizacion contra la discriminacion y a favor

Objetivo I h | : | s iy las dif
Operativo de los derec 0S de'as mujeres y la erradmauon y prevencion de las diferentes
e formas de violencia contra las mujeres como parte fundamental para un

ejercicio 2026

desarrollo sostenible.
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Actuaciones

Desarrollo del programa de Educacion para la ciudadania global:
o Talleres de intervencion con jovenes y adolescentes en el sistema
educativo

o Acciones de sensibilizacion dirigidos a la ciudadania sobre género y
desarrollo

o Acciones de sensibilizacién dirigidas a mujeres para fomentar su
participacion social y el ejercicio de sus derechos.

Desarrollo de materiales de sensibilizacion sobre Derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género, etc.

Organizacion de actos publicos (Jornadas, seminarios) para la difusion y
sensibilizacion sobre contenidos relativos a la igualdad y prevencion de la
violencia contra las mujeres, en el marco del desarrollo sostenible.

Camparfias de sensibilizacion en materia de derechos de las mujeres:
Difusién de contenidos y organizacion de eventos publicos

Realizacién de informes e investigaciones sobre acceso a los derechos
sociales de las mujeres, especialmente las mujeres migrantes

Elaboracién y desarrollo de un plan de difusiéon de las actuaciones del
programa de Educacion para la ciudadania global.

financiacion:

L. N° de personas adultas participantes en acciones de 250
Principales informacién y sensibilizacion
indicadoresy  Objetivo operativo 5.2 N° de jovenes y estudiantes participantes en las 250
metas: acciones de Educacién para la ciudadania global
N° de campafias/eventos publicos 3
e Hablando entre vecinas. La Caixa (Aprobado)
e  Cuidar los cuidados. Diputacion de Caceres (Pte. Convocatoria)
e  AST-25-012 Género interculturalidad y convivencia VIII
Provectos e COR-24-012-Trabajo invisible-trabajo imprescindible. Empoderamiento en Red de las
y y Trabajadoras Domésticas de Republica Dominicana (Aprobado)
fuentes de

COR-24-015- Visi6n feminista de los cuidados (Aprobado)

COR-25-015. Mujeres que transforman (Uganda) (Aprobado)

EST-24-018- Promoviendo la produccion agricola comunitaria con enfoque de género para
el empoderamiento econdmico y cultural de familias warankas del cantén San Miguel de
Bolivar, Ecuador (Aprobado)

Compromiso
con los ODS

ODS 5. Igualdad de género

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 10. Reduccién de las desigualdades
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
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6.- Resumen indicadores y metas. Plan de trabajo 2026

___ Objetivo Operativo_______Indicador ____Meta_

Grado de ejecucién del Plan de trabajo 100%
Periodo medio de pago 50 dias
N° de personas seguidoras en las redes 90.000
sociales de la Fundacién '
% personas que alcanzan al menos una
1.1.- Realizar la gestion de la entidad desde la puntuacién de 4 en la evaluacion del 80%
innovacion y la mejora continua desempefio
© N° de trabajadoras/es (Plantilla media) 95
g N° voluntarias 95
D Satisfaccion de clientela >4
5 N° proyectos presentados >55
© N° proyectos aprobados >45
|’: 2.1.- Promover mejoras en las politicas de N° de espacios de participacion e interlocucion 15
igualdad y los derechos de las mujeres a través de | COn 108 poderes publicos
la participacion en espacios, plataformas N° de organizaciones de mujeres 50
feministas y redes de incidencia politica, la colaboradoras
interlocucion con poderes y administraciones
publicas, la colaboracién con medios de Ne d 105 de | . ial 3
comunicacion; la realizacion de alianzas con © proyeclos de innovacion socia
organizaciones de mujeres y la innovacion social

| Objetivo Operativo __ ____Indicador ______Meta |

N° de mujeres orientadas 4.100
N° de mujeres insertadas 750
N° de empresas colaboradoras 480
(intermediacién laboral)
Tasa de insercion laboral 30%
3.1.- Realizar actuaciones de activacion N® de mujeres participantes en acciones de
o o o empoderamiento personal y para la participacion 700
orlelntaclltl)n, formamon, |ntermed|aC|or1 Igboral, social y laboral
motivacion y promocion del emprendimiento.. N° de mujeres formadas 3100
N° mujeres asesoradas en creacion de 900
empresas
N° empresas creadas 80
N° empresarias activas 460
‘; Tasa de creacion de empresas 10%
d=> 3.2.- Apoyar la recuperacion de menores victimas | N° de becas concedidas 38
5 de la VG a través del Fondo de Becas FSCP Cuantia concedida 80.000
4.1.- Realizar actuaciones de informacion, N° de entidades publicas asesoradas 110
formacion y asesoramiento a administraciones " ) i
piblicas y entidades privadas para el desarrollo de = N° de entidades privadas asesoradas 110
las politicas de igualdad N° de personas formadas 1.350
5.1.- Realizar acciones de informacién, N° de personas adultas participantes en 4.500
sensibilizacion y formacion para la igualdad entre  acciones de informacion y sensibilizacion
mujeres y hombres, especialmente en materia de S
educacion, empleo y prevencion de violenciade N° de camparias de sensibilizacion 20
género N° estudiantes participantes en las acciones de
sensibilizacidén en materia de igualdad, violencia 1100
de género en el sistema educativo (formal e '
informal)
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Linea 2

3.3.- Desarrollar proyectos de cooperacion al
desarrollo que fomenten la participacion social y la

Plan de trabajo 2026

Desarrollo Plan Estratégico 2024-2029

N° de entidades socias y contrapartes en los
proyectos de cooperacion

| Objetivo Operativo IM

Alcance proyectos Cooperacion (n° participantes

mejora de las oportunidades y la posicion social a través de socias y contrapartes) 1.200
de las mujeres en todos los ambitos de la TS . —
sociedad. N° participantes acciones fortalecimiento
organizaciones de mujeres que intervienen en 30
terreno (desarrolladas por FM)
4.2 - Informar, formar y asesorar para la N° de entidades asesoradas 15
integracion de la igualdad y la defensa de los
derechos de las mujeres a las organizaciones que | N° de personas formadas 30
operan en el &mbito de la cooperacion al
desarrollo y la educacion para la ciudadania
global, y establecer relaciones de colaboracion N° de entidades colaboradoras 10
con otras organizaciones del sector
5.2.- Desarrollar acciones de sensibilizacion N° de personas adultas participantes en acciones 250
contra la discriminacion y a favor de los derechos de informacion y sensibilizacion
de las mujeres y la erradicacion y prevencion de | o e jovenes y estudiantes participantes en las
las diferentes formas de violencia contra las acciones de Educacién para la ciudadania global 250
mujeres como parte fundamental para un
desarrollo sostenible. N° de campafias 3
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7.- Resumen del compromiso con los ODS. Plan de
trabajo 2026

A continuacion, se presenta nuestro compromiso con los ODS segun eje estratégico.

Ejeestratégico 0D

2. Incidencia politica, alianzas e e ODS 5. Igualdad de género
innovacién social e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

e ODS 5. Igualdad de género
e ODS 1. Fin de la pobreza

e ODS 3. Salud y bienestar

3. Empoderamiento y ejerciciode los e ODS 4. Educacién de calidad

derechos e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

e ODS 10. Reduccién de las desigualdades
e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

e ODS 5. Igualdad de género

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
€conémico

ODS 10. Reduccién de las desigualdades
e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

4, Transversalidad y cambio estructural

e ODS 5. Igualdad de género

e ODS 4. Educacion de calidad

5. Educacién y sensibilizacion e ODS 10. Reduccién de las desigualdades

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Madrid, diciembre 2025

21



