RESUMEN DE ACTIVIDAD
Enero-junio 2025

Activando la IGUALDAD

ALICIA. Activando la igualdad es un proyecto promovido por Fundacion mujeres con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que se desarrolla entre 2024 y 2029.

El programa de promocion de la igualdad en las estructuras tiene como objetivo impulsar la
integracion del principio de igualdad de género en las entidades pﬂ'y privadas para contribuir a

reducir las desigualdades en el mercado laboral y mejorar los result de las politicas de empleo e

igualdad.
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Empresas en diferentes tematicas relacionadas con la igualdad de género, =
para facilitar los conocimientos y herramientas que permitan integrar la
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La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en las organizaciones laborales
Acoso sexual y por razon de sexo en entornos laborales

Igualdad retributiva en las organizaciones laborales

La intervencion social con perspectiva de género
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Activando la IGUALDAD

Hemos acompanado a 199 organizaciones en el proceso de puesta en marcha de actuaciones de
igualdad en su gestion
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47 Administraciones ¢ Planes de igualdad para el personal
0 Pablicas ¢ Conciliaciéony corresponsabilid

¢ Igualdad retributiva

¢ Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

¢ Igualdad en los procesos de seleccion y promocion
¢ Lenguaje no sexista y comunicaciones incluyentes
e Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género

¢ Medidas de igualdad para la ciudadania

e Otras medidas de igualdad en la gestion de los recursos humanos
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1 Empresas

55 personas han asistido a nuestras actividades de sensibilizacion, en las que

hemos informado sobre brechas de género en el mercado laboral, novedades ’
legislativas y recomendaciones para integrar la igualdad en la gestion de las
organizaciones
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o Estrategias parareducir la brecha. Auditoria retributiva.
» Innovacion y tendencias en conciliacion y corresponsabilidad.
» Tolerancia cero contra el acoso en el entorno laboral.
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