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Activando la IGUALDAD

PROYECTO ALICIA EN
CASTILLA LA MANCHA

ALICIA. Activando la igualdad, es un proyecto promovido por Fundacién mujeres con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que se desarrolla entre 2024 y 2029.
Se dirige a fomentar la inclusiéon activa, promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminaciéon y la participacién activa, mejorando la em bilidad de mujeres
vulnerables, a través de tres lineas de trabajo, compl tarias entre si

Empoderamiento de mujeres para la insercion social y laboral

Mejora del empoderamiento y empleabilidad de las mujeres, -
acompafandolas en sus objetivos de inclusion e insercion social ~ /( Q?’ ~
y laboral, a través de itinerarios de insercion, que se articulan ‘? @
en tres fases: .
Quiero, Puedo y Consigo " ‘.‘m
135 MUJERES PARTICIPANTES 97 MUJERES FORMADAS

. Competencias digitales para el empleo
« Habilidades y competencias para el empleo
« Manipulacion de alimentos
+ Procesos de seleccion
... Técnicas para la busqueda activa de empleo
impieza industrial y hospitalaria
. Dependlenta de comercio
« Excel Avanzado
« Microsoft office 365

. Contabilidad basica @-‘5_(
/

W Asi . :
- Asi soy, asi me veo, asi me ven
« Mejorando mis habilidades sociales “¢ ¢~
« Mi tiempo, mi organizacion
» Quiero un empleo, ¢por donde empiezo?
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N Q
&% Hhg , ,
wifs yiiigs Promocion de la igualdad y lucha contra la discriminacion en el
M {iii2 ambito laboral
) Uply o . : : o o
Dgﬂ “E“ED” Capacitacion de profesiones para mejorar su desempefio en la aplicacion de la
g
D'” ?nmm perspectiva de genero en su ambito de actuacion y asesoramiento para la

implantacion de las medidas de igualdad.

« Asesoramiento y apoyo individualizado para la puesta en marcha d
empresas Yy entidades publicas

« Formacion online en materia de igualdad y perspectiva de género Q
€ actuaciones de igualdad en

www.gestionandolaigualdad.es

PARTICIPANTES EN 4 1

53 FORMACIONES

ONLINE

ENTIDAD ASESORADA

Informacion y sensibilizacion en materia de igualdad y empleo

4 “  Divulgacion de las brechas de género y contenidos para contribuir a la
eliminacion de las desigualdades de géenero, especialmente a traves del:

LT

www.observatorioigualdadyempleo.es

8 31 PARTICIPANTES EN 6 WEBINARIOS DE

SENSIBILIZACION

Publicaciones (noticias, 6 .
informes, hojas de ACTUALIZACIONES ESTADISTICAS
recomendaciones e
informativas)
2 NOTICIAS
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