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Competencias digitales para el empleo
Habilidades y competencias para el empleo
Manipulación de alimentos
Procesos de selección
Técnicas para la búsqueda activa de empleo
Limpieza industrial y hospitalaria
Dependienta de comercio
Excel Avanzado
Microsoft office 365
Contabilidad básica

PROYECTO ALICIA ENPROYECTO ALICIA EN
CASTILLA LA MANCHACASTILLA LA MANCHA

ALICIA. Activando la igualdad, es un proyecto promovido por Fundación mujeres con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que se desarrolla entre 2024 y 2029.
Se dirige a fomentar la inclusión activa, promover la igualdad de oportunidades, la no

discriminación y la participación activa, mejorando la empleabilidad de mujeres
vulnerables, a través de tres líneas de trabajo, complementarias entre sí:

Empoderamiento de mujeres para la inserción social y laboral

Mejora del empoderamiento y empleabilidad de las mujeres,
acompañándolas en sus objetivos de inclusión e inserción social
y laboral, a través de itinerarios de inserción, que se articulan
en tres fases:

Quiero, Puedo y Consigo

Resultados

135 MUJERES PARTICIPANTES MUJERES FORMADAS

Cursos  Certificados Talleres
Así soy, así me veo, así me ven
Mejorando mis habilidades sociales
Mi tiempo, mi organización
Quiero un empleo, ¿por dónde empiezo?

93%
Porcentaje de superación
de las formaciones

97
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Promoción de la igualdad y lucha contra la discriminación en el
ámbito laboral
Capacitación de profesiones para mejorar su desempeño en la aplicación de la
perspectiva de género en su ámbito de actuación y asesoramiento para la
implantación de las medidas de igualdad. 

Tipo de actividades 
Formación online en materia de igualdad y perspectiva de género
Asesoramiento y apoyo individualizado para la puesta en marcha de actuaciones de igualdad en
empresas y entidades públicas

www.gestionandolaigualdad.es

Resultados

53
PARTICIPANTES EN 4

FORMACIONES
ONLINE

31 PARTICIPANTES  EN 6 WEBINARIOS DE
SENSIBILIZACIÓN

Información y sensibilización en materia de igualdad y empleo
Divulgación de las brechas de género y contenidos para contribuir a la
eliminación de las desigualdades de género, especialmente a través del:

www.observatorioigualdadyempleo.es

8
Publicaciones  (noticias,

informes, hojas de
recomendaciones e

informativas)

ACTUALIZACIONES ESTADÍSTICAS

NOTICIAS

1 ENTIDAD ASESORADA

6

2

https://gestionandolaigualdad.es/

