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Presentamos una Memoria de Actividades del afio 2022 que muestra la capacidad de crecimiento y
calidad en la gestion que Fundacion Mujeres viene manteniendo en los Ultimos afios.

Las actividades, resultados y logros que aqui se presentan suponen un cumplimiento sin apenas
desviaciones del Plan de trabajo y actuacion que en su momento se aprobd para el ano 2022, con
un pleno cumplimiento de los resultados previstos en el plan de actuacion y con una liquidacion
de presupuesto equilibrada sin apenas desviacion respecto del presupuesto previsto. Todo ello en
un marco de crecimiento que demuestra que en Fundacion Mujeres hemos sabido aprovechar las
oportunidades de desarrollo de programas y servicios que esta etapa Post-COVID ha ofrecido a las
organizaciones del tercer sector.

Los resultados de nuestra accion que alcanzan a mas de 15.000 personas, mayoritariamente
mujeres, y 749 entidades beneficiarias, continian demostrando que la demanda de los servicios
que ofrece esta organizacion son necesarios y apreciados por las potenciales beneficiarias, ya
sean mujeres con dificultades de insercién sociolaboral, profesionales que buscan mejorar sus
competencias en materia de igualdad en organizaciones publicas o privadas, o simplemente
personas que se acercan con interés a nuestras actividades para mejorar su nivel de comprension
y conocimiento sobre las ventajas que la igualdad representa para el desarrollo y la convivencia
social.

2022 también ha sido un afio para mejorar la forma de funcionamiento de la entidad. En un contexto
social que afronta el reto de la digitalizacion no podemos quedarnos atrds. Estamos trabajando
en el desarrollo de herramientas digitales para mejorar el impacto de nuestras intervenciones
y, al mismo tiempo, mejorar la relacion de nuestras usuarias, especialmente las mujeres que se
encuentran en situaciones sociales de especial vulnerabilidad, con las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. También estamos experimentando con el desarrollo de férmulas
que faciliten el trabajo en red con otras organizaciones y aplicando las nuevas tecnologias para una
mejor integracion de la perspectiva de género y los derechos de las mujeres a la intervencion social.

Sin duda, el compromiso del equipo humano vinculado a la entidad es un ingrediente esencial
en estos resultados anuales. Tanto el Patronato como las personas que forman parte del equipo
técnico comparten la necesidad de continuar avanzando en los compromisos de la entidad.
Ademas, tenemos la suerte de contar con un voluntariado cada vez mas numeroso y comprometido
y constatamos el cada vez mayor interés que Fundacion Mujeres despierta como entidad para el
desarrollo de practicas asociadas a estudios universitarios o de FP, que son valoradas con niveles
de satisfaccion muy altos tanto por parte de nuestro voluntariado como del alumnado en précticas.
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A pesar de todo no es posible bajar la guardia. Estamos viviendo un momento de cambios, no sélo
por la posibilidad de cambios politicos que pueden darse en el plano nacional en un afio 2023 en el
que se celebraran elecciones tanto locales y autonémicas como nacionales, sino porgue supone un
inicio de ciclo y cambio para nuevos retos y oportunidades. El nuevo periodo de programacion de
FSE+, abre sus convocatorias para las organizaciones sociales y la nueva legislacion, especialmente
en el ambito europeo, con la nueva directiva sobre violencia de género, abre nuevas oportunidades
y retos que debemos estar preparadas para afrontar.

Todo ello sin olvidar que somos una organizacion feminista que realiza sus fines sociales no sélo
a través de la prestacion de servicios a mujeres sino también colaborando con la reivindicacion
del movimiento feminista. La consolidacién de los derechos de las mujeres no debe ponerse en
cuestion. No se puede retroceder frente a discursos que cuestionan la igualdad de derechos y las
medidas desarrolladas a través de las politicas de igualdad y para la prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Algunas de las informaciones en este sentido son preocupantes. Datos de encuestas y estudios
oficiales que apuntan a un retroceso ideolégico sobre la igualdad y la necesidad de combatir la
violencia contra las mujeres en la poblacion mas joven o la presencia de cuestionamientos politicos
desde la ultraderecha, pueden poner en riesgo grave algunos de los avances conseguidos a lo largo
de las Ultimas décadas.

En Fundacion Mujeres creemos que la garantia de los derechos y la proteccion de las mujeres
frente a la violencia y la discriminacion basada en el machismo, en ocasiones criminal, asi como
la construccion de una convivencia democratica que no excluya ni despilfarre la aportacion de las
mujeres, forma parte esencial del modelo social y politico que ha de defenderse desde los estados
que quieran llamarse democraticos. Hemos hecho lo mas dificil, denunciar la discriminacion
y construir un camino de cambio social y politico que tiene que continuar mejorando. No caben
retrocesos porque creemos que situaciones del pasado ya no nos representan ni como personas ni
como sociedad.

Toca defender los avances, y ahf estaremos con las mujeres de todo el mundo que reclaman su
derecho a ser libres y ciudadanas de pleno derecho.
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Lineas de actuacion

Fundacion Mujeres realiza su actividad en dos lineas de actuacion:

e a) lgualdad de oportunidades y prevencion de violencia de género:
Comprende todos los servicios, actividades, programas o proyectos que se desarrollan en el ambito
nacional e internacional.

e b) Cooperacion y educacion para el desarrollo:
Comprende todas las actuaciones que se desarrollan en colaboracién con contrapartes de paises
prioritarios de la cooperacion espafiolay descentralizada, asi como las actividades en Espafa relacionadas
con la sensibilizacion en materia de igualdad, desarrollo y educacion para la ciudadania global.

Ambas lineas enmarcan su actividad en los 3 ejes de intervencion que fija el
Plan Estratégico de Fundacion Mujeres 2019-2023
que son reforzados por dos ejes transversales a la actuacion de la entidad.

Plan Estratégico de Fundacion Mujeres 2019-2023

Linea de Actuacion 1: Linea de Actuacion 2:
Igualdad entre mujeres y hombres y Cooperacion al desarrollo y educacion
prevencion de la violencia de género para la ciudadania global

-~

Ejes transversales
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Desarrollamos nuestra actividad en toda Espaia y en los paises destinatarios de nuestros proyectos
de cooperacion al desarrollo especialmente en Centro América y Africa Subsahariana.

Cordoba

AVDA. RONDA TEJARES 32,
ACCESO 2, 3° PLANTA,
OFICINA 237. 14001 CORDOBA
TELF.: 957 29 91 90

cordoba@fundacionmujeres.es

Caceres

FRANCISCO PANIAGUA 1,
(esquina Alfonso IX).
10004 CACERES

TELF.: 927 62 91 94

extremadura@fundacionmujeres.es

Navalmoral de la Mata

AVDA. CONSTITUCION 2, 2°. AULA 5.
10300 NAVALMORAL DE LA MATA
TELF.: 927629194

extremadura@fundacionmujeres.es

A Coruna

AVDA. DE MONELOS 121, 1° DCHA.
15009 A CORUNA
TELF.: 981 29 40 97

galicia@fundacionmujeres.es

memoriadeact]

Oviedo

JUAN ANTONIO VALLEJO NAJERA
BOTAS 4. BAJO

33013 OVIEDO

TELF. 985220276

asturias@fundacionmujeres.es

Gijon

FUENTE BALNEARIA S/N.
33207 GIJON

TELF: 98509 00 02

asturias@fundacionmujeres.es

vidadesfundacionmujeres?

Puedes
encontrarnos
en nuestra sede
en Madrid y
los cinco centros
territoriales
que tenemos

Madrid

PONZANO 7,22 Y 42 PLANTA.
28010 MADRID
TELF.: 91 691 24 20

mujeres@fundacionmujeres.es
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Equipo humano

PATRONATO
Presidenta de Honor Carlota Bustelo Garcia del Real
Presidenta Elena Valenciano Martinez-Orozco
Vicepresidenta Marfa Luisa Soleto Avila
Secretaria General Cristina Garcia Comas
Vocales M? Florentina Alarcon Hita

M@ |sabel Serrano Sanchez
Beatriz Jiménez de Parga Maseda
Marta Pereyra de la Iglesia
Angeles Alvarez Alvarez
Purificacion Causapié Lopesino
Angela Alemany Rojo

Soraya Vega Prieto

M2 Jesus Girona Magraner

Vocales en representacion _
Ada Santana Aguilera

Yolanda Trujillo Adria

de la Federacion

Mujeres Jévenes (FMJ)

EQUIPO TECNICO

142 mujeres han participado como profesionales en el desarrollo de las actuaciones de 2022

VOLUNTARIADO Y ALUMNADO EN PRACTICAS

125 personas han colaborado con Fundacion Mujeres en el desarrollo de la actividad:

» 106 personas voluntarias con un total de 5.547 horas, el 95% mujeres.
¢ 50 personas en practicas de estudios con un total de 8.570 horas de aprendizaje, el 98% mujeres
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ENUestrasiactividades

Estas son las principales actividades que Fundacion Mujeres desarrolla:

ERVICIOS PARA ANIMACIO

A LA PARTICIPACION SOCIAL Y LABORAL
Y DE APOYO A LA INSERCION LABORAL DE MUJERES

SERVICIOS PARA LA CREACION
Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
LIDERADAS POR MUJERES

FONDO DE BECAS SOLEDAD CAZORLA PRIETO

SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ASESORAMIENTO
PARA LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACCIONES DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION
PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y EDUCACION
PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

INNOVACION SOCIAL

=
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~ SERVICIOS PARA ANIMACION
- A LA PARTICIPACION SOCIAL

. e —

"~ Y LABORAL Y DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL DE MUJERES

Dirigidos a promover la participacion social y laboral de las mujeres a través de un proceso de empoderamiento personal
y para la participacion social y laboral que facilita la toma de decisiones en relacion a su proyecto de vida.

Abordamos su empoderamiento acompafiandolas en un itinerario personalizado para la insercién social y laboral, con una
metodologia adaptada a las especiales necesidades de su situacion de partida, asf como de su situacién de vulnerabilidad.

El acompafiamiento a ese itinerario se realiza a través de servicios de activacion, orientacion, formacion e intermediacion
laboral combinando la accién individual y grupal.

En 2022, hemos trabajado con los siguientes perfiles:
» mujeres cuidadoras informales, ex cuidadoras, potencialmente cuidadoras o en situacién de inactividad

e mujeres en situacion de vulnerabilidad, especialmente inmigrantes, desempleadas de larga duracion, baja
cualificacion, mayores de 45 afios

o mujeres victimas de violencia de género

e mujeres que buscan empleo, ya sean desempleadas o quieren mejorar su empleo

4638 mujeres han recibido orientacion laboral

658 mujeres han encontrado un empleo
41 2 empresas han colaborado con nosotras
294 participantes en los Encuentros con empresas
2441 mujeres han recibido formacién para el empleo
1.1 96 mujeres han participado en acciones de animacion a la participacién social y laboral
339 participantes en los actos de celebracion del Dia de la cuidadora

3008 mujeres en situacion de vulnerabilidad han sido atendidas
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Relacionadas con la animacioén a la participacion social y laboral de mujeres, especialmente
cuidadoras de personas dependientes:

« Informacién sobre ayudas y recursos para la dependencia

» Asesoramiento y acompafiamiento del itinerario de activacién social o laboral

« Talleres de salud y autocuidado, alfabetizacion digital, corresponsabilidad, habilidades de comunicacién y activacion
laboral

» Espacios de participacion de mujeres cuidadoras con tematicas relacionadas con el cuidado, la cultura, el feminismo, el
ocio y el tiempo libre

» Actos de celebracion del dia de la cuidadora (5 de noviembre), centrados en la tematica “La corresponsabilidad de los
cuidados, una asignatura pendiente’, con talleres, espacios de participacion, entrevistas y encuentros con mujeres

cuidadanas y foros con profesionales

Relacionadas con la insercion laboral de mujeres:

Informacion y orientacion laboral

Asesoramiento y acompafiamiento a los itinerarios de insercién laboral

Talleres y cursos de alfabetizacion digital, habilidades y competencias para el empleo y para la bisqueda de empleo

Formacién para el empleo, a través de pildoras formativas que facilitan el acceso a determinadas ocupaciones, entre
otras, curso de Dependienta de comercio, Auxiliar de comedor escolar, Auxiliar de transporte escolar, Atencion de
personas dependientes, Operaciones basicas de limpieza, Moza de almacén, Logistica de almacén, Microsoft office
365, Manipulacién de alimentos, Limpieza hospitalaria, Certificado de profesionalidad de Actividades de Auxiliar de
Almaceén, Prevencion de incendios, Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

» Realizacion de practicas en empresas

» Encuentros entre desempleadas y empresas: Caminando hacia el empleo...el encuentro con las empresas

« Intermediacion laboral, con especial atencion a la gestion de oferta de entidades colaboradoras

PARA SABER MAS

gestiona nt:lc::ltic Sctivatenred uidadanas

para el empleo y la competitividad empresarial de las mujeres

www.gestionandotic.es www.activateenred
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POR MUJERES

Dirigidos a promover el empoderamiento econémico de las mujeres, apoyando su emprendimiento.

Empoderamos a mujeres emprendedoras y empresarias con la finalidad de facilitar su toma de decisiones, propiciar
su propio liderazgo y promover su reconocimiento como empresarias, desde el convencimiento de que apoyar el
emprendimiento de las mujeres es apoyar el desarrollo econémico para toda la sociedad.

Abordamos su empoderamiento acompafandolas en un itinerario personalizado en funcién de su situacion de partida,
con actividades de motivacion al emprendimiento, asesoramiento, formacion, intermediacién financiera, creacion de
referentes, networking y promocién de su participacion en redes.

En 2022, hemos trabajado con distintas situaciones de partida:
« Mujeres que no tenian claro emprender pero que veian el emprendimiento como una opcién de empleo
« emprendedoras con una idea de negocio que necesitaban madurar y/o definir su estrategia de emprendimiento

» empresarias ya constituidas, en buena parte consolidadas a quienes hemos querido dar voz y construir referentes
para otras emprendedoras y empresarias.

PRINCIPALES RESULTADOS 2022

. mujeres han recibido asesoramiento empresarial

781 mujeres formadas en creacion de empresas y gestion empresarial
758 participantes en la Escuela de verano de emprendedoras y empresarias
51 0 articipantes en los Encuentros entre emprendedoras y empresarias
249 participantes en los Actos de celebracion del Dia de la mujer emprendedora
93 empresarias han colaborado en el desarrollo de las actividades de visibilizacion y creacion de redes

79 empresas creadas
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Motivacion al emprendimiento

« Informacion sobre ayudas y recursos para el emprendimiento
» Asesoramiento para la definicion de la idea de negocio y anélisis de previabilidad

o Talleres sobre perfil profesional, idea de negocio, previabilidad de la idea de negocio

B Apoyo a la creacion y consolidacion de empresas

» Asesoramiento y acompafiamiento para la elaboracion del plan de empresa y planes de mejora, asf como para la puesta
en marcha de la empresa y el acceso a la financiacion

o Cursos de creacion de empresas: “Quiero emprender” de 16 h dirigido a madurar la idea de negocio (9 cursos) y “Creacién
de empresas” de 120 horas de duracién, dirigido a elaborar el plan de empresa y plan de viabilidad (10 cursos)

» Talleresy cursos de gestion empresarial y transformacion digital

o Escuela de verano para emprendedoras y empresarias, celebrada entre el 27 de junio y el 2 de septiembre de 2022 en torno
impacto del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en el emprendimiento liderado por mujeres. Ha contado

con 50 actividades formativas, de intercambio, debate y visibilizacién de empresarias

Promocion de redes de emprendedoras y empresarias, visibilizacion y creacion de empresarias
referentes:

» Encuentros entre emprendedoras y empresarias: 10 encuentros territoriales y 1 estatal realizado en el Teatro Colén de A
Corufia con expositores de empresas de distintas comunidades auténomas

e Encuentros entre empresarias dirigidos a intercambiar sus experiencias y conocimientos, a través de 18 tertulias, 7
workshops sectoriales y 9 consejos de nuestras empresarias

» Entrevistas a 22 empresarias

» Actos de celebracion del Dia Internacional de la mujer emprendedora (19 de noviembre) entre el 14 y el 22 de noviembre
de 2022 bajo el lema Emprendedoras sostenibles, con 12 actividades de intercambio, debate y visibilizacion de empresarias

y una campafa de visibilizacion del emprendimiento liderado por mujeres.

PARA SABER MAS

C =

. _ ti
Embresar)as activatenred gestionando

para el empleo y la competitividad empresarial de las mujeres

www.circuloempresarias.net www.activateenred.es www.gestionandotic.es
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-~ FONDO DE BECAS

SOLEDAD CAZORLA PRIETO

Dirigido a apoyar a las familias de los huérfanos y huérfanas de la violencia de género.

El Fondo es una iniciativa promovida por la familia de la primera fiscal de Sala especialista en violencia contra las mujeres,
dirigida a reparar, al menos en parte, el dafio que han sufrido hijos e hijas de mujeres asesinadas por la violencia de género,
a través de ayudas econémicas destinadas a facilitar el desarrollo de estudios universitarios o el acceso a servicios

de refuerzo educativo y/o psicolégico que puedan necesitar los huérfanos y las huérfanas en edad escolar, asi como
asesorar legalmente a las familias.

El Fondo, creado en 2016, se financia gracias a la aportacion de empresas colaboradoras y donantes particulares, que no
han dejado de crecer desde su creacion.

PRINCIPALES RESULTADOS 2022

45 becas concedidas
85.51 T euros concedidos en ayudas
24 familias acompaiadas

38 consultas juridicas realizadas
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades de recuperacion del daio:

» Apoyo y acompafiamiento a las familias que se hacen cargo de los huérfanos y las huérfanas de la violencia de género,
que incluye ademas asesoramiento legal
« Concesioén de becas para sufragar los gastos de estudio y recuperacion psicoldgica de los hijos y las hijas de las victimas

mortales de la violencia de género.

. Actividades de informacion difusion y sensibilizacion:

« Informacion a profesionales de diferentes ambitos
o Presentacion del VI Informe Anual del Fondo de Becas “Alcance y Consolidacion de la Proteccion a huérfan@s de la
violencia de género"

» Celebracion del | Encuentro Estatal de Familias Victimas Mortales de la Violencia de Género en Valencia.

PARA SABER MAS

SOLEDAD ¥W¥N FONDO
CAZORLA 999 BECAS

www.becassoledadcazorla.es
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SERVICIOS DE INFORMACI()N,
FORMACION Y ASESORAMIENTO PARA

LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Dirigido a empresas y entidades publicas para facilitar la integracién de la igualdad entre mujeres y hombres, ya sea en el

funcionamiento de la organizacion o en la gestion de las politicas publicas.

Abordamos la atencién de forma personalizada en funcién de las necesidades de las entidades, especialmente empresas
pequefias y administraciones locales y completamos la accion con una amplia oferta formativa que se realiza a lo largo

del afio.

Capacitar para la accion y generar cambios internos y duraderos en las organizaciones es uno de los planteamientos
basicos de nuestra intervencion con empresas y administraciones publicas, con el fin de que integren los criterios de
igualdad en su funcionamiento y en su actuacién y contribuyan a mejorar la participacion de las mujeres en el empleo y

en todos los ambitos de la vida.

PRINCIPALES RESULTADOS 2022

1 .349 profesionales se han formado en materia de igualdad, el 85% mujeres
303 entidades asesoradas en materia de igualdad y conciliacion, 148 publicas y 155 empresas

274 participantes en seminarios online
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actuaciones de apoyo a administraciones publicas para el desarrollo de politicas de igualdad:

o Gestion de los premios de conciliacién a empresas impulsados por el Ayuntamiento de Cérdoba y Jornada de entrega

» Evaluacion de los recursos municipales destinados a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del Ayto. de Gijon

« Estudio de diagnéstico sobre la situacion del cuidado informal no profesionalizado en Asturias para Direccion General de
Igualdad del Principado de Asturias en el marco del Plan Corresponsables.

» Puesta en marcha de un Banco de Empresas Rurales para facilitar el emprendimiento de las mujeres, en colaboracion
con la Direccién General de Igualdad del Principado de Asturias.

B Asesoramiento a entidades publicas y privadas para la integraciéon de la igualdad entre
mujeres y nhombres en su funcionamiento a través de las siguientes actividades:

» Acompafiamiento para la elaboracién y puesta en marcha de medidas y planes de igualdad y de conciliacion para
empresas y administraciones publicas, entre otras, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, CETARSA,
Ayuntamientos de Toledo, Oviedo y Consuegra, Diputacion de Badajoz.

Formacion online para profesionales de administraciones locales y empresas, con la
realizacion de los siguientes cursos:

» Implementacion local del Pacto de Estado contra la violencia de género (25h).

» Metodologfa para la puesta en marcha de planes de igualdad en la gestion de personal de las administraciones publicas (25h).

« Informes de impacto de género en los presupuestos municipales (25h).

» Latrata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual (25h).

» lgualdad retributiva (20h).

» Prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo (12h).

« Integracion de la igualdad de oportunidades en las politicas locales. Estrategias, procesos y herramientas para su
disefio, desarrollo y evaluacion (30h).

e Comunicacién incluyente (20h).

o Perspectiva de género en el acceso al empleo y promocion (12h).

« Laconciliacion de la vida laboral, personal y familiar (10h).

» FEl papel de las organizaciones laborales ante las trabajadoras victimas de violencia de género (10h).

» Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (20h).

E Seminarios online para profesionales de empresas y administraciones locales, con las
siguientes tematicas:

e Preveniry actuar ante el acoso sexual y por razon de sexo en entornos laborales. Claves de actuacion para empresas

« Compromiso de las empresas con las trabajadoras victimas de violencia de género. Claves de actuacion para las empresas
» La contribucion desde las microempresas de mujeres a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

» Corresponsabilidad y conciliacion post pandemia: estrategias para las empresas

o Procesos de acceso y promocion de personal en clave de igualdad para las empresas

PARA SABER MAS

rd OBSERVAIORIO -_
mm CGestionando la igualdad IGUALDAD
Y BMPLEO
www.gestionandolaigualdad.es www.obsdervatorioigualdadyempleo.es
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ACCIONES DE INFORMACION,
CIRII 17 AN V FORMACIAN
SENSIBILIZACION YFORMACION

" PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO

Dirigidas a la poblacion en general, asf como a profesionales de distintos dmbitos, tales como el educativo, del empleo,
de la gestion de politicas y programas publicos desarrollados por la administracion publica o el tercer sector y los medios
de comunicacion.

Abordamos desde la educacion, formacion y sensibilizacién, la prevencion y erradicacion de la discriminaciéon por
razén de sexo y de cualquier forma de violencia contra las mujeres, y el desarrollo del principio de igualdad, aportando
informacién de actualidad, recursos de interés, campanias de activismo e incidencia politica, y generando conocimiento
en los siguientes ambitos:

¢ laeducacion para la igualdad
* La prevencion de la violencia contra las mujeres
e laigualdad en el empleo

Promovemos, ademas, un voluntariado comprometido con la igualdad.

PRINCIPALES RESULTADOS 2022

—
6.581 personas han participado en acciones de informacion y sensibilizacion en materia de
igualdad y prevencion de la violencia de género, de las cuales 1.059 son estudiantes.

1 34 personas voluntarias se han formado en materia de igualdad y prevencion de la violencia
de género

1 7 campanas de sensibilizacion en materia de igualdad y prevencion de violencia de género

67 concursantes del VIl Concurso de microrrelatos y 63 relatos publicados
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Relacionadas con la difusion, sensibilizacion y formacién en materia de igualdad y prevencion
de violencia de género:

e Publicacion de estudios, informes, recursos educativos, estadisticas oficiales, buenas practicas y noticias, asi como
documentos de elaboracion propia, en las webs www.educarenigualdad.org y www.observatorioviolencia.org
» Dinamizacion de la comunidad educativa a través de encuentros y foros de debate
» Acciones de sensibilizacion y formacion a profesionales, estudiantes y poblacién en general, con especial atencion a
talleres sobre acoso callejero
o Celebracion del VIII Concurso de Microrrelatos contra la Violencia de Género “Déjate de cuentos: solo si cuenta” y acto de
entrega de premios
» Realizacion de las siguientes camparfias de sensibilizacion:
« 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia #CadaNifiaconsuCiencia.
» 8de marzo: Dia Internacional de las Mujeres #MujeresconFuturo #FuturoconMujeres.
» 11-16 de abril: Semana Internacional contra el Acoso Callejero #EsAcosoFM.
» 28 de mayo: Dia Internacional de la Accion por la Salud de las Mujeres #SaludparaTodasFM.
» 19 de junio: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Sexual en los Conflictos #NoConNuestrosCuerpos.
« 21 de junio: Dia Internacional de la Educacion No Sexista #LasMujeresParticipanFM.
« 12-30 de agosto: Campana #FiestasLibresdeAcosoFM.
» 12-16 de septiembre: Campafia “Mitos y verdades sobre la nueva Ley #SoloSfesSi".
» 28 de septiembre: Dfa Accion Global por el Aborto Legal, Sequro y Accesible #SinGarantiasHayViolenciaFM.
« 11 de octubre: Dia Internacional de la Nifia #xLasNifasFM.
» 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres #BajolLaSuperficieFM.

B Relacionadas con la difusion y sensibilizacion en materia de igualdad y empleo:

» Publicacion de brechas de género, hojas informativas y de recomendaciones para la integracion de la perspectiva de
género en programas de insercion sociolaboral y de apoyo a la integracion de la igualdad en empresas de elaboracion
propia y recopilacion de estudios, informes, estadisticas, normativa y otra documentacion en la web
www.observatorioigualdadyempleo.es

» Realizacion de las siguientes campafias de sensibilizacion
» 22 de febrero: Dia Internacional por la Igualdad Salarial #lgualdadSalarialFM
» 30 de marzo: Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar #TrabajoDomésticoFM
« 1 de mayo: Dia Internacional de las personas trabajadoras #lgualdadlLaboralFM
» 9de mayo: Dia de Europa #DiaEuropa;

» 15 de octubre: Dia Internacional de la Mujer Rural #MujeresRurales2022FM #SomosSemillasFM
* 19 de noviembre: Dia Internacional de las Mujeres Emprendedoras #EmprendedorasSosteniblesFM

PARA SABER MAS

EDUCAR EN V OBSERVATORIO
ohservatorioviolencia.org IGUALDAD
GUALDAD | gV chsenatorovilenci UL

www.educarenigualdad.org www.observatorioviolencia.org www.obsdervatorioigualdadyempleo.es
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COOPERACI()N

PARA EL’DESAR RO IILO
‘

Y EDUCACION
PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

Realizamos proyectos con la colaboracion de contrapartes de América Latina y Africa Subsahariana dirigidos a promover
el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres, asi como el empoderamiento econémico de las mujeres, la promocion
delos derechos laborales e incidencia politica, la prevencion de la violencia de género y la informacién y sensibilizacion en
materia de derechos sexuales y reproductivos.

Abordamos ademas en Espafia el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de cooperacion internacional, asf
como la sensibilizacién en materia de igualdad y derechos humanos a la poblacion, especialmente mujeres y jévenes.

Todo ello desde la conviccion de que el desarrollo global depende en gran medida de que el futuro de las mujeres sea méas
justo y equitativo en todo el mundo.

PRINCIPALES RESULTADOS 2022

—
171 entidades socias y contrapartes de los proyectos de cooperacion, cuyas actividades han

beneficiado a 3.756 personas (el 90% mujeres).

1 03 personas han participado en acciones de fortalecimiento de organizaciones de mujeres

que intervienen en terreno
114 organizaciones beneficiarias en proyectos de cooperacién y EPD
345 personas adultas han participado en acciones de informacion y sensibilizacion en Espaiia

206 estudiantes han participado en acciones de educacién para la ciudadania global
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Desarrollo de proyectos y actuaciones en los paises destinatarios de ayuda destinados
al empoderamiento econémico de las mujeres, la promocion de los derechos laborales
e incidencia politica, la prevencion de la violencia de género y la informacién y
sensibilizaciéon en materia de derechos sexuales y reproductivos, en colaboraciéon con
las contrapartes:

« 5 proyectos en El Salvador en colaboracion con la Asociacién Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, uno de
ellos en articulacién con la Asociacién espafiola Paz y Desarrollo (PYD) y otro con el Sindicato Nacional de Trabajadoras
Domésticas de Republica Dominicana.

» 2 proyectos en Ecuador en colaboracion con Fundacién Humana Pueblo a Pueblo Ecuador (FHPPE)

« 1 proyecto en Nicaragua en colaboracién con la Asociacion Centro Xochilt-Acalt

« 3 proyectos en Uganda en colaboracion con Women Initiatives in Poverty Eradication (WIPE-Uganda)

Acciones de educacion para la ciudadania global en los ambitos social y educativo dirigidos a
mujeres y jovenes:

» Talleres de sensibilizacion sobre la igualdad de género y derechos humanos

» Talleres de sensibilizacion sobre género, interculturalidad y convivencia

» Elaboracién de materiales de sensibilizacién sobre igualdad, derechos humanos e interculturalidad
 Espacios de reflexién feminista por los derechos de las trabajadoras del hogar

Alianzas con organizaciones del sector de la cooperacion internacional y organizaciones de
mujeres para la integracion de la igualdad en el ambito de los objetivos de desarrollo sostenible:

» Alianza con la Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura (ADHEX) para la realizacion de actividades de igualdad de
género y derechos humanos en Extremadura.

« Alianza con asociaciones feministas extremefas especializadas en el ambito de la igualdad y la cooperacion al desarrollo para
la realizacion de actividades de incidencia politica y de sensibilizacién para la introduccion de la perspectiva de género en las
politicas de cooperacion al desarrollo. Entre otras se ha realizado la campana “Luchando juntas por nuestros derechos”

« Colaboracion con organizaciones de Extremadura, especialmente asociaciones de mujeres y ONGDs para su fortalecimiento a
través de su capacitacion:

» Cursos, jornadas y encuentros, con 37 organizaciones participantes

2 cursos sobre “Enfoque de género en proyectos de Cooperacion y Educacion para la Ciudadania Global" 18 horas con 25
entidades participantes.

« Escuela Feminista Rural en el Valle del Jerte con 16 organizaciones participantes, 11 de ellas asociaciones locales de mujeres

PARA SABER MAS

Mu j eres LI’d eres www.mujereslideres.org

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
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INNOVACION

SOCIAL

Fundacion Mujeres ha abordado siempre su actividad aportando soluciones innovadoras que permitieran un mejor
acercamiento a la problematica abordada, una respuesta adaptada a las necesidades e intereses de la poblacion
destinataria de nuestra actividad, mujeres, empresas, administraciones publicas, comunidad educativa y poblacién en
general y un mayor alcance de la actuacion, procurando facilitar el acceso a la informacion y la participacion.

El desarrollo de metodologias y herramientas para apoyar las acciones de informacion, sensibilizacion, orientacion
laboral, formacidn, asesoramiento para la creacién de empresas o para la integracion de la igualdad en empresas y
administraciones publicas incorporando las nuevas tecnologias de la informacién forma parte de nuestra historia y, por
tanto, de nuestro saber hacer, siempre en el marco de la mejora continua.

En 2022 hemos asumido varios retos. Por un lado, la transformacion digital de la entidad, en la que seguimos inmersas,
con objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de nuestra gestién, asi como de nuestra comunicacion. Por otro lado, la
aportacion nuevas soluciones que faciliten una mejor intervencion y evaluacion de los procesos de empoderamiento de
mujeres para la participacion social, laboral y el emprendimiento.

Estas soluciones se han centrado en los siguientes aspectos de la intervencion:

» Trabajo en red entre entidades del tercer sector y administracion publica para facilitar la complementariedad de
recursos y propiciar el acceso de las beneficiarias a todos los recursos del territorio

» Creacion de una WebApp para facilitar el acompafiamiento en los itinerarios de empoderamiento e insercion
sociolaboral, incluyendo el emprendimiento, especialmente en el &mbito rural

» Propuesta de indicadores para medir el empoderamiento de mujeres para el empleo y el emprendimiento, asf
como la mejora de su empleabilidad, asi como las herramientas para la elaboracion de estos indicadores.
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15.027

personas beneficiarias de las actividades realizadas

749

entidades beneficiarias de la intervencion

POR EJES

Eje empoderamiento

6.503 mujeres beneficiarias

421 empresas colaboradoras
o

Eje transformacion de estructuras

1.392 ;ersonas formadas |
328 citidades asesoradas
o
Eje cambio cultural

71 32 participantes en acciones de informacion y sensibilizacion
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Sitios web

www.fundacionmujeres.es
www.educarenigualdad.org
www.observatorioviolencia.org (bbpp)
www.observatorioigualdadyempleo.org
www.gestionandotic.es
www.activatenred.es
www.cuidadanas.es
www.becassoledadcazorla.es
www.circuloempresarias.net

TOTAL

Redes sociales

www.facebook.com/fundacionmujeres
www.facebook.com/educarenigualdad
www.facebook.com/cuidadanas
twitter.com/fmujeres

twitter.com/fmujeres
www.youtube.com/fundacionmujeres
www.youtube.com/fundacionmujeres
www.youtube.com/fundacionmujeres
es.linkedin.com/company/fundaci-n-mujeres

es.linkedin.com/company/fundaci-n-mujeres

Visitas

70.437
27.733
21.002
20.730
14.300
10.977
6.449
6.251
4.264

182.143

17.553
4.638
1.007
20.963
6.551.300
18.163
1.218
124.191
13.662

3.586

memoria fundacionmujeres

Paginas vistas

161.200
109.713
47.988
49.013
53.616
57.583
16.150
14.976
13.509

523.748

Personas seguidoras
Personas seguidoras
Personas seguidoras
Personas seguidoras
Impresiones
Visualizaciones
Suscriptoras
Impresiones
Personas seguidoras

Visitas




de las cuentas anuales
2022

Subvenciones y donaciones Gastos de explotacion
3.961.253,75 Euros 4.067.548,75 Euros
Ingresos actividad propia Amortizaciones, provisiones y otros
293.617,44 Euros 20.356,54 Euros
Ingresos financieros Gastos financieros
0,00 Euros 16.469,02 Euros
Ingresos extraordinarios y otros Gastos extraordinarios y otros
0,00 Euros 416,88 Euros
Total Total

4.254.871,19 Euros \ 4.104.791,19 Euros

Resultados del ejercicio
2022

| 150.080,00 Euros

Toda la informacién sobre la auditoria y cuentas anuales en https:/fundacionmujeres.es/transparencia/
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Principales

proyectos
desarrollados

Los principales proyectos que han dado contenido a las diferentes actividades desarrolladas a lo largo del 2022,
han sido los siguientes:

+ Dana+ (POISES-FSE)

+ Activa tu emprendimiento (POISES-FSE)

+ Empoderamiento e igualdad para el emprendimiento
(0,7 Estatal)

« Empoderamiento e igualdad para el empleo (0,7 Estatal)

+ Empoderamiento de mujeres Cuidadoras (0,7 Estatal)

+ Educar en igualdad y prevencion de violencia de género
(0,7 Estatal)

+ Transformacion digital para la igualdad (0,7 Estatal)

+ Vive y deja vivir (Ministerio de Igualdad)

+ Escucha su voz (Ministerio de igualdad)

* Proyectos de innovacién: Innovando la accién social
(POISES-FSE), Sumando esfuerzos para la igualdad
(POISES-FSE), Innovacién metodoldgica
(Junta de Extremadura)

« Gira Mujeres (Coca Cola European Partners Iberia)

+ Stand Up (L'Oréal)

+ ACE-Activate creando empresa (IRPF Autondmico)

+ ABE-Activate buscando empleo (IRPF Autondmico)

+ SAIC. Servicio de activacion para mujeres cuidadoras
no profesionales. (IRPF Autonémico, Ayuntamiento
de A Corufia)

+ Semar. (IRPF Asturias)

+ Educando en positivo, educando en igualdad (IRPF Asturias)

+ SAIC Rural (Diputaciones de A Corufia)

+ ACCEDE. (Principado de Asturias)

+ PIOME. (Principado de Asturias)

+ OPEA. (Principado de Asturias)

+ VG Xdn't. La violencia es cosa seria (Ayuntamiento de Gijon,
Principado de Asturias)

+ Dana Oviedo. Empoderamiento para el empleo
(Ayuntamiento de Oviedo, Principado de Asturias)

+ Proyectos de promocion de la conciliacion en empresas
(Principado de Asturias, Junta de Andalucfa, Ayuntamiento
de Cérdoba)

+ Formacion e insercion laboral de victimas de violencia
de género (Junta de Extremadura)

« Educar en igualdad (Junta de Extremadura)

+ Ayudas de emergencia habitacional para mujeres
en situacion de vulnerabilidad (Junta de Extremadura)

* MUR (Junta de Extremadura)

* Proyectos de cooperacion internacional en terreno
en Ecuador, Nicaragua, El Salvador, Republica Dominicana
y Uganda (AEXCID, AACD, Xunta de Galicia, Diputacion
de Céceres y Ayuntamiento de Cérdoba)

* Proyectos de formacion y promocion del voluntariado
(Junta de Andalucia)

+ CACTALA (Ocio)

+ Espacios de Ocio seguro (AEXCID)

+ Feministas cooperando. (AEXCID)

+ Tejiendo redes Valle del Jerte (AEXCID)

+ Reflexiones y aporte critico (AEXCID)

« EPD - Visiones. (Diputacion de Céceres)

* Transformando en igualdad (AEXCID)

+ Género, interculturalidad y convivencia (AACD)

* Mujeres Activas (Diputacion de Caceres)

+ Animacion a la participacion sociolaboral de las mujeres
de Caceres (Ayuntamiento de Céceres)

+ Cofinanciaciones DANA+ Diputaciones de Caceres y Badajoz

* Senda. (Ayuntamiento de Gijén)

+ Innova tu marca (Ayuntamiento de Cérdoba)

* Innovaccién (Ayuntamiento de Cérdoba)

* Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo
(Ayuntamiento de Madrid)

+ Fondo de Becas fiscal Soledad Cazorla Prieto

Toda la informacién sobre nuestros proyectos las puedes consultar en nuestra WEB www.fundacionmujeres.es
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. y entidades
colaboradoras

Financiadoras

Nuestro agradecimiento a todas las instituciones y entidades puiblicas y privadas que han apoyado y confiado en nuestros proyectos
y actividades haciendo posible la actividad de Fundacion Mujeres en 2022.

Principales fuentes de financiacion:

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Gobierno de Espafa.

Instituto de la Mujer. Gobierno de Espafia

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Gobierno de Espaia

Ministerio de Trabajo y Economia Social. Gobierno de Espafia
Fondo Social Europeo. (POISES)

Instituto de la Mujer. Junta Comunidades de Castilla La Mancha
Comunidad de Madrid

Junta de Extremadura

Instituto de la Mujer. Junta de Extremadura

AEXCID. Junta de Extremadura.

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)

Junta de Andalucia

AACID. Junta de Andalucia

Xunta de Galicia

Principado de Asturias

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
Agencia Asturiana de Cooperacion.

Principado de Asturias (AACD)

Otras entidades colaboradoras:

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Fundacion Accenture

Fundacion Cepaim

Cruz Roja Espafiola

Fundacion Secretariado Gitano

Fundacion CiberVoluntarios

Microbank

Asociacion para el Desarrollo Integral de la Mujer (APADEIM)
Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes

Diputacion de A Corufia

Diputacion de Badajoz

Diputacion de Caceres
Ayuntamiento de A Corufa
Ayuntamiento de Bergondo
Ayuntamiento de Caceres
Ayuntamiento de Cérdoba
Ayuntamiento de Gijén
Ayuntamiento de Madrid
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Coca Cola European Partners Iberia
L'Oréal

Reale Seguros

Eroski

Bolsas y Mercados

Fundacién Colette Richard
Fundacién Pryconsa

Loterfas Carlos Il

Paradores Espafa

Senado

Asociacién Malvaluna
Mujeres en Zona de Conflicto
Asociacién Centro Xochilt-Acalt

Fundacion Humana Pueblo a Pueblo Ecuador - FHPPE

Wipe-Uganda
Petits-Detalls- Uganda
Sintradomes. Republica Dominicana

Ingenieros Industriales Colegio oficial de Asturias

Fundacién CTIC (Principado de Asturias)

Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura Universidades y otros centros de formacion con las que
(ADHEX) colaboramos en la formacién de alumnas en practicas.
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ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD
Toda la accién de Fundacion Mujeres est4 comprometida 1] 3 GENERU
y se desarrolla en el marco del ODS 5, a través de los
programas, proyectos y actividades que se realizan dentro
de los ejes estratégicos:

OTROS ODS RELACIONADOS

Asi mismo, la accién desarrollada se vincula transversalmente con otros 7 ODS en tanto los objetivos y contenidos de
nuestros programas estan orientados a la mejora de las condicionesde vida de las mujeres, el acceso a recursos y la mayor
y mejor participacion de las mujeres en distintos @mbitos sectoriales. Todo ello en el marco de la generacion de alianzas
con otras organizaciones para multiplicar los esfuerzos para conseguir un mayor y mejor alcance de los resultados.

FIN SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

4

1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA ‘l ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
A SOLIDAS LOS OBIETIVOS

(=)

v
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El trabajo realizado y los resultados alcanzados no hubieran sido posibles sin el

compromiso feminista de las personas que forman parte de la organizacion, tanto
los equipos técnicos como las mujeres que componen el Patronato. Ademas, quienes
formamos parte de la entidad queremos agradecer la colaboracion, el buen hacer vy el
apoyo de todas las personas y organizaciones que nos han acompafiado y apoyado en el
desarrollo de los programas, proyectos y actividades de este afio, especialmente:

« Alas participantes y usuarias de la actividad

A las entidades financiadoras, publicas y privadas

« Alas entidades colaboradoras

Al voluntariado y alumnado en préacticas

A los y las profesionales que han colaborado en el desarrollo de la actividad

« ...y alas decenas de personas que han querido apoyar financieramente nuestra labor

GRACIAS POR CONFIAR
EN NOSOTRAS
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