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Siempre que organizamos uh evento publico estamos, queramos o no, transmitiendo un mensaje, una posicion ante el
mundo. La seleccion de artistas, el espacio, las/os proveedores, la organizacién, quién toma las decisiones, como se

gestiona el presupuesto, qué lenguaje usamos en la difusion ... todo cuenta, de manera que aplicar la perspectiva de
género en la gestion de espacios de ocio implica ser conscientes de las discriminaciones y violencias

especificas que viven las mujeres y tomar acciones para erradicarlas.

El proyecto “Espacios de ocio seguro para las mujeres” nos da la oportunidad de reflexionar sobre la
busqueda de soluciones conjuntas para poner fin a las violencias sexuales concretas a las cuales las mujeres

nos vemos estamos disfrutando en espacios de ocio.

Un aspecto clave en la erradicacion de este tipo de violencias es la prevencion. En este documento
ofrecemos algunas ideas y elementos a tener en cuenta si estas organizando un espacio de ocio seguro para
las mujeres, por ejemplo, un festival, un concierto o una exposicion de arte. Estos sencillos pasos te ayudaran
a enviar un mensaje claro de que estamos en un espacio feminista, organizando de forma equitativa y donde

se toleraran conductas machistas ni sexista, un espacio libre de discriminacion y donde se defiende la

Igualdad de género.
iOs animamos a ir ampliandolo!
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Buscar artistas con un posicionamiento
feminista y que sean reconocidos por su
\HUN\ANS R I6is / defensa de los derechos humanos

@transformandoenigualdad




Asegurar que los grupos no estan integrados
por personas machistas, racistas o que
fomenten algun tipo de discrimacion

@transformandoenigualdad
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Que tengan letras de canciones que no

transmitan mensajes machistas, racistas y/o
clasistas

@transformandoenigualdad



Asegurarnos de gue no estén denunciados
por violencia machista o que hayan
cometido delitos sexuales

@transformandoenigualdad



Garantizar la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones sobre |la eleccion de
artistas y la gestion del dinero y el tiempo

@transformandoenigualdad



Sobre |la organizacion:




Sobre la organizacion:




Coordinarse con organizaciones de mujeres del
ambito artistico y movimientos feministas para que
nos den su vision, pedir colaboracion y visibilizar sus

luchas
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Si hecesitamos contar con proveedores/as, es
Importante priorizar la contratacion de empresas
gue cuenten con un plan de igualdad

@transformandoenigualdad



Sobre |la organizacion:




Con lenguaje inclusivo y no sexista, tanto
escrito como audiovisual

@transformandoenigualdad



Transmitir mensajes explicitos de que en el
evento no se toleraran conductas machistas

.

@transformandoenigualdad
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Sobre la carteleria:




Transmitir una imagen de las mujeres dignificada,
en posiciones empoderadoras y no victimizadoras.

@transformandoenigualdad



Sobre la carteleria:




Establecer un horario y elegir un lugar de celebracion
del evento en funcién de la disponibilidad de las
personas a las que va dirigido y sus hecesidades

I
”

L
ay
3

» <
» (W2 &e \
' A N LA o




Establecer una alianza con el servicio de transporte
publico para conseguir autobuses gratuitos y
garantizando una ruta segura de regreso a casa

@transformandoenigualdad



Estar pendiente de las necesidades de las personas
asistentes y cuidarlas

@transformandoenigualdad



Plantearnos dar un espacio en el evento para visibilizar
los discursos de las mujeres artistas, por ejemplo con la
lectura de un manifiesto entre un grupo y otro, o al
comienzo y final del evento
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@transformandoenigualdad




Organizar un punto violeta como un espacio de
atencion, informacién y ayuda a victimas de
cualquier tipo de agresion machista, ademas de
sensibilizacion y visibilizacién ante |la sociedad de
las agresiones sexuales en las fiestas %
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@transformandoenigualdad



Dejar un espacio para que distintas ONGDs pongan
stands con informacion de su trabajo de construccion
de ciudadania global y de transformacion y cambio

cultural

@transformandoenigualdad



Realizar alguna accion de recaudacion de
fondos para apoyar alguna reivindicacion en
defensa de los derechos humanos de las

mujeres
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Fundacion Mujeres
extremadura@fundacionmujeres.es
Teléfono: 927629194

Web: http://www.fundacionmujeres.es
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