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Construyendo nuestro presente 
para conseguir un futuro feminista



Porque somos:
mujeres
jóvenes
madres

hijas
hermanas

amigas
compañeras

¿Por qué 
una agenda 
de incidencia 
para una
ciudadanía 
plena?
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Y...

Vivas nos queremos, pero nos desaparecen
Queremos trabajar, pero no hay oportunidades 
Estamos organizadas, pero somos invisibilizadas

Tenemos derecho a vivir una vida libre de violencia
Tenemos derecho a un empleo sin discriminación
Tenemos derecho a que nuestra opinión sea tomada 
en cuenta
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Esta agenda de incidencia fue elaborada por la Red de Colectivas de San Salvador y Cuscatlán de Las Mélidas
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En el marco del día Internacional de las Juventudes, las mujeres 
jóvenes organizadas de los municipios de Mejicanos, San Mar-
cos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, San Salvador, Monte San 
Juan, Cojutepeque, San Rafael Cedros, San Ramón y Santa Cruz 
Michapa; expresamos que: 

Nosotras, las jóvenes organizadas hemos encontrado proble-
máticas que nos afectan directamente, como es el caso de las 
desapariciones de mujeres; miles de jóvenes de las cuales no 
conocemos su paradero: hermanas, amigas, vecinas, familiares, 
y las autoridades no dan respuesta. Esta también se relaciona 
con el delito de trata de mujeres. 

El desempleo y la falta de oportunidades también nos afecta 
como mujeres jóvenes, en muchas ocasiones los estudios in-
conclusos por la pobreza, lejanía de los centros escolares o lu-
gares de aprendizaje técnico, hacen que las oportunidades sean 
menores, que los trabajos a los que podemos acceder son mal 
remunerados y en muchas ocasiones llenos de violencia laboral.  

El interés de pronunciarse se debe a la necesidad de visibilizar 
las problemáticas y demandas que expresan las juventudes y de 
influir a las autoridades competentes para transformar el senti-
miento de vulneración y cierto abandono institucional en la tarea 
de garantizar el cumplimiento de los derechos de las mujeres 
en distintos ámbitos de la vida (educación, empleo, salud, otros) 
y los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes y jó-
venes. 

Posicionamiento
colectivas
Juventudes Construyendo Feminismo en Acción
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¿Qué incluye 
nuestra Agenda 
de Incidencia?

EJE 1. Prevención de la Violencia Contra la Mujer

EJE 2. Garantizar empleo digno y estable para 
jóvenes

EJE 3. Garantizar la participación e incidencia 
política de mujeres jóvenes

Principales necesidades que 
vivimos como mujeres jóvenes 
en nuestros municipios

Propuestas de acciones 
colectivas en alianza para dar 
respuesta a las problemáticas



No más 
desapariciones 
de mujeres 
jóvenes

Pronunciación permanente 
por medios de comunica-
ción y redes sociales.

Promover marchas con per-
sonas cercanas a las desa-
parecidas.

Creación de página web in-
formativa sobre las desapa-
riciones de mujeres jóvenes.

Exigir a las instancias com-
petentes que activen el 
protocolo ya existente en las 
municipalidades.

EJE 01

6 | AGENDA JUVENIL

No al acoso sexual 
en el espacio 
público, privado 
ni virtual 

Visibilización de la pro-
blemática del acoso 
sexual a través de las 
redes sociales.

Promover talleres en ci-
beractivismo feminista.

Promover movilizacio-
nes para la visibilización 
y denuncia de la proble-
mática.
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Garantizar una Vida Libre 
de Violencia Contra la MujerEJE 01
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Funcionamiento 
de instituciones 
públicas ausentes

No a la violencia 
psicológica y social

Organizar capacitaciones 
en las comunidades sobre 
la LEIV, invitando a institu-
ciones y jóvenes

Realizar acciones de con-
traloría con Fiscalía, PNC, 
ISDEMU de manera perió-
dica para conocer la apli-
cación de la LEIV

Capacitaciones para la me-
jora de autoestima y con-
fianza en las mujeres jóve-
nes para el reconocimiento 
de nuestros derechos.

Buscar apoyo en entidades 
especializadas para promo-
ver la denuncia ante casos 
de violencia.  

Acciones para promover la 
denuncia del no cumpli-
miento de la LEIV y la LIE 
ante las instituciones.

Promover la participación 
activa de las jóvenes en los 
espacios de interlocución 
municipal (CMPV, Mesas). 
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Promover Políticas públicas para 
garantizar oportunidades de empleo

Exigir que el Ministerio de Trabajo garantice el servicio de 
orientación laboral para mujeres jóvenes que incluya ca-
pacitaciones para mejorar la empleabilidad.

Gestionar talleres de emprendedurismo alternativos para 
generar oportunidades de empleo.

Gestionar talleres técnicos tradicionales y no tradicionales 
para mujeres jóvenes con las instancias municipales y en-
tidades autónomas de Gobierno.

Formación en recursos humanos, derechos laborales y 
aplicación de la ley.

Garantizar que los Gobiernos Locales hagan alianzas con 
empresas privadas para contratar mujeres jóvenes con 
poca experiencia laboral. 

Acciones de incidencia como Red Colectivas para 
posicionar el empleo juvenil como tema de interés 
público
        - Participar en Marchas
        - Recolectar firmas 
        - Crear Carta o Posicionamiento 

Garantizar empleo digno 
y estable para jóvenes

EJE 02
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EJE 02 “Somos el presente de 
la sociedad salvadoreña”

“Demandamos un empleo 
en el que se nos respete y valore”
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Falta de espacios de 
acceso y/o comuni-
cación con las insti-
tuciones políticas

Organización de procesos 
formativos para el empode-
ramiento y autonomía de las 
mujeres jóvenes de las comu-
nidades 

Creación programa Radio 
de Mujeres en el que se entre-
visten a mujeres sobre temas 
de interés de las colectivas.

Motivar la participación de las 
mujeres jóvenes de las colec-
tivas en reuniones de mesa y 
de concejales.

Garantizar la participación 
e incidencia política de 
mujeres jovenes

EJE 03
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as Pocas mujeres en 
cargos públicos

Promoción del activismo pre-
sencial y virtual organizando re-
uniones de colectivas en espa-
cios públicos y a través de redes 
sociales.

Crear programas de inserción 
laboral de mujeres en cargos 
públicos a través de las Unida-
des de género

Crear programas de capacita-
ción para empoderar a las mu-
jeres en el liderazgo de cargo de 
alto nivel

Con el apoyo de una asistencia 
técnica, elaborar un Decreto 
que garantice la contratación 
igualitaria de género en cargos 
públicos

Organizar capacitaciones 
sobre igualdad de género 
en instituciones públicas
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EJE 03
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Si las políticas públicas 
no tienen en cuenta 
a toda la población
ESTÁN INCOMPLETAS 



12 | AGENDA JUVENIL

Contacto de Las Mélidas: 

Casa Nacional y Zona Central: 23 Calle Poniente, Calle y Avenida Las Victo-
rias, No. 123, Urbanización Palomo (San Salvador) Teléfono: 2225-2511
Zona Norcentral: Cuarta Calle Poniente, Barriada San Nicolás, Casa No. 5, 
Cojutepeque. Teléfono: 2372-2197
Zona Occidental: 11° Calle Oriente, No. 18, entre 23 y 25, Avenida Sur, Barriada 
San Rafael (Santa Ana) Teléfono: 2447-8842
Zona Paracentral: Carretera Litoral, 220 metros antes del Puente de Oro. 
Cantón San Nicolás Lempa, Tecoluca (San Vicente)

La presente Agenda de Incidencia es resultado del trabajo conjunto 
realizado por mujeres jóvenes organizadas en el marco de la sinergia 
construida entre los proyectos “Jóvenes salvadoreñas empoderadas 
para el ejercicio de su plena ciudadanía” y “Promoción de la participa-
ción ciudadana de mujeres jóvenes para la defensa de los derechos 
sexuales y reproductivos y una vida libre de violencia. Fase 2”, ambos 
llevados a cabo por Las Mélidas en coordinación con Fundación Mu-
jeres y con el apoyo financiero de la Agencia Asturiana de Coopera-
ción al Desarrollo.


