b
g, LTP
-

4
o' =,
'y .
[

e
©
=
5.
Q.
72
v
L
v

uj

M

oF &

Estudio sobre la Situacion de las Mujeres en el

1as

Pesquero de Astur

ITIMOo

Ve

sector Mar

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

" .
. . ’
VLN

FUNDACION




Instituto Asturiano de la Mujer.
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana del Principado de Asturias

Programas de formacion e insercion laboral de mujeres desempleadas y de estudio y acciones de
sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad de las mujeres en el mercado laboral

Elaborado por Fundaciéon Mujeres Asturias

Autoras:

Maria José Carretero Garcia
Goretti Avello Alvarez
Cristina Cantero Fernandez
Natalia Diaz Lizano

Irene Tejedor Rodriguez

Gijon, diciembre de 2016

m“ eRes GORIERMNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

FUNDACION




INDICE

Pagina
I. Justificacion y marco NOrmativo........cceceveveverceieciieecceee e 4
[1. MIArCO tEOMICO. .. ettt ettt st st st et e b e s 9
L1 PR/ =] doTe [o] Lo ={ - TR OSSR OTRPT 16
IV. Aproximacion cuantitativa.........ccoceeeeieirineneireee s 18
V. Las mujeres en empleos vinculados con el mar.......ccccccceeeviverceeneenenn. 28
I = o 1= of- TR TSRS 28
AL LAS FEABIAS ...ttt sttt et e e 30
B. LaS ANBUIBIAS.....cceieeietetee ettt s e et et st 37
C. Las mariscadorasy perceberas........ccuoeveeveeveneseereeveevereeseeseeens 41
D. Las armadoras, patronasy marineras.........cccoceeeeveeeeververeereerenans 47
E. La presencia de mujeres en Cofradias de pescadores............... 51
F. Las recogedoras de OCle.......uiceeeievieseesesee e 53
G.  LaS CONSEIVEIAS..c.uiiiiiirtiiirtieiee et st sttt e s 56
2. La mMarina MErCANTe....cuieiie ettt et e s s st e e e 59

VI. Conclusiones y recomendaciones.........cccoceeveveveveseceievnieneeeesssneeenss 70

VI Bibliografia...cocccceeieeieie et e s 71



I. JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO

El mar, la mar.

Iniciamos este trabajo de investigacién como si se tratase de un andlisis semantico con el que
gueremos atribuir la categoria de género no sélo a un espacio natural que es forma de vida, sino
a su configuracién como espacio social, como categoria econémica, elemento generador de
comunidad y por tanto de organizacién social.

La mar, en femenino. Asi la consideran quienes viven de ella y través de ella. La utilizacién del
término “mar” en género femenino, que se realiza desde una perspectiva emic, se atribuye a
una conceptualizacidn basada en su capacidad de generar vida, en su fuerza, misterio, bravura,...
No es dificil realizar una traslacion de esos adjetivos al ideario simbdélico de lo femenino y
encontrar que, sobre este, reposan un conjunto de estereotipos asociados a la mujer. La
construccion social de lo femenino y masculino se articula a partir de la generacién de
estereotipos de género, establece categorias segregadas para hombres y mujeres y concluye
creando posiciones diferenciadas en las que se gesta la desigualdad.

La categoria de lo femenino esta presente en la mar, pero la pregunta a la que trataremos de
dar respuesta a través de este estudio es el hecho de conocer si las mujeres estan presentes en
la mar y si lo estan en una posicion de igualdad real y efectiva.

La dualidad hombre/mujer, tierra/mar, sera abordada dentro del desarrollo tedrico de este
estudio. En este apartado, nos centraremos en trazar una primera aproximacion a la realidad de
hecho y de derecho con la que conviven las “mujeres de mar”. Una realidad minoritaria e
invisibilizada dentro de un sector masculinizado, que desde el ambito de las politicas publicas
ha sido abordada con el objetivo de promover el despliegue del principio de igualdad de
oportunidades.

Cualquier estudio de investigacidon social que integre una perspectiva de género y que aborde
de forma directa o tangencial el papel que desempefian hombres y mujeres, nos desvelara la
asignacion social de diferentes papeles. Frente al trabajo productivo de los hombres nos
encontramos con la atribucién social del cuidado, asociada a las mujeres y que se materializa en
la realizacion de un trabajo reproductivo. Esta concepcidon dual, entreteje y segmenta las
relaciones de ambos sexos; lo publico/lo privado, lo visible/lo invisible, lo laboral/lo doméstico,
la provision/el cuidado,...

Con independencia del sector econdmico-social que analicemos, encontrariamos esta
diferenciacidn, una diferenciacidon que estd en el origen de la desigualdad. Focalizando esta
reflexion sobre el sector maritimo pesquero, objeto de este estudio, encontramos que nos
hallamos ante un sector masculinizado y en el que el papel de la mujer ha quedado relegado a
actividades consideradas complementarias y adyacentes a la actividad principal, la pesca,
actividad destinada a los hombres por ser el elemento de produccion. En el ambito de la marina
mercante la situacidn se caracteriza por la escasa presencia de mujeres, si bien su acceso al
sector se produce a través de titulaciones académicas superiores que las sitUan en jerarquias
superiores en el gobierno y mantenimiento de buques mercantes.
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Una visidon histdrica sitia a las mujeres en el desempefio de importantes y muiltiples
actividades en el sector pesquero. Los procesos de transformacidn y las industrias conserveras
siempre contaron con la mano de obra de las mujeres. La reparacion de redes y preparacion de
aparejos, la clasificacién del pescado, la subasta en la lonja, la venta o la contabilidad de la
empresa familiar, han sido otras actividades realizadas por las mujeres, si bien estas han sido
consideradas como secundarias e invisibilizadas.

El recorrido de lo histdrico hacia lo contempordneo no incorpora grandes diferencias en cuanto
a la situacion y condiciones laborales de las mujeres. Las actividades tradicionalmente
desempenadas por mujeres cuentan con una menor cualificacion y remuneracion, y en muchos
casos estan sujetas a la temporalidad (industria conservera, reparacién de redes...) o al
autoempleo como auténomas (mariscadoras), cuando no a la economia sumergida, con las
consiguientes implicaciones de falta de cobertura y de prestaciones.

Por otra parte, la tardia incorporacién de la mujer a las escuelas de Formacién Nautica asi como
la subsistencia de un modelo formativo que mantiene una escasa tendencia hacia la promocion
de la diversificacion profesional, son claves que influyen en la escasa presencia de las mujeres
en el ambito de la marina mercante. Actualmente se viene observando un incremento en el
numero de alumnas con las que cuentan las Escuelas Superiores de Marina Civil y las Escuelas
de Formacion Nautico Pesqueras, sin embargo esta tendencia no se ve correspondida con un
incremento en la presencia de mujeres en el sector maritimo.

En resumen, la posiciéon que ocupan hombres y mujeres dentro del sector no es igualitaria. La
menor presencia y la fuerte segregacion existente en cuanto a actividades y roles hizo y hace
necesaria una intervencion desde el dmbito juridico que articule el desarrollo de politicas
publicas que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Asi desde
distintos estamentos se ha impulsado el desarrollo de un marco normativo que trace rumbo
hacia la consecucidn de una igualdad real y efectiva.

Plantear cualquier analisis normativo que recaiga sobre un sector econdmico como la pescao la
navegacion y la igualdad nos conduce directamente hacia al ambito del derecho internacional.
El ordenamiento juridico internacional establece la soberania sobre los espacios marinos y
junto con el derecho comunitario organizan y distribuyen el aprovechamiento de los recursos
naturales del mar. Por otra parte, la igualdad es un principio juridico universal y como tal tiene
su primer anclaje en el marco de los derechos humanos. Por ello las primeras referencias
normativas provienen del ambito internacional.

La Primera Declaracién de Derechos Humanos promulgada por Naciones Unidas nace con el
objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacidn. Desde este primer paso, dotado de una
concepcidn generalista de las situaciones de discriminacion, se avanzé hacia posicionamientos
mas especificos como la Declaracidn efectuada en la Convencion sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

Las distintas conferencias mundiales auspiciadas por Naciones Unidas supusieron un importante
impulso al desarrollo de politicas en materia de igualdad, especialmente la Conferencia de
Beijing del afio 1995. El objetivo prioritario de la declaracidn de Beijing ha sido “la eliminacion
de todos aquellos obstdculos que dificultan la participacion de las mujeres en la vida publica y



privada”. La importancia de esta conferencia va mas alla de los objetivos y medidas que plantea,
pues en ella se articula como estrategia el mainstreaming de género. Esta herramienta permite
incorporar un enfoque de género a las politicas publicas en todos los niveles y en todas las
etapas, por parte de la totalidad de actores implicados en la definicién de las medidas.

La Unién Europea adopta este criterio transversal que se engrana como herramienta propulsora
del desarrollo del principio de igualdad y trato reconocidos en los Tratados de Amsterdam, asi
como en el Tratado Constitucional de 2004 y en los distintos programas de Accidén de la
Comisidn, desde el 2006. En el marco europeo también encontramos el Compromiso estratégico
para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019, que expresamente sefala que la
promocion de la igualdad de entre mujeres y hombres es una actividad bdsica para la Union
Europea, pues constituye un valor fundamental de la UE. En este documento se fijan cinco areas
temadticas de accion entre las que destacariamos las vinculadas al aumento de la participacion
de la mujer en el mercado laboral y promocion de la igual independencia econdmica de mujeres
y hombres, la reduccidn de las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones, los
ingresos y las pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres y la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.

Trasladandonos hacia el dmbito normativo relacionado con la pesca y la explotacién de recursos
maritimos nos encontramos con una sucesién de Reglamentos relativos al Fondo Maritimo y de
Pesca, que establecen los retos, objetivos y orientaciones que podian fijarse para la Politica
Pesquera Comun. El actual FEMP, vigente durante el periodo 2014-2020 se estructura en torno
a seis prioridades que ademds de afianzar las politicas comunes y promover la extraccion
sostenible de los recursos, incorporan elementos dirigidos a fomentar el empleo, con especial
consideracion hacia las mujeres y los/las jovenes. A partir de este documento cada estado
miembro asume la responsabilidad de elaborar un programa operativo que establezca las
actuaciones a desarrollar y su planificacién econdmica. En la configuracion de este documento
se tratd de asegurar la representacion de todas las partes interesadas, el Instituto de la Mujer
estuvo presente, en la fase diagndstico de necesidades, con el objetivo velar por la igualdad
entre hombres y mujeres.

Para analizar el tratamiento que nuestro ordenamiento juridico confiere al principio de igualdad
debemos hacer una primera referencia a la Constitucion Espaiiola que considera la igualdad
como derecho fundamental. En su articulo 14 se reconoce “la igualdad ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

Sin embargo y pese al pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, la realidad nos
devuelve numerosas muestras de que la igualdad real y efectiva aln es una asignatura
pendiente. Asi, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce la subsistencia de situaciones de violencia de género, discriminacidn salarial,
mayores tasas de desempleo femenino, escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, dificultades de conciliacion laboral y
familiar...

El desarrollo normativo que establece esta ley incoa a los poderes publicos a acometer medidas
para erradicar de las situaciones de desigualdad asi como para la incorporacidn del transversal
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del principio de igualdad en la totalidad de las politicas publicas generadas desde el ambito
Estatal.

Un ejemplo de este planteamiento transversal se reconoce en el Plan de Igualdad de género del
sector pesquero y acuicola 2015-2020, promovido desde la Direccion General de Pesca y que
pretende actuar como herramienta de lucha contra las situaciones de discriminacidon que se
producen en el sector pesquero, incorporando directrices que actlen para:

e Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso y
promocién en el mercado laboral en el sector pesquero y acuicola e impulsar el
emprendimiento de las mujeres.

e Mejorar las condiciones de trabajo, asi como la calidad de la vida de las mujeres del
sector pesquero y acuicola.

e Impulsar el reconocimiento y la igualdad de trato y no discriminacion de las mujeres en
el sector pesquero y acuicola.

e Impulsar el liderazgo y empoderamiento de las mujeres del sector pesquero y acuicola.

Este Plan cuenta con un ambito de aplicacién nacional, si bien atiende tanto a las particulares
de cada sector de actividad como a las caracteristicas que presentan las distintas Comunidades
Auténomas por la tipologia de actividades realizadas o por la mayoritaria presencia de mujeres,
como el caso de las mariscadoras y rederas de Galicia.

La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, en el marco de sus competencias también
desarrolla normativa tanto en el ambito de la igualdad como promueve iniciativas de promocion
del sector pesquero. Con fecha, 11 de marzo de 2011 entrd en vigor la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y la Erradicacién de la Violencia de Género del Principado de Asturias. En
este texto legal se reproduce la incorporacién del mainstreaming de género en el desarrollo de
las actuaciones llevadas a cabo por la Administracién del Principado de Asturias. A lo largo del
articulado de esta ley autonédmica de igualdad no se realiza ninguna referencia expresa al medio
marino, como si se hace del medio rural. Obviamente las acciones previstas por el texto legal
son de aplicabilidad directa sobre las mujeres vinculadas al sector maritimo pesquero.
Integrando las medidas recogidas en la ley para favorecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito laboral y formativo, nos encontramos la existencia de acciones
dirigidas a favorecer la participacion igualitaria, el fomento la iniciativa emprendedora, la
vigilancia sobre la existencia de un trabajo digno que evite entornos intimidatorios, el
establecimiento de modelos de orientacion laboral en los que se informe a las desempleadas
sobre las posibilidades de acceder a ocupaciones o sectores de actividad con menor indice de
empleo femenino, el apoyo o la promocién de medidas que favorezcan la conciliacién....

Este texto legal encuentra su acomodo programatico en el | Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Principado de Asturias. En su redaccién de nuevo encontramos una
omisién especifica (al contrario que en el ambito rural) para la promocién la igualdad en el
ambito maritimo si bien de nuevo las medidas dirigidas al fomento del empleo femenino, de la
iniciativa empresarial y de la supresion de barreras de género en la eleccién de estudios, serian
de aplicabilidad en este sector.



La promocidn de la iniciativa empresarial de mujeres, con su referente a través de la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias, la convocatoria de pruebas para el reconocimiento
de la competencia profesional para la confeccién y mantenimiento de artes y aparejos y su
homodlogo formativo, con consideracidn de certificado de profesionalidad, o incluso la resolucion
emitida por la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos naturales que modifica el horario del
sistema de veda de las artes de miinos y palangrillo de lubina con el objetivo de facilitar la
conciliacién de la vida laboral familiar de los y las profesionales de este sector, son muestras de
avances en la consecucién de la igualdad efectiva.

A través de este estudio trataremos de analizar la realidad en la que se encuentran las mujeres
del sector, sus dificultades, sus expectativas y sobre todo su forma de vida, una forma de vida
desconocida e invisibilizada.



Il. MARCO TEORICO

LA DICOTOMIA MAR/TIERRA Y MASCULINO/FEMENINO

Tradicionalmente, los empleos vinculados a la mar, tanto en el sector pesquero como en el
trafico maritimo, han estado estrechamente asociados a lo masculino. Podria decirse que incluso
monopolizados por los hombres, sesgo que sigue presente en la actualidad, si bien es cierto que
algo mas atemperado, como se expondrd a lo largo de este trabajo. Es importante comprender
las causas que influyen en esta configuracién, asi como las justificaciones culturales que
simbdlicamente han mantenido la industria del mar preferentemente dentro del area laboral
masculina. En este sentido, no es descabellado hablar del “peso de la tradicion”, es decir, del
funcionamiento de parametros culturales generados en el pasado y que en la actualidad siguen
articulando los comportamientos y mentalidades del sector. De no tenerlos en cuenta, no se
comprenderia en profundidad los roles, las profesiones y el peso especifico de la mujer en la
mar hoy en dia. A este respecto, resulta muy ilustrativa la creencia de que la presencia de una
mujer a bordo traera mala suerte, por condensar toda una construccion mental sobre la
participaciéon femenina en seglin qué tareas de la mar. Esta creencia es propia de Asturias y de
toda Europa, y es heredera de épocas pasadas, imbricandose en las précticas actuales de un
modo tal que condiciona y manifiesta muchos de los comportamientos que conforman las
oportunidades laborales de la mujer en la mar. En 1808, el capitan de la Armada Britanica
Collingwood, al saber que una mujer se encontraba a bordo de una de las naves de su escuadra,
ordend su inmediato desembarco, hecho que consignd en su diario con las siguientes palabras:

Jamds he conocido a una mujer que viajara a bordo de un barco sobre el que no se cerniera
la desgracia. (Cordingly, 2001: 154).

Si se realizase una encuesta sobre por qué los hombres son quienes integran o “deben” integrar
la tripulacién de un barco, un altisimo porcentaje de las respuestas incidirian en dos cuestiones
fundamentales que, a juicio de las personas encuestadas, explicarian este predominio
masculino: la fuerza fisica necesaria y el peligro que implican la pesca y el trafico maritimo.
Ambos conceptos integran la imagen cultural de la virilidad, definida como la “aptitud para el
combate y para el ejercicio de la violencia” (Bourdieu, 2000: 68). Si hay algo comun a la pesca 'y
el trafico maritimo es el riesgo que supone enfrentarse a un medio incontrolable e impredecible
como es la mar, contra la que se “lucha” fisicamente achicando agua, manejando con pulso firme
el timdn, antiguamente arriando o desplegando velas, paleando mds carbdn a la caldera, etc. El
alto indice de mortalidad padecido por los trabajadores del mar no deja lugar a dudas sobre el
simil de combate establecido por Bourdieu. Asi, el informe Causas de los accidentes maritimos
muy graves en la pesca 2008-2013, encargado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
concluye:



La pesca ha sido y sigue siendo una de las ocupaciones con mayores indices de
siniestralidad. Los accidentes graves y mortales superan ampliamente a los de la mayoria
de las actividades econdmicas.*

Los accidentes analizados en dicho informe se refieren a la mortalidad causada por
hundimientos, accidentes operacionales, abordajes, escoras, incendios, colisiones, inundaciones
y varadas. Inconscientemente, todos estos sustantivos remiten a un contexto de lucha vy
combate, y podrian facilmente utilizarse para describir el enfrentamiento y la derrota de una
flota naval de guerra. Es decir, de nuevo estan funcionando parametros de virilidad que no
encajan con los adjetivos y atributos que culturalmente han definido a las mujeres.

La alta siniestralidad en la actividad pesquera produjo que, al menos desde el s. XVIII?, las
Cofradias de Pescadores, dispusiesen de un fondo de socorro para las viudas de aquellos
asociados muertos mientras faenaban en la mar. En la misma linea de apoyo, en los puertos
asturianos era costumbre entregar a la viuda el quifidn® que hubiese correspondido a su marido,
hasta que uno de sus hijos tuviese edad suficiente como para enrolarse en la embarcacion.

Es por tanto la lucha y la violencia implicita en ella lo que en primer término define la virilidad y
los trabajos vinculados a la mar. La utilizacién unanime del sustantivo femenino “la mar” por
parte de quienes viven de ella, frente al masculino “el mar” que emplean los extrafios, no es
gratuito, sino que funciona y retroalimenta la simbologia masculina que impregna este sector
laboral. Asi, contra quien se lucha y a quien debe vencerse es un enemigo femenino, mientras

| “

que el grueso del “ejército”, la tripulacién, estd compuesto por hombres. Esta vision de
opuestos, que culturalmente explica y simplifica la realidad como medio para abordarla,
produce una marginacion de la mujer, a quien para protegerla del peligro o para protegerse del
peligro que supone ella misma, se la relega a tareas fuera de la mar, en la seguridad de tierra

adentro.

Siguiendo a Bourdieu, los trabajos masculinos se distinguen por su brevedad, espectacularidad
y publicidad. Por su parte, el perfil laboral de la mujer, se inscribe en actividades vinculadas a la
familia, continuadas, cotidianas, repetitivas y mondtonas. Este contraste entre los trabajos y
profesiones asignadas segun el sexo de sus protagonistas, puede reducirse al binomio simbdlico
de mujer: pasividad / hombre: actividad. Es cierto que a partir de 1979, afio en que se permitio
a las mujeres cursar estudios superiores en las Escuelas de Ndutica, junto a la capacitacion
académica exigida para el desempefio de las profesiones en la seccidén de puente o de maquinas,
y las pruebas objetivas de seleccion, han producido una mayor presencia de la mujer en el trafico
maritimo. No obstante, su presencia dentro de la compafia pesquera y la tripulacién de barcos

!Moreno Reyes, Francisco José & Maria Gémez-Cano Alfaro (2014): Causas de los accidentes maritimos
muy graves en la pesca 2008-2013, Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2 Las escasas ordenanzas y estatutos de Gremios de Mareantes y Cofradias de Pescadores que se
conservan anteriores al s. XVIIl, no especifican la asistencia a las viudas, aunque si a los marineros
incapacitados para embarcarse por su edad o problemas de salud.

3 Diccionario General de la Lengua Asturiana: Cada una de las tres partes en que se dividen las ganancias
de la pesca. Cada parte proporcional que corresponde al marinero en las ganancias de su lancha. Sueldo
del marinero.
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sigue siendo excepcional, por lo que aun resta mucho camino para desarticular el binomio
simbdlico mencionado.

Los canales de enrole en la flota pesquera siguen circuitos de parentesco o redes sociales, y
hasta la década de 1990 no exigian cualificacién académica ni experiencia previa. El sistema de
aprendizaje se basaba en la acumulacién progresiva de conocimiento, comenzando como
aprendiz, el lamado cho o rapaz de lancha, y terminando en puestos de mayor responsabilidad
en la misma o en otra embarcacién. Esto es una dificultad afadida para las mujeres, que en este
contexto “familiar”, como se expondrd a continuacidn, siguen desempefiando labores en tierra
gue tampoco exigen una cualificacién académica previa y tienen dificultades para superar esa
barrera simbdlica mar/tierra. Mayoritariamente, las ocupaciones femeninas en el sector
pesquero siguen siendo las tradicionales, todas ellas conceptuadas como labores de apoyo o
complemento a la actividad familiar principal, que es la pesqueria mar a dentro y cuyos
protagonistas son los “hombres de la casa”.

LA ECONOMIA MARINERA

Dentro del ambito maritimo deben distinguirse dos sectores claramente diferenciados, cada uno
con unas caracteristicas econémicas, sociales y culturales propias, que conllevan una integracion
profesional de la mujer también distinta, tanto a lo referido a su grado de presencia como a la
tipologia de la misma.

III

Por una parte esta el sector pesquero, donde la profesion del “cabeza de familia” determina la
del resto de los miembros del grupo doméstico, cada uno de los cuales colabora en la “empresa
familiar” acorde a un reparto de tareas establecido segun la edad y el sexo. Esta situacion no
tiene por qué implicar la propiedad de un barco. Es decir, que tanto la familia del armador, como
la del patrén y los marineros se aplicaran en asegurar y aumentar los ingresos provenientes de
la faena en el mar. En este sentido, la expresion compana pesquera, utilizada para designar a la
tripulacion de la embarcacidn, evidencia ese rasgo familiar o de comunidad. Su correspondencia
material es el sueldo “a la parte”, segun el cual se cobra acorde con el cargo desempefiado y el
montante de las capturas. Esto supone que los ingresos son muy variables y que las pérdidas y
las ganancias se reparten entre la tripulacién, como sucede con el pago de la cuota de la
tripulacion por el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar (en
adelante RETM), que de forma global se carga al monte mayor. Asi, el armador siempre gratifico
a su compafia con una pequefia parte de la pesca, aquella con mala presencia o escasa
apreciacién en el mercado. Esta no se rulaba y recibia la denominacién de rancho, cesta o
chamusquis, dependiendo del puerto. Este sentido de comunidad se transmitia a las familias de
la compafia pesquera, quienes con su colaboracion buscaban maximizar los beneficios obtenidos
con la pesca y por tanto aumentar el “sueldo” a la parte que quedaria en casa.

Los jévenes heredaban la dedicaciéon econdmica de sus mayores, enroldndose en la misma
embarcacién que sus padres, primero como aprendices, luego como marineros y quizd después
como patréon o armador. De este modo, la compafia pesquera continuaba funcionando
generacion tras generacioén, con los légicos cambios y rupturas que conlleva cualquier evolucion
histdrica. Pese a ello, puede perfilarse al sector pesquero como un ambito en el que la tradicion
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familiar juega un peso importante. Es cierto que desde la entrada en vigor del Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para el personal de los buques
pesqueros (STCW-F), el 7 de julio de 1995, consolidado en el Real Decreto 36/2014, de 24 de
enero, por el que se regulan los titulos profesionales del sector pesquero, se viene exigiendo
cualificacion profesional para las secciones de puente, polivalente y maquinas, correspondientes
a los puestos de patron (en sus variedades de altura, de litoral, costero polivalente y local de
pesca), capitdn de pesca y mecdnico (mayor naval y naval), asi como para el radioperador. Para
los marineros Unicamente se exige un curso formativo de 23 horas, pero no se trata de una
formaciéon académica superior, sino de una formacidon técnica, y el sistema de reclutaje
mayoritario sigue apoyandose en los lazos y la tradicion familiar.

Por otra parte esta el sector del trafico maritimo, donde la profesion es individual y no arrastra
tras de si a ningun miembro de la familia conceptuado como colaborador o facilitador.
Logicamente, si en la familia hay algin miembro con esta misma profesion, pueden funcionar
canales de afinidad, costumbre o habito, que predispongan a la generacidn joven a seguir el
mismo camino laboral de sus mayores. El acceso al puesto laboral exige la obtencion de
certificacion académica superior en las escuelas de Nautica y Transporte Maritimo, asi como
presentar un buen curriculum vitae a las empresas, que determine la contratacién. Otra
diferencia fundamental respecto al sector pesquero es que el salario es fijo y se cobra
mensualmente, acorde a los convenios laborales del sector. Por tanto, no funciona ningun tipo
de comunidad, pues todas las tareas y responsabilidades del barco se rigen por un mismo
sistema de contraprestacion, donde cada necesidad del barco corresponde a un puesto de
trabajo, al que se accede por méritos curriculares, con su retribucion particular. Frente a la
comunidad, en el trafico maritimo funciona la individualidad y estanqueidad.

LOS EMPLEOS FEMENINOS EN EL SECTOR PESQUERO

Las ocupaciones femeninas tradicionales, acordes a la barrera simbdlica mar/tierra, siguen
presentes en la actualidad. Igualmente tiene un peso destacado la conceptualizacién de los
trabajos de la mujer como un apoyo o complemento a la dedicacidon principal del marido y la
familia, marineros de profesion.

La inestabilidad del sector pesquero, donde se cobra “a la parte” segln las capturas obtenidas y
el precio de venta en la rula, donde el mal tiempo impide salir a faenar y los meses de invierno
son dificiles para la familia por el descenso de los ingresos, ha determinado que el trabajo de la
mujer se perfilase como una ayuda familiar que compensase las épocas malas del sector
pesquero y estabilizase la economia doméstica. Junto a los empleos tradicionales como rederas,
mariscadoras, anguleras, vendedoras ambulantes de pescado, escabecheras o salazoneras, la
llegada de las fabricas de conservas a los puertos asturianos en el s. XIX, supuso otra oportunidad
laboral para las mujeres, que permitié mejorar el nivel de ingresos familiar, aunque también
fuese un trabajo inestable y sujeto a las costeras.

De forma general, las ocupaciones enumeradas pueden agruparse en tres actividades
principales: los empleos subalternos que dependen de uno principal, el barco o compafa
pesquera, como son las rederas; los empleos semi-auténomos, que se perciben como un
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suplemento a la economia y dieta familiar* y que también participan de ciertas caracteristicas
de los empleos subalternos, como son las mariscadoras y anguleras; y los empleos
complementarios, dependientes de las capturas obtenidas por los “hombres de la casa” y de la
comunidad marinera, caso de todos los demas.

Esta distribucion laboral resulta fundamental para comprender su valoraciéon social y el
protagonismo masculino o femenino de cada actividad en la actualidad. Asi, se observa cémo
las rederas y operarias de las fabricas de conservas son en su mayoria mujeres, mientras que sus
propietarios son hombres, y cdmo en la captura de percebe y angula también son ellos quienes
numéricamente controlan el sector. Una de las motivaciones para esta desproporcion es la
autonomia implicita a la pesca del percebe y la angula, cuyo éxito depende de la pericia
individual y no se subordina a un empleador principal. Esta relativa autonomia, junto a los altos
precios que alcanzan en el mercado las especies capturadas, rompe con el perfil femenino
asignado en el pasado a estas labores, tefiido de desprestigio, subalternidad e incluso
marginalidad. Cuando un nicho laboral alcanza buenos rendimientos econdmicos vy
seguidamente es objeto de crédito social, los hombres comienzan a participar en él, relegando
a las mujeres a un segundo plano.

Teniendo en cuenta lo dicho hasta ahora, puede pensarse que la mujer es una actora secundaria,
cuyo Unico papel es el de coadyuvar a que el hombre pueda desempefiar su actividad con todas
las garantias de éxito. Sin embargo, y precisamente por ello, por ser una pieza fundamental
dentro de la economia familiar, esta posicidn no se corresponde con el prestigio y poder de la
mujer en las comunidades marineras. Ellas eran quienes “cortaban el bacalao”, mujeres que
fumaban, bebian y jugaban a las cartas, actitudes que muchos viajeros extranjeros que visitaron
los puertos asturianos anotaron, con gran sorpresa, en sus diarios. Los altos indices de
mortalidad de los marineros, asi como sus largas ausencias mientras faenaban, sobre todo
durante la costera del bonito, creaban un vacio de poder masculino que fue ocupado por sus
mujeres y que nunca abandonaron, mientras siguieron siendo parte fundamental de la
economia familiar.

En la actualidad, esta situacion de partida ha experimentado cambios sustanciales debido a
diversos factores. Entre ellos cabe destacar la progresiva normativizacién de las actividades
femeninas, que dejaron de ser una ocupacién perteneciente a la economia sumergida para
visibilizarse a efectos fiscales a través de la obligacién de alta en el RETM. La deslocalizacion de
las industrias conserveras, que en la década de 1980 comenzaron a instalarse en Galicia, para
después migrar a circuitos extra-europeos, donde la mano de obra es mas barata, causaron el
cierre progresivo de las fabricas que funcionaban en los puertos asturianos. Este proceso mermo
las salidas laborales de las mujeres, lo que unido a la crisis del sector pesquero, ha provocado
qgue muchas estén inmersas en situaciones de domesticidad y que otras hayan buscado empleos
fuera de la esfera marinera. No obstante, el rasgo marinero sigue presente y, aunque
numéricamente no haya tantas mujeres desempefando actividades marineras, su papel en la
comunidad se ha redefinido y adaptado a las circunstancias actuales, surgiendo nuevos nichos

4 Hasta mediados del siglo XX, los moluscos (mejillones, lldmparas, almejas, navajas, bigaros, percebes) y
los oricios no eran apreciados en el mercado y formaban parte de la dieta de los marineros mas
desfavorecidos. En el occidente asturiano, los oricios se vendian como abono a los campesinos, por su
alto contenido en calcita.
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profesionales que unas veces enlazan con la tradicion y otras suponen una clara ruptura
respecto a ella.

Un indicador de esta dindmica rupturista son las iniciativas asociativas que en los Ultimos afios
han comenzado a organizar las mujeres, conscientes de que su dispersion geografica y
trayectoria individualista son un freno para lograr dignificar y profesionalizar su actividad, asi
como obtener mejores condiciones laborales y empoderar a la mujer en el sector pesquero-
maritimo.

En 2011 se cred la Asociacion de Rederas de Bajura de Asturias, con sede en Lastres (Colunga) e
inicialmente integrada por seis socias. Desde su constitucién ha llevado a cabo diversos
encuentros con asociaciones de mujeres de su mismo sector, a nivel nacional, principalmente
con la Federacion Galega de Redeiras. Sus objetivos se desglosan a continuacion:

=  Representacion, gestion, defensa y promocion de los derechos e intereses de las
rederas.

= Conservar, dignificar, promocionar, revalorizar y divulgar el trabajo artesanal de las
rederas.

= Promover actividades de formacién, informacidn, asesoramiento e investigacion sobre
el oficio.

= Favorecer el intercambio de experiencias con las asociaciones del sector pesquero.

= Colaborar con las Administraciones Publicas y entidades privadas para el desarrollo de
actuaciones que mejoren las condiciones laborales del colectivo de rederas y las del
propio sector pesquero.

= Combatir el intrusismo laboral y la competencia desleal.

= Promover la diversificacion de actividades y la creacién de fuentes de ingresos
complementarias®.

En el apartado correspondiente a las rederas se explicitard con mas detalle los pormenores de
esta asociacion.

En 2012 se cred la Asociacion de Mujeres Marineras de Occidente, con catorce socias ligadas a
la actividad pesquera en los concejos de Navia, Coafia, El Franco y Tapia, por ser rederas,
mariscadoras o simplemente familiares de pescadores. La iniciativa comenzé a gestarse con el
apoyo de la Fundacion Parque Histdrico del Navia y del Grupo de Accién Costera Navia-Porcia,
disfrutando de ayudas provenientes de los Fondos Europeos para el Desarrollo Regional (FEDER).
Entre los objetivos de la asociacion, se encuentran:

= Visibilizar, reconocer y promover el trabajo y labor de las mujeres del sector pesquero,
y de la mar en general.

= Generar oportunidades para que las mujeres tengan mds posibilidades en el sector
pesquero y marinero.

= Fomentar la participacion, emprendimiento y entrada de las mujeres en el sector
pesquero, marinero y otros ambitos relacionados con éstos.

5> Fuente: Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero.
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= Profesionalizar y dignificar las profesiones y las mujeres que trabajan en el sector

pesquero y marinero.
= Realizar actividades, talleres, eventos, viajes, etc. con fines culturales, deportivos,

formativos, ludicos, etc.®

Pese a estos prometedores inicios, hoy en dia la asociacidén se encuentra sin actividad.

6 Fuente: Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero.
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IIl. METODOLOGIA

El presente estudio se ha elaborado a través de la recogida y andlisis de informacion tanto
cuantitativa como cualitativa proveniente de diversas fuentes.

Los principales datos cuantitativos analizados sobre la presencia de mujeres en el sector han
sido facilitados por las siguientes entidades, que han mostrado su total colaboracién e interés
por la finalidad perseguida por el estudio:

- Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales (SADEI). Datos sobre
presencia de mujeres y hombres en el sector pesca, acuicultura e industria conservera
de pescados y mariscos.

- Direccion General de Pesca Maritima del Principado de Asturias. Datos sobre el n2 de
mujeres y hombres con distintas licencias de pesca.

- Centro Integrado de Formacién Profesional del Mar de Gijon. Datos sobre presencia de
alumnas y alumnos por ramas de formacidn.

- Escuela Superior de Marina Civil de la Universidad de Oviedo. Datos sobre presencia de
alumnas y alumnos por ramas de formacion.

- Federacidn de Cofradias de Pescadores de Asturias. Datos sobre la presencia de mujeres
y hombres en los érganos de representacion.

Asi mismo se han consultado muchos otros recursos web con datos cuantitativos sobre otras
cuestiones de interés (flota asturiana, empresas conserveras, empleos...).

La informaciodn cualitativa recogida y analizada mas relevante es sin duda alguna la proveniente
de las entrevistas realizadas. Muchas mujeres en profesiones vinculadas con la mar nos han
facilitado sus testimonios sobre su experiencia de trabajo y su historia vital. Teniendo en cuenta
que algunas de ellas nos han solicitado que no facilitdsemos sus datos, hemos omitido todos sus
nombres y su procedencia, dado que la baja presencia de mujeres las profesiones analizadas
provocaria que solamente su nombre de pila y/o poblacién de residencia sirviera para
identificarlas. Las mujeres entrevistadas han sido:

- 4rederas

- 2anguleras

- 2 perceberas

- 2 perceberas-marineras

- 1armadora-patrona

- 1socia de empresa de ostras

- 1 oficial de 12 marina mercante

- 4 alumnas del CIFP del Mar y 1 ex alumna

También se ha entrevistado:

- Dos personas del Concejo de Llanes cuyas familias se dedicaron en el pasado a la
recogida de ocle.
- Dos empresas conserveras
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Ademas se han realizado también entrevistas a agentes clave:

- Carmen Laviada. Ex Jefa del servicio de estructuras Pesqueras de la Direccién General
de Pesca y participante en los Congresos de la red espaiola de mujeres en el sector
pesquero.

- Lucia Fandos. Investigadora en el Museo Maritimo de Asturias en Luanco y autora del
libro “Historia de Gozdn (a través de sus mujeres)”.

- Indalecio Estrada. Director del C.I.F.P. del Mar.

Asi mismo se ha establecido contacto (o se ha intentado establecer) con todas las Cofradias de
pescadores, para la solicitud tanto de datos cuantitativos como cualitativos, y establecer
contacto de cara a posibles entrevistas con las mujeres asociadas a las mismas. Los resultados
han sido dispares y en algunos casos han mostrado total colaboracién, mientras que en otros no
ha podido ni tan siquiera establecerse el contacto (ni telefénico y ni por correo electrdnico).

Finalmente se han revisado diversas fuentes documentales, legislacion, estudios, informes,
articulos periodisticos... que aparecen citados a lo largo del documento o bien en el apartado
final de bibliografia.
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IV. APROXIMACION CUANTITATIVA

Existen varias dificultades para ofrecer cifras detalladas y exactas sobre las mujeres que
desempenan las distintas actividades vinculadas con el sector maritimo y pesquero. La principal
fuente de informacidn son las estadisticas de afiliacion al Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar (RETM), que aportan datos actualizados y desagregados por sexo y segln cuenta propia
0 ajena, pero no permite conocer el tipo concreto de actividad desempeinada de todas las que
se incluyen en este régimen, que son las siguientes ocupaciones’:

Por cuenta ajena

a. Personal técnico o tripulaciéon de las embarcaciones, buques o plataformas de: marina
mercante, pesca maritima, de trafico interior de puertos, deportivas y de recreo, y de
plataformas de exploracion/ explotacion de recursos marinos sobre el lecho del mar.

b. Personal de investigacidn, observacién de pesca y de seguridad a bordo de embarcaciones de
marina mercante o pesca maritima.

c. Personas dedicadas a la extraccion de productos del mar.

d. Personas dedicadas a la acuicultura (exceptuando a la terrestre y en agua dulce).
e. Buceadores/as extractores/as de recursos marinos.

f. Buceadores/as con titulacion profesional en actividades industriales.

g. Rederos y rederas.

h. Estibadores/as portuarios/as.

i. Practicos/as de puerto.

j. Personas trabajadoras que desarrollen actividades de caracter administrativo, técnico y
subalterno en empresas maritimo-pesqueras y de estiba portuaria, al servicio de las cofradias
de pescadores y sus federaciones, de las cooperativas del mar y de las organizaciones sindicales
del sector maritimo-pesquero y asociaciones de armadores.

Por cuenta propia

a. Personal técnico o tripulaciéon de las embarcaciones, buques o plataformas de: marina
mercante, pesca maritima, de trafico interior de puertos, y deportivas y de recreo.

b. Acuicultura desarrollada en zona maritima o maritimo-terrestre.

c. Los/as mariscadores/as, perceberos/as, recogedores/as de algas y analogos/as.

"http://www.seg-
social.es/Internet 1/Trabajadores/Afiliacion/RegimenesQuieneslos10548/RegimenEspecialdeTr32840/i
ndex.htm
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d. Buceadores/as extractores/as de recursos marinos.

e. Buceadores/as con titulacién profesional en actividades industriales.
f. Rederos y rederas.

g. Practicos/as de puerto.

Familiares colaboradores de la persona trabajadora por cuenta propia (incluidas por cuenta
propia en el Régimen Especial): conyuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, que trabajen con ellas en sus explotaciones de forma habitual,
convivan con el cabeza de familia y dependan econémicamente de él, salvo que se demuestre
su condicién de asalariados.

Ademas, a pesar de no estar incluida dentro del RETM, se suele considerar como una actividad
relacionada con el sector maritimo y pesquero la de la industria conservera de pescados y
mariscos, por su larga historia de estrecha vinculacién entre dichas actividades por las personas,
familias y poblaciones dedicadas a la mar.

Si bien, tal y como se expondra mas adelante, dentro de las actividades de pesca y marisqueo se
puede acceder a informacién mas detallada sobre el nimero de mujeres en cada una de las
distintitas actividades a partir de las licencias para el desempefio de las mismas, en estas
actividades los calculos también son complejos ya que, tal y como se nos ha dejado entrever

|Il

desde diversas fuentes consultadas, dicho de manera coloquial “ni son todas las que estan, ni

estdn todas las que son”.

Esto quiere decir que, por una parte, hay mujeres trabajando en el sector que permanecen
ocultas o invisibles a las estadisticas porque desarrollan su trabajo de manera no formal, como
apoyo o complemento a las tareas desarrolladas por sus maridos, companeros, hijos... dentro
del ambito familiar y sin cotizar, considerandose su trabajo un complemento o ayuda, y sin que
por lo tanto cuenten con un reconocimiento profesional ni juridico, lo que les situa en una
posicion de dependencia econdmica (presente y futura, por no generar derecho a prestaciones
contributivas).

Por otra parte, habria otras mujeres en situacion en alta en el régimen especial del mar, que no
estarian realmente vinculadas con las actividades de pesca o marisqueo, y cuyas cotizaciones
estarian planteadas como una estrategia econdmica familiar, bien de cara a la organizacion de
la fiscalidad y las cotizaciones, o bien de cara a incrementar las posibles capturas.

Esta situacion es totalmente asimilable a la detectada a través del estudio “La participacion de
las mujeres en las cooperativas agro-alimentarias” realizado en el marco del Proyecto Integra:
Mujeres de las cooperativas y liderazgo empresarial®, destinado a realizar un diagndstico y
analisis acerca de las barreras para la participacidon de las mujeres en los érganos de gestion de
las cooperativas agro-alimentarias y en el cual se plasman las diversas y complejas relaciones
entre titularidad de la explotacidon y desempefio de trabajo en la misma, que van desde las
mujeres titulares que no poseen contacto con la explotacion (por motivos fiscales, mayores

8http://www.agro-alimentarias.coop/ficheros/doc/04082.pdf
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subvenciones...) a las mujeres que trabajan en las explotaciones pero que no son titulares ni
cotitulares de las mismas (y cuyo trabajo es considerado ayuda familiar).

Esta puntualizacidn no pretende en ningun caso dar a entender que no hay mujeres realmente
en contacto con la mar y trabajando en el sector, sino que pretende ser un mero indicativo de
la dificultad para establecer cifras fiables de las mujeres dedicadas a las actividades relacionadas
con la pesca.

Los datos de afiliacion del RETM mas actuales, referidos a diciembre de 2016, sefialan como
media de las afiliaciones en dicho mes en Asturias unas 50 mujeres por cuenta ajena y 64 por
cuenta propia (frente a unos 1.100 y 564 hombres respectivamente en dicha situacion).

Estas cifras muestran una baja presencia de mujeres, especialmente contratadas por cuenta
ajena, donde solamente representan el 4,39% del total, frente a un 10,19% afiliadas por cuenta
propia, tal y como se muestra en el siguiente grafico.

Media de altas afiliciacion R. especial del mar en
diciembre de 2016 segun sexo

C. ajena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Hombres M Mujeres

Si se analiza la evolucidn en los Ultimos afios de los que se dispone informacién desagregada por
sexo (los datos anteriores a 2009 no estan disponibles desagregados)®, en la siguiente tabla se
puede comprobar que la media de las afiliaciones (se han tomado los datos del mes de
diciembre de cada afio) se han mantenido con pocas variaciones a lo largo de este periodo para
las mujeres, mientras que para los hombres se observan mayores oscilaciones, siendo
destacable el incremento de afiliaciones masculinas por cuenta propia, en las que se ha
producido un incremento del 35,2%.

Shttp://www.seg-
social.es/Internet 1/Estadistica/Est/AfiliacionAltaTrabajadores/SeriesDeAfiliacionPublicadasDesde1999/
index.htm
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Cuenta ajena Cuenta propia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2009 1.143,26 47,36 417,63 68,10
2010 1.163,42 43,26 433,31 69,00
2011 1.190,65 43,4 463,70 65,00
2012 1.219,35 45 483,05 64,58
2013 1.162,77 40,72 434,38 61,44
2014 1.187,15 43,57 435,47 58,47
2015 1.048,78 46,63 463,63 61,00
2016 1.100,65 50,5 564,55 64,05

Teniendo en cuenta de manera desagregada los datos referidos a la pesca y a la acuicultura, los
datos proporcionados por el SADEI del afio 2013 (aun no se dispone de informacién mas reciente
desagregada por sexo) muestran como la presencia relativa de mujeres es superior en el sector

de la acuicultura, mientras que en el sector de la pesca se ve reducida a un 3,29%.

En el siguiente gréfico se muestran de manera cruzada los porcentajes de presencia de mujeres
y hombres segun el sector y el tipo de cotizacion (por cuenta propia o ajena) referidos a 2013.
Tal y como se puede observar la mayor presencia de mujeres se da en la contratacidn por cuenta

Distribucidn en los sectores de pesca y acuicultura segutn

sexo (% sobre el total de cada sector). 2013

Pesca

ajena en el sector de la acuicultura.

mHombres m Mujeres
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Distribucidn en los sectores de pesca y acuicultura por cuenta
ajena y cuenta propia segun sexo (% sobre el total de cada
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Se debe tener en cuenta, sin embargo, que dentro del epigrafe de acuicultura del CNAE, se
engloba tanto la acuicultura marina como la de agua dulce, y no se dispone de informacién
desagregada al respecto.

Se puede realizar un calculo muy aproximado tratando de determinar las cifras que se
corresponden con acuicultura marina teniendo en cuenta los municipios, si bien dado que estan
referidos al municipio de residencia y no de actividad, no pueden eliminarse sin mas aquellos
gue no sean costeros. Si se eliminan los municipios de Sobreescobio, Caso, Laviana y Grado, que
ademas de encontrarse alejados de la costa cuentan con piscifactorias, la cifra de mujeres en la
acuicultura se reduce a la mitad y dejarian de tener presencia en la tipologia de contratacién
por cuenta ajena.

En el siguiente grafico se muestran los datos eliminando los municipios antes citados.

Distribucidén en los sectores de pesca y acuicultura por cuenta
ajena y cuenta propia seglin sexo (% sobre el total de cada
sector). Aproximacion sin piscifactorias

100,00

97,88

0,27

100 92,9
75
=0 0,00
25 9,73
2,12 )
0 7 Acuicultura
Hombres ) Pesca
Mujeres
Hombres ‘
Cuenta ajena Mujeres

Cuenta propia

M Pesca M Acuicultura

En todo caso se debe tener en cuenta, que el peso de las actividades de acuicultura sobre el

conjunto de personas en pesca y acuicultura es escaso, tal y como se muestra en el siguiente
grafico.
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Distribucion segun sector y sexo (% sobre el tortal
de cada sexo)*

Mujeres
83,82

Hombres
93,31

0 20 40 60 80 100

B Acuicultura ™ Pesca

* Se han eliminado los datos de los municipios antes mencionados

De cara a conocer datos mas detallados sobre la presencia de mujeres en las diversas actividades
vinculadas con la mar, se han solicitado informacidn a la Direccidn General de Pesca de Asturias,
entidad encargada de la gestidon de licencias de Pesca.

Los datos proporcionados referidos a diciembre de 2016 son los siguientes:

- Total licencias marisqueo en zona libre: 214, de las cuales 10 licencias corresponden a
mujeres, lo que supone un 4,7%. Esta licencia permite la captura de pulpo, lldmparas,
bigaros, oricios (cuando no se encuentran en veda como actualmente), navajas,
andaricas, centollos, o mejillones.

- Total licencias planes de explotacién percebe: 206, de las cuales corresponden a
mujeres 8, lo que supone un 3,9%.

- Total licencias angula: 196, de las cuales 8 corresponden a mujeres, un 4,1%.

- Total licencias gusanos marinos (xorra): 10, de las cuales 3 son mujeres, un 30%.

Ademas de estas licencias existe también una especifica para la recogida de algas de arribazon,
en la cual hay un total de 171 licencias de las cuales 11 son mujeres, un 6,4%.

El total de mujeres con licencias asciende por lo tanto a 40, sobre un total de 797, lo que supone
un 5%.

Ademas habria que incorporar a las rederas, de las que no se dispone de cifras exactas tal y como
se detalla en el apartado sobre las mismas, y cuyo nimero se estima en aproximadamente 17
rederas en activo segun los calculos propios en 2016, y 31 en 2014 segun la Direcciéon General
de Pesca.

Es de suponer que la mayoria de estas mujeres, si estan dadas de alta en el RETM sea como
auténomas (por ejemplo para la angula es un requisito obligatorio, pero el alta puede limitarse
Unicamente a los pocos meses en los que se permite la pesca), junto con las armadoras (o
propietarias de los barcos de pesca), que segun los datos proporcionados por la Direccion
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general de pesca en 2016 ascendian a un total de 13 mujeres (1 de ellas patrona), mas 42
comunidades de bienes (de las que se desconoce composicion de sus miembros).

Estos datos nos pueden ofrecer una fotografia aproximada de las actividades a las que se
dedican las 64 mujeres en alta por cuenta propia que aparecen en el RETM en diciembre de
2016.

Resulta por el contrario muy dificil establecer los tipos de actividades concretas a las que se
dedican las mujeres que se encuentran trabajando por cuenta ajena. A partir de las entrevistas
realizadas, las deducciones que se pueden extraer acerca de las ocupaciones desarrolladas por
las mimas se basan mds en la exclusién: no son marineras o trabajadoras de la pesca. Solamente
se ha logrado contactar con una armadora-patrona y dos marineras en activo (y otra que lo fue
en el pasado). Todas manifiestan la total ausencia de mujeres en el sector.

Por tanto las mujeres incluidas en el RETM con contratos por cuenta ajena deben estar
mayoritariamente vinculadas con la marina mercante o con la actividad de los puertos, si bien
dentro de algunas de las actividades de los puertos, como en la estiba, existen fuertes barreras
para la entrada de mujeres.

Finalmente, y tal y como se mencionaba anteriormente otro de los subsectores incluidos en las
actividades laborales vinculadas con el mar es el de procesado y conservacion de pescados,
crustaceos y mariscos, dentro del que se incluye la actividad de la industria conservera. Segun
los datos proporcionados por el SADEI en el aiio 2013 habia un total de 94 mujeresy 46 hombres
en este subsector, lo que supone una mayor presencia de mujeres (67%).

Distribucion segun sexo en el sector de procesado y
conservacion de pescados, crustaceos y moluscos

® Hombres = Mujeres

La mayor parte de personas en este subsector trabajan por cuenta ajena, con solamente un 3%
de personas cotizando por cuenta propia (3 hombresy 2 mujeres).

A pesar de que no se dispone de datos posteriores desagregados por sexo, los datos globales
muestran un descenso en el nimero de empleos en el sector, que segun los datos del Estudio
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sobre el sector alimentario en Asturias realizado por el Servicio Publico de Empleo® se reduciria
en el afio 2015 a un total de 95 empleos distribuidos en 17 empresas.

En resumen, las cifras disponibles mas actualizadas sobre la actividad laboral de las mujeres en
el sector indican:

- Las mujeres poseen una presencia muy reducida dentro del RETM.

- Hay un mayor numero de mujeres trabajando por cuenta propia que ajena dentro del
RETM, desempefiando diversas actividades vinculadas fundamentalmente con la pesca
a pie (angula, percebe, marisqueo, xorra) y como rederas y recogedoras de algas.

- Hay una presencia meramente testimonial de mujeres en los barcos de pesca
(armadoras, patronas y marineras).

- No se poseen datos desagregados sobre acuicultura marina. Un andlisis aproximado
parece indicar igualmente un bajo porcentaje de presencia de mujeres, si bien,
ligeramente superior al de la pesca.

- Dentro de la actividad de procesado y conservacion de pescado, cuyo nimero de
empleos global ha descendido, la presencia de mujeres es superior a la de hombres.

LAS MUJERES QUE CURSAN ESTUDIOS MARITIMO-PESQUEROS

Para complementar los datos cuantitativos, se ha solicitado informacién sobre el nimero de
alumnas que cursan estudios vinculados con el mar, a fin de ofrecer posibles pistas sobre el
volumen de futuras trabajadoras o de mujeres en principio interesadas en la actividad del sector.

En Asturias hay un centro de formacion profesional y un centro universitario en los que se cursan
estudios en la materia.

El Centro Integrado de Formacion Profesional “CIFP del mar” imparte Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior de la familia maritimo pesquera (ademds de Certificados Profesionales
y Titulos para el sector pesquero). Las dos areas de contenidos en las que se clasifican
coloquialmente los estudios son: maquinas y puente. A groso modo los estudios del area de
maquinas se dirigen al mantenimiento y reparaciones de los motores y maquinaria, y los de
puente a dirigir y controlar la navegacion, la pesca y la carga y descarga.

El grueso del alumnado encamina sus estudios hacia actividades relacionadas con la marina
mercante, los astilleros, los puertos, o la estiba, siendo Unicamente alrededor de un 5-10% el
porcentaje medio de alumnado que cuya finalidad es desempefiar actividades de pesca. Esto se
explica debido a que generalmente la gente joven que comienza en la pesca son los hijos de los
pescadores en activo, que aprenden en el oficio con sus padres desde muy jévenes y no cursan
estudios profesionales (mads alla de la titulacién exigida para navegar de Patrdn local de pesca,
patrdn costero polivalente o marinero pescador), y posteriormente heredan el barco familiar. Si
bien se dan casos de inicio de actividad por personas sin vinculacién con el sector, son casos muy

Ohttps://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Estudios%20Sectoriales/PDF _Estudios%20sectorial

es/Alimentario_Actualizacion 2015.pdf
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aislados, lo que estd condicionado, entre otras causas, por las dificultades para la construccion
de nuevos barcos debido a las limitaciones en la pesca.

Si bien el alumnado no proviene mayoritariamente de familias vinculadas con la pesca, si que se
aprecia que procede de poblaciones costeras y con aficiones vinculadas con la mar (navegacion
deportiva, surf, buceo...).

En el curso 2016/17 hay un total de 4 alumnas matriculadas, todas ellas en grado medio de
puente. Dos de ellas dirigen sus estudios hacia la actividad de la pesca (una de ellas de hecho ya
se encuentra trabajando como marinera y percebera, y la otra no proviene de familia con
tradicidn pescadora y ha elegido estos estudios de manera totalmente vocacional), y las otras
dos plantean sus intereses laborales hacia la actividad de estiba. En el grado superior de puente
este curso no hay ninguna alumna, si bien el afio pasado hubo 2.

En el drea de maquinas no suele haber apenas alumnas. En este curso hubo una que se ha dado
recientemente de baja, hace dos afios hubo otra y algunos afios mads atras otra.

Teniendo en cuenta que el alumnado por curso es de maximo 26 personas, la presencia de
mujeres es meramente testimonial.

Si bien las alumnas actuales del centro dirigen su futura actividad a actividades directamente
vinculadas con la formacidn, otros cursos el centro ha contado con alumnas cuya finalidad al
cursar los estudios ha sido el complementar o completar su formacién en otra area y sus
posibilidades de actividad profesional, como por ejemplo bidlogas marinas interesadas en
trabajar en buques oceanograficos.

La Escuela Superior de Marina Civil** de la Universidad de Oviedo, ubicada en Gijén, imparte
actualmente los estudios de Grado en Marina y Grado en Ndutica y Transporte Maritimo,
ademas de dos estudios de Master en ingenieria vinculados con cada uno de los respectivos
grados.

La rama de Marina o maquinas estd dirigida a los trabajos de oficialia o jefatura de maquinas o
bien a tareas en tierra de gestion o direccion de instalaciones industriales y energéticas; y la
rama de Nautica se dirige a pilotar o capitanear en la marina mercante, o a tareas en tierra de
gestidn relacionadas con el ambito naviero y portuario.

Segun los datos aportados por la Escuela (que dispone de un registro desglosado del nimero de
alumnas y alumnos matriculados y que han finalizado sus estudios desde el afio 1982), al igual
que sucede con los estudios de FP, el nimero de mujeres es inferior al de los hombres,
especialmente en la rama de maquinas, si bien en Nautica el porcentaje de mujeres aumenta.

En el siguiente gréfico se muestran el nimero total de personas que han finalizado sus estudios
en todo el periodo del que se disponen datos (excepto en los grados y masteres dado que
Unicamente se refieren a dos cursos académicos). Los mayores porcentajes de mujeres
egresadas se dan en NAdutica con porcentajes similares en diplomatura y licenciatura (26,6 y
25,6% respectivamente, frente a los 8,6 y 10,4% en la diplomatura y licenciatura de maquinas).

1 https://marina.uniovi.es/laescuela
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En cuanto a la tendencia en la presencia de mujeres, a pesar de que es dificil observar un patréon
claro debido al escaso nimero de alumnas, se puede observar que en la rama de maquinas las
mujeres no se incorporaron hasta los afos 90, y de forma mds tardia en la diplomatura que en
la licenciatura, y que se mantienen con altibajos hasta la actualidad con cierta tendencia a una
menor presencia. En la rama nautica, se aprecia una mayor estabilidad en la presencia e incluso
un muy ligero incremento en la presencia en los ultimos afios.

Se debe destacar asi mismo el descenso general en el volumen de alumnado matriculado, que
ha descendido de manera radical a lo largo de los afos, pasando de un total de mds de 500
personas matriculadas en los planes de estudios anteriores al afio 2.000, a cifras que no alcanzan
las 100 personas en los dos ultimos cursos, tal y como se puede apreciar a partir de los datos de
la siguiente tabla.

Grado Marina Grado Nautica Master Marina | Master Nautica

H M H M H M H M
15-16 11 4 30 5 14 1 13 3
16-17 12 2 27 7 9 1 11 4

Para resumir estos datos acerca de la presencia de mujeres en los estudios vinculados con las
actividades maritimo-pesqueras, se puede concluir que el nimero de alumnas en estos estudios
es muy escaso, especialmente en la rama de mdquinas y especialmente en formacion
profesional, estando la mayoria de las alumnas encuadradas en los estudios de puente o nautica,
sobre todo en los universitarios.
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V. LAS MUJERES EN EMPLEOS VINCULADOS CON LA MAR

En este apartado se analizan las caracteristicas de los empleos desempefiados por mujeres
relacionados con la mar, determinando cuales son sus rasgos caracteristicos, las actividades
concretas que desarrollan, su situacidn y trayectoria, y sus perspectivas de futuro.

Para ello se ha dividido la informacién en dos apartados teniendo en cuenta las distintas
naturalezas de las actividades desempefiadas: las relacionadas con la pesca y sus productos
(anguleras, perceberas, conserveras...) y las relacionas con la marina mercante.

No se ha realizado un andlisis exhaustivo de todas y cada una de las actividades encuadradas
dentro del RETM, sino que se ha tratado de seleccionar las profesiones mds representativas por
su visibilidad o trayectoria histérica, asi como por la existencia de datos disponibles.

Quedarian por analizar otras profesiones en las que no ha sido posible determinar la presencia
o no de mujeres a partir de los datos estadisticos disponibles ni tampoco a partir de trabajo de
campo (dado el breve tiempo disponible para la realizacién del presente estudio), tratando de
conocer la realidad dichas profesiones y la presencia o no de mujeres (buceadoras,
investigadoras marinas, trabajadoras en cetareas, tripulantes de barcas turisticas,
estibadoras...), y en las que se podra profundizar en futuros analisis del sector.

1. LA PESCA

Asturias cuenta con 334 km de litoral baifiado por el mar Cantabrico que, a grandes rasgos, ofrece
dos tipos de recursos pesqueros: el maritimo y el terrestre de las rias, estuarios y pedreros. En
ambos casos se trata de dos recursos ampliamente condicionados por las caracteristicas fisicas
y ecoldgicas del medio al que pertenecen.

Los fondos marinos asturianos se integran en la plataforma cantdbrica, drea donde se localizan
los caladeros en los que principalmente faena la flota pesquera. Esta plataforma es un
subconjunto del Golfo de Vizcaya, unidad que incluye la porcién del océano Atlantico que se
introduce desde la Punta de Pern en Bretafia (Francia) hasta el cabo Ortegal en Galicia. La
plataforma cantdbrica es bastante estrecha, con 30 km al occidente y 47 km al oriente, llegando
incluso a descender hasta los 15 km en Avilés. Presenta una morfologia muy abrupta, originada
por la presencia de montes y bancos submarinos, asi como por profundos cafiones, entre los
que destacan el de Avilés, Lastres y Llanes. Sin embargo, pese a su escasa superficie, la riqueza
en nutrientes de sus cafiones origina que en las zonas adyacentes de la plataforma haya una alta
concentracién y una gran diversidad de especies marinas, principalmente sardina, merluza,
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caballa, besugo, barbada, aligote, cabra, congrio, chopa, faneca, gallo, jurel, mero, palometa,
calamar, pulpo, etc.'?

La costa asturiana es fruto de diversos procesos de abrasion morfogenética y esta constituida
por una sucesion de acantilados de notable altura, que oscilan entre los 20 y 120 metros sobre
el nivel del mar, y formaciones litorales de playa, bien sean de arena o rocosas, estuarios y
arenales. Esta configuracidn crea numerosas darsenas o calas naturales, que desde antiguo han
sido aprovechadas como refugio de embarcaciones. En la actualidad, Asturias cuenta con
dieciséis puertos pesqueros medianos y pequefios (Figueras, Tapia, Viavélez, Ortiguera, Puerto
de Vega, Luarca, Ovifiana, Cudillero, La Arena, Bafiugues, Luanco, Candds, Tazones, Lastres,
Ribadesella y Llanes) y dos puertos de gran tamafio y profundo calado, que permite el atraque
de barcos de gran tonelaje, vinculados a actividades pesqueras, de cargay pasaje (Gijon y Avilés).

Distritos maritimos y puertos pesqueros de Asturias

TAPIA
VIAVELEZ
ORTIGUERA
PUERTO DE VEGA
LUARCA
OVINANA
CUDILLERO
LA ARENA
AVILES
BANUGUES
LUANCO
CANDAS

FIGUERAS

TAZONES

RIBADESELLA

SAN ESTEBAN
DE PRAVIA

GUON LASTRES LLANES

LUARCA RIBADESELLA

La desembocadura al mar de los rios Eo, Navia, Nalén y Sella, asi como los estuarios generados
por los brazos de mar que penetran tierra adentro en la ria de Avilés y Villaviciosa generan
ecosistemas de ria, que en la bajamar se explotan mediante el marisqueo de navajas, almejas,
ostras, xorra, etc. La captura de angula en San Juan de la Arena y Ribadesella, pese a ser un
recurso muy estacional y concreto, arroja unos ingresos importantes para estos estuarios, dada
su alta cotizacién en el mercado. Igualmente, el litoral asturiano ofrece innumerables pedreros
y roquedos expuestos al rompiente, donde crecen percebes, oricios, lldmparas, bigaros y
mejillones, que forman parte de las especies capturadas mediante diversas técnicas de
marisqueo.

Estas caracteristicas fisicas y ecolégicas convierten a Asturias en una comunidad
tradicionalmente privilegiada en lo concerniente a las posibilidades de explotacidn de los
recursos pesqueros. Sin embargo, el importante peso del sector pesquero en el pasado no se
corresponde con su situacién actual, que arroja una clara tendencia descendente, tanto en lo
referente a las embarcaciones matriculadas y como al nimero de empleos.

12 Datos extraidos del informe Estrategia marina. Demarcacién Marina Noratldntica. Parte I. Marco
general evaluacion inicial y buen estado ambiental, Madrid: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medioambiente, 2012.
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Segln datos de la Direccion General de Pesca, en 2014 Asturias contaba con una flota pesquera
de 268 embarcaciones, en su mayoria dedicadas a la pesca de bajura con artes tradicionales de
enmalle, anzuelo o nasa (75,4%), cuya distribucién se clarifica en la siguiente tabla:

Arte de pesca N2 de embarcaciones

Arrastre 6
Artes fijas 2
Artes menores 202
Cerco 11
Palangre 33
Rasco 5
Volanta 9

Fuente Direccion General de Pesca. SADEI. 2104

Diferentes indicadores evidencian que el sector no atraviesa buenos momentos y que existe una
progresiva reduccion de la flota pesquera, que de 423 barcos en 2005 ha pasado a tener 259 en
2015, lo que significa un descenso del 38,7%. Paraddjicamente, esta situacién no ha implicado
un declive de las capturas que, por el contrario, han experimentado un notable incremento,
pasando de 675.729,91 kg de especies ruladas en noviembre de 2006 a 1.082.114,29 kgr en la
misma fecha de 2016%.

A. LAS REDERAS

El arte de confeccionar y montar las artes y los aparejos de pesca, asi como de realizar su
mantenimiento, es una actividad laboral altamente cualificada, que requiere de formacién y
experiencia. Pese a estas caracteristicas nos encontramos ante una actividad invisibilizada por
su complementariedad con la actividad principal que es la pesca.

“Sin redes no hay pesca ni pescadores, pero nosotros dependemos de ellos”.

Esta actividad es realizada fundamentalmente por mujeres, si bien es necesario precisar que no
siempre ha sido asi, ya que en sus origenes eran los propios marineros quienes se encargaban
de reparar las redes dafiadas tras la faena. Tampoco fue una actividad feminizada en aquellas
localidades en las que existia industria conservera, ya que eran estas empresas las que acogian
la mano de obra femenina. La tradicion del oficio de redera, es mas acusada en el occidente
asturiano.

“Entonces en Lastres era mds tradicional que los propios marineros arreglaran y cosieran
sus redes, que no mujeres. No, no hay por ejemplo como en la zona de Galicia o incluso
el occidente de Asturias que si hay mds tradicion de mujeres rederas aqui habia menos
por las fdbricas de conservas que habia entonces, digamos que las mujeres tenian otra
mano de obra diferente.”

13 Fuente: Direccidn General de Pesca. Capturas de especies. Incluye las capturas en mary las procedentes
del marisqueo.
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Pese a la situacion precaria del sector, actualmente se ha observado la incorporacion de
hombres a esta actividad, tanto marineros jubilados como hombres migrantes. La ausencia de
rederas profesionales en algunos casos y la oferta a precios mas competitivos, estan siendo los
motivos de esta incorporacién masculina a la actividad.

La actividad de las rederas esta localiza a lo largo de los distintos puertos que configuran la linea
costera asturiana. En este punto, surge la primera de las dificultades al tratar de cuantificar el
numero de personas que se dedican a esta actividad econdmica. De forma incompleta e
imprecisa hemos podido elaborar la siguiente tabla, con los datos aportados por las seis rederas
con las que hemos contactado para la elaboracidn de este estudio y que sitian la presencia de
nueve rederas en cuatro localidades costeras.

Puerto | N2 de rederas
Bustio 3
Lastres 2
Luarca 8
Viavélez 4

Rederas en activo en 2016. Elaboracién propia.

A estos datos parciales, habria que ainadir los datos recogidos por un informe procedente de la
Direccién General de Pesca del afio 2014, que cifra en 31 el nimero de rederas de Asturias.

Las dificultades para cuantificar la actividad en el sector tienen su origen en la concurrencia de
tres situaciones: rederas oficiales que ejercen como tales y estan dadas de alta en el RETM como
auténomas o trabajadoras por cuenta propia, rederas que se encuentran dadas de alta en este
régimen y no ejercen como tales y mujeres que reparan las redes en un contexto de economia
informal.

Denominamos como rederas oficiales a las que hemos categorizado en el primer grupo, que
estan dadas de alta en el RETM, conceptuadas como auténomas y que trabajan generalmente
para la flota pesquera de su localidad. La inestabilidad del sector, los escasos recursos obtenidos,
gue provocan que su salario no sea mas que un “complemento” a la economia familiar, los
costes derivados del pago de la cuota de auténomos o las dificultades para repercutir el IVA son
algunos factores que disuaden a las rederas para oficializar su actividad laboral.

Dentro del segundo grupo situamos a aquellas mujeres que se mantienen en situacion de alta
dentro del RESSTM y que sin embargo no realizan ninguna actividad como rederas. Esta
situacién, mantenida con el objetivo de acceder en un futuro a una pension de jubilacion, guarda
notables paralelismos con las producidas en el ambito agrario. El estudio sobre “La participacion
de las mujeres en las cooperativas agro-alimentarias” realizado en el marco del Proyecto Integra:
Mujeres de las cooperativas y liderazgo empresarial, identificé como practica la cotizacién tardia
de mujeres vinculadas a explotaciones familiares que no inician su alta en el régimen de
auténomos hasta que alcanzan la edad en la que deben comenzar a cotizar.

Esta prdctica se ha visto favorecida por el desarrollo de estrategias normativas destinadas a
favorecer la profesionalizacidn de esta actividad y por tanto el alta en el régimen de auténomos.
La subvencion de parte de los costes derivados del pago de cuotas a auténomos, establecida a
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partir de la resolucién 2011 del Instituto Social de la Marina, parece haber amparado esta
practica.

Por ultimo identificamos a mujeres que trabajan reparando redes pero que mantienen su
actividad dentro de la economia informal. Su funcidén estd asociada a prestar labores de apoyo
o complemento a la actividad familiar. Identifican su actividad como dentro del papel que
desempenan dentro del dmbito familiar.

“dejo la comida y bajo hasta que salen los crios del colegio”

Su labor queda circunscrita al ambito familiar, por lo que no valoran su alta como auténomas.
Consideran su actividad como un ahorro y no como un activo econémico.

“Ayudo a mi marido y a su hermano que tienen un barco, asi no hay que pagarlo fueray
eso que se ahorra”.

La dicotomia entre la profesionalizacidn y la informalidad genera una convivencia en cierta
medida perniciosa, puesto que por una parte se bloquea la profesionalizacién del colectivo y por
otra se evidencia la demanda de mds rederas, lo cual indica que la profesion tiene altas
posibilidades de crecimiento, pero éste se ve lastrado por las situaciones de irregularidad.

“En Asturias somos tan pocas rederas que si no hubiese un poco de intrusismo no habria
suficiente mano de obra para mantener el trabajo de los barcos”.

El ideario romantico que acompafia a la vida de los hombres y mujeres del mary su fuerte arraigo
a la tradicion, nos pueden hacer pensar que la dedicacion marinera de la familia sigue siendo
determinante en la eleccion de la profesiéon de redera, sin embargo no siempre es asi. Nos
encontramos con relatos de mujeres que comenzaron reparando las redes de la embarcacion
del padre, para seguir después con las del hermano o marido, y a partir de ahi permanecieron
colaborando en la actividad familiar o dieron el salto hacia otras embarcaciones con las que no
se tiene vinculacion. En otros casos las trayectorias personales nos sefialan que la tradicién
familiar no es un factor determinante, llegando a esta profesion tras conseguir conciliar la
crianza de los hijos e hijas con el apoyo a la actividad laboral de sus parejas.

Vine a trabajar a [un puerto pesquero de Asturias] y me casé con un pescador, ahi empezo
mi relacién con la mar.

Tal y como se ha sefalado, el oficio de redera requiere de un elevado nivel de especializaciény
cualificacion. La forma de aprendizaje de este oficio se adquiere basicamente a través de
marineros jubilados. Si bien, ha sido a partir de la convocatoria de cursos especializados como
se formaron una parte importante de las rederas que actualmente se encuentran en activo. Los
primeros cursos de formacidn se realizaban a través de las cofradias de pescadores. Los
estatutos de estas cofradias impedian el acceso a todas aquellas personas que no fuesen socios
o socias de la misma, bien como armadores, pescadores y sus hijos e hijas. La falta de
ascendientes que reuniesen la condicidon de socios, dificultdé el acceso a la formacion de
mujeres.
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Fueron los primeros vestigios de profesionalizacion del colectivo y la articulacion de proyectos
por parte de las administraciones locales subvencionados a través del Programa Leader las que
permitieron convocar los primeros cursos de formacion.

“Siempre tuve mucho interés en aprender a coser las redes, cosa que al principio me costé,
porque por aquel entonces hace un monton de afios habia cursos pero eran hechos por la
cofradia de pescadores y hay unos estatutos que solo son socios de la cofradia, hijos de
pescadores, las plazas eran limitadas y nunca llegué a poder hacerlo.”

"Y luego de unos afios, después de unos afos del plan Leader del Ayuntamiento hicieron
un curso y ahi si, ahi si entré y hasta ahora ya nunca dejé de estar en contacto con las
redes”

Las reivindicaciones del colectivo por lograr la profesionalizacion del sector se han ido abriendo
paso lentamente y ha sido precisamente la acreditacidon formativa de esta actividad, la que lo ha
facilitado. El reconocimiento legal de la profesion comenzé a materializarse a partir de la entrada
en vigor del Real Decreto 1376/2009, de 28 de agosto que por el que se establece el Certificado
de Profesional MAPN0108 para la Confeccidon y Montaje de Artes y Aparejos, perteneciente a la
familia profesional Maritimo Pesquera y Area profesional de Pesca y Navegacién. La
competencia general para desarrollar esta actividad consiste a tenor de este RD en la capacidad
para confeccionar y montar las artes y los aparejos de pesca, asi como efectuar su reparacion y
mantenimiento, siguiendo las indicaciones de los planos y/o los procedimientos tradicionales.

Este certificado, de Nivel I, cuenta con 290 horas tedricas y 40 horas destinadas a la realizacién
de practicas profesionales no laborales, que integran las siguientes unidades de competencia.

e UF0393: Preparacién para la confeccidon y montaje de artes y aparejos de pesca: planos
y materiales

e UF0394: Elaboracion de pafios y elementos en artes y aparejos de pesca
e UF0395: Armado y montaje de artes y aparejos de pesca

e 100 MF0014_2: Mantenimiento de artes y aparejos de pesca

e UF0396: Reparacion de artes y aparejos de pesca

e UF0397: Conservacion de artes y aparejos de pesca

Actualmente en Asturias el Centro Integral de Formacién Profesional del Mar (antigua Escuela
de Formacién Nautico Pesquera) cuenta con homologacién para la imparticion de este
certificado profesional. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias viene asignando,
a este certificado, una Prioridad Media en la convocatoria de las subvenciones destinadas a la
ejecuciéon de acciones de formacién para el empleo dirigidas prioritariamente a los
trabajadores/as desempleados/as.
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Paralelamente al desarrollo de cursos formativos se ha desarrollado procedimientos para el
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral,
reconociendo asi el aprendizaje no formal y a la experiencia laboral. La Resolucion de 3 de
noviembre de 2016, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se
convoca procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral para la cualificacion profesional MAPOO5 2 Confeccion y mantenimiento de
artes y aparejos, admitia un nimero maximo de 25 personas, que debian cumplir los siguientes
requisitos relacionados con su experiencia y/o formacion:

Tener experiencia laboral y/o formacion relacionadas con las competencias profesionales
que se quieren acreditar, en la duracion minima que se sefiala a continuacion:

e Almenos 3 aiios de experiencia laboral acumulada demostrable, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, que se haya desarrollado en el plazo de los 10 afios anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

e Al menos 300 horas de formacion demostrable, cursada en el plazo de los 10 afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, salvo en el caso de que no se
pretenda acreditar toda la cualificacion, sino una o varias de sus unidades de
competencia cuya duracion acumulada sea inferior a dicha cifra, en cuyo caso las horas
de formacion exigible serdn las sefialadas para los médulos formativos asociados a dicha
unidades en el Real Decreto regulador de la cualificacion.

El establecimiento de esta férmula de acreditacién cuenta con un impacto positivo de género
pues acredita y profesionaliza a mujeres que vienen desarrollando esta actividad y no cuentan
con los requisitos de acceso a los mddulos formativos de Nivel Il.
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El desarrollo de la actividad profesional de las rederas se caracteriza por su inestabilidad. Uno
de los aspectos que, a juicio de muchas rederas, impide la consolidacién y desarrollo de su
profesion es su alta dependencia del éxito o fracaso de las embarcaciones que faenan en el mar.
Es decir, que la inestabilidad inherente al sector pesquero se transmite a estas trabajadoras de
tierra. Cuando se atraviesa una mala racha en las pesquerias, el armador pospone el pago de sus
servicios, no porque esté pensando en agrupar beneficios, sino porque directamente no puede
hacer frente al gasto. Las rederas pueden tardar varios meses en cobrar por su trabajo, lo cual
supone un grave inconveniente, maxime si se tiene en cuenta que tienen que hacer frente a
gastos (pago de cuotas como autdonomas) y su capacidad de ahorro esta limitada por los escasos
ingresos que obtienen de su actividad.

Por el contrario, cuando acontece una buena racha, en la que los barcos salen diariamente a
faenar y regresan a puerto con abundantes capturas, se acumulan los aparejos de malla que
deben repararse, “todo corre prisa” y las rederas deben subcontratar a personal de apoyo, al
igual que cuando se reparan redes de cerco:

Es un mundo muy dificil, porque dependemos de los pescadores, ellos dependen de
nosotras, porque sin redes no hay pescadores, pero nosotras dependemos de ellos.

Se observa como las rederas asumen los inconvenientes del sector, retrasando el cobro por
trabajo realizado, pero no llegan a beneficiarse de las ventajas de las buenas costeras, como
podria ser aumentando sus honorarios en consonancia con el alza de la demanda. Las
reparaciones cuentan con precios prefijados, estableciendo la categoria precio/hora para las
redes de cerco y precio/pieza para las demas artes. Los tiempos de dedicacion varian bastante
en funcién de la malla a coser, del tamafio y del dafio que tenga.

“lo del cerco, cobramos por horas. Si lo hubiera todos los dias trabajo, si hubiera los 5
dias de la semana trabajo y trabajaras 8 horas pues sacarias, bueno pues no estaria mal
pero claro...”

Los ingresos netos que le pueden quedar a una redera por su trabajo, una vez descontada la
cuota de auténomos, el pago de impuestos y el alquiler del local o bodega, son muy escasos. De
nuevo nos encontramos con la concepcidn complementaria de esta actividad, ahora asociada al
factor econdmico. Los ingresos obtenidos no permiten una autonomia econémica y deben
combinarse con otro trabajo propio o con el aportado por un cényuge.

“Mi hija tuvo que buscarse otro trabajo porque no le daba para vivir”

La diversificacion profesional orientada hacia otros sectores o vinculada a su actividad parece
ser alguna de las estrategias que estan utilizando las rederas para mantener su oficio.

“Yo no quiero dejar de ser redera por nada, pero si tenia que diversificar para poder
seguir adelante (...) si no compartes este trabajo [el de redera] con otra cosa, de esto no
puedes vivir”.

Esta tendencia hacia la diversificacion parece ir en aumento al encontrarse también con las
dificultades que se derivan de la fuerte competencia existente y que se ejerce desde otras
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comunidades autdnomas, que ofrecen precios mas competitivos y a las que los barcos envian
sus aparejos a reparar.

Un dato relevante, que define una figura distinta a la descripcién que se estd haciendo la
encontramos vinculada a los grandes barcos pesqueros y de arrastre, que en su tripulacién
cuentan con la figura de rederos. Estos hombres son contratados directamente por el armador
para la realizacidn de esta tarea en exclusiva y cobran un sueldo fijo. Las rederas son conscientes
de que muy dificilmente podrian acceder a estos puestos de trabajo y aunque puedan idear
féormulas que puedan asemejarse esta situacion laboral, como la prestacidon de servicios de
reparacion de mallas a través de las cofradias, no encuentran que haya un especial interés en su
promocion.

En 2011 se cred la Asociacion de Rederas de Bajura de Asturias (en adelante AREBA). Una de las
dificultades que hubo de afrontar al momento de constituirse fue la dispersidn geografica de las
rederas, que complicaba la comunicacién y el contacto entre ellas, de cara a defender sus
intereses comunes. De hecho, éste es uno de los motivos que explican la falta de asociacién del
resto de las rederas asturianas. Entre los objetivos principales de AREBA esta el lograr visibilizar
la profesidn, que cada vez mds mujeres se dediquen al arreglo de redes de forma oficial,
establecer un salario minimo, mejorar las condiciones del lugar de trabajo, pues muchas veces
se cosen las redes a la intemperie, en el mismo puerto, o en bodegas humedas y mal iluminadas,
y conseguir un certificado de competencia profesional para las rederas asturianas.

Todos estos objetivos van encaminados a visibilizar y dignificar la profesion, es decir, romper

|ll

con su concepcidén tradicional de complemento o apoyo a la dedicacién del “cabeza de familia”
y convertirlo en una actividad con autonomia propia, que pueda desempenarse al margen de la
dedicacién familiar y que no se contemple como un ingreso extra de la misma. Mientras no se
rompa con esta idea, los salarios seguiran siendo bajos y el intrusismo seguird presente. Como

pone de relieve una redera:

Este trabajo lo hacemos las mujeres porque estd mal pagado, si estuviese bien pagado nos
tendriamos que pelear con los hombres {(...).

Las mujeres, con que ganemos algo para una ayuda... ya estd. Entonces, como se considera
eso, algo complementario, pues da igual que ganamos menos {(...).

AREBA también actla como agente de contacto entre rederas y embarcaciones. La cartera de
clientes se va conformando a través del boca a boca, llegando incluso a trabajar para
embarcaciones de puertos distintos al de residencia. Algunos de ellos pertenecen a otras
comunidades auténomas, principalmente Santander.

La obtencidn de salarios adecuados, a juicio de muchas rederas, es la Unica via para dignificar la
profesidn y comenzar a disolver su conceptualizacion de empleo subalterno. Esta vision implica
cambiar la posicion culturalmente asignada a la mujer en las comunidades marineras, como bien
indica una de las rederas consultadas:

Se habrd que sentar algun dia pescadores, administracion y rederas; hacer comprender lo
primero a los rederos (sic pescadores) que tienen tanta necesidad de que alguien les cosa
una red como de un mecdnico que les arregle una averia en el motor.
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Las Cofradias de Pescadores, no integran a las rederas como asociadas, ni incorporan los
servicios de reparacidn de aparejos entre los que ofrecen a sus asociados. En el Pais Vasco, las
cofradias de pescadores estdn comenzando una timida apertura hacia las rederas. Aunque no
puedan asociarse, se encargan de gestionarles los tramites con la administracién y les ofrecen
servicios de asesoria fiscal. Con ello, las rederas de un mismo puerto unifican y reducen gastos.

Por lo que respecta al futuro de la profesion, todas las rederas coinciden en afirmar que, su
subsistencia en términos de calidad debe enfrentarse a varios frentes. La fundamental es la crisis
del sector pesquero, evidenciada en el constante descenso del nimero de embarcaciones, es
decir de los clientes de las rederas. El fuerte intrusismo profesional, también es otro elemento
que perjudica la profesionalizacion del sector y su pervivencia.

Hay pocas rederas porque sus salarios no permiten la dedicacion exclusiva y estos no
crecen debido al intrusismo...

Por tanto, las expectativas no son muy optimistas. Las administraciones publicas, segun las
informantes, centran su intervenciéon en el sector pesquero principalmente sobre el barco y la
actividad pesquera, obviando los trabajos que se desarrollan en paralelo a la extraccién de la
pesca.

Las propuestas de mejora planteadas por las rederas entrevistadas se incorporan en el ultimo
apartado de recomendaciones.

En definitiva, pese a las dificultades que presenta el colectivo de rederas y su inestable situacion
laboral, su actividad se va a seguir manteniendo, porque tal y como ellas dicen:

“Aunque disminuya la pesca se va a sequir necesitando mano de obra de rederas.”

B. ANGULERAS

En Asturias, la pesca de angula se realiza en la desembocadura del rio Nalén (San Juan de la
Arena), del rio Sella (Ribadesella) y de la ria de Tinamayor (Bustio). Esta regulada por el Decreto
92/1984 de 28 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de pesca de la angula en aguas
interiores del Principado de Asturias'®, donde se establece que la pesca podrd realizarse a pie,
en bote de remos y en embarcacidon a motor.

Si bien en este Decreto se establecian Unicamente limitaciones y requisitos para la pesca desde
embarcacién de motor, pudiendo solicitar la licencia de pesca a pie o en barca de remo cualquier
persona vy sin que se estableciera una limitacidon en el nimero de licencias, actualmente se han
establecido un mayor nimero de restricciones de cara a su proteccion debido a la disminucion
en el nimero de capturas. De tal forma que se ha acortado el periodo en el que estd permitida
la pesca ademads de establecerse anualmente los dias concretos en los que esta permitida, se

14 Toda la normativa relacionada con la pesca de la angula en Asturias estd disponible en el apartado de
pesca de la web del Gobierno del Principado de Asturias.
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han limitado las licencias y se una puesto en marcha unos planes especificos de gestién en las
rias del Naléon y de Tinamayor.

Desde los afios 50 se tienen registros de ventas de angula en la desembocadura del rio
Naldn (San Juan de la Arena), en donde se producen tradicionalmente la mayor parte de
las capturas totales en la region, siendo esta serie histdrica un buen indicador de la
evolucion de la poblacion, similar al observado en otras cuencas fluviales de Europa. En
esta serie se alcanzd en el afio 1978 un mdximo historico de capturas, con un registro de
59.918 Kg de angula vendidos en la lonja de San Juan de la Arena, habiéndose observado
posteriormente un descenso progresivo hasta alcanzar minimos histdricos en los ultimos
afios, llegdndose a registrar 272 Kg en la campafia de pesca 2008/2009.%°

Posteriormente las capturas se han recuperado ligeramente, y desde 2012 no han descendido
de los 1.000 kilos, ascendiendo a 1.177 kilos en 20152,

Para la practica de la pesca de la angula es ahora necesaria una licencia especifica tanto para la
pesca a pie, como en bote o en embarcacion, expedida por la Direccion General de Pesca del
Principado de Asturias, para cuya consecucion es necesario estar en situacion de alta en el RETM,
y ser socio/a de una Cofradia de Pescadores, ademas de, en el caso de la pesca desde
embarcacién, poseer el titulo de Patron de embarcacion.

Dada la limitacion en el nimero de licencias, se establecen unos criterios de prioridad para su
obtencidon por parte de nuevas personas, basados en el mayor tiempo de permanencia en el
Régimen Especial del Mar asi como de alta como socio/a en la Cofradia de Pescadores a través
de la que se accede. Estos criterios de acceso y la limitacién en el nimero de licencias provocan,
en palabras de las anguleras entrevistadas, que las personas que poseen dicha licencia no se den
de bajay la renueven aiio a aio, ya que hay una lista de espera en torno a los 4 o 5 afios.

Previa obtencién de la correspondiente licencia, la pesca puede efectuarse en cualquier lugar a
lo largo del rio, excepto en determinados puestos en aquellos lugares integrados en los planes
de gestion. Los profesionales de la pesca tienen preferencia en el sorteo de estos puestos fijos
incluidos en los planes de gestion, donde las capturas son mejores (en el espigdon del puerto y
lugares cercanos a la mar, por donde entra la angula a la ria). No obstante, cada mes los puestos
vuelven a sortearse en la Cofradia, para que todas las personas con licencia puedan beneficiarse
de buenas capturas y no se fomente la desigualdad.

Los datos proporcionados por la Direcciéon General de Pesca del Principado de Asturias respecto
al nimero de licencias existentes en la presente temporada 2016/17 son:

- Apie en zona libre: 92 licencias (4 mujeres).

- Plan de la ria del Nalén a pie: 48 licencias (3 mujeres).

- Plande laria del Nalon desde embarcacion: 36 embarcaciones (0 mujeres patrén).
- Plan de laria de Tinamayor: 20 licencias (1 mujer).

5Plan de Gestidn de la Anguila Europea en el Principado de Asturias. 2010. Pag. 3.
6 http://tematico.asturias.es/dgpesca/din/cofradia.php?id=9&year=2011#descripcion
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Es decir, hay actualmente un total de 8 mujeres anguleras, que se reparten a partes iguales entre
la zona libre y los planes de las rias. No hay presencia de ninguna mujer al frente de
embarcaciones.

La presencia de mujeres dentro de esta actividad supone asi un 4,1%, estando por lo tanto
fuertemente masculinizada. Segun datos de la Consejeria de Medio Rural y Pesca, en 20107
habia 13 anguleras en Asturias, frente a un total de 249 licencias, lo cual arrojaba una
representatividad del 5,22%, y muestra que se ha producido un descenso sobre el ya entonces
escaso porcentaje de presencia femenina.

Estos datos contrastan con la situacién de esta pesqueria en el pasado. Hasta finales del siglo
XIX, momento en que comienza a valorarse como delicatessen y a alcanzar altas cotizaciones en
el mercado, la angula era una especie que Unicamente capturaban las mujeres desde tierra y
sdlo se incluia en la dieta de las personas mas desfavorecidas. Las primeras noticias sobre su
pesca en Asturias datan de mediados de este siglo y corresponden a las lavanderas de
Ribadesella, que la destinaban a alimento de los cerdos. La leyenda cuenta que a finales del siglo
XIX una mujer vasca®® llegd a La Arena para comprar angula. Fue ella quien les enseié a
apreciarla e inicid la pesqueria comercial en el puerto.

De las 8 mujeres con licencia para la pesca de angula, se ha conseguido establecer contacto y
entrevistar a dos de ellas. Los testimonios recogidos sefialan que anteriormente se dedicaban
muchas mds mujeres a la angula, tantas como hombres, al menos en la zona del Naldn. Tal y
como relatan era una actividad a la que se dedican las familias al completo. Era una situacion un
tanto festiva, la gente bajaba caminando en grupo y el rio se llenaba de gente pescando con las
pifieras (cedazos con mango) y alumbrdndose con carburos. Actualmente hay mucha menos
gente, se va en coche y se pesca con linternas frontales.

Imagen: http://www.elcomercio.es/asturias/oriente/201611/01/comienza-pesca-angula-20161101034918.html

17 www.mapama.gob.es/es/pesca/...mujeres/Ponencia_Carmenlaviada tcm7-152873.pdf

18 En el Pais Vasco, ya desde el siglo XVIII, la angula era un plato exquisito, tipico de Navidad, altamente
valorado y demandado. Era la Gnica comunidad auténoma en que la angula tenia prestigio. Desde ella se
extendio esta valoracion al resto de la costa cantabrica.
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Tal y como relatan, la angula se pesca de noche cuando sube la marea, van unas 3 o 4 horas
antes de la pleamar a coger sitio y pueden estar en total 6 horas o mas o menos, depende de
cuanta angula entre. Después hay que limpiarla y seleccionarlay llevarla a rula por la mafiana®.

Cotizan como autdénomas, por el régimen especial del mar, durante los meses de la licencia,
aproximadamente 4 meses. Plantean las dificultades que supone cotizar lo suficiente para la
jubilacion (a pesar de que en el Régimen especial del mar hay coeficiente reductor), dado que
solamente cotizan dichos meses (no lo compaginan con otros trabajos el resto del afio). Ademas
de pagar a auténomos, hay que pagar el IVAy un porcentaje a la Cofradia.

A pesar de que las angulas se venden a un precio elevado, las capturas no son abundantes.
Plantean que antiguamente se podia vivir de ello todo el afio teniendo algo de ganado y huerta:

Habia muchas mds angulas, se cogian igual 30 o 40 kilos, habia tantas que se daban a
las pitas.

También hubo un periodo en el que se ganaba mads dinero por que se compraba mucha desde
China, donde las criaban para convertirlas en anguilas. La Unidn Europea prohibid su exportacion
en el afio 2009, incluyendo la especie dentro del Convenio CITES? de especies protegidas debido
a su descenso.

Las entrevistadas plantean que los ingresos que ahora proporciona la pesca de la angula son un
complemento para la economia familiar, lo consideran mas una aficién que un medio de
subsistencia. A pesar de que las lanchas pescan mdas angula, tampoco genera suficientes
ingresos, los marineros que se dedican a la angula lo complementan con la pesca en la mar el
resto del afio.

Aunque actualmente ninguna mujer pesca en lancha, una de las anguleras relaté que en San
Juan de la Arena hubo anteriormente una:

Antiguamente habia una mujer que salia en lancha, y era de lo que vivia, el marido
trabajaba en un taller, luego quedd viuda y siempre con la lancha, y es un trabajo duro
tirar de las pifieras desde la lancha.

Respecto a las posibles causas para el descenso de mujeres dedicandose a esta actividad, valoran
que se debe al descenso en general de las capturas asi como a la reglamentacién, ya que
antiguamente no se exigia licencia y todo el mundo de la ribera iba a pescar.

Mucha gente lo dejo cuando Ensidesa, ahora hay gente joven que quiere volver, pero
como las licencias estdn restringidas. (...) Otras mujeres no se dedicaron a ello porque no
les vendria bien, no lo necesitarian o les vendria mejor ir a limpiar o yo que sé.

19 En el documental de la RPA “Cafias y aparejos 2016. Pesca profesional de la angula” puede apreciarse
en detalle como se lleva a cabo el proceso de pesca y las herramientas utilizadas, tanto desde tierra como
en barco, si bien lamentablemente no aparece ninguna mujer pescando (si aparece una comercializadora
dedicada a la compra en la rula de angula para su posterior venta a restauracion).

20 Convencidn sobre el comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora silvestres.
http://www.cites.es/es-ES/Paginas/default.aspx
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Ninguna de las dos entrevistadas procede de familia con tradicién en la pesca de la angula. El
motivo para comenzar con esta actividad, en el caso de una de ellas, fue curiosamente la
posibilidad de compaginarse con las tareas de ama de casa y cuidado de su marido e hijos, dado
que la pesca se desarrolla por la noche.

No consideran que hayan vivido una situacidn diferente en la pesca de la angula por el hecho de
ser mujeres.

Los problemas vienen por escoger los sitios, hay mucha rivalidad, si coges mucho una
noche y se enteran del sitio... al dia siguiente estdn alli antes que tu.

Respecto a la posibilidad de que un mayor nimero de mujeres se pueda dedicar a esta actividad,
valoran que es muy vocacional:

Pero te tiene que gustar el rio y tienes que ser muy necia, porque hoy vienes sin nada,
manana sin nada, otro dia unos gramos...

En cuanto al futuro del sector, las anguleras consultadas muestran un marcado pesimismo al
respecto, principalmente motivado por la escasez del recurso, cada afio mds mermado por su
sobrexplotacion. La inestabilidad en las capturas y el tiempo de dedicacion hace que la pesca de
angula no sea una actividad a la que animasen a sus hijas a dedicarse.

C. LAS MARISCADORAS y PERCEBERAS

El marisqueo ha sido una actividad tradicionalmente femenina, conceptuada como un ingreso
complementario y subalterno al aportado por el marido marinero, que ayudaba a paliar la
inestabilidad del sector pesquero, los parones debidos al mal tiempo y la ocasional escasez de
capturas.

Imagen: https://museos.gijon.es/page/9261-sala-iii

El leo “Pescadoras de marisco” (1912) del pintor gijonés Ventura Alvarez-Sala Vigil, en el que
un grupo de mujeres de diversas edades recoge oricios y /ldmparas (lapas) en el pedrero de El
Rinconin (Gijon), resulta paradigmatico del rasgo netamente femenino de esta actividad en el
pasado. Mientras el varén de la casa arriesgaba su vida mar adentro, las mujeres de la familia se
afanaban en recoger mejillones, lldmparas, bigaros, oricios, almejas, ostras, berberechos, etc.
en las playas y pedreros durante la bajamar. Los ingresos obtenidos en el marisqueo, muy
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inferiores a los provenientes del salario “a la parte”, coadyuvarian a que el marisqueo haya sido
una actividad femenina, hasta hace poco considerada subsidiaria y marginal.

Sin embargo, en las ultimas décadas, los altos precios alcanzados por los oricios, bivalvos, etc.
han animado a muchos hombres a dedicarse al marisqueo, llegando en la actualidad a superar
en ndmero a las mujeres. Este es un rasgo particular asturiano, que contrasta con la situacién
de la vecina Galicia, donde el sector tiene un indiscutible protagonismo femenino.

Las relaciones de las mariscadoras con la Cofradia de Pescadores correspondiente a su lugar de
trabajo, son mucho mas estrechas y fluidas que lo comentado para las rederas. El diferencial
viene determinado por un aspecto legal. En tanto que las mariscadoras capturan especies
marinas, éstas deben obligatoriamente pasar por los puntos de pesaje, localizados en las
cofradias, y rularse antes de poder comercializarse. Por este motivo todas ellas son socias de las
cofradias en igualdad de condiciones que los hombres, al menos desde el punto de vista tedrico.
Esto las sitla en una mejor posicidon a la hora de defender sus intereses y participar en los
organos de poder de la cofradia. De igual modo, al tratarse de una actividad regulada por los
textos legales en materia de pesca, permite una visibilizacién de la que carecen las rederas, cuya
profesidn se mueve en el dmbito privado, sujeta al contrato verbal con el cliente. El intrusismo
laboral y la competencia desleal también son menores por estar sujetos a penalizacién legal, si
bien siguen siendo una lacra para el desarrollo del sector y la conservacién del recurso.

Los datos actuales muestran que las mujeres con licencia en 2016 para el marisqueo en zona
libre ascienden Unicamente a 10, sobre un total de 214 licencias, es decir un 4,7%.

En esta categoria profesional se incluyen diferentes tipos de marisqueo, con instrumental y
caracteristicas particulares, asi como distintas especies capturadas. Su denominador comun es
el tratarse de una actividad que se realiza en tierray a pie, bien en arenales o roquedos, aunque
pueden utilizarse embarcaciones para acceder a estos ultimos, cuando la via terrestre no es
posible. La legislacidn autondmica asturiana recoge esta casuistica y define el marisqueo como:

Actividad extractiva dirigida a la captura de moluscos, crustdceos y mariscos en general,
cuando se realiza en la zona intermareal de la costa. También se considera como tal la que
precise para su prdctica del uso de embarcacion para desplazarse al pedrero®.

Las especies a capturar desde tierra son almejas, berberechos, navajas, ostras, ostrones,
mejillones, bigaros, lldmparas, quisquilla, oricio, percebe, pulpo, anémona de mar u ortiguilla,
andaricas, centollos, bogavantes...

Los marcados descensos en las capturas debidos a la sobreexplotacién, han provocado que
sucesivamente a lo largo de los ultimos afios se hayan puesto en marcha planes de explotacién
especificos para muchas de las especies como el percebe (para el que ademas se necesita una
licencia concreta, tal y como se aborda en otro apartado) y se hayan establecido vedas parciales
en los periodos de captura, cupos y tallas minimas (como para la ortiguilla y el pulpo), o vedas
totales como recientemente ha sucedido con el oricio, ante cuyo alarmante retroceso la
Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del Principado de Asturias ha determinado

21 Ley 2/1993 de 29 de octubre, de pesca maritima en aguas interiores y aprovechamiento de recursos
marinos, tit. lll, art. 26.
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una veda de dos afios, a contar desde la entrada en vigor de la Resolucién de 5 de septiembre
de 2016, de esta misma administracidon?.

A esto hay que sumar el cierre de la ria de Villaviciosa, principal punto de marisqueo de bivalvos
en la regidn, debido a los altos indices de contaminacidn por bacteria escherichiacoli?®, que
ocasionaron que el Principado de Asturias la cerrase al marisqueo el 18 de noviembre de 2011.
Desde entonces, se han llevado a cabo siembras de almeja y navaja, pero los niveles de
contaminacién persisten, de modo que no se espera la derogacion del cierre, al menos en un
corto plazo de tiempo.

Si bien se han establecido compensaciones econdmicas?®, esto ha supuesto la paralizacion de la
actividad de las 27 personas dedicadas al marisqueo en la ria segun los datos de la Direccion
General de Pesca en 2010, de las cuales 11 eran mujeres, lo que suponia con un 40,7% el mayor
porcentaje de presencia de mujeres de todas las actividades vinculadas con la pesca que se
analizan en el presente documento.

Esta situacion ha ocasionado que algunas de las mariscadoras y mariscadores de la zona, hayan
reorientado su actividad hacia la pesca de gusanos marinos (xorra), destinados a la pesca
deportiva y cuya captura precisa de una licencia especifica, cuya cotizacidon en el mercado es
mucho menor (0,25 €/unidad en tienda) ademas de tener que hacer frente a la competencia de
los pescadores deportivos, a quienes se permite capturar hasta 250 gramos de xorra®. En el
2016 estan en activo un total de 10 licencias para la pesca de xorra, de las cuales 3 corresponden
a mujeres (30%).

No se ha conseguido contactar y entrevistar a ninguna de las 10 mariscadoras a pie, nia las 3 de
pesca de xorra con licencia actualmente. Tampoco se ha conseguido contactar con alguna de las
antiguas mariscadoras de la ria de Villaviciosa.

Si se ha contactado con acuEo, empresa dedicada al cultivo de ostras en la ria del Eo y dirigida
por tres personas socias, una de las cuales es una mujer. La empresa se creé en 1992 a partir de
uno de los actuales socios y de una mujer cooperativista, la Ultima que mantenia la tradicion de
cultivo de ostras en la ria y que provenia de una empresa cooperativa en la trabajaban unas 20
mujeres de ostricultoras. Actualmente solo trabajan las 3 personas socias, mas alguna
contratacion esporadica.

Las ostras crecen en bolsas, que se van volteando, instaladas sobre mesas de hierro en el mar
alimentandose del fitoplancton que dejan las mareas en la ria, durante 2 o 3 afios y después se
comercializan.

Respecto al futuro del sector sefiala:

22 Extraccién de anémona de mar y oricios Resolucién de 5 de septiembre de 2016, de la Consejeria de
Desarrollo Rural y Recursos Naturales, por la que se establecen medidas en relacién con la extraccion de
la anémona de mar u ortiguilla (Anemonia viridis) y el oricio (Parecentrotus lividus).

2 Bacteria de origen humano, cuya presencia en la ria se relaciona con los vertidos procedentes de la red
de saneamiento de la villa de Villaviciosa, que vierte su contenido.

24 Ayudas a mariscadores/as de la ria de Villaviciosa.

% Decreto de 7 de abril de 2006, de la Consejeria de Medio Rural y Pesca, art. 11.
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El sector es sostenible si se hace de una manera respetuosa porque nosotros
dependemos del medio ambiente, del entorno y también influimos en él. Entonces
haciéndolo de una forma respetuosa, creo que somos un sector que tenemos futuro

En cuanto a la posibilidad de que sea un nicho de mercado para otras mujeres, considera que
un aspecto de mejora es la excesiva burocracia para acceder a las concesiones frente a otros
paises como Francia.

Se ha recogido asi mismo el testimonio de una pescadora de oricios, que abandoné esta pesca
y se paso al percebe en el afio 2010 ante la escasez de capturas. Tal y como relata, cuando
empezd no habia cupo de oricios y se cogian muchisimos (afio 1.999). Para su captura se utiliza
un gancho para coger el oricio y sacos para las capturas, también se lleva traje de neopreno
como para los percebes, pero es mucho menos peligroso porque se cogen en el pedrero y en
lugares mads accesibles.

Cargaba sacos y sacos, tenia que dar varios viajes para llevarlos al coche cargada como
una mula, y pinchdndote con los oricios, (...) ni lo notaba de lo acostumbrada que estaba.
Era peor cargarlos que cogerlos. Al final no compensaba, que igual iba hasta no sé dénde
para 10 kilos, una ruina, gastaba mds en gasolina de lo que sacaba. Pero es que
quedaron los pedreros arrasaos, desérticos, como de lejia, no habia algas, no habia
vida...

Para mi que empezo a bajar desde lo del Prestige (en 2002), o por el chapapote o por la
sobreexplotacion, o por lo que fuera... pero desde aquello no se recuperd la cantidad que
habia antes. Se llend todo de chapapote, daba pena, todo manchado de aceite, pdjaros
muertos... También esquilmaron mucho los de la pesca deportiva, que iban los fines de
semana muchisima gente, estaban los pedreros llenos de gente y arrasaban con todo.
Porque la gente que vive de ello, tiene mds respeto y no coge los bichos pequefios, pero
a esta otra gente le da igual y arrasan.

LAS PERCEBERAS

Antes de su sobreexplotacidn, la recoleccion del percebe podia realizarse con la licencia de
marisqueo a pie, si bien ahora se precisa una licencia especifica. Se han establecido ademas
zonas de pesca restringidas y varios planes de explotacién, en colaboracidn con las Cofradias de
Ortiguera, Figueras, Tapia de Casariego, Viavélez, Puerto de Vega, Luarca, Cudillero, Ovifiana,
Bafiugues y Luanco que han sido regulados a través de diversas resoluciones?®, determinandose
restricciones en cuanto a numero de licencias, cupos, tallas minimas, horarios y fechas. En los
planes de explotacidn, se establecen periodos de descanso de las rocas y se va rotando la zona
de capturas para que se recuperen.

La pesca del percebe se lleva a cabo a pie sobre la roca (esta expresamente prohibido “cavar
percebes con espejo desde embarcacion”), si bien se puede utilizar el barco para acceder a la
zona de pesca. El equipamiento necesario es una bistronza de mano o bistoncia (rasqueta para

26 Normativa relacionada con la pesca del percebe en el Principado de Asturias
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soltar los percebes de la roca), el traje de neopreno, un casco protector (medida implantada en
los ultimos afos cuyo uso aun no se ha extendido lo suficiente, a pesar de su obligatoriedad),
ademas de un saco de red para guardar las capturas (8 kilos maximo) y cuerda para asegurarse.

Imagenes: http://blog.rtve.es/enprimerapersona/2010/06/de-oficio-percebeiros-y-percebeiras.html
http://www.Ine.es/aviles/2014/12/04/fuerte-oleaje-impide-perceberos-faenar/1680932.html

En funcion de la zona de pesca y de si se accede a pie (y a veces también a nado) o en barca, se
tarda mas o menos tiempo en llegar al lugar de pesca. Normalmente se sale de pesca unas 2
horas antes de la bajamar, para llegar con tiempo a la zona y seleccionar los mejores lugares en
la roca. La pesca se realiza durante dos o tres horas, en funcidn de lo agitada que esté la mar,
siempre en bajamar y de dia. Los mejores oricios se encuentran mas abajo, en las zonas menos
accesibles, por lo que su recogida supone subir y bajar constantemente por las rocas en funcién
de las olas. Una vez que empieza a subir la marea se desanda lo andado cargando con el saco,
en el mejor de los casos lleno con los 8 kilos permitidos. Los percebes recogidos se limpian, y
seleccionan -en su caso- por tamanos, y se llevan a la rula por la tarde a vender.

Es un trabajo fisicamente muy duro, por las dificultades de acceso, el movimiento constante de
arriba abajo por las rocas, el frio intenso y la humedad a pesar del neopreno-especialmente en
invierno-, y el constante peligro de un golpe de mar.

Tal y como se comentd anteriormente, el total licencias planes de explotacion percebe asciende
en 2016 a 206, de las cuales corresponden a mujeres 8 (un 3,9%). Al igual que sucede con la
angula, hay lista de espera para conseguir la licencia ya que se tiene que dar gente de baja al
estar limitadas.

De las 8 mujeres con licencia para percebe en activo hemos conseguido contactar y entrevistar
a 4 de ellas, que presentan diferentes historias vitales y caracteristicas en su actividad laboral.
Asi, mientras una de ellas procede de familia dedicada toda la vida a la pesca, con marido
también pescador, y siempre ha trabajado en la pesca, otra de ellas no tenia ningln contacto
con la mar hasta que se caso, y las otras dos han estado vinculadas a la mar desde pequeiias, ya
que si bien sus familias no se dedicaban profesionalmente a la pesca, si que lo hacian de manera
aficionada y en determinado momento decidieron hacer de ello su profesidon, en ambos casos
animadas por sus hermanos que también se dedican a ello.
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Una de las mujeres se dedica en exclusiva durante todo el afo a la pesca del percebe, mientras
que otras dos lo compaginan con la pesca en barco de artes menores junto con su familia, y otra
completa los ingresos del percebe trabajando los fines de semana en otra actividad no vinculada
con la pesca.

Una de las caracteristicas del trabajo sefaladas por las entrevistadas es que es muy competitivo,
aunque haya un grupo de gente pescando en la misma zona, e incluso se llegue y se marche en
barca con mas personas, los percebes se cogen individualmente y cada cual intenta coger los
mejores y cubrir su cupo.

Cuando estds en la piedra no hay amigos, hay mucha competencia para coger los
mejores (percebes), te ven cogiendo en una roca y van a asomar a ver qué encontraste...
fuera de la piedra hay buena relacion, pero en la piedra nada, hay mucho “lobo de mar”.

Pese a ello, también se destaca que ante cualquier accidente o alguien en apuros, responde todo
el mundo, si es que se puede, ya que también se destaca la dureza y ferocidad de la mar, y la
impotencia de ver como arrastra a otra persona y no poder hacer nada.

En cuanto a las posibles diferencias entre mujeres y hombres en el desempefio de la actividad,
todas las entrevistadas destacaron, con unas u otras palabras, que los hombres se arriesgan mas
cogiendo los percebes, accediendo a lugares mas complicados donde se corre mas peligro y no
puedes escapar si viene un golpe de mar. En palabras de dos de ellas:

A la mar hay que tenerle mucho respeto, tiene mucha fuerza... yo no arriesgo. Hay gente
que arriesga mds (...) Los hombres arriesgan mds, algunos... Hay quien se la juega
muchisimo y piensas, jpero si acaba de tener un neno! ...

Yo voy con intencion de ganar un jornal, pero teniendo siempre presente que yo voy a
volver, que tengo dos hijos, no me arriesgo. Hay compaiieros que igual se meten en sitios
mads dificiles a coger mejores percebes, yo no.

Es de destacar como se mantiene aun la supersticiéon de que las mujeres a bordo de los barcos
traen mala suerte, incluso para los breves trayectos que se realizan en el caso del percebe, de
tal forma que tal y como relata una de las entrevistadas:

Cuando voy yo (en el barco), hay un paisano que no sube...

Respecto a los motivos para dedicarse a esta actividad, también hay diferencias entre las
mujeres entrevistadas, que van desde la considerarlo la solucidn disponible para cubrir la
necesidad de ingresos, a considerarlo una férmula temporal de ganarse la vida, a ser una forma
de vida al aire libre y sin recibir 6rdenes a la que no esta dispuesta a renunciar.

Respecto a los ingresos que genera y la posibilidad de vivir de ello, solamente una de las
entrevistadas no lo complementa con otro trabajo, si bien destaca que si un mes no se pesca lo
suficiente otros meses se pesca mas, y que también tiene el colchdn que proporciona el que su
marido tenga un salario estable. Se hace referencia a la variabilidad de los ingresos en funcién
de cdmo esté la mar, el precio de venta en el mercado, a lo que te arriesgues y lo grandes que
sean los percebes...
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En cuanto a las perspectivas de futuro del sector, se ve viable su mantenimiento debido a los
planes de explotacidn, que han evitado que se esquilmen y hace que se protejany puedan crecer
de nuevo.

Respecto al relevo generacional, una de las entrevistadas comenta que en su cofradia acaban
de entrar 3 0 4 jovenes al darse de baja gente mas mayor, y que son todos chicos (ninguna chica)
y relacionados de alguna manera con la mar (surfistas, socorristas, buceadores...).

Una de las entrevistadas tiene hijos varones que también se dedican al percebe, otra hijos
pequeios y otra una hija. A esta ultima no le gustaria que su hija se dedicara al percebe, quiere
que estudie, manifiesta que se sufre mucho por la gente que esta pescando, y que ella cada dia
gue va a pescar tiene que llamar a su madre cuando acaba para decirle que esta bien.

D. ARMADORAS, PATRONAS Y MARINERAS

La flota pesquera asturiana?’ ha disminuyendo de manera progresiva en los Gltimos afios, tanto
en lo referido al niumero de embarcaciones, como al tamafio de las mismas, su potencia (CV) y
su tonelaje de arqueo (volumen).

Esta tendencia ha sido generalizada en todas las Comunidades Autdnomas. Sin embargo, a pesar
de este descenso de la flota, el peso de las capturas globales en fresco se ha incrementado
ligeramente, asi como su valor de venta®.

En Asturias el nUmero de barcos pesqueros ha pasado de 396 en el aifio 2006 a 272 en 2015. Los
motivos para el abandono de la actividad pesquera son multiples, entre otras cuestiones se
encuentran: la escasez de capturas, la veda total o parcial de algunas especies, el
establecimiento de cupos, y la puesta en marcha de ayudas a la paralizacién temporal de la
actividad®® o a la paralizacion definitiva de buques pesqueros®.

Este descenso de la flota pesquera a su vez conlleva una disminucidn en el empleo en el sector,
tanto de empresas armadoras, como del personal a bordo de los barcos.

27 http://www.mapama.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-
maritima/estadistica-flota-pesquera/

28 http://www.mapama.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-
maritima/estadistica-capturas-desembarcos/

2 Resolucidn de 12 de septiembre de 2016, de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos naturales,
por la gue se aprueban las bases reguladoras de las ayudas publicas al sector pesquero del Principado de
Asturias dirigidas a la adaptacion de la flota pesquera.

300rden AAA/1136/2016, de 30 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidn de ayudas a los propietarios y pescadores de buques pesqueros espafoles afectados por la
paralizacion definitiva de la actividad pesquera.

47


http://www.mapama.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-maritima/estadistica-flota-pesquera/
http://www.mapama.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-maritima/estadistica-flota-pesquera/
http://www.mapama.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-maritima/estadistica-capturas-desembarcos/
http://www.mapama.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-maritima/estadistica-capturas-desembarcos/
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6geK59efRAhVJ7oMKHd-iCtMQFggnMAI&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2016%2F09%2F29%2F2016-09855.pdf&usg=AFQjCNH6CBDETpr_f6zcsE9YNwN99gcpUA&sig2=ur8SDUEHQmHVs
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6geK59efRAhVJ7oMKHd-iCtMQFggnMAI&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2016%2F09%2F29%2F2016-09855.pdf&usg=AFQjCNH6CBDETpr_f6zcsE9YNwN99gcpUA&sig2=ur8SDUEHQmHVs
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6geK59efRAhVJ7oMKHd-iCtMQFggnMAI&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2016%2F09%2F29%2F2016-09855.pdf&usg=AFQjCNH6CBDETpr_f6zcsE9YNwN99gcpUA&sig2=ur8SDUEHQmHVs
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-6682
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-6682
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-6682

La Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacién Maritima3!, define armador o armadora en su
articulo 145:

Es armador quien, siendo o no su propietario, tiene la posesion de un buque o
embarcacion, directamente o a través de sus dependientes, y lo dedica a la navegacion
en su propio nombre y bajo su responsabilidad.

Sus responsabilidades son equipar, avituallar, aprovisionar, dotar de tripulacién y mantener en
estado de navegabilidad una embarcacidn de su propiedad o bajo su posesion, con objeto de
asumir su gestidn nautica y operacion®.

El patrdn o la patrona viene definido en el articulo 11 del Real Decreto 930/1998, de 14 de mayo,
sobre condiciones generales de idoneidad y titulacion de determinadas profesiones de la Marina
Mercante y del sector pesquero como:

Patrén: es la persona que, estando en posesion de la correspondiente titulacion
profesional, ostenta la representacion del armador, ejerce la direccion del buque en
todos sus aspectos y tiene las funciones publicas y privadas que le atribuye la legislacion
vigente.

Asi mismo, dentro del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los titulos
profesionales del sector pesquero, se establecen las atribuciones y las caracteristicas de los
titulos profesionales de: Capitdn de pesca, Patron de altura, Patron costero polivalente, Patrén
local de pesca, Mecdnico mayor naval, Mecdnico naval y Marinero pescador.

Las diferencias en entre los distintos tipos de titulos de capitdn/patrén se basan las distancias a
la costa y las eslora maxima permitida. Segun el tamafio del barco se establece la tripulacién
minima y maxima.

La marinera-pescadora /el marinero-pescador, es quien ejerce de tripulante subalterno/a para
cualquier servicio en los buques dedicados a la pesca o auxiliar de acuicultura. Es necesario
realizar un curso (23 horas de duracién) para obtener la tarjeta profesional, regulada en Asturias
en la Resolucidon de 2 de junio de 2008, de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural,
por la que se regula la expedicion, renovacién y convalidacidn o canje de Tarjetas de Identidad
Profesional Nautico-Pesquera de Marinero Pescador.

En el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los titulos profesionales del
sector pesquero, se establecen las atribuciones de cada uno de estos puestos.

Tal y como se detallaba al principio de este estudio en el anélisis de la dicotomia tierra/mar-
femenino/masculino, los barcos son territorio masculino. El peso de la costumbre y las
supersticiones (las mujeres a bordo traen mala suerte), provoca que aun se mantengan toda una
serie de condicionamientos simbdlicos, que condicionan la casi nula presencia de mujeres, aun
actualmente, trabajando a bordo de los barcos de pesca.

31 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7877
32 https://es.wikipedia.org/wiki/Armador
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Esto se refleja en que, segun los datos proporcionados por la Direccion General de Pesca, en
Asturias actualmente haya solamente un total de 13 mujeres armadoras (mds 42 comunidades
de bienes de las que se desconoce la composicion de sus miembros). De estas 13 mujeres
solamente una es ademas patrona del barco que tiene en propiedad, a la que hemos
entrevistado. El resto de armadoras son propietarias de los barcos pero no tienen por qué tener
ningun tipo de vinculacidon con la mar (pueden haberlo heredado y provenir de familia
pescadora, o puede ser un negocio familiar en el que su marido desempeiie el puesto de patron,
o puede ser simplemente un negocio empresarial sin que exista ningin contacto con el mundo
de la pesca...).

En cuanto a las marineras-pescadoras, no se dispone de datos desagregados sobre la
tripulacién de los barcos pesqueros, si bien, hemos conseguido contactar y entrevistar a dos
mujeres que desempefian esta actividad y a otra que lo hizo en el pasado.

Tanto la armadora-patrona como las marineras entrevistadas se mencionaron unas a otras al
hablar de la escasa presencia de mujeres en los barcos, comentando explicitamente que son
pocas y se conocen.

La excepcionalidad de su presencia, queda remarcada en la anécdota relatada por una de ellas
segun la cual recibié una llamada de la Inspeccidon de Trabajo en la que le hicieron preguntas
muy exhaustivas respecto a las actividades desempeiiadas, lo que interpreté como desconfianza
a que realmente estuviera trabajando como marinera pescadora y que no estuviera
simplemente de alta en el RETM en dicha actividad pero sin desempenarla realmente.

En cuanto a la forma de acceso a esta profesidon, dos de ellas comenzaron en el mundo de la
pesca a través de sus parejas, otra con su hermano y la ultima proviene de familia marinera y se
caso con un pescador. Si bien la armadora-patrona lleva mucho tiempo en solitario al frente de
su embarcacién y con hombres asalariados bajo su mando, todas las marineras-pescadoras han
desempenado siempre este puesto acompafiadas de su familia o pareja, lo que nos indica las
fuertes barreras de acceso para las mujeres a estos puestos en barcos con los que no exista
vinculacion.

A este respecto, una de las entrevistadas sefiala que al contrario con lo que sucede en la pesca,
las mujeres son muy valoradas para puestos relacionados con las embarcaciones dedicadas a
cuestiones turisticas, y que ya ha visto varias ofertas de trabajo en este sector en las que se
solicitaban explicitamente mujeres (extrovertidas y con buena presencia).

A la pregunta sobre las posibles causas de las dificultades para que las mujeres puedan acceder
como tripulacién en barcos de pesca, las respuestas son multiples: debido a la supersticion de

Ill

que traen mala suerte a bordo, a la falta de infraestructuras a bordo, al “efecto perturbador” de
la presencia de mujeres a bordo debido a la falta de costumbre (No quieren muyeres -a bordo-,
estdn como burros)... Se alude también directamente a que es un ambiente muy machista, con

muchos prejuicios y estereotipos hacia las mujeres, y muy bruto (peleas, comentarios soeces...).

Respecto a la falta de infraestructuras a bordo, cabe destacar que una ex-alumna del CIFP del
mar entrevistada, relataba que habia cierta dificultad a la hora de encontrar barcos en los que
las alumnas pudieran realizar las horas de practicas necesarias para obtener su titulacion, dado
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que algunos no disponian de un minimo de dichas infraestructuras (bafio consistente en un
agujero en el suelo, sin puerta), a lo que ademas habia que sumar que habia barcos directamente
rechazaban acoger alumnas en practicas. Si bien, sefiala que su experiencia realizando las
practicas fue muy buena (mejor que la de sus compafieros varones ya que ella estuvo
Unicamente en el puente y no le hicieron realizar otras tareas mas duras).

En cuanto a sus narraciones sobre las actividades desempefiadas, todas sefalan la variabilidad
de las artes empleadas y el tipo de capturas, que van cambiando a lo largo del afio en funcién
de lo que se pueda pescar (bonito, pulpo, caballa, pixin, salmonete, congrio...). Lo que provoca
que los horarios de trabajo sean variables segun el tipo de capturas y sea muy dificil o imposible
conciliar con las tareas de cuidado de menores y mayores dependientes.

El horario mds estable es el del pulpo que sales por la mafiana y vuelves a mediodia, para
el congrio se sale a las 2 o las 3 de la mafiana y se vuelve hacia las 2 de la tarde, la caballa
desde las 2 o las 3 hasta las 11, depende del aparejo y de las capturas puedes estar hasta
la noche...

Todas las marineras pescadoras resaltan que a bordo desempefian el mismo trabajo que los
hombres (tirar mallas, cebar anzuelos, coger nasas...), sin que detecten diferencias en las tareas
realizadas. Consideran que es un trabajo muy duro, por el esfuerzo fisico, el frio, los horarios y
la incertidumbre econdmica.

Una de las entrevistadas destaca que a pesar de que es un ambiente totalmente masculino, en
general el trato recibido por parte de los hombres con los que se encuentra de otros barcos, en
el puerto, en larula... es bueno, en el sentido de que se ofrecen facilmente a explicarle cualquier
duda, a ayudarla a cargar o mover cualquier cosa... Este trato amable y deferente, al igual que
en el caso de la alumna en practicas, no deja de indicar una actitud paternalista, la consideracion
de la diferencia basada en el sexo y la atribucion de inferior fuerza o conocimiento.

En cuanto a las dificultades que atraviesa el sector, la patrona-armadora sefialaba como
aspectos principales las restricciones y los repartos de cupos entre las Comunidades Auténomas
que han perjudicado a Asturias, el bajo precio con el que se vende el pescado en la rula (y que
el beneficio mayor se lo lleve quien lo comercializa y no quien lo pesca), o la presencia de barcos
de arrastre que acaban con toda la costa. Otras cuestiones que también dificultan el
mantenimiento del sector es la distribucion de competencias entre el Principado de Asturias y
los Puertos del Estado, de tal forma que el Principado no puede intervenir en cuestiones que
sucedan el Puerto de Gijén y Avilés que perjudiquen a las embarcaciones de pesca.

Asi mismo remarca las dificultades econdmicas a las que hay que enfrentarse para mantener
una embarcacion:

El aparejo son muchos puestos, no hay quien lleque a pagar los salarios. Se paga a la
parte, el 50% lo lleva el barco y el resto para la tripulacion, entre los que sean. El patron
lleva una media de la parte del barco, y con el resto hay que pagar la seguridad social,
el gasdleo, aparejos (que te puede durar 2 meses o un dia, se engancha...), y el
mantenimiento del barco (reparaciones...), cambios de artes,... No es solo pescar, hay
que tener mucha cabeza.
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En cuanto a los posibles motivos para que no haya mas mujeres patronas sefala:

Es muy duro y los paisanos no quieren (...) hay que tener cardcter, no hay que dejarse
pisar.

Como dificultades para el acceso de nuevas personas a la profesién, ademas de las mencionadas
en general para el mantenimiento del sector, sefala la cantidad de titulaciones y cursos
formativos que ahora se exigen (marinera, patrona, mecanica, radio...) y las dificultades para la
adquisicion de un barco.

E. LA PRESENCIA DE MUJERES EN LAS COFRADIAS DE PESCADORES

Todos los sectores profesionales de la mar implican su asociacién a la cofradia perteneciente al
territorio en que ejercen su actividad, con la Unica excepcidn de las rederas y de la recogida de
ocle. La gestion de la pesca de angula y percebe depende del sorteo de licencias, que se efectlua
en la cofradia, quien también se encarga de su pesaje y rulaje. Los barcos deben estar
matriculados en un puerto y cofradia concreta, y la tripulacion de los mismos también debe estar
asociada a la cofradia.

Las Cofradias de pescadores y sus Federaciones se encuentran reguladas actualmente por la Ley
3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado (previamente por el Real Decreto

670/1978, de 11 de marzo), en la que vienen definidas en su articulo 45 como:

1. Las Cofradias de Pescadores son corporaciones de derecho publico, sin dnimo de lucro,
representativas de intereses econdmicos, que actuan como OJOrganos de consulta y
colaboracion de las administraciones competentes en materia de pesca maritima y de
ordenacion del sector pesquero.

2. Las Cofradias de Pescadores gozan de personalidad juridica plena y capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

3. En todo caso, podrdn ser miembros de las Cofradias de Pescadores los armadores de
buques de pesca y los trabajadores del sector extractivo.

Los érganos de representacion de las Cofradias, cuyos cargos son elegidos entre sus miembros
mediante sufragio libre, igual y secreto, por un periodo de 4 afios, son los siguientes:

- Junta general. La Junta General estard integrada por el mismo numero de trabajadores
y armadores en representacion de los distintos sectores de la Cofradia y ejercerd las
funciones que establezcan los respectivos Estatutos cuya aprobacion le corresponde, asi
como las que establezcan las Comunidades Autonomas. Es el 6rgano encargado de elegir
el Cabildo.

- El Cabildo. El Cabildo estard integrado por el mismo numero de trabajadores y de
armadores en representacion de los distintos sectores de la Cofradia y ejercerd la funcion
de gestion y administracion ordinarias de la misma, asi como las que establezcan las
Comunidades Auténomas.
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- El Patron Mayor. El Patron Mayor serd elegido por la Junta General, de entre sus
miembros y ejercerd la funcion de direccion de la Cofradia de Pescadores, asi como las
que establezcan los Estatutos.

Ademas se mantienen otros dos cargos que venian reflejados en el Real Decreto 670/1.978:

- Vicepresidentes: uno deberd ser armador y otro trabajador. Sera vicepresidente primero
el presidente de agrupacion distinta a la que encuadre al patron mayor, de forma que
deberd tener la condicion de trabajador si el patron mayor es armador o viceversa. El
vicepatrdn o primer vicepresidente sustituird al patron mayor en los casos de vacante,
enfermedad o muerte, y aquellos otros que se establezcan en los estatutos.

- Ylafigura de secretario/a de la Cofradia (responsable de levantar actas...)

Segun los datos proporcionados por la Federacién de Cofradias de Pescadores del Principado
de Asturias, de las 19 Cofradias de pescadores de Asturias en el afio 2.015 las mujeres en cargos
de representatividad eran:

- Cabildos: 5

- Patrén mayor: 0

- Vicepresidentas: 2 (de un total de 38 vicepresidencias en las 19 cofradias, un 5,3%).
- Secretarios/as: 5 (sobre 19 un 26,3%).

El total de mujeres en estos cargos es 733, dado que alguna de ellas estd contabilizada en mas de
una ocasioén (vicepresidentas y secretarias dentro de los Cabildos).

La armadora-patrona entrevistada en el presente estudio ejerce el cargo de vicepresidenta de
su cofradia desde hace 12 afos, anteriormente ocupé el cargo de secretaria.

No se conoce el total de personas en el resto de cargos, puesto que se establecen en funcidn del
tamafio de la cofradia, ni tampoco el niumero total de socios y socias, por lo que resulta
complicado establecer el grado de representatividad de las mujeres.

Es de destacar pese a ello, teniendo en cuenta los bajisimos porcentajes de presencia de mujeres
que hemos visto en las distintas actividades de marisqueo y pesca, la elevada
sobrerrepresentacion de mujeres en el cargo de secretaria de la cofradia, con un porcentaje de
un 26%.

En esta linea es llamativo que, de los cuestionarios de recogida de informaciéon enviados a todas
las cofradias, de los cuatro que Unicamente se recibieron cubiertos, en tres de ellos se refleja
qgue solamente habia una mujer en la cofradia y ocupaba el cargo de secretaria (en la cofradia
restante no habia mujeres).

Este hecho nos indica, la existencia de posibles barreras de acceso a los puestos de poder y
responsabilidad, que siguen ocupados mayoritariamente por hombres, mientras es mas viable
para las mujeres el acceso a cargos administrativos y de gestion, para los que desde un punto

33 http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-
mujeres/seguimientoyevoluciondelplanevaluaciondiciembre2015 tcm7-412113.pdf
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de vista tradicional y esteotipado se considera que estan mas preparadas, manteniendo la
clasica dicotomia de segregacion vertical jefe-secretaria.

La escasa representatividad de las mujeres en las cofradias y en sus érganos de direccion no es
un caso aislado de nuestra region. En el informe “Seguimiento y evolucién del plan para la

igualdad de género en el sector pesquero y acuicola (2015-2020)” se senala (pag. 53):

(...) se concluye que el objetivo de que las mujeres alcancen un nivel de representatividad
similar al de los hombres, en lo que a su participacion en los érganos de decision del
sector se refiere, y concretamente en el seno de los érganos de gobierno de las Cofradias
de Pescadores, estd todavia muy alejado de la realidad. Por ello, este debe sequir siendo
un objetivo central en la estrategia en materia de igualdad a desarrollar en los proximos
cuatro afos.

F. LAS RECOGEDORAS DE OCLE

Se denomina ocle a las algas de arribazén del género Gelidium. La investigadora del Museo
Maritimo de Asturias, Lucia Fando, explica su proceso de recogida de manera tradicional en el
concejo de Gozdn en su libro Historia de Gozon (a través de sus mujeres):3*

(...) Conjunto de algas de distintas especies que durante el otofio e invierno, tras ser
arrancadas del lecho rocoso marino por la accion de los temporales, eran arrastradas
por las mareas y corrientes hasta quedar depositadas en las playas y "pedreos" de donde
eran recogidas por los lugarefios para ser utilizadas, dada su riqueza en sales, nitratos y
potasio, como abono para sus tierras.

En el siglo XX, esta actividad perdurard hasta la aparicion, en su segunda mitad, de
nuevos abonos y fertilizantes, mds efectivos y menos trabajosos de conseguir, que
sustituirdn los mantos de algas que tradicionalmente habian cubierto las tierras de labor
y praderas del concejo. Incluso el término ocle pasard a tener una nueva acepcion, mds
limitada, desde principios de la década de 1.950 cuando con esta palabra empieza a
denominarse un unico género de las algas de arribazon, el "Gelidiun", que serd recogido
desde entonces, de forma selectiva de entre el conjunto de algas varadas, no para su uso
tradicional como fertilizante de los campos o huertas, sino para su posterior venta con
destino a la Industria quimica para la obtencion de agar (prdctica de la que ya se tienen
datos en el concejo de Gozon desde 1.951). La recolecta se podia hacer a mano, pero era
habitual el empleo de distintos utensilios como la pala de dientes, garabato, rastrillo...
recogiéndose ademds del ocle que habia quedado en seco durante la baja mar.

Una vez recogido y "escogido" el Gelidiun de entre el resto de las algas, tenia lugar el
proceso de secado que, normalmente, quedaba en manos de las mujeres quienes lo

34 http://leyendesasturianes.blogspot.com.es/2012/05/recogida-del-ocle.html

Lucia Fandos Rodriguez. Luanco, Asturias: Ayuntamiento de Gozdn, Concejalia de la Mujer, 2011. 2a ed.
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extendian con las manos o ayudadas de una pala de dientes sobre el suelo, bien en los
prados o sobre las mismas calles del pueblo, quedando sometido a la accion del sol y el
viento, ddndole la vuelta con frecuencia hasta conseguir un secado adecuado.

El kilo de ocle seco se pagd en Luanco a 3 pesetas en 1.952, manteniéndose en 4 pesetas
entre 1.957 y 1.965, afio a partir del cual su valor iria aumentando paulatinamente (en
1.966 se pagd a 5 pts, en 1.967 a 7 pts, en 1.968 a 11 pts..., hasta alcanzar su valor
madximo, 260 pts en la década de los 70). A pesar de su cardcter estacional, los ingresos
obtenidos como resultado de su venta durante las décadas de 1.950 a 1.970 permitieron
a las familias que se dedicaron a su recogida realizar aquellas inversiones (pagar la
entrada de un piso, de un automdavil, los estudios de un hijo...) que de otra manera no
estarian a su alcance.

Esta historia de la recogida de ocle es extrapolable a otros concejos y pueblos costeros, que con
el comienzo de su compra por parte de la industria quimica, se extiende y mantiene incluso en
ciudades como Gijon. Asi mismo, los buenos precios obtenidos por su venta provocan que se
recoja también desde embarcacidn, realizdndose la misma por buzos en el periodo estival. El
precio en la actual campafia 2016 ha llegado a alcanzar los 2,40 euros por kilo en seco®.

Aligual que lo sucedido con otras especies y recursos marinos, la sobreexplotacidn ha provocado
que se regulara su extraccién en Asturias. En el DECRETO 82/1988, de 7 de julio, por el que se
regula la recogida, extraccion y circulacion de algas en el Principado de Asturias, se establece la
obligatoriedad de poseer una licencia especifica para su recogida, diferenciando entre dos tipos:

Articulo 5.-La licencia de "arribazon" tendrd un periodo de validez de un afio y faculta a
su titular para la recogida de las algas desprendidas del sustrato, que lleguen a la costa
o se acumulen en los fondos litorales. La licencia de "litoral” faculta a su titular para la
extraccion de algas vivas, fijadas al sustrato, en la zona intermareal.

Asi como el establecimiento anual de restricciones:

Articulo 12.-La Consejeria de Agricultura y Pesca regulara cada afio las campanas de
extraccion de algas de litoral o de fondo, con determinacion de las zonas, periodos y
cupos y peso mdximos.3°

Segun los datos proporcionados por la Direccion General de Pesca, el numero de licencias para
la recogida de algas de arribazon en 2016 asciende a un total de 171, de las cuales 11 son
mujeres, un 6,4%.

Esta actividad no estd asociada a las cofradias, se considera un trabajo mas bien relacionado con
el mundo agricola dado que actualmente se realiza con tractores. Este hecho ha dificultado el
contacto con las personas que se dedican a esta actividad, y si bien se ha logrado entrevistar a
personas de la comarca de Llanes procedentes de familias que se dedicaron a dicha actividad,

Bhttp://www.elcomercio.es/asturias/oriente/201611/22/llanes-buena-marejada-puede-
20161122002604-v.html
36 Resolucidn de 28 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos, por la

que se autoriza la extraccidn de algas de fondo del género Gelidium (“ocle”).
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no se ha podido localizar ni entrevistar a ninguna de las mujeres que actualmente posee esta
licencia.

Tal y como sefialan las personas entrevistadas, tradicionalmente (antes de que se utilizaran
tractores), la recogida de ocle se realizaba por familias completas, y tanto las mujeres como los
hombres trabajaban cargando el ocle en sacos, subiéndolo, extendiéndolo a secar y virdndolo
(dandole la vuelta). Respecto a las posibles diferencias en las tareas desarrolladas entre mujeres
y hombres, se sefiala que en los lugares mads peligrosos eran los hombres quienes lo recogian,
pero incidiendo en que las mujeres no se quedaban atras en las tareas desarrolladas:

Las que yo conozco, trabayaban cola familia. Aqui en Cue, tola familia que pudiera
currar, iba a echar una mano. jHacian lo que hiciera falta hacer! Buenu, en mi casu, al
agua en las cuevas peligrosas o nas entradas dificiles, los cogian los "hombres" (y
chavales) de casa, lo sacaban en sacu o sdbanu hasta un cachu, y alli ya lo cogia mi
madre. Me tienen contdu que estando embarazada de mi, subia ocle por "las
tasugueras", que es un sitiu bastante pendiu... Luego de sacalo, si, se secaba. Eso el que
estuviera libre en casa, pero las muyeres no quedaban atrds. El otru trabayu que tenian,
en mi casa, era el bar y las vacas. Las muyeres siempre a todo, como te decia.

Actualmente, el trabajo se realiza basicamente con tractor y perfil de las personas que
desempenan esta actividad es muy variado, ya que se realiza durante un breve periodo de
tiempo por lo que se compatibiliza con todo tipo de actividades. Las personas entrevistadas no
tienen constancia de que ninguno de los tractores que se utilizan actualmente en la zona sea
conducido por una mujer.

http://www.elcomercio.es/asturias/oriente/201511/08/recogida-ocle-fuente-empleo-20151108003410-v.html

En cuanto a la recogida de ocle de “litoral” desde embarcacién, el nimero de embarcaciones
que se dedican a la misma se ha incrementado en los ultimos afos, asi como las cantidades
extraidas, lo que indica un creciente interés de los barcos hacia esta actividad debido a su buena
rentabilidad®.

37 http://www.elcomercio.es/gijon/201611/09/barcos-sacaron-casi-toneladas-20161109002754-v.html
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La armadora entrevistada en este estudio también participa en esta recogida, que valora muy
positivamente para complementar con otras campafas de pesca, y por los empleos generados,
ya que en su caso, en la recogida participan tres buzos mas otro en cubierta (que recoge y marca
lo de cada uno, ya que cada uno cobra en funcion de lo que recoja), ademas de los empleos del
transporte en camiones, el secado en los prados, y en las fabricas.

LAS CONSERVERAS

Han sido localizadas un total de 19 empresas con CNAE102. Procesado y conservacion de
pescados, crustdceos y moluscos. Si de estas empresas se eliminan aquellas que no elaboran
conservas y cuya actividad es el procesado de pescado y/o la comercializacién de productos
congelados®®, el nimero se reduce a 13 empresas: El Viejo Pescador (Tapia de Casariego),
Entreislas (El Franco), Pescaderia Lanza (Navia), Frio Cudillero (Cudillero), Derivados del mar
Laurel (Avilés), Miravalles (Carrefo), Agromar (Gijon), Remo (Gijon), Conservas la Polar (Gijén),
Conservas Costera (Gijén), Conservas Isla del Carmen (Oviedo), Eutimio Busto (Lastres, Colunga),
y Anchoas Ballota (Llanes).

Dos de estas conserveras estan dirigidas por mujeres: Conservas Remo y Conservas Isla del
Carmen. Conservas Remo, creada en 1.940 en Candas y ubicada en Gijén desde 2.011, al frente
de la cual se encuentran dos hermanas descendientes y herederas del negocio familiar creado
por su abuelo, y Conservas Isla del Carmen, creada en el afio 2.008 y cuya gerente es nieta del
fundador del grupo empresarial Friobas-Basilio

La actual situacion se aleja de la tradicional historia conservera de la region, en la que llegaron
a existir fabricas de conservas en casi todos los puertos pesqueros (105 fabricas en 1.948,
cuando ya estaban en descenso), llegando al mayor auge de produccién en los afios 1.933-34
convirtiéndose en la segunda potencia provincial del pais en produccion de conservas de
pescado (detrds de Pontevedra), con un total de 1.866 empleos en 1.933%,

La investigadora del Museo Maritimo de Asturias, Lucia Fandos®, relata cémo se desarrolla el
trabajo en las fabricas conserveras de Gozdn en el pasado siglo:

El personal de la fabrica estaba formado principalmente por mujeres, la mayoria esposas
e hijas de pescadores, por cuyas manos pasaba todo el proceso de manipulacion y
tratamiento del pescado desde su entrada fresco en las naves hasta su salida
transformado y enlatado en alguno de los diferentes productos listos para su
comercializacién y consumo.

38 Fanpesco (Meres), Congelados Sariego, MOFESA S.A. (Morcin), y Bacalaos el Barquero(Llanera)
39 http://www.Ine.es/siglo-xxi/2009/06/28/complicada-conservacion-conserva-asturiana/774862.html
40 http://leyendesasturianes.blogspot.com.es/2012/05/la-mujer-en-las-fabricas-de-conservas.html

Lucia Fandos Rodriguez. Luanco, Asturias: Ayuntamiento de Gozdén, Concejalia de la Mujer, 2011. 2a ed.
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El nimero de hombres era reducido, sobre un 10% del total de la plantilla; su actividad
se caracterizaba por ser fija durante todo el afio y por su especializacion: administrativo,
latero, soldador, mecdnico, fogonero, conductor..., por el contrario, el trabajo femenino
era temporal, supeditado a las diferentes costeras durante las cuales, la abundancia o
escasez de capturas seria determinante para su actividad, lo que implicaba que la mayor
parte de las operarias fueran eventuales, siendo llamadas para trabajar sélo cuando en
las fabricas entraba suficiente pescado para transformar.

Diez eran las horas de trabajo ordinario hasta la implantacion en octubre de 1.919 de la
jornada de ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanales, el horario de trabajo en una
jornada normal, con suficiente pesca para transformar, era de nueve de la mafiana a dos
de la tarde y de tres a seis de la tarde, con entradas y salidas anunciadas por el puntual
sonido de la sirena que se oia en todo el pueblo.

La actividad de las operarias eventuales tenia una cierta especializacion: habia una
encargada que supervisaba el trabajo de las mujeres durante las distintas fases del
proceso y controlaba que todo funcionase adecuadamente; otras ejercian de cocineras
preparando las distintas salsas (escabeche, pisto, tomate...); una labor importante era
el empacado del pescado, operacion crucial para la buena presentacion y venta del
producto que requeria una gran habilidad manual, recayendo en las mujeres mds
diestras (empacadoras); habia operarias que se encargaban del cebado con el aceite o
las salsas, del cierre y revisado de las latas, de quitarles todo aceitoso con serrin, de
pegarles la etiqueta y meterlas en estuches de cartdn, de apilarlas ordenadamente en el
almacén... Estas distintas tareas no tenian luego reflejo en el jornal, que era el mismo
para todas.

Cobraban el sdbado de cada semana, experimentando su salario diario una lenta
evolucion con el paso de los afios: 2 pesetas (tras diez horas de trabajo) en 1.914; 2,25
pts en 1.920; 3 pts en 1.930; 4,20 pts en 1.940; 10 pts en 1.950; 37,6 pts en 1.960... En la
primavera comenzaban a trabajar el bocarte, que habian dejado prensando en sal desde
la temporada anterior, para hacer filetes de anchoa. Como esta actividad no requeria la
presencia de todo el personal eventual, con la finalidad de que todas las mujeres
pudieran percibir algun ingreso, se dividia la plantilla en tres turnos de trabajo,
acudiendo cada turno dos o tres jornadas por semana en funcion de las necesidades de
la fabrica.
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Imagen: Mujeres trabajando en la fabrica de conservas. Foto tomada en Conservas Herrero a

principios de los afios 30. Memoria digital de Asturias

Distinto era cuando llegaba la temporada fuerte de las costeras, especialmente la del
bonito en el verano, comenzaba entonces una dura y larga tarea en la que, en ocasiones,
era necesario el trabajo simultdneo de toda la plantilla de mujeres. La llegada diaria de
los barcos al muelle a ultimas horas del atardecer, hacia necesario que a los cientos de
bonitos adquiridos por la fdbrica se les sometiera a un tratamiento inmediato, nada mds
entrar en sus instalaciones, con el objeto de impedir su deterioro y con ello la pérdida de
calidad.

El proceso consistia en descabezar y eviscerar los bonitos para posteriormente cortarlos
en gruesas rodajas (ruedas) que se rebozaban en sal, evitando con estas simples
operaciones su alteracion y preservando su frescura y calidad hasta el posterior proceso
de enlatado. Finalizaba esta agotadora tarea nocturna con la limpieza de los suelos
totalmente cubiertos de sangre y despojos del pescado. Para esta labor fuera del horario
normal, volvia a funcionar de nuevo el sistema de turnos de trabajo, de manera que
todos los dias habia un grupo de mujeres que tras la jornada habitual, con la entrada de
las embarcaciones, retornaban a la fdbrica por la noche donde permanecerian hasta
acabar con el ultimo bonito para, tras regresar a casa y después de unas pocas horas de
descanso, volver a la mafiana siguiente a reincorporarse en la jornada ordinaria.

Los motivos para el descenso en el nUmero de fabricas de conservas a lo largo del pasado siglo
son multiples: el incremento del consumo de pescado fresco y posteriormente congelado
debido a la mejora de los medios de transporte, frigorificos y de congelacién y la extensiéon de
los frigorificos-congeladores en todos los hogares, las dificultades econdmicas de la posguerray
la falta de apertura a los mercados internacionales durante el franquismo, el descenso de las
capturas, el incremento de los costes de produccién, el utillaje anticuado... Algunas fabricas
importantes como Albo, que se ubicé durante mas de un siglo en Candds (1895-2009), optaron
por trasladarse a Galicia cuando fue necesario renovar sus instalaciones.
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El menor descenso en la actividad conservera de Galicia vendria explicado por su mayor flota de
altura y congeladora, una mayor plataforma continental y una costa mds propicia para los
cultivos marinos (como el mejillén), una mayor gama de productos, asi como con un mayor
apoyo por parte de las administraciones publicas.

El momento mas bajo en la industria conservera asturiana se produjo en los afios 90 con tan
solo 11 fabricas en la regidn, tras lo cual se estd produciendo una leve mejoria con el incremento
hasta las 13 conserveras existentes en la actualidad.

Tal y como se comentd en el apartado de datos cuantitativos, el total del empleo en el sector en
2.013 ascendia 94 mujeres y 46 hombres, con una presencia femenina del 67%, manteniendo
asi la tradicidn historica de una mayor mano de obra de mujeres en esta industria.

Las caracteristicas de estas empresas segln el informe de la Federacion Asturiana de
Empresarios: “Tejido empresarial asturiano 2016”, muestran un reducido tamafo de las

plantillas, tal y como se muestra en la siguiente tabla.

Sin asalariados/as Dela2 De3a5 De6a9 De10a 19 De 20a49

N2 empresas 2 4 2 1 4 2

A través de las entrevistas realizadas a las personas al frente de dos de estas fabricas de
conservas, se han identificado muchos aspectos en comun pese a poseer realidades diferentes
(una de ellas posee mucha menor antigiiedad, una plantilla con mas del doble de personal y su
produccion se dirige basicamente a la exportacién, mientras que la otra es una empresa con una
larga trayectoria de trabajo artesanal y se dirige basicamente al mercado regional). En ambos
casos se sefiala que la estrategia comercial es la calidad del producto, remarcando que lo que
ahora se considera gourmet, en realidad en Asturias ha sido siempre el producto elaborado de
manera tradicional.

Las dos empresas constatan que mantienen una mayoria de empleo femenino, y que ademas
prefieren que sea asi (mejor comunicacién y mayor habilidad). Las trabajadoras no provienen
de familias vinculadas a la actividad conservera. Las mujeres que dejaron de trabajar en las
conserveras cuando muchas de ellas cerraron no recuperaron esa actividad y tampoco sus hijas,
rompiendo asi la tradicion. Las actuales trabajadoras son operarias de cadena de alimentacion,
para lo cual Unicamente se exige el carnet de manipuladora de alimentos, para posteriormente
en ambas empresas realizar formacion especifica para desempefiar el trabajo in situ.

2. LA MARINA MERCANTE

La incorporacién de las mujeres a las Escuelas Nduticas en Espafia se produce de forma tardia,
a partir de 1979. Desde entonces y hasta ahora la incorporacion de mujeres a los estudios
nauticos no ha sido mayoritaria. La subsistencia de modelos educativos que integran roles de
género fomentan la segregacion y escasa diversificacion profesional de hombres y mujeres. A
dia de hoy las mujeres se siguen decantando con preferencia sobre titulaciones académicas
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pertenecientes a las ramas sanitarias y educativas y en menor medida, en ramas tecnoldgicas.
Realizamos asi un primer andlisis sobre las titulaciones académicas requeridas para el ejercicio
de distintas profesiones en el ambito de la marina mercante y una aproximacién cuantitativa al
numero de mujeres que en la actualidad cursa estos estudios.

Ley Fundamental de 22 de julio de 1961 establecia el principio de no discriminacién por razén
de sexo en la titularidad y ejercicio de los derechos politicos, profesionales y laborales,
exceptuando al personal titulado de la Marina Mercante, salvo las funciones sanitarias. La
entrada en vigor de la Constitucidn Espafiola dejé derogado este precepto discriminatorio y con
ello se dio el paso a la obtencion del Certificado de Competencia de Marinero a partir de una
circular de la Subsecretaria de Pesca y Marina Mercante sobre los derechos profesionales de la
mujer.

Actualmente en Espafia hay un total de 21 facultades y escuelas universitarias de Marina Civil y
nautica. Asturias ofrece la posibilidad de cursar estudios superiores, a través de la Escuela
Superior de Marina Civil perteneciente a la Universidad de Oviedo y el Centro Integrado de
Formacién Profesional del Mar dependiente de la Consejeria de Educacién y Cultura del
Principado de Asturias y en el que se pueden cursar ciclos formativos de Grado Medio y
Superior.

Con anterioridad al afio 2009 en la Escuela Superior de Marina Civil de Gijon se impartian
titulaciones universitarias de grado medio (Diplomatura en Navegaciéon Maritima y Diplomatura
en Maquinas Navales) y grado superior (Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo y
Licenciatura en Maquinas Navales). Estos planes formativos fueron modificados al inicio del
curso Académico 2010-2011 en atencion a la necesidad de convergencia y homologacion con las
titulaciones preexistentes dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior. La reordenacién
académica promovida por el Plan Bolonia ha transformado las diplomaturas/licenciaturas en
estudios de Grado, siendo posible en este momento optar al Grado de Marina y al Grado de
Ndautica y Transporte maritimo. Tanto en los planes anteriores como en los actuales, los estudios
se orientan a lo que coloquialmente se conoce entre el alumnado como “maquinas” y “puente”.

Tal y como se ha sefialado en el capitulo introductorio, las salidas profesionales del Grado de
Ndutica y Transporte Maritimo se orientan a pilotar o capitanear buques en la marina mercante,
o atareas en tierra de gestidn relacionadas con el ambito naviero y portuario. La rama de Marina
se dirige a realizar tareas de oficialia o jefatura de maquinas o bien a tareas en tierra de gestidn
o direccién de instalaciones industriales y energéticas.

Actualmente la Escuela Universitaria de Marina Civil también ofrece la posibilidad de cursar los
masteres en Ingenieria Nautica y Gestidn del Transporte Maritimo (orientado al ejercicio de la
capitania de la Marina Mercante o Prdctico de Puerto y en tierra dirigido al desarrollo de
funciones en la inspeccidn de seguridad maritima funcionariado de la administracién maritima
(capitanias maritimas, control de trafico maritimo, etc.), gestidon y direccién en el ambito
maritimo, logistica y comercio internacional y de la seguridad maritima. El Master de en
Ingenieria Marina y de Mantenimiento faculta para la realizacion de la actividad como Jefe/a de
maquinas de la Marina Mercante y en tierra para la gestidn, direccién, mantenimiento y
seguridad de instalaciones industriales en general y térmicas en particular, inspeccién de buques
e ingreso en la cuerpo de funcionario/as de la Administracién Maritima.
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Tal y como se detalld anteriormente, en el periodo comprendido entre 1982 y 2016 han cursado
estudios superiores un total de 282 mujeres frente a un total de 1119 hombres. Las mujeres
suponen el 20% del alumnado titulado en la Escuela Superior de Marina Civil.

Los datos analizados no permiten trazar un patrdon debido al escaso niumero de alumnas si bien
se puede observar que la rama de nautica resulta mas atractiva para las mujeres (que la de
maquinas) y refiere una mayor estabilidad y un muy ligero incremento en la presencia en los
ultimos anos. Aun asi y de forma general se debe reflejar un descenso en el volumen del
alumnado matriculado, que en los dos ultimos afios no alcanzé las 100 matriculas.

“En la empresa en la que hay muchas mujeres de puente. De mdquinas ahora mismo solo
somos dos”

Asturias, también cuenta con la posibilidad de cursar estudios de Formaciéon Profesional
vinculados al mar. El Centro Integrado de Formacion Profesional “CIFP del mar” imparte Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior de la familia maritimo pesquera (ademas de Certificados
Profesionales y Titulos para el sector pesquero). En este centro también existe la divisién de
contenidos que ofrece las opciones de estudiar maquinas y puente. El drea de maquinas se
orienta al mantenimiento y reparaciones de los motores y maquinaria, y los de puente a dirigir
y controlar la navegacion, la pesca vy la carga y descarga.

En el curso 2016/17 hay un total de 4 alumnas matriculadas, todas ellas en grado medio de
puente. En el area de maquinas no suele haber apenas alumnas. Con anterioridad a la
configuracion de los nuevos planes de estudio de la Escuela Superior de Marina Civil, era habitual
que alumnos y alumnas que cursaban estudios superiores se matriculasen también en la Escuela
de Formacién Ndautico Pesquera y en la rama contraria a la que cursaban sus estudios
universitarios. Esta practica, orientada a ampliar sus posibilidades laborales, contribuyd a
incrementar el nimero de alumnas en la escuela de FP y en la rama de mdaquinas (para la
obtencidn del titulo de Mecéanico/a Naval).

La primera cuestidon que se ha planteado y sobre la que hemos indagado, ha sido conocer los
motivos que llevaron a estas mujeres a iniciar sus estudios de Marina. En sentido contrario de
lo que a priori se podria pensar, la tradicion familiar no suele influir sobre su eleccion. Los
motivos son personales y variados, desde quienes se decantan por estos estudios a partir de sus
aficiones deportivas como la navegacion, surf, buceo... o han visto en estas titulaciones unas
buenas expectativas laborales.

La eleccion fue un poco por casualidad. Queria hacer una carrera que tuviera salida
profesional y que no implicara luego preparar unas oposiciones. Queria buscar algo que
terminases de estudiar tuvieras un trabajo y tuvieras un buen sueldo. De lo que vi, Marina
era lo que me parecio que me parecia un mejor..., bueno que cumplia mis objetivos...

Para la obtencién de titulos de la marina mercante es necesario que el alumno o alumna
completen su formacién con la realizacion de practicas durante periodos de embarque. Las
practicas permiten completar el programa formativo y consisten en llevar a cabo los cometidos
y experiencias correspondientes a su formacion. Los centros formativos (tanto universitario
como de formacion profesional) facilitan la realizacién de “dias de mar” por parte de su
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alumnado a través de facilitar el contacto y la intermediacién con compafiias navieras. La
acogida de alumnas presenta mayores dificultades por encontrar rechazo y alusiones a las falta
de infraestructuras en los buques. Asi nos encontramos antes dos situaciones las compaiiias que
“no quieren mujeres” y otras en las que “no ponen ningtn problema”

“No tuve ningun problema para hacer prdcticas, envié curriculums y me llamaron
enseguida (...)”

Durante los periodos de formacidn las alumnas no evidencian un trato especial por parte de sus
compafieros. Sin embargo durante los periodos de practicas y formaciones especificas
comienzan a identificar actitudes paternalistas, especialmente entre hombres de mayor edad y
superiores jerdrquicos. La juventud de las alumnas y su condicion de mujeres son los factores
gue favorecen este ejercicio paternal. En este contexto las alumnas refieren enfrentarse menos
a comentarios sexistas.

A continuacién vamos a realizar una descripcién respecto a las condiciones laborales de las
mujeres pertenecientes a la Marina Mercante, nos vamos a centrar sobre ellas ante la
imposibilidad presentada, en el marco de este estudio, de contactar con mujeres que han
cursado estudios de Formacién Profesional y trabajan como mecdnicas o patronas de cabotaje.
Por otra parte, es necesario sefialar que gran parte de las compaiiias navieras en las que trabajan
o trabajaron las informantes tienen sede en otros paises, por lo que sus condiciones laborales
no estan fijadas especificamente por la normativa espafiola, si bien esta procede del Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, aprobado por la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT el 7
de febrero de 2006, que ha sido ratificado por el Reino de Espaia y ha entrado en vigor el 20 de
agosto de 2013 y que alcanza a un total de 30 paises.

Este convenio hace referencia a los distintos elementos que integran las condiciones laborales
de la dotacion de los buques mercantes, y que partiendo de los requisitos de entrada regulan
las tipologia de las contrataciones, condiciones salariales, periodos de descanso y vacaciones,
condiciones de proteccidn de la salud, régimen de responsabilidad y seguridad social.

El acceso de la gente de mar requiere del hecho objetivo de contar con una edad superior a 16
afios, constar con un certificado médico que acredite la aptitud fisica para desempenar las tareas
y formacidn sobre seguridad individual a bordo.

Resulta llamativo que en la pagina web del Ministerio de Fomento aparezca un enlace al Decreto
de 26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a la mujer y a los menores.
Obviamente este texto legal se encuentra derogado, pero aun resulta mas significativo que esta
derogacidn expresa (sobre los aspectos relativos al trabajo de las mujeres) se realice por la
Disposicién Derogatoria Unica de la Ley 31/1995, 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Por su componente histdérico y como ejemplo de la exclusién que sufrieron las mujeres a
participar en actividades maritimas consideramos relevante transcribir al menos al Articulo 1
que expresamente prohibe, en general, a los varones menores de dieciocho afios y a las mujeres,
cualquiera que sea su edad:
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e Eltrabajo en las actividades e industrias que se comprenden en la relacion primera unida
al presente Decreto.

e El engrase, limpieza, examen o reparacion de las mdquinas o mecanismos en marcha
que resulten de naturaleza peligrosa.

e El manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros
mecdnicos y, en general, cualquier mdquina que por las operaciones que realice, las
herramientas o utiles empleados o las excesivas velocidades de trabajo represente un
marcado peligro de accidentes, salvo que éste se evite totalmente mediante los
oportunos dispositivos de seguridad.

e Cualquier trabajo que se efectie a mds de cuatro metros de altura sobre el terreno o
suelo, salvo que se realice sobre piso continuo y estable, tal como pasarelas, plataformas
de servicios u otros andlogos, que se hallen debidamente protegidos.

e Todos aquellos trabajos que resulten inadecuados para la salud de estos trabajadores
por implicar exceso esfuerzo fisico o ser perjudiciales a sus circunstancias personales.

e El trabajo de transportar, empujar o arrastrar cargas que representen un esfuerzo
superior al necesario para mover en rasante de nivel los pesos (incluido el de vehiculo)...

Suprimidas las prohibiciones legales, quedan por superar las barreras culturales que delimitan
los espacios de trabajo y fomentan segregacién ocupacional entre hombres y mujeres. El acceso
a las actividades profesionales a bordo se realiza a partir del envio de candidaturas a las distintas
compafias y armadores, debiendo estar este curriculum acreditado y asegurado el nivel minimo
de formacidn para el ejercicio de las profesiones de la marina mercante (y sector pesquero).

El Real Decreto 973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones profesionales de
la marina mercante, establece las condiciones bdsicas de titulacion profesional aplicables a
quienes ejerzan funciones a bordo de los buques mercantes espafioles, asi como las atribuciones
que corresponde a cada uno de los titulos que se regulan en este real decreto, en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el Convenio Internacional sobre normas de formacion,
titulacion y guardia para la gente de mar, hecho en Londres el 7 de julio de 1978, en su forma
enmendada de 1995 (Convenio STCW -78/95).

Asi encontramos que para ejercer como capitdn, patrdn, oficial o marinero que forme parte o
pueda formar parte de las guardias de navegacion se requiere ademas de la tarjeta profesional
de la marina mercante (cuyos requisitos ya se han mencionado anteriormente) cuenten con la
certificacidn que sea preceptiva para el puesto. A lo largo de su articulado, el RD desarrolla tanto
los requisitos para la obtencién como las atribuciones de cada titulo profesional. La suma de
titulacién y acreditacién de periodos de embarque, hace que los procesos de seleccién de
personal resulten mas objetivos, en consideracién de las mujeres entrevistadas, incluso en su
comparativa con el acceso a puestos en tierra.

“estando de alumna ya me ofrecieron trabajo”
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“hubo una época que quise buscar trabajo en tierra, ahi si que noto yo mucha dificultad.
Porque si que es verdad que para los puestos técnicos prefieren a un hombre que a una
mujer....”

En sentido contrario también identificaron la existencia de compaiiias navieras en las que no
hay ninguna mujer, circunstancia que les resulta significativa.

“Hay empresas en las que casi no hay mujeres. Tampoco sé exactamente si no quieren
mujeres o si es una casualidad, porque tampoco muchas mujeres quieren navegar”.

“Yo conozco empresas en las que no hay mujeres trabajando, tampoco intenté nunca
echar el curriculum en estas empresas, pero...”

“Tuve compaferos con menos experiencia y menos curriculum y a ellos si les han llamado
para determinados puestos, para hacer la entrevista y a mi ni siquiera me han llamado
para hacer la entrevista. Entonces...”

Una de las cuestiones clave en la realizacién de diagndsticos de igualdad en el dambito
empresarial es conocer si existen elementos que dificulten la promocién de las mujeres a
puestos de responsabilidad. El supuesto que estamos analizando, parte de la premisa de que las
mujeres que se incorporan a los buques mercantes iniciarian su carrera profesional hasta los
puestos de mayor responsabilidad, es decir, a su consideracién como Capitanas y Jefas de
Maquinas de la Marina Mercante.

La regulacion establecida por el propio RD 937/2009 para acceder a los distintos titulos (niveles)
profesionales sirve para pautar los procesos de promocion, asi por ejemplo desde Oficial de
Maquinas de Segunda, se promociona hacia Primera y de ahi a Jefatura de Maquinas. Este
procedimiento escalonado se realiza en funcidn del tiempo que se lleva desempefiando la
titulacién. En el desarrollo de este estudio nos encontramos con la siguiente descripcién del
proceso de promocion.

“empiezas de tercero, luego el siguiente ascenso seria segundo de mdquinas después a
primero (...).luego ya seria de jefe. Para todos estos ascensos, pasas por un examen
técnico, una prueba de nivel de inglés y una entrevista con el resident manager. {...),
dentro de la empresa hay cursos de formacion que tienes que hacer... “

En este analisis también hemos encontrado como las compafiias navieras, en la gestién de los
recursos humanos también han introducido practicas para el andlisis de competencias sus
tripulaciones a la finalizacién de cada una de las campafias.

“todos los puestos tienen asignadas unas competencias, esas competencias se van
aprobando a medida que vas haciendo campaiias y te las va aprobando el jefe de
madquinas cuando te hace la entrevista. Cuando llegas haces una entrevista inicial de los
objetivos que tienes para esa campafia y cuando te vas haces la entrevista final, (en esa
entrevista) el jefe evaliia como fue comportamiento y como organizaste el trabajo”
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Superadas las competencias y contando con los titulos formativos requeridos, seria necesario la
existencia de una plaza vacante, en primer lugar se realizaria un llamamiento atencidn a criterios
de antigliedad y a partir de aqui se iniciaria el proceso de evaluaciéon, anteriormente descrito.

La descripcién de estos procesos de promocidn asociados al computo de tiempo destinado a la
navegacién, nos han planteado el andlisis sobre el impacto que causaria un embarazo sobre el
desarrollo profesional de las mujeres.

Si me quedase embarazada estaria de baja desde el primer dia y estaria de baja todo el
embarazo mds el tiempo estipulado por la ley...

Realizando un calculo sobre la legislacién espaifiola nos encontrariamos que las mujeres
permanecerian desembarcadas un periodo superior a un afio. Esta situacion guarda notables
similitudes con la situacidon generada por el Convenio del Personal de vuelo de lberia, que
reconoce ocho niveles retributivos a lo largo de la carrera profesional de las personas trabajan
pilotando aviones. Los niveles se consolidan cada dos afios y en funcion del nimero de horas de
vuelo. Asi, las situaciones personales que dificultan alcanzar ese nimero de horas de vuelo
(bajas, permisos, excedencias) acaban por resultar negativas en la comparativa salarial de las
mujeres frente a sus compafieros. En el marco de este estudio no ha sido posible analizar la
repercusion que pueden generar los embarazos sobre la carrera profesional de las mujeres
pertenecientes a la marina mercante, al no disponer de datos retributivos ni conocer la situacion
de personal de ninguna mujer que hubiese sido madre, seria interesante no perder esta
referencia de analisis de cara a un futuro analisis.

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 establece en su referencia 2.2 finalidad es asegurar
que la gente de mar sea remunerada por sus servicios. A esta disposicion normativa se sumarian
otras disposiciones normativas de caracter estatal, como las referencias al propio Estatuto de
los Trabajadores, y a la negociacidn colectiva. Las retribuciones salariales integrarian el salario
basico, los elementos complementarios (pluses), horas de trabajo y horas extraordinarias. Por
tanto una estrategia que contribuiria a suprimir posibles brechas salariales pasaria por fomentar
una composicion mas equilibrada que permitiese la fomentar la presencia del género menos
representado en los distintos niveles profesionales, y proceder a la valoracion de los resultados

Las mujeres entrevistadas no perciben diferencias retributivas con respecto a sus compafieros.
Por razones temporales, en el marco de este estudio no ha sido posible analizar
pormenorizadamente si el régimen retributivo del sector podria contribuir a generar una brecha
de género. La estratificacion de puestos y funciones, asociados a esta actividad laboral, podria
contribuir a minimizar los efectos de esta brecha sobre el sector. Por otra parte también es
necesario destacar que existe una menor incidencia de la segregacion vertical, ya que las
mujeres (embarcadas) ocupan puestos de responsabilidad en el manejo y mantenimiento de un
bugue y cuentan con escasa representacién como marineras.

“Cobro lo mismo que mis compaifieros de trabajo. También es que el mundo de la mar es
un mundo distinto, porque estd muy definidos todos los trabajos, o sea cada puesto tiene
definida sus responsabilidades”

65



“estuve eso buscando trabajo en tierra pero lo que me salia, no me compensaba porque
eran unas condiciones muy inferiores, entonces no me apetecié cambiar”

Como se ha sefialado anteriormente la negociacidn colectiva tiene incidencia sobre este sector,
especialmente en los buques con bandera espafiola.

“Cuando empezo la crisis, como bajaron tanto los sueldos y los salarios en tierra pues se
noto que mucha gente que queria retornar a navegar, entonces como tenian a mucha
gente para escoger, pues por ejemplo el proceso de seleccion lo hicieron muchisimo mds
exigente (...) Si ahora por lo que sea vuelve a dar otro giro y de repente no hay gente que
quiera navegar pues automdticamente y no suben el salario i sabes?”

“es el mercado el que mueve, en nuestra empresa hubo una subida muy importante. La
empresa sin ni siquiera el comité de empresa pedirlo, nos aumentd el periodo de
vacaciones y el sueldo pero ademds mucho. Y fue porque otras navieras empezaron a
sacar barcos, pagaban mds y la gente se iba”

La negociacion colectiva promueve la incorporacién de mejoras, sobre salarios, periodos de
vacaciones, reduccion de las campafias, facilitar los relevos y devolucidn de dias acumulados.

“siempre intentamos estar mds tiempo en casa y menos en el barco”

Esta ultima frase vinculada a la disposicion de tiempos de descanso nos sirve para introducir el
tema de la conciliacién de la vida familiar y laboral, una de las cuestiones que tienen una mayor
relevancia no sélo por las particularidades del sector sino por ser uno de los elementos que mas
contribuye a que las mujeres abandonen su carrera profesional.

“Ahora mismo, con las nifias, para mi seria impensable embarcarme”

El periodo de duracién de las campafias se articula en funcidn de las distintas compaiiias, si bien
de forma generalizada se establece que cada dia trabajado genera un dia de vacaciones. A modo
de ejemplo una de nuestras informantes sefialaba que su campafia duraba 75 dias (navegando
y otros 75 en casa), si bien la campafia podian durar mas, si en el momento de efectuar el relevo
el barco estuviese navegando.

Las estancias en el buque se han ido reduciendo, con anterioridad se realizaban campafias que
llegaban a durar hasta seis meses, no obstante estos periodos de tiempo son el elemento
nuclear que condiciona y determina la continuidad en el ejercicio de la profesiéon maritima.

“la mayoria de mis compafieros hombres, casi todos tienen hijos y lo pasan fatal. Ellos si
tuvieran otra opcion no navegarian”

Es menos frecuente que las mujeres en activo tengan hijos/as y mas que abandonen su profesion
tras el nacimiento de estos.

“conozco un caso de una chica que ella sigue navegando y tiene dos nifios pero claro es
que tu piensa. Yo trabajo dos meses y medio...”

La insercion laboral de las mujeres que abandonan su profesién no resulta sencilla, tal y como
se ha descrito. El mercado laboral (en tierra) suele resultarles mas competitivo y con peores
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condiciones econdmicas. Quienes siguen vinculadas al ambito maritimo lo hacen tras superar
una oposicidn, adquiriendo la condicion de funcionaria (Inspeccién de buques, control maritimo,
profesorado, etc.). En otros supuestos, las mujeres optan por alejarse totalmente del sector e
iniciar procesos de busqueda de empleo en otro dmbito profesional.

La salud y la seguridad a bordo es un elemento que cobra de gran importancia dentro del sector.
A lo largo de la descripcidn realizada hemos mencionado que es un requisito imprescindible
contar con reconocimientos médicos (realizados de forma periddica) o como existen protocolos
para que la prevencién de riesgos laborales en casos de embarazo.

En este punto del estudio queremos detenernos sobre aquellos aspectos que aluden a la salud
pscico-social de las tripulaciones y en especial sobre la existencia de supuestos de acoso, bien
sexual o por razén de sexo. En los datos manejados para realizar la propuesta de esta
investigacidon nos encontramos con que un por Femmar en 2010 sefalo que un 35% de las
mujeres (encuestadas) trabajadoras en la Marina mercante y la marina nacional manifestaron
haber sido victima de acoso en el trabajo. Otro estudio realizado por el sindicato britanico de
oficiales NUMAST, que sefiala que el 76% de sus afiliadas embarcadas han sido victimas de
acoso, cifra sin duda alguna escalofriante. La ITF (Internacional Transport Worker's Federation)
también senala que este es un grave problema para las mujeres del sector. Las mujeres en activo
con las que hemos tenido la oportunidad de hablar no manifiestan haber sido victimas de acoso
ni ser conocedoras de hechos similares. En sentido contrario, las mujeres que actualmente no
se encuentran en el sector, si sefalan haber sufrido situaciones de acoso, siendo esta
circunstancia determinante en su decisién de abandonar la profesién.

Hemos encontrado ejemplos de companiias navieras que han instaurado protocolos para la
prevencion y tratamiento de situaciones de acoso, en los que se garantiza la confidencialidad y
que la gestidon de la situacion no sea realizada en el buque ni por el capitan ni superior jerarquico.

La existencia de protocolos de actuacion ante situaciones de acoso laboral, sexual y/o por razén
de sexo en el ambito laboral ha sido notablemente impulsada a partir de la entrada en vigor de
laley de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
En su desarrollo, esta ley establece la obligacion (por parte de las empresa) de respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral. Asiy en el supuesto de estar
ante empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad.

Por tanto las empresas y compafiias navieras podrian contar con la obligacién de negociar Planes
de lgualdad. Un ejemplo, en el ambito privado lo encontramos en el Plan de Igualdad de la
Compaiia Transmediterranea, SA., una empresa, citada anteriormente por ser una de las
compaiiias, que facilitaba la realizacidon de practicas a las alumnas de la Escuela Superior de
Marina Civil.
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A continuacién destacamos aqui alguna de las medidas que han resultado mas significativas
dentro del plan de igualdad de esta compaiiia y que por su naturaleza y caracteristicas podrian
ser transferibles a otras empresas del sector.

e Acceso: En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad,
tendrd preferencia el sexo subrepresentado para la contratacion o adjudicacion de las
vacantes que se generen

e Promocién: Establecer gradualmente programas especificos para la deteccion de
mujeres con potencial para promocionar, dirigidos a posibilitar una mayor participacion
de mujeres en los procesos de promocion

e Retribucion: Teniendo en cuenta que las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres se producen por la estratificacion de puestos y funciones por colectivos, se
realizardn actuaciones en materia salarial a fin de conseguir una composicion mds
equilibrada de los mismos, que permita fomentar la presencia del género menos
representado en los distintos niveles profesionales, y proceder a la valoracion de los
resultados.

e Formacién: Se fomentard el desarrollo de acciones formativas de sensibilizacion y
refuerzo en materia de igualdad y diversidad para Capitanes y Mandos que gestionen
equipos en la Compaiiia, asi como a responsables que intervengan de forma directa o
indirecta en la gestion de los procesos de Recursos Humanos.

e Prevencidny actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo. Impulsar el protocolo,
ya existente frente al acoso, y mostrar en los documentos internos y externos de forma
expresa como declaracion de principios, la «tolerancia cero» y tutela empresarial frente
a posibles conductas discriminatorias o de acoso sexual o por razon de sexo.

e Conciliacion y corresponsabilidad: Impulsar en la organizacion campaias de
sensibilizacion en materia de reparto de responsabilidades entre mujeres y hombres y el
ejercicio indistinto por ambos de los derechos de conciliacion, especialmente en el caso
del disfrute del permiso de paternidad

e Lenguaje: Promover un lenguaje corporativo neutro y no discriminatorio que refuerce la
inclusion de la igualdad en la mision y valores de la Compafiia y prevenga el uso de
estereotipos sexistas en la misma asi como en las empresas proveedoras de servicios,
bienes y suministros y en las relaciones con terceros en genera

e Comunicacion: Informar a las empresas colaboradoras de los compromisos adquiridos
en materia de igualdad.

e Violencia de género: Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.

e Responsabilidad social: Se impulsard el compromiso de la Compafia con la
responsabilidad social corporativa en su dimensidn laboral, basado en la realizacion de
politicas activas concretas como mejora del marco legal establecido, incorporando la
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igualdad de género y la diversidad como parte de una cultura empresarial orientada a
la sostenibilidad.

e Prevencion de Riesgos Laborales: Colaborar con organismos y fundaciones para
promocionar la igualdad de oportunidades en la Compaidiia y un desarrollo profesional
igualitario entre hombres y mujeres.

Mas alld de las medidas de igualdad con las que pueda contar una empresa concreta (como es
el caso de la empresa que se ha referido), lo realmente importante es el impulso que la ley de
igualdad ha dado al desarrollo de planes de igualdad, un elemento clave en la visibilizacién y
mejora de las condiciones de laborales de las mujeres que desarrollan su actividad profesional
en la marina mercante.

“Cuantos mds aflos navegas, mds dificil es dejar de navegar”
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A modo de resumen, las principales conclusiones extraidas sobre la presencia y situacién de las
mujeres en las ocupaciones vinculadas con el mar, son las siguientes:

e Ausencia de datos sistematizados y desagregados por sexo que dificultan el
conocimiento total de la presencia y situacidn de las mujeres en el sector.

e Escasa presencia de mujeres, en general, en RETM, especialmente entre quienes estan
por cuenta ajena. No es previsible que dicha presencia se incremente debido a la baja
presencia de alumnas que actualmente se encuentran en procesos de formacidn.

e La ocupaciéon mas precaria de las mujeres dentro de este sector es la de las rederas,
debido a sus inferiores salarios, precariedad e invisibilidad, incluso por parte de las
Cofradias. Quiza debido a esta situacion son las Unicas que se han organizado y que
cuentan con una serie reivindicaciones y propuestas para la mejora de su situacion y
presentan una tendencia hacia la profesionalizacion.

e En cuanto a las actividades desarrolladas dentro de la pesca se identifica una mayor
presencia en las actividades de marisqueo a pie que en las vinculadas con los barcos, en
la que existen una minima presencia como armadoras, patronas y marineras. Esto refleja
la pervivencia de prejuicios, incluso supersticiones, que rechazan su presencia abordo.

e las actividades en las que se prevé unas mejores perspectivas de futuro son aquellas
con mayores controles y que cuentan con planes de explotacidn.

e Se mantiene el mayor porcentaje de mujeres en la industria conservera, si bien el
numero de empleos en la misma es muy bajo en comparacién con el papel que
histéricamente desempefio dicha industria en la regidn, pese a ello, se observa un ligero
repunte en el sector y se estima una buen prondstico de futuro por la valoracion en el
mercado de la alta calidad del producto artesano.

e Se desconoce el porcentaje de presencia como socias de las mujeres en las Cofradias,
pese a lo cual parece existir una sobrerepresentacion en los puestos de secretaria que
se asocia a una asignacion estereotipada de roles y tareas.

e Dentro de las Marina Mercante las mujeres también mantienen una escasa presencia
debido a las dificultades de entrada a determinadas compaiiias. Las condiciones
laborales presentan paralelismos con las de los hombres, debido a la fuerte
reglamentaciéon de las mismas, si bien es destacable en cuanto a la salud laboral la
incidencia de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, tal y como concluyen
diversos estudios.

e Una de las barreras mas significativas para la permanencia en la marina mercante son
las dificultades o imposibilidad de conciliar la vida familiar y profesional, siendo este el
motivo que subyace a la gran parte de los abandonos de dicha actividad, tanto por parte
de las mujeres como de los hombres, si bien para estas ultimas se presentan mds
dificultades para acceder a un empleo en tierra y vinculado a la marina.
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A partir de toda la informacién analizada, se han sistematizado una serie de propuestas o
recomendaciones generales, tanto a partir de las aportaciones de las personas entrevistadas,
como de la bibliografia revisada, que son las siguientes:

e Sistematiza la recogida de datos desagregados para conocer en profundidad la
presencia y situacién de las mujeres del sector.

e Promover la ruptura de estereotipos en la eleccién de estudios e incorporar informacion
sobre las salidas profesionales vinculadas a la formacidn maritima pesquera en los
centros educativos.

e Fomentar una mayor presencia de mujeres a bordo de los barcos pesqueros, tratando
de visibilizar de forma positiva a las mujeres que desempefan dichos puestos.

e  Poner en marcha medidas para promover una mejora en las condiciones laborales de
las rederas, dada su especial situacién de vulnerabilidad dentro del sector. Sus
demandas especificas son:

o Promover cambios que mejoren las condiciones laborales, dotandolas de mayor
estabilidad y con salarios dignos, en los que el pago de las cuotas de auténomos
no tenga un efecto disuasorio y cause el efecto contrario, favoreciendo la
actividad informal.

o Evidenciar la alta cualificacion que requiere la reparacién de las redes, para
conseguir con ello una mayor valoracion del trabajo realizado.

o Fomentar la formacidn, con el objetivo de favorecer la profesionalizacién y
conocimiento de la actividad.

o Subvencionar las redes al igual que se realiza sobre otros elementos del buque
(elementos de seguridad, mejoras en el barco). Esto obligaria a la
emision/presentacion de facturas y por tanto ademas de impulsar la actividad,
evitaria las actividades informales.

o Establecer mesas de trabajo conjuntas entre los distintos agentes implicados en
el sector; administraciones publicas, armadores, pescadores, rederas,..

o Logra una unién entre “las mujeres del mar”. Junto a las rederas de deberian
unir las mariscadoras, pescadores, patronas...mujeres que luchan en un mundo
muy masculinizado y tradicional

o Incorporar a las Cofradias las reivindicaciones de este colectivo, pues su labor
es el referente del mundo de la pesca.

o Fomentar el asociacionismo como elemento de visibilizacién del trabajo y unién
entre las rederas de cara a reivindicar un mejor posicionamiento de su actividad.

e Garantizar la pervivencia del sector y un futuro incremento de mujeres en el mismo (a
través de una pesca sostenible, de una revalorizacion de quién realiza las capturas frente
a la cadena comercializadora...)

e Sistematizar los datos sobre la presencia de mujeres en las Cofradias promoviendo su
acceso a puestos de responsabilidad y no solamente de gestién administrativa.

e Mayor visibilizacién y apoyo por parte de las administraciones publicas a la industria
conservera.

e Promover la implantacidn de planes y medidas de igualdad por parte de las empresas
vinculadas con la marina mercante, para impulsar una mayor presencia de mujeres y la
incorporacién de la perspectiva de género en la gestion de recursos humanos,
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especialmente en lo relacionado con la prevencién y actuacion ante situaciones de
acoso.
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