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INTRODUCCION

Conocer y comprender la situacion de las mujeres en las poblaciones rurales, como son
los municipios que conforman la Mancomunidad Sierra de San Pedro, se torna
imprescindible al ser éstas esenciales para el desarrollo de estas zonas. Desde hace anos,
los estudios sobre el problema del despoblamiento de las zonas rurales estan senalando,
entre los multiples factores causantes, las desigualdades entre mujeres y hombres, que
han provocado, desde hace décadas, el abandono de estas zonas por parte de las mujeres
[1]. Factores como la relegacién de las mujeres al trabajo de cuidados no remunerado, la
falta de oportunidades laborales, la dispersiéon e insuficiencia de algunos recursos y
servicios de proximidad, o la pervivencia de los estereotipos de género, que presionan a
las mujeres para ajustarse a roles tradicionales, han motivado el éxodo rural femenino,
en especial de aquellas que se encuentran en edad activa, lo que causa la masculinizacién
de la poblacién y su progresivo envejecimiento, y pone a las zonas rurales en riesgo de
desertificacion poblacional.

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en el Mundo Rural de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura (2017-
2020), consciente de esta necesidad, marcaba como prioridades la erradicacion de las
violencias machistas, la promocién de la participacion social y politica de las mujeres, el
fomento de la participacion en el empleo y en la economia a través de la creacion de
empleo e impulso del emprendimiento, el avance hacia la paridad vy la visibilizacion de
las mujeres, el favorecimiento de la conciliaciéon laboral y de la corresponsabilidad y, por
ultimo, el apoyo de la sensibilizacion sobre igualdad de género. La Estrategia de
Desarrollo Local Participativo de la Comarca Sierra de San Pedro-Los Baldios (2014-
2020) también recogia como debilidades en el territorio la falta de empleo para mujeres
jovenes con formacion y marcaba la necesidad de priorizar en las mujeres en su
estrategia.

Por ello, el presente estudio pretende conocer cuales son las circunstancias que
atraviesan las mujeres de la Mancomunidad Sierra de San Pedro y analizar la incidencia
de estos factores, con el fin de intentar seflalar &mbitos de actuacion para avanzar hacia
la consecucion de la igualdad de oportunidades en este territorio.

[1] Entre otros, destacamos los siguientes:

-VV AA: “El medio rural y su vertebracién social y territorial”. Coleccion Informes, N° 01/2018. Ed: Consejo Econdémico
y Social Espafia. Madrid, abril 2018 (1° Ed.).

-“Condiciones de vida y posicion social de las mujeres en el medio rural”. Ed: Direccion General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural. Secretaria de Estado de Medio Rural y Agua Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.
Madrid.2009

VV AA.: “La poblacion rural de Espafia. De los desequilibrios a la sostenibilidad social”. Coleccion Estudios Sociales, n°
27. Fundacién La Caixa. Barcelona, 2009
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2. 0BJETIVOS

Los objetivos del presente estudio han sido los siguientes:

Conocer la situacion de las mujeres de la Mancomunidad
Sierra de San Pedro respecto a los ambitos relativos a la

participacion en el empleo vy la economia y a la participacion
social y politica.

Analizar la incidencia en los dmbitos de analisis de factores
como la conciliacion vy la corresponsabilidad, la posible

pervivencia de los estereotipos de género y la violencia de
género en todas sus manifestaciones.

Ofrecer recomendaciones a la Mancomunidad para conseguir
la mejora de la situacion de las mujeres del territorio, en la

linea de la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.




3. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

El presente estudio ha utilizado una metodologia que ha combinado técnicas
cuantitativas y cualitativas de recoleccion de datos, tanto de fuentes primarias como
secundarias. El primer paso ha sido el analisis bibliografico y documental de trabajos de
investigacion sobre el territorio y sobre la situacion de las mujeres en contextos
similares. Tras esta primera aproximacion, gracias al analisis cuantitativo de las
variables estadisticas y demograficas provenientes de fuentes secundarias, se ha
conseguido delinear una primera fotografia las mujeres en la mancomunidad y de su
situacion en diferentes ambitos, especificamente en cuanto a su participacion en el
empleo y en la economia. Ademas, de manera trasversal, se ha abordado la incidencia en
los ambitos de andlisis de factores como la conciliaciéon y la corresponsabilidad o la
posible pervivencia de los estereotipos de género, asi como la violencia de género en
todas sus manifestaciones. Por ello, simultdneamente, a través del analisis de la
informacion cualitativa obtenida de fuente primarias durante el desarrollo del trabajo de
campo, en este caso las mujeres del territorio, se ha conseguido matizar y ampliar la
informacion cuantitativa obtenida gracias al punto de vista de sus protagonistas. A
continuacion, se detallan las diferentes fases de analisis.

3.1 ANALISIS BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

El primer paso para dar inicio al trabajo de investigacion ha sido la revision bibliografica
y documental, a través de la busqueda y consulta de informes u otros trabajos de
investigacion sobre contenidos similares al objeto de la presente investigacion, bien a
nivel provincial como de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Mediante el analisis
de este tipo de fuentes, se ha intentado indagar sobre el entorno de la Mancomunidad
Sierra de San Pedro desde la perspectiva de género. Lo cual ha permitido contextualizar
el presente estudio, acotar los dmbitos de analisis e identificar los factores que tienen
influencia en los mismos.

3.2 ANALISIS CUANTITATIVO DE VARIABLES ESTADISTICAS Y
DEMOGRAFICAS

A través del andlisis cuantitativo de variables estadisticas y demograficas hemos podido
construir una imagen de la situacion actual de las mujeres residentes en las localidades
de la Mancomunidad Sierra de San Pedro a partir de datos desagregados por sexos de los
anos 2019 y 2020 (ultimo ano sobre el que se pueden hacer andlisis comparativos, ya que
la estadistica de 2021 aun no estaba completa en la fecha de realizacion del estudio). Los
principales datos recogidos han sido:
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¢ Datos demograficos sobre n° de hombres y mujeres que integran los municipios de la
mancomunidad por sexo vy edad.

e Analisis evolutivo de la poblaciéon en los ulltimos 20 anos, que ha arrojado datos sobre
el fendmeno de la desertificacion poblacional y la masculinizacion en las localidades
de la mancomunidad.

e Datos relativos al mercado laboral (empleo y desempleo) desagregados por sexo.

Nota sobre las dificultades de estudio de la situacidon de las mujeres a nivel
local

Respecto a disponibilidad de datos estadisticos, debemos hacer referencia a los obstaculos
relacionados con la disponibilidad de informacion estadistica que permita analizar la
realidad del ambito rural desde un enfoque de género o describir de manera completa la
situacion de las mujeres a nivel local.

Uno de los estudios mencionados anteriormente, “Condiciones de vida y posicién social de
las mujeres en el medio rural”, realizado en 2009 por la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural, ya senalaba, hace 12 anos, la falta de desagregacion de los
datos estadisticos a nivel municipal por variables como el sexo o la edad, o la
desactualizacion de los datos oficiales disponibles, ya que la unica fuente disponible de
datos desagregados por sexo, edad y municipio es el Censo de Poblacion y Viviendas, del
INE, que se realiza cada 10 anos. Por lo demas, la falta de sistematizacion en la
desagregacion de los datos y la falta de correspondencia entre indicadores aplicados, asi
como entre los periodos de referencia de las diferentes fuentes estadisticas dificultan —
cuando no imposibilitan del todo— la descripcion completa de la situacion de las mujeres
en un momento determinado, en el d&mbito local, y su evolucién a lo largo de un periodo
de tiempo.

Una dificultad remarcable, en este caso concreto, ha sido también la escasez de estudios
sobre la zona concreta de la Mancomunidad Sierra de San Pedro y sus localidades.
Practicamente sélo hemos encontrado el “Estudio territorial de la comarca Sierra de San
Pedro - Los Baldios” realizado por el Grupo de Accién Local Sierra de San Pedro - Los
Baldios, como diagnostico previo de su Estrategia de Desarrollo Local Participativo (2014-
2020).

Para subsanar en la medida de lo posible la ausencia de datos y la sistematicidad de su
desagregacion por sexos, en la recogida de la informacion para su posterior analisis, se
han combinado técnicas tanto cuantitativas como cualitativas e incidido en la
recopilaciéon de fuentes tanto primarias como secundarias, con el objetivo de ofrecer una
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vision mas completa del objeto de estudio e involucrar a las protagonistas, las mujeres de
la mancomunidad y los agentes clave implicados, como se explica en el apartado
siguiente.

3.3 DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO

La informacion cualitativa se ha obtenido de fuentes primarias a través de:

o Entrevistas semiestructuradas dirigidas a agentes clave (agentes de desarrollo local,
técnicas de la Oficina de Igualdad y del Punto de atencion psicoldgica, concejalias de
igualdad vy alcaldias). Tras la identificaciéon de las potenciales agentes clave vy la
definicion de las tematicas a tratar, se han realizado un total de 6 entrevistas a las
siguientes personas:

- Alcaldesa de Carbajo.

- Concejala de Igualdad el Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara.

- Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Salorino.

- Psicdloga del Punto de Atencion Psicoldgica de la mancomunidad.

- Técnica de la Oficina de Igualdad de la mancomunidad.

- Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad,
concretamente de las localidades de Membrio y Salorino.

e Grupos focales con mujeres residentes en la mancomunidad: se han realizado dos
grupos focales, uno en San Vicente y otro en Valencia de Alcantara, en los que han
participado 19 mujeres, pertenecientes a las localidades de San Vicente de Alcantara,
Valencia de Alcantara, Herrera de Alcantara, Membrio y Salorino.

En cuanto a las caracteristicas de las participantes en estos grupos, se ha intentado que
estuvieran representados diferentes perfiles con el fin de evitar sesgos. De esta manera,
las participantes cubrian un abanico de edades comprendidas entre los 19 y los 55 anos,
con niveles de estudios que iban desde los estudios elementales hasta los universitarios,
y con situaciones laboral de ocupadas, desempleadas e inactivas.

Tanto las entrevistas como los grupos focales tenian como objetivo conocer la
experiencia, opiniéon y percepciones de las personas participantes en torno a 7 bloques
tematicos:
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1. Avances y grado de sensibilizacion en materia de igualdad

2. Dificultades y obstaculos para el desarrollo de la igualdad de oportunidades

3. Caracterizacion de la situacion de las mujeres: empleo, participaciéon politica y social,
vida cultural y participacion econdmica

4. Violencia de género

5. Servicios de apoyo a la conciliaciéon y relacionados

6. Elementos o aspectos que impulsarian la igualdad de oportunidades en los municipios
de la mancomunidad

7. Valoracion de prioridades en materia de igualdad de oportunidades

En este apartado, debemos senalar también, como dificultades encontradas para la
realizacion del estudio, la situacién de pandemia derivada de la COVID-19, que ha
complicado v retrasado en gran medida el trabajo de campo, especialmente el desarrollo
de grupos focales y entrevistas. En concreto ha sido un obstaculo que ha impedido el
acceso a las asociaciones de mujeres de las diferentes localidades, ya que, en gran
medida, estas asociaciones estan formadas por mujeres de edad avanzada vy, por lo tanto,
considerada de riesgo. Esto ha impedido ahondar en la situacion de las mujeres mayores
de 65 anos, que constituyen un amplio grupo poblacional y cuya situacion, sin embargo,
aparece apenas esbozada en este informe, a través de los testimonios de las mujeres
participantes en los grupos focales y entrevistas, ya que tampoco se dispone de datos a
nivel estadistico que ayuden a describir su situacion.




4. INFORME DE RESULTADOS

4.1 POBLACION

4.1.1 POBLACION POR SEXO

Segun datos del INE, la suma de la poblacién total de los 9 municipios que componen la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, a 1 de enero de 2020, asciende a un total
de 13.617 personas, de las cuales, las mujeres representan el 50,1%.

Por localidades, la distribucion de la poblacion por sexos es la que aparece en la siguiente
tabla:

Poblacion Mancomunidad Sierra San Pedro y porcentaje por sexos [2020)

% MUjeres
Localidades Total mancomunidad | Diferencias por sexo

Carbajo 51,8%  48,2% 1,4% 3,6%
Cedillo 428 51,9%  48,1% 3,0% 3,7%
Herrera de Alcantara 240 50,4%  49,6% 1.7% 0,8%
Herreruela 330 50,3% 49 7% 2,4% 0,6%
Membrio 605 49 6% 50,4% 4, 5% -0,8%
salorino 560 52 3% 47 7% 3,9% 4.6%
Santiago de Alcantara 507 487%  51,3% 3,8% -2 6%
San Vicente de Alcantara  5.377 50,5%  49,5% 39,0% 0,9%
Valencia de Alcintara 5.373 489%  51,1% 40,2% -2,2%

Elaboracicn propia a partir de datos del INE

Como puede observarse, la suma de las poblaciones totales de tan solo dos localidades —
San Vicente de Alcantara y Valencia de Alcantara— representa un elevadisimo
porcentaje de la poblacion total de la mancomunidad (la suma de ambas poblaciones,
representa un 79% de la poblacion total). El 21% restante se reparte entre 7 localidades.
San Vicente y Valencia de Alcantara aportan a la mancomunidad el 39% vy el 40%
respectivamente del total de mujeres. Sélo en las localidades de Membrio, Santiago de
Alcantara y Valencia de Alcantara el porcentaje de mujeres supera al de hombres, pero,
en general, la poblacién de la mancomunidad esta bastante equilibrada por sexos. Las
mayores diferencias a favor de las mujeres se encuentran en Santiago y Valencia de
Alcantara (representadas en la columna de la derecha de la tabla con valor negativo) vy la
mayor diferencia a favor de los varones se da en Salorino, Cedillo y Carbajo, por este

orden.
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4.1.2 POBLACION POR SEXO Y EDAD

Atendiendo a la edad, los tramos en los que se concentra el mayor volumen de poblacion
son los comprendidos entre los 45 vy los 64 anos. Estos tramos de edad se han conocido
como la generacién soporte, que hace referencia a las personas nacidas entre 1958 y
1977. Esta denominacién se debe a su actual posicidn central en la estructura
demografica, a su importancia numeérica respecto a las generaciones anteriores y
posteriores y al papel de cuidadores de mayores y pequenos, y su implicacion en la
actividad econdmica y dindmica social de las areas rurales [3]. De esta definicion se
desprende que se trata de una poblacion en la que descansa en gran medida el
sostenimiento de la vida y de la economia en los entornos rurales.

La generacion soporte en la Mancomunidad Sierra de San Pedro esta compuesta por
4,181 personas, de las cuales el 52,04% son hombres y el 47,96% son mujeres. Existe, por
tanto, una distancia de 4,09 puntos entre mujeres y hombres en esta generacion. Como
sucede en la mayor parte de las areas rurales, la siguiente generacion, que tendra que
sustituir a la generacion soporte en sus obligaciones y compromisos respecto a la
produccion y al cuidado, es sensiblemente menos numerosa, en torno a las 3.100
personas (las que actualmente tienen entre 25 y 44 anos), lo que significan mil personas
menos. Son todos los efectivos con los que cuenta la zona para relevar a la generacion
soporte, lo que quiere decir que necesitara, mas aun, que tanto las mujeres y como los
hombres aporten trabajo al cuidado y al impulso econdmico.

Como puede apreciarse en el grafico de poblacion, en practicamente todos los grupos de
edad por debajo de los 70 anos, los hombres son mayoria, y las mayores diferencias por
sexo se alcanzan precisamente en la generacion soporte.

[3] La poblacién rural de Espana. De los desequilibrios a la sostenibilidad social. VVAA. Ed. Fundacién La Caixa.
Coleccion Estudios Sociales, n® 27. Barcelona, 2009.
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Pirdmide de poblacion Mancomunidad Sierra de San Pedro
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Elaboracian propia a partir de datos del INE

Por localidades, encontramos una poblacién envejecida. Con la excepcion de San Vicente
de Alcantara, en las demas localidades, la poblaciéon mayor de 50 anos representa mas
del 50% de la poblacién total. Destaca el caso de Santiago de Alcantara, donde las
personas con mas de 50 anos representan casi el 70% de la poblacion total. En todos los
casos, las mujeres constituyen mas del 50% de este grupo de poblaciéon vy, por el
contrario, representan menos del 50% de la poblacion menor de 50 anos, y destaca el
caso de Salorino, donde las mujeres de este grupo representan incluso menos del 40%.

Si bien no se apreciaba masculinizacion en los datos totales de poblacion de la
Mancomunidad Sierra de San Pedro, el indice de masculinidad de la poblacion por edad
(>50 anos y < 50) y por localidades apunta a que si se dan mayores indices de
masculinidad [4] en la poblacion menor de 50 anos, tal como se aprecia en la siguiente
tabla:

[4] Al hablar del indice de masculinidad, los valores inferiores a 100 indican mayor presencia de mujeres y los
superiores a 100 indican mayor presencia de hombres. El indice de masculinidad indica el nimero de hombres por
cada 100 mujeres
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indice de masculinidad de la poblacion mayor de 50 afios y menor de 50 (2020)

Localidades Poblacion mayor de 50 anos Poblacion menor de 50 anos

Cedilio
Hirnesn ok Algantie
Membrio

salorino
Santiago de Alcantara
San Vicente de Alcantara
Valencia de Alcantara

Elaboracion propia a partir de datos del INE

98,39%
99,19%
97,37%

88,36%

93.44%

85,48%

94,84%

87.60%

124,24%

120,48%

108,30%

117,14%

105,74%

151,72%

118,92%

107,91%

104,605

La edad media de la poblacion en 2019, segun el Atlas Socioeconomico de Extremadura

que publica anualmente [4] el Instituto de Estadistica de Extremadura, serian 47, 8 anos,

lo que la situa entre las 10 mancomunidades mas envejecidas de las 32 constituidas en

Extremadura. serian 49,07 anos para la poblacién masculina y 54,41 para la femenina.

Este dato se explica por un mayor numero de mujeres en todos los tramos de edad por

encima de los 70 anos y un menor numero de mujeres en los tramos por debajo de los 50

anos (ver grafico de poblacion en la pagina anterior).

Por localidades, se observa que las localidades con mayor poblaciéon son también

aquellas en las que las edades medias, tanto de hombres como de mujeres, son mas bajas:

[4] El ultimo Atlas publicado corresponde a 2019
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Edad media poblacional por sexos en las localidades de la Mancomunidad Siermma de San Pedro

I S R

Carbajo 50,5 57.9
cedillo 492 53,6
Herrera de Alcintara 50,4 57,6
Herreruela 47.4 53,1
Membric 49,9 54,8
Salorino 49,4 58,2
Santiago de Alcantara 54,6 59,4
.,Sﬁn?ﬁéﬁje_ﬂé‘ﬁlm'h_thiﬁ 43,5 45,6
Valencia de Alcantara 46,7 49 6

Fuente: Atlas Socioecondmico de Extremadura (2019)

La edad media mas alta corresponde a Santiago de Alcantara, tanto para hombres como
para mujeres, y la mas baja a San Vicente de Alcantara, solo ligeramente por encima de
la edad media en Extremadura (42,7 para los hombres y 45,1 para las mujeres). Sin
ninguna excepcion, la edad media de las mujeres es mas elevada que la de los hombres,
llegando a rozar los casi 9 anos en Salorino.

En el analisis de la poblacion segun la edad, hay que destacar, por tanto, como aspectos
relevantes el envejecimiento de la poblacion y su masculinizaciéon en practicamente
todos los tramos de edad por debajo de los 70 anos. Y destaca sobre todo el hecho de que
el equilibrio por sexos que mencionabamos al hablar de la poblaciéon total, se rompe si
nos centramos en la poblacion en edad activa (la definida por el INE como “las personas
de 16 anos hasta 65 que suministran mano de obra para la produccion de bienes y
servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha produccion”).
Como puede observarse en la siguiente tabla, el porcentaje de hombres en este rango de
edad es, en todas las localidades, superior al de las mujeres.
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Poblacién en edad active. Datos del padrdn de 1 de enero de 2020

Cedillo 51 9% 48,1% SE% A4%
Herrera de Alcantara 50,4% 49 6% 55,2% 44,8%
Herrerusla 501, 3% a9, 7% 55,2% a4, 8%
Membria 49,6% 50,4% 52,3% 44,7%
salorino 52,3% 47,7% 56,2% 43,8%
i-uh;u de Alcintars 08, 7% 51,3% 55,00% 44 1%
San Vicente de Alcéntars 50,5% 29,5% 52,3% 47,7%
Valencia de Alcdntara 48,9% 51,1% 50,2 % 49 5%

Efabaoracitn propda a partr de datos del IME

No se trata de un rasgo especifico de las localidades de la Mancomunidad Sierra de San
Pedro, sino que se da en todas las zonas de las denominadas “en dificultad demografica”
y es un fendémeno que no tiene una explicacion sencilla, al margen de que pueda
resumirse en la falta de oportunidades laborales para las mujeres y las escasas
expectativas de mejora que ha ofrecido el ambito rural a las mujeres en relacion con su
posicién social y su calidad de vida.

El estudio cualitativo “Condiciones de vida y posicién social de las mujeres en el medio
rural” publicado por la Direccidon General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural [6],
citando trabajos como, entre otros, el ya clasico articulo de Cecilia Diaz Méndez vy
Capitolina Diaz Martinez, “De mujer a mujer: estrategias femeninas de huida del hogar
familiar y del medio rural’[5], ofrece la explicaciéon que resumimos a continuacion:

[5] Publicado en la revista “Agricultura y Sociedad”, n® 76. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Madrid,
1995.

[6] Condiciones de vida y posicién social de las mujeres en el medio rural’. Ed: Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural. Secretaria de Estado de Medio Rural y Agua Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural
y Marino. Madrid. 2009.
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A partir de los anos 60, se produce en Espana una modernizacion y mecanizacion de la
agricultura que va expulsando profesionalmente a las mujeres del sector agrario. Esta
progresiva expulsion deriva también de la tradicional division sexual del trabajo y de los
estereotipos de género: si el trabajo en el campo escasea, debe reservarse para quienes
tienen asignado el sostenimiento econémico del hogar, es decir, los hombres que,
ademas, segin una concepcion estereotipada de las aptitudes profesionales, estan mas
preparados para asumir tareas complejas como el manejo de maquinaria. Las mujeres
quedan relegadas a un papel secundario y sin ningun tipo de reconocimiento: la “ayuda
familiar”. Durante los anos 70 y 80, e incluso entrados los 90, muchas mujeres no habian
abandonado el ambito rural, debido al hecho de que ser “ama de casa” aun se ve como
una opcién interesante, ya que resuelve las denominadas “necesidades practicas de
género”, a la vez que proporciona la oportunidad de crear una identidad social y huir del
papel secundario que tenian en el trabajo en el campo. A partir de los 90, sobre todo las
jovenes empiezan a querer huir de esta concepcion de lo doméstico y familiar, y de ese
papel secundario, buscando ahora la satisfaccion de las “necesidades estratégicas”, que se
relacionan con la salida del rol tradicional reservado a las mujeres y que pasa por una
autonomia econémica que so6lo la vida urbana parece ofrecerles. En muchos casos, este
exodo de las mujeres jovenes comienza a edades muy tempranas, con el traslado a las
ciudades para cursar estudios post secundarios y universitarios. Una gran mayoria de las
joévenes que en las ultimas décadas del SXX abandonan el ambito rural por este motivo,
acaban no regresando, debido a que el mercado laboral en sus zonas de origen no esta en
condiciones de absorber personal con su cualificacién (al margen de algunos empleos en
la Administracién) y debido también a una voluntad de huida del rol tradicional
asignado a las mujeres, mas arraigado en unas areas rurales ya envejecidas. Se unen, por
tanto, factores econdmicos y factores psicolégicos y culturales para explicar el éxodo
rural de las mujeres.

4.1.3 EVOLUCION DE LA POBLACION EN LOS ULTIMOS 20 ANOS

A nivel global, en las zonas rurales de Espana la evolucion de la poblacion en los ultimos
veinte anos esta fuertemente marcada por las consecuencias demograficas del éxodo
rural citado con anterioridad y por el cambio del modelo reproductivo actual, por el cual
la natalidad ha bajado significativamente respecto a las generaciones anteriores. Estos
fenémenos, unidos a la masculinizacién de tramos de edad criticos, como la llamada edad
‘genésica” o reproductiva (edad en la que se forman las parejas y se tienen los hijos), han
tenido como consecuencia la reduccion progresiva de la poblacién en las zonas rurales.
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En el caso de la Mancomunidad Sierra de San Pedro, si observamos los datos relativos de
poblacién por municipio y sexo, la variacién porcentual de la poblacidon expresa una
importante reducciéon poblacional entre los anios 2000 y 2020. Son las localidades mas
grandes las que experimentan una menor pérdida de poblacion. San Vicente de
Alcantara es la localidad de la mancomunidad donde menos se ha reducido la poblacion
para ambos sexos, pero esta reduccion es mayor en el caso de las mujeres (-10,96%), que
en el de los hombres (-6,95%).

Los siguientes graficos muestran las localidades, ordenadas en funcion de su pérdida de
poblacion masculina y femenina. La pérdida de poblacion masculina esta encabezada por
Santiago de Alcantara, mientras que la mayor pérdida de poblacion femenina se da en
Membrio.

Reduccion de hombres del 2000 al
20020.
Variacion porcentual (-36).

Reduccion de mujeres del 2000 al
2020.
Variacion porcentual (-36).

Santiago de Alcantara Membrio
Herreruela Saloring

Carbaio Santiago de Alcantara

Membsio Carbagjo

Saloring Herreruela

Herrera de Alcantara
Cedillo
Valencia de Alcantara

San Vicente de Alcantara

[
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L
[}

=
=
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Elzboracion propia a partir de datos del IME.

En cualquier caso, en localidades como Carbajo, Cedillo o Santiago de Alcantara no se
aprecian grandes diferencias entre la pérdida de poblacion masculina y la femenina y en
algunas localidades, la pérdida de poblacion masculina es incluso superior a la femenina,
como puede apreciarse en la siguiente tabla:
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Evolucion de la poblacion en los dltimos 20 afios. Comparativa de datos entre los afios 2000 y 2020

POr SEXOS.

Localidades

-29,65 29,62
282 223 -21,27 261 206 -21,07
154 121 -21,42 155 119 -23,22
247 166 -32,79 223 164 -26,45
414 300 27,53 459 305 -33,55
398 263 -26,38 398 267 32,91
‘Santiago de Alcantara. 372 247 -33,60 379 260 -31,39
‘fsun vi‘uenie de 2917 2714 -6,35 2991 2663 -10,96
vﬂeﬁdﬁﬂgmﬁr‘hﬁ 3056 2627 -14,03 3184 2746 -13,75

Elaboracidn propia @ partir de datos del INE.

Esto se debe, probablemente, a la mayor esperanza de vida de las mujeres (no
olvidemos que se trata de una poblacion envejecida, en la que ganan peso los tramos de
edad méas avanzada que, ademads, estan feminizados) y a que la pérdida de poblacién
femenina puede haberse estabilizado, después de tres décadas, y otras dindmicas
poblacionales han dado lugar a situaciones en las que tanto las mujeres como los
hombres estan abandonando las localidades mas pequenas.
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Segun el ya citado trabajo “La poblaciéon rural de Espafia. De los desequilibrios a la
sostenibilidad social” [7]:

"En definitiva, son las generaciones nacidas en los anos cincuenta, que
emigran en los setenta, las que presentan unos desequilibrios por sexo mas
acentuados en el medio rural. En los anos ochenta y noventa la
masculinizacion rural se moderard, en parte por la emigracion masculina
juvenil, que se produce como reaccion a la sobre-emigracion femenina rural.
Conviene resaltar el hecho de que nos encontramos ante procesos
demograficos y sociales que se retroalimentan, transformando de forma
continua los paisajes sociales del medio rural y las condiciones materiales en
las que la poblacion rural percibe diferentes oportunidades y desarrolla
diferentes estrategias. El considerable desequilibrio entre sexos observado en
edades jovenes en el medio rural tiene inmediatas consecuencias en el
desajuste de lo que podria denominarse «mercado matrimonial». En un
periodo corto de tiempo, y en un proceso que podriamos vincular al
equilibrio ecoldgico poblacional, tiene lugar un éxodo masculino que tiende a
equilibrar las diferencias” (pp. 56).

En relacion con esto, merece la pena resaltar, como un hecho relevante, que una
localidad como Valencia de Alcantara, que habia sido un gran motor de actividad
econdmica, sufrid una importante reduccién poblacional como consecuencia de la
desaparicion de una cantidad importante de puestos de trabajo, al desaparecer la
frontera con Portugal v la estructura socioeconémica unida a la misma tras la adhesion
de Espana y Portugal al Acuerdo Schengen [8] el 25 de junio de 1991. De hecho, aunque
todas las localidades han perdido progresivamente poblacién como se ha expuesto con
anterioridad, es en Valencia de Alcantara donde esta reduccion es mas significativa: en
1950, segun datos del INE, la poblaciéon de esta localidad estaba compuesta por 15.586
personas, que han pasado a ser en 2020 un total de 5.373.

[7] “La poblacion rural de Esparia. De los desequilibrios a la sostenibilidad social”. VVAA. Ed. Fundacién La Caixa.
Coleccion Estudios Sociales, n® 27. Barcelona, 2009.

[8] El Espacio Schengen es una zona conformada por 26 paises europeos que abolieron sus fronteras internas, para el
movimiento libre e irrestricto de personas, en armonia con las reglas comunes para el control de las fronteras
externas y la lucha contra la criminalidad mediante el fortalecimiento del sistema judicial comun vy la cooperacion
policial. El espacio Schengen cubre la mayoria de los paises de la UE, excepto Irlanda y los paises que pronto formaran
parte de la UE, como Rumania, Bulgaria, Croacia y Chipre. Aungue no son miembros de la UE, paises como Noruega,
Islandia, Suiza y Liechtenstein también forman parte de la zona Schengen.
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En conclusion, los datos de poblacion describen una situacién que muestra una clara
pérdida de poblacion en todas las localidades, en especial en las de menor tamano. La
poblacion femenina es significativamente menor en los rangos de edad correspondientes
a la edad activa, considerados como estratégicos para la sostenibilidad demografica, lo
que podria tener como consecuencia el vaciamiento paulatino de esta zona, como se
teme que llegue a suceder en muchas areas rurales de interior.

4.2 EMPLEO Y MERCADO LABORAL

Para el analisis del mercado laboral de la Mancomunidad Sierra de San Pedro,
presentamos en primer lugar un analisis de las cifras relativas a las tasas de paro
ofrecidas por el Atlas Socioecondmico de Extremadura 2019, en el que se calculan sobre
el dato de paro registrado ofrecido por el Servicio Extremeno Publico de Empleo.
También se ofrece una caracterizacion de la demanda de empleo, basada en los datos
sobre paro registrado referentes a 2019 vy, para el analisis de la ocupacion, presentamos
datos relativos a la afiliacion a la Seguridad Social.

La caracterizacion de la demanda de empleo refleja las ocupaciones en las que, en la
fecha de referencia, las personas demandantes en situacion de paro buscan un empleo.
Estos datos hacen referencia a los empleos en los que la poblacién parada posee
formacion y experiencia previa, y se encuentran en demanda de un empleo. Para la
obtencién de estos datos, se ha acudido a las fuentes ofrecidas por los servicios publicos
de empleo relativos a 2019, que guardan una correlacion con las fechas ofrecidas sobre
los datos de poblacion analizados en apartados anteriores.

Los datos de afiliacién a la seguridad social, por su parte, permiten presentar
informacion relativa a la ocupacion por sexo en los diferentes sectores econdmicos a
nivel municipal, detalle que actualmente no ofrecen los datos publicados por los servicios
publicos de empleo, ni la EPA.

421 TASASDE PARO Y ACTIVIDAD

Partiendo de los datos recogidos por el Atlas Socioeconémico de Extremadura, las
personas demandantes de empleo en las diferentes localidades de la mancomunidad
eran, a 1 de enero de 2020, un total de 1.206, de las cuales el 64,8% eran mujeres. La tasa
de paro de la mancomunidad, es decir, el porcentaje de paro registrado sobre poblacion
de 16 a 64 anos, fue en 2019 del 12,9% [9].

[9] Atlas Socioeconémico de Extremadura 2019.
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Dentro del conjunto de las 32 mancomunidades integrales constituidas en Extremadura,
esta tasa de paro se halla en una posicion intermedia de tabla:

Tasa de paro

MANCOMUNIDAD registrado
Valle del Jerte 55
Vera (La) 10,0
Guadiana 10,5
Campo Arafiuelo 11,2
Villuercas-lbores-Jara 11,4
Trasierra-Tierras de Granadilla-Valle del Ambroz-Hurdes 11,9
Serena (La)-Vegas Altas 12,0
Centro 12,2
Sierra de Montanchez 12,2
Valle del Alagdn 12,6
Zona Centro 12,7
Sierra de San Pedro 12,9
Riberos del Tajo 13,1
Siberia | 13,3
Trujillo 13,4
Lacara Sur 13,4
Rivera de Fresnedosa 13,6
Llerena 13,7
Sierra de Gata 13,8
Tajo-5Salor 13,8
Tierra de Barros-Rio Matachel 14,0
Olivenza 14,1
Tierra de Barros 14,2
Sierra Suroeste 14,3
Rio-Bodion 14,8
Lacara-Baldios (Los) 14,9
Tentudia 15,3
Serena (La) 17,9
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La tasa de paro por localidades es la que se muestra en el grafico siguiente, que se ha
ordenado de mayor tasa de paro femenina a menor:

Tasas de paro en los municipios de la Mancomunidad
Sierra de San Pedro
25,0
20,0 1849
15,0
10,0
7.9, g
0,0
Carbajo Salorino  Membric Herreruela Valencia de Santiago Herrerade Cedillo
‘ul"cente de Alcantara de Alcantara
Alcantara Alcantara
M Tasa de paro (%) Total M Tasa de paro (%) Varones M Tasa de paro (%) Mujeres

Elaboracion propia a partir de los datos del Atlas Socioecondmico de Extremadura, 2019,

Como muestra el grafico, la tasa de paro en el caso de las mujeres es, en todos los
municipios, superior a la de los varones. Asi, las localidades con mayor tasa de paro
femenino son, por orden descendente, Carbajo (22,4%), San Vicente de Alcantara (20,1%),
Salorino (19,3%), Membrio (18,9), Herreruela (17,9%), Valencia de Alcantara (17,1%),
Santiago de Alcantara (14,4%), Herrera de Alcantara (10,9%) y Cedillo (8,2%).

Pero mas significativa que la diferencia por localidades es la diferencia por sexos. En la
siguiente tabla mostramos las tasas de paro por sexo y edad vy la diferencia en puntos
porcentuales entre mujeres y hombres respecto a este indicador:
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Tasa de paro por sexo y localidad, y diferencia por sexo

Varones Mujeres Diferencia por sexo™

Carbajo 7.6 22,4 14,9
Cedillo 6,8 8,2 14
Herrera de Alcantara 5,1 10,9 59
Herreruela 7,4 17,9 10,6
Membrio 4,1 18,9 14.8
Salorino 7.1 19,3 122
Santiago de Alcantara 10,3 14,4 4.1

San Vicente de Alcantara 7.6 20,1 1256
Valencia de Alcantara 9.1 17,1 8.0

Elaboracion propia a partir de datos del Atlas Socicecondmico de Extremadura (2013)

Como muestra la tabla, salvo en Santiago, Herrera y Cedillo, en las demas localidades la
distancia entre la tasa de paro masculina y la femenina supera los 7,5 puntos que
constituyen la distancia media por sexos en la Comunidad Auténoma, y en algunos casos
practicamente la duplican, como sucede en Carbajo y en Membrio que, con una
diferencia de casi 15 puntos entre la tasa de paro masculina y la femenina, son las
localidades con la mayor diferencia por sexos.

En cuanto a la actividad, falta desagregacion por municipios y sexo de este indicador en
las fuentes estadisticas. La tasa de actividad es importante, porque nos da una idea del
volumen de poblacién que, estando en edad potencialmente activa (entre los 16 y los 65
anos), se encuentra ocupada o buscando un empleo [10] son, por tanto, desde el punto de
vista formal, los efectivos con los que cuenta el mercado laboral. Pero este dato también
es importante porque permite identificar el peso de la poblacién que, estando en ese
mismo rango de edad, no se encuentra ocupada ni buscando un empleo. En el caso de las
mujeres, baste decir que, en 2020, la tasa de actividad femenina en la provincia de
Caceres era, segun el INE, del 49%. Esto significa que mas de la mitad de las mujeres de la
provincia en edad activa, no estaban trabajando ni buscando un empleo.

[10] Hablamos de poblacién econdémicamente activa que define la EPA como “el conjunto de personas de unas edades
determinadas que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la produccion de bienes y
servicios econdémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccién”. Esta definicién
incluye, por tanto, ademas de las personas ocupadas, a aquellas personas que estan en paro y buscan empleo, aunque
no todas se encuentren registradas como demandantes en paro en las oficinas de empleo, y no incluye a aquellas
personas que, estando registradas en las oficinas de empleo como demandantes en paro, no estdn buscando un
empleo.
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4.2.2 POBLACION PARADA POR SEXO, GRUPO DE OCUPACION Y NIVEL
FORMATIVO

Se recogen a continuacion los datos sobre el perfil de las personas dadas de alta como
demandantes en paro, segun sexo, grupo de ocupacion y sector formativo, a partir de los
datos disponibles del Observatorio de Empleo del SEXPE en enero de 2020. Ofrecemos
en primer lugar los datos agregados de toda la mancomunidad, y seguidamente, se ofrece
su desagregacion por municipios:

Datos agregados. Mancomunidad Sierra de San Pedro

Segun datos del Observatorio de Empleo del SEXPE, en enero de 2020, habia en la
Mancomunidad Sierra de San Pedro 1.206 personas demandantes paradas registradas en
las oficinas de empleo. De estas 1.206, 782 eran mujeres (el 68,4%) v 242 (el 35,2%) eran
hombres. El paro femenino estd muy cerca de duplicar al masculino en la
mancomunidad.

La siguiente tabla muestra los grupos de ocupaciéon en los que estan inscritas las
personas demandantes en paro (cifras absolutas y porcentajes). Como ya se ha explicado,
estos datos hacen referencia a las ocupaciones en las que las personas demandantes de
empleo poseen cualificacion y/o experiencia:

POBLACIOMN PARADA, ENERD 2020

POR GRUPDS DE QCUPACION [11]

DIRECTORES Y GERENTES > lome 3 loa% 5 04
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
s T%
INTELECTUALES 21 BO% ¥ AEM 5 4 7%
TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 8 | 2% 40 BA% 5B 4Ewm
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA 18 45% T MWI% BE  B1%

: a7 134% 204 1% 261 21 6%
PERSOMALES, PROTECCION ¥ VENDEDORES i :

TRABAIADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR

; 268 1% 11 1,4% a3 &, 1%
AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL ¥ PESQUERD B o i

ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ¥ LA CONSTRUCCION

938 1% =5 3 126 10,4%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ = i ]

MAQUINARIA)
OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA, ¥
MONTADORES 28 B.6% =] A% 3d. 2 8%
OCUPACIONES ELEMENTALES 155 366% 375 4BO% 530 430%

Total 424 100% 7EZ  I00% 206 100%

[11] La denominacién en masculino de los grupos de ocupacion es denominacién del SEXPE
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De las 1.206 personas en paro en la mancomunidad, el grupo méas numeroso es el que
busca empleo en las denominadas “Ocupaciones elementales” (personal de limpieza,
asistentes domésticos/as de hoteles y oficinas, personal sin especializacion de la
industria, la construccion, el transporte o la agricultura, ademas de a ayudantes de
preparacién de alimentos, entre otras). Las personas inscritas como demandantes en
paro en estas ocupaciones representan en el caso de las mujeres el 48% del total de
demandantes en paro, y en el caso de los hombres el 36,6 %. El siguiente grupo de
ocupacion con mas demandantes en paro es, en el caso de las mujeres, el de “trabajadoras
de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedoras”, son un 26,1% del
total de demandantes paradas (204 mujeres), por lo tanto, la demanda de empleo de las
mujeres esta fuertemente concentrada en dos grupos de ocupacion.

En el caso de los hombres, también el grupo méas numeroso de demandantes en paro lo
constituyen los que buscan un empleo en las ocupaciones elementales: 155 hombres, que
representan el 36, 6% del total de demandantes varones. Sin embargo, en este grupo de
ocupacion, las mujeres representan el 70, 8% de la demanda total de empleo.

El siguiente grupo de ocupacién en el que se concentra la demanda masculina es el de
“artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria)’, que, con un total de 98
demandantes representan un 23, 1% del total de demandantes varones.

Atendiendo al nivel formativo, tanto hombres como mujeres presentan niveles
formativos similares y destaca el elevado volumen de demandantes en paro que han
alcanzado la primera etapa de la Educacion Secundaria:

POBLACION PARADA, ENERD 2020 H ™M
NIVEL FORMATIVO
Sin Estudios 1 o
Estudios Primarios Incompletos 75 6B
Estudios Primarios Completos s W
12 Etapa Educ, Secundaria 5in Titulo 82 122
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo M7 302
Ens. Bachillerato 22 27
Ens. Ferm. Prof, Grado Madio 2 83
Ens. Form. Prof. Grado Supearior 30 T3
Ens. Univarsitarias 12 Ciclo 15 40
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 10 18

Total 424 782
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En cuanto a los sectores de actividad, tal como puede apreciarse en la tabla, tanto la
demanda femenina como la masculina se concentra en el sector servicios, si bien la
demanda masculina sélo se concentra en un 50% en los servicios, y el otro 50% se
encuentra repartido entre el resto de sectores, a diferencia de la femenina, en la que el
sector servicios concentra el 84,5%.

PORLACION PARADA, ENERD 2020 H % Hombres M % Mujeres
SECTOR DE ACTIVIDAD

AGRICULTURA ¥ PESCA 51 12,0% 29 37%
INDUSTRIA 44 10,4% 48 6.1%
COMSTRUCCION a4 £3,3% 21 P
SERVICIOS 215 50,7% i 1 Ed,5%
SECTOR 5IN ACTIVIDAD 15 3,8 23 £8%
Tatal 434 104, 0% 782 100, 0%

Nos encontramos, por tanto, con una demanda de empleo fuertemente segregada por
sexos, en la que las mujeres se concentran en los servicios y en las ocupaciones
elementales, mientras que los hombres lo hacen en grupos de ocupacion relacionados
con empleos cualificados en actividades tradicionalmente masculinizadas.

Se presentan a continuacion los datos relativos a cada localidad.

Carbajo

En enero de 2020 habia un total de 15 personas registradas como demandantes de
empleo en paro pertenecientes a esta localidad, de las cuales 9 eran mujeres (60%).

Por edades, hay que senalar que, en ambos sexos, el mayor paro registrado se da entre
las personas mayores de 50 anos y que no existen demandantes parados ni paradas por
debajo de los 30 anos.

En cuanto a la diferenciaciéon segun ocupacion, las mujeres representan el total de
poblaciéon parada en aquellos trabajos del grupo de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores y son mayoria (75%) en las ocupaciones elementales. En
cambio, los hombres representan la totalidad en las ocupaciones de operadores de
instalaciones, maquinaria y montadores y la mayoria (75% también) de artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y de la construccion.




4. INFORME DE RESULTADOS

En la siguiente tabla se recogen los datos relativos a la poblacion parada segun los grupos
de ocupacion y el nivel formativo:

POBLACION PARADA, ENERD 2020 H M
POR GRUPOS DE OCUPACION
TECMICOS/AS; PROFESIOMNALES DE APOYD 0 1
TRABAJADORES/AS DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION ¥ a 4
VENDEDORES/AS
ARTESANOS/AS ¥ TRABAJADORES/AS CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y 3 1
LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADDRES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA)
DPERADORES/AS DE INSTALACIONES Y MADOUINARIA, Y MONTADORES 2 i}
OCUPACIONES ELEMENTALES 1 3
Total [ 9
NIVEL FORMATIVO
Estudios Primarios Incompletos 1 0
12 Etapa Edue. Secundarla Sin Titula 2 2
1 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 2 g
Ens. Bachillerato 1 0
Ens. Form. Prof. Grada Medio o 1
Ens. Farm. Prof. Grado Superior ¥ 1
Total 6 9

Elaborackhn prapia a travds de o dates del Observatario del SEXPE. Eners de 2020,

En relacion con el nivel formativo, hay que destacar que el mayor numero de personas
en paro se da entre las que han alcanzado la primera etapa de la Educacion Secundaria, y
que, en el caso de las mujeres, existen demandantes paradas en todos los niveles
formativos, excepto en ensenanzas universitarias y estudios primarios. En el caso de los
hombres, no se han registrado demandantes parados con estudios de Formacion
Profesional, ni universitarios.

Cedillo

En la localidad de Cedillo, en cambio, los hombres representan un porcentaje mayor del
total de personas paradas, el 60,7%. A diferencia de lo que sucedia en Carbajo, existen
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demandantes en paro en casi todos los tramos de edad en ambos sexos: no hay
demandantes parados entre los 20 y los 25, en el caso de las mujeres, no hay
demandantes paradas entre los 40 y 45 anos. La mayor demanda de empleo se da, para
ambos sexos a partir de los 45 anos.

En cuanto a los grupos de ocupacion, la demanda de empleo masculina se reparte en casi
todos los grupos, con la excepcion de “Empleado contables, administrativos y otros
empleados de oficina”, en cambio, la demanda femenina se concentra sobre todo en este
grupo y en el de “Trabajadores de los servicios”, tal como puede observarse en la tabla.

POBLACION PARADA, ENERD 2020

POR GRUPOS DE OCUPACION
EMPLEADOS COMTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 0 2
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION ¥ VENDEDORES 1 3

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERD, FORESTAL Y PESQUERD 1 1
ARTESANGS ¥ TRABAIADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ¥ LA 50

CONSTRUCCION (EXCEPTD OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAGUINARIA)
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MACUINARIA, Y MONTADORES 30
OCUPACIONES ELEMENTALES 7 5
Total 17 11

NIVEL FORMATIVO

Estudios Primarios incompletos 4 2
Estudies Primarios Comgplatas 2 2
1* Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 8 2
14 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo E
Ens. Form. Prof. Grado Medio o 3
Total 17 11

Elaboracion propla a traves de los datos del Dbservatorio del SEXPE, Erero de 2020,

Por niveles formativos, la mayor parte de los demandantes parados vuelven a
concentrarse en los niveles de Educacion Secundaria. No hay demandantes varones con
estudios de Formacion Profesional, ni universitaria. En el caso de las mujeres, existen
demandantes paradas en todos los niveles formativos, incluida la Formacion Profesional,
vy tampoco hay demandantes paradas con estudios universitarios.
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Herrera de AlcaAntara

En la localidad de Herrera de Alcantara, con solo 10 personas demandantes en paro,
encontramos mujeres en esta situacion en todos los tramos de edad. Sélo hay en la
localidad 3 demandantes parados vy los tres con edades superiores a los 60 anos, dos en
ocupaciones elementales y uno en el grupo de “Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina”, las mujeres se reparten en todos los grupos de ocupacion, si
bien el mayor numero concentra su demanda en el grupo de “Trabajadores de los
servicios”.

POBLACION PARADA, ENERD 2020 H M

POR GRUPOS DE OCUPACION
TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYOD o1
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS EMPLEADOS DE OFICINA U
TRABAIADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION 0 3

VENDEDORES
TRABAIADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y o
FESQUERD
OCUPACIONES ELEMENTALES 21
Total 3 7
MIVEL FORMATIVO
Estudios Primarios Incompletos [+ B
1% Etapa Educ, Secundaria Sin Titwlo o 3
12 Erapa Educ. Secundaria Con Titulo i 1
Ens. Form, Prof. Grado Medio 2 0
Ens. Universitarias 12 Ciclo D1
Ens, Universitarias 29 y 32 Ciclo 1
Totaf 3 7

Elzboracion propia a través de |os datos del Chservatorio del SEXPE, Enero de 2020,

En relacion con el nivel de estudios, en Herrera si existen demandantes paradas con
estudios universitarios completados, de hecho, existen demandantes paradas en todos
los niveles formativos, excepto en la Formacion Profesional de Grado Medio. En el caso
de los hombres, dos de los demandantes parados, en cambio, hallan entre los que han
completado este nivel formativo, y el tercero ha completado la Educacién Secundaria
Obligatoria.
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Herreruela

En Herreruela existen 30 personas demandantes en paro, de las cuales, 21 son mujeres
(el 70%), que se reparten en casi todos los tramos de edad, con la Unica excepcién del
tramo de menores de 20 anos. En el caso de los hombres, 5 tienen menos de 40 anos y 4
mas de 60, no existen demandantes varones en los tramos de edad medios.

En cuanto a los grupos de ocupacién, la mayor demanda femenina se concentra en las
“Ocupaciones elementales” v en el grupo denominado “Trabajadores de los servicios” En
el caso de los hombres, se concentra sobre todo en el grupo de “Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias” y también en las “Ocupaciones elementales”.

POBLACION PARADA, ENERD 2020 H M
POR GRUPOS DE OCUPACION

TECMICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 1 1

TECNICOS; PROFESIOMALES DE APOYD 1 1

EMPLEADDS mﬂTﬂﬂLﬁ, ADMIMNISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFCINA 0 1

TRABAIADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSOMALES, PROTECCHON Y g 3

VENDEDORES
TRABAJADORES CUALIFICADOS EM EL SECTOR AGRICOLA, GANADERD, FORESTAL Y 1 0
PESQUERD

ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y 3 0
LA COMSTRUCCION (EXCEFTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MACGUINARIA)

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, ¥ MONTADORES 0 1
OCUPACIONES ELEMEMTALES 3 14
Total 9 21
NIVEL FORMATIVO
Estudios Primarios Completos 1 8
12 Etapa Educ. Secundaris Sin Titulo % $
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 2 N
Ens. Bachillerato e 1
Enz, Form. Prof. Grado Media 1 D
Ens. Form. Prof. Grado Superior 0 A
Ens. Universitarias 12 Cicde 1 1
Ens. Unjvarsitarias 22 y 32 Gicdo 0 1
Total 9 21

Elabarackin prapla a través de fos datos del Observatorio del SEXPE. Enaro de 2020,
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Por niveles educativos, la mayor parte de las personas demandantes en paro procede de
los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria con vy sin titulo, si bien el niimero mas
elevado corresponde a las mujeres, pero hay demandantes paradas también en
practicamente todos los niveles educativos.

Membrio

En Membrio, las demandantes paradas representan un 77% del total de personas en esta
situacion, y se reparten en todos los tramos de edad, si bien el mayor niimero se da entre
las mayores de 35 anos. Los hombres se reparten de manera mas uniforme por todos los
tramos de edad, aunque no hay demandantes varones entre los 35 y los 40 anos.

En cuanto a la diferenciaciéon por grupos de ocupacion, las mujeres se encuentran,
especialmente, en las ocupaciones elementales y entre las personas trabajadoras de los
servicios de restauracion, personales, de proteccion y de venta, 29 de las 40 mujeres
demandantes en paro buscan empleo en estos dos grupos de ocupacion. También un
numero mas elevado de hombre buscan empleo en las “Ocupaciones elementales”
aungue en un numero mucho mas reducido que en el caso de las mujeres (5 de los 12
demandantes en paro).

Las diferencias por sexo en el nivel formativo son también significativas: las mujeres
demandantes en paro presentan niveles formativos mas altos que en el caso de los
hombres. El grupo mas numeroso es el de las que han completado la Educacion
Secundaria Obligatoria, pero también existe un numero elevado que ha completado
estudios de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior o estudios universitarios
de primer ciclo. En el caso de los hombres, el mayor nimero se halla entre los que han
completado la Educacién Secundaria Obligatoria o el Bachillerato. Estos datos se
sintetizan en la siguiente tabla:
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POBLACION PARADA, ENFRO 2070 H M
POR GRUPOS DE OCUPACION

TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES o2

TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYD 2 5

EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA Bl

TRABAIADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION ¥ 2 14

VENDEDORES
TRABAJADORES CUALIFMCADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y 0 2
PESQUERO

ARTESANDS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2 1
LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA)

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 1 A
OCUPACIONES ELEMENTALES 5 15
Tatal 12 40
NIVEL FORMATIVO
Estudios Primarios Incompletos g0 2
Estudios Primarios Completos 0 1
12 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 2 2
13 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 4 22
Ens, Bachillerato < N
Ens. Form, Prof, Grado Medio g 5
Ens. Form Prof. Grado Superior 2 4
Ens. Universitarias 17 Ciclo a 3
Ens. Uniersitarias 22 y 32 Ciclo 1 0
Total 12 40

Elaboracidn propla a trevds de los datos def Observatorbo del SEXPE. Enero de 2020,

Salorino

En el municipio de Salorino, el paro femenino segun sexos y grupos de edad, arroja
datos muy similares a los del resto de localidades. De nuevo el mayor numero de
demandantes paradas se registra entre las mayores de 40 anos vy, en especial, entre las
mayores de 50. Hay demandantes paradas en todos los tramos de edad, excepto por
debajo de los 20 anos.
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En el caso de los hombres, los demandantes en paro se reparten de manera mas
equilibrada por los diferentes tramos de edad. No hay demandantes parados entre 35 y
45 anos, ni entre 50 y 55. En cuanto a la diferenciacion segun grupos de ocupacion,
destaca nuevamente el gran numero de demandantes mujeres en las ocupaciones
elementales (17 frente a 6 hombres).

POBLACION PARADA, ENERO 2020 H M
POR GRUPOS DE OCUPACION

TECNICOS; PROFESIDNALES DE APOYD 2 2

EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICIMA 0 2

TRABAIADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y 2 4

VENDEDORES
TRABAJADORES CUALIFICADDS EMN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERD, FORESTAL Y 1 1
PESQUERC

ARTESANOS Y TRABAJADURES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y =
LA CONSTRUCCION (EXCEFTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MACQUINARLA)

OCUPACIOMES ELEMENTALES 6 17
Total 14 27

MIVEL FORMATIVO
Estudios Primarios Incompletos 1 3
Estudios Primarios Completos 1 3
1% Erapa Educ. Secundaria Sin Titulo 4 4
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titulo 4 12
Ens. Bachillarato . 2
Ens. Form. Prof. Grado Medio I 3
Ens. Form. Prof. Grado Superior i, D
Ens. Universitarias 1¢ Ciclo 2 1
Total 14 27

Elaboracian propla a través de los datos del Ohservators del SEXPE. Ernero de 2020

En ambos sexos, el mayor numero de demandantes en paro se da entre las personas que
han alcanzado los estudios de Educacién Secundaria Obligatoria: 16 de las 27 mujeres
demandantes paradas y 8 de los 14 hombres.
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Santiago de Alcantara

En Santiago de Alcantara, los demandantes en paro se reparten de manera bastante
uniforme por todos los tramos de edad, mientras que, en el caso de las mujeres, solo
existen dos mujeres registradas como demandantes en paro por debajo de los 40 anos. El
mayor numero de mujeres en esta situacion se da entre las que tienen mas de 50 anos.
En cuanto a la diferenciaciéon entre grupos de ocupacion, en este caso la demanda en
ambos sexos se concentra sobre todo en el grupo denominado “Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores” y en las “Ocupaciones

elementales”.

POBLACKON PARADA, ENERO 2020 H M

POR GRUPOS DE OCUPACION
DIRECTORES ¥ GERENTES 1 0
TECMICOS ¥ PROFESIOMALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 1 1
EMPLEADDS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS EMPLEADOS DE OFICINA o 1
TRABAJADDRES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, FERSONALES, PROTECCHON ¥ & i

VEMDEDORES
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERD, FORESTAL Y 0 1
PESQUERD

ARTESAMNOS Y TRABAJADORES CUALIFICADODS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y 1 0
LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA)

OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA, Y MONTADORES 1t 9
OCUPACIONES ELEMENTALES & 4
Total 16 15
NIVEL FORMATIVO
Estudios Primarios Incompletos Zz 1
Estudios Primarios Completos 1 0
17 Etapa Educ, Secundaria Sin Titulo 3 6
12 Etopa Educ. Secunderla Con Titule 5 3
Ens. Bachillerato s !
Ens, Form. Prof, Grado Medio 1 2
Ens. Form. Prof, Grado Superior 1 1
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo 1 1
Total 16 15

Elabarackdn praplaa traves de los datos del Obsenvatorio del SEXPE. Eneso de 2020,
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Atendiendo al nivel formativo, el mayor numero de demandantes en ambos sexos se
registra, nuevamente, entre las personas que han alcanzado niveles medios (de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional de grado medio)
Los grupos de nivel formativo estan mas equiparados que en otras localidades. En la
siguiente tabla se recogen los datos relativos a la poblacion parada segun los grupos de
ocupacion y el nivel formativo. Existen demandantes de ambos sexos en practicamente
todos los niveles educativos.

San Vicente de Alcantara

En San Vicente de Alcantara las mujeres representan el 68, 6% del total de demandantes
en paro. El numero de demandantes de empleo en paro es superior en el caso de las
mujeres en casi todos los rangos de edad, excepto en el rango de 25 a los 30 anos donde
esta igualado el numero de demandantes en paro para ambos sexos. Asi lo expresa el
siguiente grafico:

San Vicente de Alcantara
G000
=L
400

300
200 B
100 I g
. n - i =] -
0O = — -.”‘ — _!':.-I _H.—' - -!"\'-.'I -' e 2]

s=lby b= Wy A5 yan= A0y r= 5 yan= A0y eb= 45y o iy e =55y 2= B0 Total

MWanos 25enos 30 sfes 35ahos 40ahos 45 anos S0aho: 55 afkos G0 afos afos

A

B NP Demandantes en paro hombeas B NE Demandantes &an paro Til| Eres

m MY Demandantas &n paros toka
Elaboracion propia a traves de los datos del Observatorio del SEXPE. Enero de 2020.

El mayor volumen de poblacion femenina en paro se da, nuevamente, entre las mayores
de 40 anos. En cuanto a los grupos de ocupacion, existen demandantes de ambos sexos
en todos los grupos y la mayor demanda se observa en las “Ocupaciones elementales” asi
como en el grupo “Trabajadores de los servicios”, si bien la demanda femenina es
notablemente mayor en ambos grupos. Por primera vez encontramos una alta demanda
de empleo femenina en ocupaciones de tipo técnico y de mayor cualificacion.
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Respecto a los niveles formativos de las personas demandantes en paro, en ambos sexos,
el mayor numero de demandantes en paro se da entre las personas que han alcanzado la
Educacion Secundaria Obligatoria. En el caso de las mujeres les siguen las que han
cursado estudios de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, v en el caso de
los hombres, los que no han completado los Estudios Primarios. Este grupo es también
elevado entre las mujeres cion es el de la primera etapa de la Educacién Secundaria, en
las ensenanzas de Grado Medio y Superior y las universitarias de primer ciclo.

POBLACION PARADA, ENERD 2020
POR GRUPOS DE OCUPACION
DIRECTORES Y GERENTES 1 2
TECNICOS ¥ PROFESIOMALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES & 13
TECNICOS: PROFESIONALES DE APOYO 4 14
EMPLEADOS COMTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS EMPLEADODS DE OFICIMA 12 M
TRABAIADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION ¥ 21 83
VENDEDORES
TRABAJADORES CUALIFICADOS EM EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y 3 2
PESQUERD
ARTESANOS ¥ TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS 54 14
MANUFACTURERAS ¥ LA CONSTRUCCION (EXCEFTO CPERADORES DE INSTALACIONES
¥ MAQUINARIA)
DPERADDRES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, ¥ MONTADORES 10 3
QCUPACIOMES ELEMEMTALES m 133
Total 188 387
MNIVEL FORMATIVOD
Sin Estudios 1 o
Estudios Primarios Incompletos 49 a8
Ezxtudioz PFrimariocs Complatos 14 19
18 Etapa Educ. Secundaria Sin Titulo 3| &7
12 Etapa Educ. Secundaria Con Titula 0 136
Ens. Bachillerato 5 12
Eng. Form. Prof. Grado Medio 11 41
Enz. Farm. Prof. Grads Superior 11 an
Ens. Universitarias 12 Ciclo q 19
Ens. Universitarias 22 y 32 Ciclo . 5

Total 168 347
Elabaracidin propia & través de bos datos del Observatorio del SE8PE. Enero de 20240,
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Valencia de Alcantara

En Valencia de Alcantara, las mujeres representan un 61,4% del total de demandantes
en paro. El mayor niumero de demandantes en paro se concentra, en ambos casos, a
partir de los 40 anos, pero en el caso de las mujeres, éstas son mayoria en casi todos los
tramos de edad (los datos se equiparan con los de los varones por debajo de los 25 anos)
como se representa en el grafico. Las diferencias entre mujeres y hombres se agrandan
entre los rangos que corresponden a las edades comprendidas entre los 35 y los 50 anos.
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Elaboracion propia a traves de los datos del Observatorio del SEXPE. Enero de 2020.

En cuanto a las diferencias segun el grupo de ocupacion, en Valencia de Alcantara se
observa, como ocurria en San Vicente de Alcantara, que la mayor demanda femenina se

da en los siguientes grupos de ocupacion:

e “Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”

e “Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina”

e “Técnicos vy profesionales de apoyo”

e “Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, de proteccion y venta”

e “Ocupaciones elementales”
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Destaca por encima de todas las demandas registradas en las “Ocupaciones elementales”,
seguida por la que se registra en el grupo de “Trabajadores de los servicios”. En el caso de
los hombres, que también concentran su demanda sobre todo en “Ocupaciones
elementales”, el siguiente grupo es el de “Artesanos y trabajadores cualificados de la
industria”

La misma similitud entre localidades se observa en cuanto al nivel formativo: el grupo de
nivel formativo donde mas mujeres encontramos es el de la Educacion Secundaria, en
las ensenanzas de Grado Medio y Superior vy las universitarias de primer ciclo. En la
siguiente tabla se recogen los datos relativos a la poblacion parada segun los grupos de
ocupacion y el nivel formativo:

POBLACION PARADA, ENERD 2020 H A
POR GRUPOS DE OCUPACION
DIRECTORES ¥ GERENTES 0 1
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES ;= AIE: &
TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYOD g 16
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS EMPLEADDS DE OFICINA i ar
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y 25 6o
VENDEDORE &
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL ¥ 14 4
PESQUERD

ARTESANDS ¥ TRABAJADDRES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y 47 b
LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES ¥ MACUINARIA|

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA. ¥ MONTADORES 2
OCUPACIONES ELEMENTALES 54 123
Total 179 285
GRUPD NIVEL FORMATIVO
Estudias Primarios Incompletos 18 21
Estudios Primarics Completos 165 1
1" Etapa Educ. Secundaria Sin Tiulo g a0
1* Etapa Educ. Secundaria Con Tifulo 60 110
Prop. Formacicn e Inser. Laboral ] 1
Ens. Bachillorato 8 10
Ens. Form. Prof. Grado Medio 1 38
Ene. Form. Prof. Grado Superior 15 38
Ens, Universitarias 1° Ciclo 5 ¥4
Ens. Universitarias 2° y 3* Ciclo B &

Totml 178 285

Elaboracidn propia 8 traves de los datos del Observatorio del SEXPE. Enero de 20200
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De los datos relativos al desempleo de las distintas localidades que conforman la
mancomunidad se extraen diferentes conclusiones: se evidencia cémo la tendencia
general es que las mujeres se concentren especialmente en el grupo de ocupacion de
trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y venta, con
menores posibilidades de ocupacion en los entornos rurales, excepto en lo que se refiere
a las actividades de cuidado de personas dependientes, que son, frecuentemente, uno de
los pocos nichos de empleo para las mujeres. Frente a esta situacion, la demanda de
empleo masculina se encuentra repartida en diversos grupos de ocupacion relacionados
con los sectores de Agricultura y Pesca y de Artesania y con empleos cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion, donde existen mas oportunidades laborales
en los entornos rurales.

4.2.3 POBLACION AFILIADA POR SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD

Dada la ausencia de datos a nivel municipal de las tasas de ocupacién para mujeres y
hombres, para conocer la poblacién en situaciéon de alta de la mancomunidad se han
revisado los datos de poblacion afiliada a la Seguridad Social en el ultimo trimestre de
2020, recogidos por el Instituto de Estadistica de Extremadura.

Como se observa en el siguiente grafico, existe una importante diferencia por sexos en
cuanto al porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social en los distintos
municipios de la mancomunidad. En ninguno de los casos el porcentaje es equilibrado, ya
que en todas las localidades el porcentaje de hombres afiliados es superior al de las
mujeres, existiendo mayor paridad en las localidades de Herrera de Alcantara (47,6% de
mujeres afiliadas) y mayor disparidad en Carbajo (s6lo el 33,8% de las personas afiliadas
son mujeres).

Porcentaje de mujeres y hombres dados de alta
en la Seguridad Social
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Elabaracion propia a Lrais de los datos del IEEX. IV trimestre de 2020.
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A continuacion, se exponen de manera grafica las diferencias de afiliacion segun sexo y
sector de actividad de los distintos municipios. Estos datos también senalan la
segregacion ocupacional que se advertia en el andlisis de la poblacion en situacion de
paro: de manera global en la Mancomunidad, las mujeres se concentran especialmente
en el sector servicios, en el que presentan cifras de afiliaciéon mas elevadas que los
hombres en todas las localidades, excepto en Carbajo, mientras que la afiliacion
masculina se reparte en los diferentes sectores, en todas las localidades. Son escasas las
mujeres afiliadas en los sectores de la industria y la construccién, existiendo grandes
diferencias por sexo en la afiliacién de estos dos sectores. En el sector agricola, la
concentracion de hombres es significativamente mayor en todas las localidades, a pesar
de que existen mujeres afiliadas en éste en todas las localidades. Las mayores diferencias
se dan en Salorino y San Vicente de Alcantara vy las menores en Cedillo y Herrera, como
vemos a continuacion en los datos de afiliacion de cada localidad.
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Elaboracion propia a traves de los datos del IEEX. IV trimestre de 2020,
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Cedillo
N de mujeres y hombres por sectores de
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Elaboracidn propia a través de los datos del IEEX, IV trimestre de 2020,

Herrera de Alcantara
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Herreruela
N2 de mujeres y hombres por sectores de
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40 38
35
n 29
25 30
20 15
13 10 10
: l l E
3
5
0 )
: o ]
Agricultura Industria Construccién Servicio: Mo consta
HMUIERES B HOMBRES
Elabaracién propia a través de los datos del IEEX. IV trimestre de 2020.
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Salorino
N2 de mujeres y hombres por sectores de

actividad
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Elaboracion propia a traves de los datos del IEEX. IV trimestre de 2020.

Santiago de Alcantara
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San Vicente de Alcantara

N2 de mujeres y hombres por sectores de

actividad
a00 SA0
500

436 415
400
200
200 142 163
109
100 14
i B I 1
0 == AE —
dgricultura Industria Construccidn Servicios Mo consta
B MUJERES = HOMBRES
Elaboracion propia a través de los datos del IEEX, IV trimestre de 2020,
Valencia de Alcantara
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Elaboracidn propia a través de los datos del IEEX. IV trimestre de 2020.
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4.3 PARTICIPACION POLITICA

Tras analizar los datos de las corporaciones municipales de las distintas localidades de la
Mancomunidad Sierra de San Pedro, se aprecia una importante diferencia en cuanto a la
representacion politica de mujeres y hombres.

Composicion por sexo en las agrupaciones municipales
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Elaborackin propia a partlr de dabos de las paginas web de los distintos ayuntamientos. Consultado a julle de 2021,

Respecto a las alcaldias, sdlo en dos de las nueve localidades las corporaciones estan
lideradas por mujeres. Son los casos de Carbajo y de Herreruela. En estas dos localidades,
también encontramos mas mujeres que hombres en cargos de representacion politica,
aunqgue la diferencia no es muy elevada. Entre los municipios en los que se observa una
mayor diferencia entre el numero de mujeres en la agrupacion municipal y el numero de
hombres estan Santiago de Alcantara, donde so6lo una concejalia esta ocupada por una
mujer. Le siguen San Vicente de Alcantara y Cedillo, donde el numero de concejalias
ocupadas por hombres duplica al de las concejalias ocupadas por mujeres.
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4.4 VIOLENCIA DE GENERO

Los recursos especificos a los que las mujeres victimas de violencia de género de la
Mancomunidad pueden acceder en la mancomunidad son, principalmente, la Oficina de
[gualdad y el Punto de Atencion Psicolégica.

La Oficina de Igualdad de la Mancomunidad Sierra de San Pedro tiene su sede en
Valencia de Alcantara, y el Punto de Atencion Psicolodgica se alterna en dias fijos en las
dos localidades mas pobladas, Valencia y San Vicente de Alcantara, y acude a demanda a
las localidades con menor numero de habitantes si las mujeres beneficiarias tienen
imposibilidad para desplazarse. Como establece el articulo 12 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, corresponde a la Administraciéon de la Junta de Extremadura, a
través del Instituto de la Mujer de Extremadura, la titularidad, competencia,
programacion, prestacion y gestion de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de
Género.

Las Oficinas de Igualdad incluyen entre sus acciones un programa de deteccion vy
prevencion de la violencia de género y son parte de las mesas locales de coordinacion
para la prevencion de la violencia de género. De estas mesas de coordinaciéon también
son parte los Puntos de Atencién Psicoldgica, que tienen como objetivo la atencion
terapéutica a mujeres victimas violencia de género. Si comparamos con los datos
relativos a 2020 con los correspondientes al ano 2010, observamos que el numero de
denuncias ha disminuido en mas de un 50% en este periodo. El afio con menor numero
de denuncias fue el 2015, en el que se registraron solamente 6. La tendencia perece ser a
la baja aun con fluctuaciones, pues en el ano 2016, se aprecia un considerable repunte
con 15 casos, y en el 2017 los casos fueron los mismos que en el pasado 2020.

En cuanto a las ¢rdenes de proteccion, en el caso del partido judicial de Valencia de
Alcantara en los ultimos diez anos, éstas han pasado de 9 a 4, coincidiendo con la
tendencia decreciente del numero de denuncias descrito arriba. Se observa ademas cémo
el considerable repunte de 2016 coincide también con un importante aumento en las
ordenes de protecciéon en este mismo ano.

El numero de denuncias y ¢rdenes de proteccion por violencia de género registradas en
el partido judicial de Valencia de Alcantara, donde se incluyen aquellas localidades de la
mancomunidad pertenecientes a la provincia de Caceres, se recogen en los siguientes
graficos:
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Mamero de denuncias por violencia de género. Partido
Judicial Valencia de Alcantara.
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Elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Delegacidn del Goblerno para la
Vielencia de Género,

Numero de ordenes de proteccion.

Partido Judicial Valencia de Alcantara.
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Elaboracion propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno para la VG
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En cuanto a San Vicente de Alcdntara, como localidad que, aun perteneciente a la
Mancomunidad, forma parte de la provincia de Badajoz vy al partido judicial de Badajoz,
no ha sido posible a través del Portal Estadistico de la Delegacién de Gobierno extraer los
datos aislados de la localidad en cuanto al nimero de denuncias y ¢rdenes de proteccion.
Si hemos podido en cambio acceder a una estimacion, gracias a los datos facilitados por la
Oficina de Igualdad de la Mancomunidad, que condensa el numero de denuncias y
ordenes de protecciéon que fueron atendidas en la Oficina de Igualdad de San Vicente de
Alcantara en los ultimos diez anos. En este caso se observa un crecimiento del nimero,
especialmente en los primeros anos de 2010 a 2014, con fluctuaciones hasta 2018
cuando comienza a decrecer.

Mujeres con denucias u ordenes de proteccion atendidas por

la Ol, San Vicente de Alcantara,

1=

1B

11

2010 2011 2012 2003 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020
Elaboracidn propia a partir de facilitados por la Oficina de lgualdad de la Mancomunidad.

Mas adelante se ofrece un analisis mas cualitativo de la incidencia de la violencia de
género en la Mancomunidad Sierra de San Pedro, a través de la entrevista realizada a la
psicologa responsable del Punto de Atencion Psicolégica.
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4.5 RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

La informacion cualitativa obtenida a través de fuentes primarias se presenta agrupada
en los siguientes bloques de contenidos, que complementan el analisis sobre datos
estadisticos y otras fuentes secundarias expuestos anteriormente:

e Avances, grado de sensibilizacion de la poblacion respecto a la igualdad, y dificultades
vy obstaculos en materia de igualdad de género

e Situacion de las mujeres en el empleo y la economia

e Situacion de las mujeres en la participacion social y politica

e Situacion de las mujeres respecto a la conciliaciéon y la corresponsabilidad

¢ Situacion de las mujeres respecto a la violencia de género

Los siguientes apartados recogen la opinién, experiencia y percepciones de las mujeres
participantes en los grupos focales realizados y de las mujeres entrevistadas respecto a
estos ambitos.

451 AVANCES, GRADO DE SENSIBILIZACION, DIFICULTADES Y
OBTACULOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

En primer lugar, se entiende como avance el mayor interés, tanto de las instituciones
como de la poblacién en su conjunto, de aprender o de recibir informacioéon relacionada
con aspectos que definen la situacion del territorio respecto a la igualdad de mujeres y
hombres. En este sentido, si bien, todas las informantes reconocen avances, todas
coinciden también en que aun es mucho lo que se debe trabajar al respecto. Las
informantes que ocupan puestos de representacion politica, como concejalas o
alcaldesas, también senalan la necesidad de una mayor formacion en materia de
igualdad de las instituciones locales, asi como de transversalizar [12] el género en todos
los ambitos de competencia municipal y de manera que la igualdad deje de ser un
asunto exclusivo de las concejalias de Igualdad. En cuanto a las mujeres participantes
provenientes de otros ambitos (participantes en los grupos focales), también demandan
actividades de sensibilizacion y formacion para la ciudadania en su conjunto.

[12] El concepto de “transversalidad o mainstreaming de género” surge a raiz de la III Conferencia Mundial sobre las
Mujeres (Naciones Unidas, Nairobi, 1985). Esta forma de abordar el trabajo por la equidad entre los sexos trata de
complementar la politica especifica de igualdad y las medidas de accién positiva dirigidas a las mujeres, y establece la
necesidad de un eje o directriz de igualdad en todas las politicas y sectores, incorporando la perspectiva de género en
todas las fases de la actividad politica: diagndstico, planificacién, ejecucién y evaluacion.
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En definitiva, las mujeres participantes en las actividades de recogida de informacion,
coinciden en que el grado de sensibilizacion en igualdad es aun bajo entre la poblacion,
también entre las personas jovenes. Con respecto al nivel de sensibilizacion de la
poblacién general se nombran la prevalencia de estereotipos de género y su transmision
a la infancia a través del juego, pero también de las actividades escolares. También se
pone énfasis en que se detectan pequenos sectores de poblacidon que expresan actitudes
definidas como reaccionarias hacia la igualdad de mujeres y hombres, respecto a las
cuales la concejala de igualdad de San Vicente de Alcantara opina que “esa
animadversion puede venir por los mensajes politicos que hoy en dia estamos recibiendo de
parte de partidos politicos que no conciben la igualdad como un hecho pleno dentro de nuestra
sociedad, como es la extrema derecha representada por VOX”. Estas actitudes, segun las
informantes, se localizan principalmente en algunos hombres de mediana edad.

Como principales obstaculos, las informantes también senalan los problemas globales ya
citados a lo largo de anteriores apartados y relacionados con el envejecimiento de
poblacién vy la falta de oportunidades laborales y formativas para las mujeres. También
se alude a la baja capacidad de incidencia en la politica municipal que tienen las
concejalias de igualdad o de la mujer vy a la falta de personal especifico asignado a estos
departamentos que pueda desempenar de forma continuada labores en materia de
sensibilizacion en igualdad de género. Al mismo tiempo, observan un avance importante
en la presencia femenina en la esfera de representacion politica, como el hecho de que
existan, por primera vez en la Mancomunidad, dos alcaldesas.

4.5.2 SITUACION DE LAS MUJERES EN EL EMPLEO Y LA ECONOMIA

En general las informantes coinciden en que el ambito del empleo es de vital importancia
para mejorar la situacion de las mujeres en la mancomunidad.

Aungue coinciden en que queda largo camino por recorrer en este sentido, también todas
observan importantes avances en materia de igualdad en el empleo en la
Mancomunidad. Se nombran los relativos a la disminucion de la segregacion por sexos en
algunos sectores (aunque, como hemos visto en apartados anteriores, sigue siendo
ostensible) y la disminucion de estereotipos relacionados con la incorporacion de las
mujeres al mundo laboral: “antes se entendia que si trabajabas siendo mujer y tu marido
trabajaba estabas robando el trabajo” (Concejala de Igualdad de Salorino). Se sefiala el
empleo publico en la Administracion local como una fuente importante de empleo para
las mujeres, que ademas ofrece condiciones equiparables para trabajadoras v
trabajadores.




4. INFORME DE RESULTADOS

Por otro lado, se nombran como avances en el empleo de las mujeres su presencia en
diversos puestos de control y decisiéon en instituciones y servicios. En este sentido, la
concejala de igualdad de San Vicente de Alcantara cita puestos como “directora del IES
Joaquin Sama, Coordinadora del Centro de Salud, Directora de Correos, directoras de
entidades bancarias... tradicionalmente siempre han sido puestos atribuidos a hombres y hoy
podemos ver ya en nuestra localidad como ese rol lo desemperian mujeres v cada dia son mds
las que emprenden una aventura empresarial en solitario”. Sin embargo, las informantes
también coinciden en que la mayor parte de las empresas locales estan dirigidas por
hombres.

Las mujeres entrevistadas y las participantes en los grupos focales coinciden en
reconocer que aun existen barreras para la incorporaciéon de las mujeres a sectores
estratégicos en toda la zona, como son las actividades agricolas y la produccion de
corcho, en este sentido, constituye una excepcion la concejala de igualdad de San
Vicente de Alcantara, localidad principalmente corchera, que define su localidad (en lo
que se refiere a la economia) como “un reducto industrial dentro de esta Extremadura de
agricultura vy ganaderia”, y senala que “la incorporacion de la mujer al mercado laboral
resulta habitual”. Sin embargo, la mayoria de informantes afirma que, aunque hay
mujeres empleadas en el sector del corcho, éstas son minoria y ademas desempenan
aquellos trabajos que necesitan de menor especializacion y que, por lo tanto, reciben una
retribucion menor. Los puestos tradicionalmente desempenados por las mujeres en el
sector del corcho son aquellos donde se demanda una labor mas meticulosa, mientras
que los puestos en los que se requiere un mayor esfuerzo fisico estdn ocupados por
hombres. La asuncion de los estereotipos de género que definen a las mujeres como
delicadas, meticulosas, constantes, pacientes y organizadas tiene que ver con esta
diferenciacion por sexos en los puestos del sector. Teniendo en cuenta el proceso de
industrializacion del sector del corcho, las informantes afirman que, progresivamente, el
sector del corcho ha visto desaparecer a lo largo de estos anios un gran numero de
empleos que habian sido ocupados por las mujeres, debido a que los puestos que éstas
desempenaban han sido reemplazados por maquinaria.

Por otro lado, en opiniéon de las participantes, las mujeres siguen desempenando en su
mayoria los empleos del sector socio-sanitario y servicios de cuidado a personas mayores
o dependientes, tanto en las residencias de ancianos como en otros centros relacionados
o en viviendas de particulares. Segun las informantes de los grupos focales, estos puestos
de trabajo no soélo estan altamente feminizados, sino que ademas es bastante comun que
sean parte de la economia sumergida. Las consecuencias para las mujeres son la
precariedad, la desproteccion social y las barreras para el acceso a derechos laborales.
Estas problematicas contribuyen a perpetuar la dependencia econdmica de las mujeres y
dificultan aun mas las condiciones de vida de aquellas en situaciones de mayor
vulnerabilidad, como puede ser el caso de las mujeres migrantes y de las responsables de
hogares monoparentales.
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4.5.3 SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA

La participacion social de las mujeres en la Mancomunidad varia segiin el municipio y se
concentra, sobre todo, en las distintas asociaciones de mujeres, antes denominadas de
amas de casa. La forma en la que las mujeres participan en las actividades sociales de los
pueblos, como las festividades locales u otros eventos populares, suele ser aportando
trabajo como intendentes. Es decir, desempenando tareas invisibles pero fundamentales
para su sostenimiento, que reproducen los roles de género diferenciados para hombres y
mujeres basados en la division sexual del trabajo.

En este sentido, la visidon que ofrecen las informantes que desempenan representacion
politica, se aparta ligeramente de la ofrecida por el resto de informantes. Las primeras
senalan que en la actualidad las mujeres estan presentes en asociaciones de toda indole
(cultural, deportiva, social, sanitaria...), y en algunos casos ostentan su presidencia u otro
cargo de la junta directiva, por lo que forman parte de los ¢rganos de decision de la vida
asociativa, si bien reconocen gue esto sucede principalmente en asociaciones que “no
dejan de ser las asociaciones estereotipadas como de “cosas” de mujeres. Estamos hablando,
por ejemplo, de la Asociacion de Mujeres Rurales (fabricacion de dulces, costura, bordados...)”.
Por otro lado, las informantes mas jovenes indicaron que son pocas las alternativas de
ocio y espacios de participaciéon social destinadas a la poblacién de su edad y demandan
mas atencion a sus necesidades en este sentido.

En cuanto a la participacion politica de las mujeres, la concejala de igualdad de San
Vicente expresa que “las mujeres no terminan de ser la cabeza visible del dmbito politico ni a
nivel local, ni provincial, ni regional”. Esta informante también recalca que “lamentablemente
y siendo un aspecto del que no podemos presumir, la Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento no ha conseguido, todavia, una igualdad plena entre sus miembros. De este
modo, de los 13 concejales que la componen, solo 4 son mujeres”. Parecido es lo que revela de
la organizacion de la Mancomunidad y sefiala que, aunque cuenta con servicios mas
orientados a la concienciacién y a la intervenciéon social, los puestos de decisién nunca
los ha ocupado una mujer. Lo mismo ocurre en el Grupo de Accién local (Asociacion para
el desarrollo de la Sierra de San Pedro - Los Baldios), en palabras de la concejala, “en sus
mas de 20 anos de historia nunca ha habido una presidenta, aunque si que es verdad que su
gerente es una mujer y todos los trabajos técnicos los desempenan mujeres”.

De lo anterior se deduce un claro desequilibrio entre mujeres y hombres en la
participacién social y politica. Si bien las mujeres (con la excepcién de las mas jovenes) se
encuentran vinculadas al movimiento asociativo en mayor medida que los hombres,
desempenan cargos directivos casi exclusivamente en las que se centran en ambitos
tradicionalmente feminizados.
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Por otro lado, se evidencian brechas de género en el acceso a los puestos de
representacion politica, ya que las mujeres aun son minoria en los érganos de decision y
representacion.

En definitiva, la participacion social de las mujeres sigue basada en roles y estereotipos
de género y reducida especialmente a un rango de edad especifico, a partir de los 45
anos. Finalmente, también se senala la incidencia que tienen aspectos como los
desequilibrios en la asuncion de responsabilidades de cuidado entre hombres y mujeres
y la precariedad laboral de las mujeres empleadas, como frenos a una mayor
participacion social y politica de las mujeres.

4.5.4 SITUACION DE LAS MUJERES RESPECTO A LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD

En este apartado se presentan las opiniones de las mujeres participantes en los grupos
focales y en las entrevistas relacionadas con el nivel de cobertura y suficiencia de los
recursos relacionados con la atencion a las personas en situacion de dependencia y a la
infancia, que se han considerado al mismo tiempo como recursos que pueden apoyar la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en la Mancomunidad Sierra de San
Pedro.

En relacién con los recursos de atencion a la infancia, existen, por un lado, cuatro
centros de Educacion Infantil: uno en Valencia y otro en San Vicente de Alcantara, y dos
centros rurales agrupados, en las localidades de Salorino y Santiago de Alcantara. En
estos se concentra la poblacién escolarizada de los 3 a los 12 anos de edad de las distintas
localidades. En cuanto a los niveles de Secundaria y grados medio y superior de
Formacion Profesional, hay un instituto en Valencia y otro en San Vicente de Alcantara.
Por otro lado, en cuanto a la atencion de personas dependientes, la Unica localidad que
actualmente no cuenta con una residencia de mayores es Herreruela, en el resto de
localidades existe una residencia publica acreditada por el Servicio Extremeno de
Promocién de Autonomia Personal y Atenciéon a la Dependencia (SEPAD); en las
localidades de Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcantara, Salorino y San Vicente de
Alcantara, existen ademas centros de dia y un servicio de ayuda a domicilio en Valencia
de Alcantara.

En opinion de las informantes que ocupan cargos de representacion politica, estos
recursos cubren las necesidades poblacionales de atencion a la infancia y a mayores en
situacion de dependencia, pero, en especial los dedicados a la infancia, estan
constantemente marcados por las dificultades para sostenerse en el tiempo dada la
pérdida poblacional. La concejala de igualdad de Salorino pone como ejemplo la pérdida
de subvencion publica para el comedor escolar, que se ha podido mantener gracias a la
organizacion de la propia A.M.P.A.




4. INFORME DE RESULTADOS

Sin embargo, en los grupos focales las participantes expresan una opiniéon respecto a
estos recursos que se centra en su utilidad como apoyo a la conciliaciéon y afirman que, a
pesar de la institucionalizacion del cuidado, el mayor peso de éste sigue recayendo en las
mujeres. Ambas visiones no son necesariamente contradictorias, ya que, efectivamente,
se trata de recursos cuyo objetivo central no es facilitar la conciliacion, sino prestar
asistencia y atencion a la infancia y a la poblaciéon en situacion de dependencia.

Las mujeres que participaron en los grupos focales aluden a la doble jornada de aquellas
que, ademas de un empleo, tienen hijas/os o personas dependientes a cargo y, aunque
valoran los avances vy el soporte que representan estos recursos, coinciden en opinar que
la sociedad debe progresar hacia una mayor corresponsabilidad de hombres y mujeres
en el cuidado y en la realizacion de las tareas domésticas. En este sentido, estas
informantes denuncian que, en determinados rangos de edad recae sobre las mujeres,
casi en exclusiva, el cuidado de hijos e hijas, al mismo tiempo que el de mayores en
situacion de dependencia, y esto deriva en mayores dificultades para incorporarse a un
empleo o mantenerse en €l, asi como para disponer de un tiempo propio que puedan
dedicar tanto al ocio como a la mejora de su cualificacion.

Finalmente, en este apartado, todas las informantes senalan la existencia de grandes
obstaculos relacionados con la movilidad: son pocas las lineas de autobuses que unen
unas localidades con otras y no todos los pueblos tienen formas de transporte como
taxis, ademas de que, dado el coste de este medio de transporte, no es accesible para
todas las personas, ni es una soluciéon a las necesidades de desplazamiento cotidianas.
Esto frena sobre todo las posibilidades de movilidad de las mujeres, ya que éstas, con
frecuencia no disponen de un vehiculo particular con el que desplazarse.
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En cuanto al trabajo con mujeres victimas de violencia de género, también se seniala un
importante avance en la atencién integral por la existencia de mesas de coordinacion
entre los distintos agentes implicados (programas de familias, servicios sociales de base,
centros de salud, policia y guardia civil y técnicas de la oficina de igualdad). Si bien, aun
se reconoce que los centros de salud de los pueblos mas pequenos estan poco informados
sobre el trabajo que desempenan la Oficina de Igualdad y el Punto de Atencion
Psicolégica. Se remarca la falta de formacion y concienciacién de los cuerpos de
seguridad del estado, especialmente de la guardia civil, aunque también se reconocen
buenas practicas de éstos en algunas localidades. Por ultimo, se admite que no se
desarrolla un trabajo en red entre la Oficinas de Igualdad y el Punto de Atenciéon
Psicologica con las concejalias de igualdad.
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Desde el punto de vista de la psicologa del PAP, se aprecia un repunte de casos de
violencia de género entre la poblacién joven, a la que, segun reconoce, es mas dificil
llegar con actividades de informacion y sensibilizacion. Otras informantes también se
hacen eco de la incidencia que esta cobrando en los ultimos anos la violencia de género
en la poblacion joven. Esta se achaca a la prevalencia de ideas v actitudes machistas en
este grupo, pero también se advierte que existe una mayor concienciacion a la hora de
denunciar, por lo que salen a la luz casos que en el pasado se mantenian ocultos.
Respecto al nivel de sensibilizacién de la poblacién joven sobre la violencia de género, la
psicologa del PAP indica que éste es mayor entre las mujeres que entre los hombres.

En cuanto a la incidencia de denuncias en las distintas localidades, el mayor numero se
da en San Vicente y Valencia de Alcantara, las localidades mas pobladas, y es mucho
menor en los pueblos pequenos. Se senalan como posibles motivos de la infra-denuncia
de situaciones de violencia en los municipios mas pequenos las escasas oportunidades
que tienen las mujeres para acceder a un empleo, hecho que perpetua la dependencia y
la violencia econémica. La psicologa del PAP relata que antes de la crisis financiera, a ella
le llegaban mas casos de las localidades menos pobladas. Respecto a las distintas
manifestaciones de la violencia, indica que la violencia fisica en el &mbito de la pareja
puede haber bajado en los ultimos anos, pero destaca un repunte de casos denunciados
de violencia sexual en Valencia de Alcdntara recientemente. Si bien, esta profesional
cree que es mucho mayor el porcentaje de casos que de denuncias, tanto dentro como
fuera de la pareja, y que es una manifestacion poco visibilizada. Todas las informantes
coinciden en senalar la poca visibilidad que aun tienen las distintas manifestaciones de
la violencia de género.

En opinién de la psicéloga responsable del PAP, hay factores del contexto que influyen
en esto. Destaca el aislamiento y la lejania a zonas mas pobladas, asi como el arraigo de
las tradiciones patriarcales. Ademas, el miedo a la ruptura de la confidencialidad tiene
un peso importante en los pueblos, especialmente en los menos poblados. En palabras de
la Concejala de Igualdad de Salorino, “todavia hay una sensacion de que la mujer que es
maltratada no lo dice porque si lo dice todavia parece que es ella la culpable y es motivo de
verglenza’.

Entre los factores que dificultan el trabajo con mujeres supervivientes de violencia, se
acentua la dificultad de integracién social después de denunciar, o tras la ruptura con la
relacion de violencia, ya que la falta de oportunidades culturales y de ocio obstaculiza el
restablecimiento de los vinculos sociales y la recuperacion emocional de las victimas. Por
otro lado, se senala un importante obstaculo en la inexistencia de recursos para asegurar
el desplazamiento de las profesionales hacia las localidades donde la atenciéon es a
demanda, o de las mujeres beneficiarias hacia los puntos fijos de atencién del PAP en
San Vicente y Valencia de Alcantara.
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Segun explican las informantes, son las profesionales las que deben costear sus
desplazamientos y que este hecho resiente una atencion plena y de calidad a las mujeres
de las localidades menos pobladas, que necesitan de estos recursos especificos de
violencia de género. Ademas, se evidencia la inexistencia de alternativas habitacionales
en la Mancomunidad para victimas de violencia de género por la centralizacion de los
recursos en las capitales de provincia.

Por ultimo, en los grupos focales se manifestd que la informacién sobre los recursos de
atencion a las victimas de violencia de género no llega bien a todas las mujeres de la
mancomunidad, y que, en general, éstas desconocen en su totalidad o en gran medida
estos recursos. Estas informantes observan, ademas, que aun se dan en la poblacion en
general concepciones respecto a la violencia de género basadas en estereotipos
machistas, como la culpabilizacion a la propia victima, por parte del entorno. Se senala
ademas que el miedo a la opinién del entorno aun es una fuente de presién que provoca
el silenciamiento de la violencia, junto con la falta de visibilidad publica del fenémeno y
las necesidades de concienciacion al respecto. Como manifestaciones mas comunes se
apunta a la violencia psicologica, fisica y economica. También a la violencia de género
ejercida a través de las redes sociales, especialmente a las adolescentes. Se citan
manifestaciones de violencia como el acoso o control a través del moévil y redes sociales,
incluyendo la demanda de geolocalizacion, espiar el movil, censurar fotos que la pareja
publica y comparte en redes sociales u obligar a mostrar los chats, asi como presionar
para tener respuestas inmediatas online.
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Para analizar la situacion de las mujeres en distintas esferas que forman el objeto de
estudio, el presente informe se ha centrado en comprender la situacion de éstas respecto
a su participacion en el empleo y la economia, asi como respecto a su participacion social
y politica; aplicando diferentes técnicas de investigacién cuantitativas y cualitativas.
Transversalmente, se han analizado factores como la conciliacion vy la
corresponsabilidad, la existencia de los estereotipos de género vy la situacién respecto a la
violencia de género en todas sus manifestaciones. Partiendo de las caracteristicas de
poblacion mas relevantes del territorio, a continuacion, se sintetizan las principales
conclusiones del estudio respecto a los citados ambitos.

En primer lugar, en referencia a las caracteristicas poblacionales del territorio, se
observa que, en general, a menor dimensién poblacional mayor indice de
masculinizacion y mayor envejecimiento. La mayor feminizacion poblacional se da en
los rangos de edad superiores a los 70 anos y en adelante, mientras que la mayor
masculinizacion se da, en especial, en rangos de edad estratégicos, de maxima
participacién laboral y maxima incidencia de las responsabilidades familiares vy
domésticas. Lo anterior parece conllevar una clara pérdida de la poblacién activa,
especialmente de poblacidon femenina, aunque se estd observando que también
disminuye actualmente la poblacion masculina joven, por lo que se hace acentua la
tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion y a la desertificacion poblacional
de las distintas localidades de la mancomunidad, especialmente de las menos pobladas.
En definitiva, el sostenimiento demografico esta en riesgo si las mujeres, especialmente
las jovenes, no encuentran motivos por los que permanecer en sus localidades de origen.
La principal causa del abandono de sus localidades de origen, por parte de las mujeres,
esta en la falta de oportunidades laborales, al margen de que otros factores puedan
ayudar a inclinar la balanza de la emigracion a zonas urbanas, como la repetidamente
senalada falta de oportunidades de ocio y participaciéon social y cultural para las jovenes,
0 la mayor presion hacia un reparto de roles y responsabilidades desigual para mujeres y
hombres.

Por este motivo, se recomienda poner el foco en la participacion en el empleo vy la
economia de las mujeres. Como se ha senalado, las mujeres suelen concentrarse en el
sector servicios, en puestos de las instituciones locales y en las ocupaciones relacionadas
con la atencién a la infancia o a otras personas en situaciéon de dependencia, con
frecuencia desde la economia sumergida. Sin embargo, el sector servicios es aun un
sector con pocas oportunidades en el ambito rural. En el caso de los hombres, sus
ambitos de empleo se hallan mas repartidos, en su mayoria en ocupaciones en sectores
estratégicos de la region como la agricultura, la ganaderia, la construcciéon y las
industrias manufactureras, como la del corcho, de especial importancia en la
Mancomunidad. En estas ultimas, las mujeres desempenan menos empleos, mas
precarios y de menor cualificacion, lo que supone también una menor retribucion.
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Ademas, a la falta de oportunidades laborales para las mujeres, se suma la continuidad
del rol de género que las relega a ser, en lineas generales, las Unicas encargadas de la
mayoria de las tareas y responsabilidades sobre el cuidado y tareas de ambito domeéstico.
Por ultimo, este desequilibro en la participacion en el empleo y la economia tiene
consecuencias en la incidencia de la violencia econdmica, acrecentandola vy
contribuyendo a su perduracion en el tiempo, ademas la falta de independencia
econdmica es un gran obstaculo para poner fin a las diferentes situaciones de violencia
que se dan en el ambito de la pareja.

Se recomienda, por tanto, implementar politicas activas de orientacién, formacién y
apoyo al emprendimiento femenino dirigidas a diversificar sus opciones profesionales y
a encauzar sus esfuerzos hacia actividades que tengan posibilidades de desarrollo en el
territorio, ademas de las relacionadas con los servicios.

No debe descartarse, en este sentido, la puesta en marcha de acciones especificas en el
ambito formativo, ligadas a procesos de orientacion laboral centrados en la
diversificacion de opciones profesionales para las mujeres, que las encaminen a la
obtencion de una cualificacion profesional en perfiles tradicionalmente desempenados
por hombres, desarrollando acciones formativas expresamente dirigidas a ellas, tanto
para el empleo por cuenta ajena como por cuenta propia.

En relacion con esto, y dado que la digitalizacion es un proceso imparable en todos los
sectores de actividad, un claro ejemplo seria la cualificacion de las mujeres para empleos
y para la creacion de empresas de base tecnolégica. Para ello no resultara suficiente
reforzar la oferta de formacién en este &mbito, sino que serian necesarias campanas de
difusion que motiven a las mujeres hacia la eleccién de estas especialidades formativas,
combinadas con campanas de orientacion laboral y de acompanamiento a la inserciéon, a
través de acciones de intermediacion laboral y practicas laborales.

Debe actuarse, asi mismo, en el &mbito empresarial, de dos maneras:

e Estableciendo acuerdos con las empresas para el desarrollo de féormulas que
permitan a las mujeres la adquisicion de experiencia profesional en sectores
masculinizados.

e Empezando a aprovechar el potencial que tiene la contratacién publica como
elemento transformador del mercado laboral hacia modelos de gestion de recursos
humanos mas respetuosos con la igualdad de oportunidades, introduciendo clausulas
sociales de igualdad en la contratacién publica que realizan los ayuntamientos,
opcion que, ademas, es acorde con la normativa vigente en materia de contratacion
publica.
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También en el empleo publico local deben acometerse otras obligaciones legales, como
las relacionadas con la implantacion de planes de igualdad, determinada para todas las
administraciones publicas por la Disposicion Adicional Séptima del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico [13]. La implantacion de planes de igualdad en la
gestion de personal de los ayuntamientos permitiria definir, implementar y evaluar
procesos de eliminacion de la segregacion laboral en el empleo publico local, lo que, con
toda probabilidad tendra un impacto positivo en la empleabilidad en el sector privado de
aquellas mujeres sujetas a contratacion temporal en la Administracion publica.

Debe procurarse, al mismo tiempo, fortalecer el entramado de recursos que pueden
apoyar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal al atenuar el peso de las
responsabilidades familiares y tareas domeésticas, procurando negociar con los
organismos y entidades responsables de los mismos un mayor ajuste de sus horarios a
los horarios laborales y de los centros de formacion para el empleo, y si, es posible, una
mayor flexibilidad de las condiciones de acceso o una ampliaciéon de servicios:
guarderias, colegios e institutos con servicios de comedor, servicios de ocio y tiempo libre
dirigidos a menores y a personas mayores, ampliacion de plazas en centros de dia y
residencias para mayores, mejora de los servicios de transporte, etc.

Una buena préctica en materia de conciliaciéon son los pactos locales por la conciliacién
que se vienen promoviendo desde diferentes ayuntamientos y entidades locales desde
hace algunos anos. Estos pactos se basan en la idea de que las dificultades relacionadas
con la conciliacion deben resolverse desde la corresponsabilidad de diferentes agentes:
las administraciones publicas, las empresas, las organizaciones sindicales, el tejido
asociativo y los hombres y mujeres. Algunos ejemplos pueden encontrarse en las
sigulentes Webs, en las que, ademas de la narracion de la experiencia, pueden
encontrarse guias y folletos que explican como impulsar este tipo de pactos:

o Ayuntamiento del Valle de Egtiés
e Instituto Navarro para la Igualdad
e Ayuntamiento de Granada

e Ayuntamiento de Metauten

Debe actuarse con las empresas también en este ambito. La inclusion de clausulas de
igualdad en la contratacion publica puede determinar que éstas empiecen a aplicar
medidas de conciliacién en su gestion de recursos humanos. Algunas buenas practicas
en este Ambito son las siguientes:

[13] https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719



http://www.valledeegues.com/igualdad/pacto-local-por-la-conciliacion-de-la-vida-personal-familiar-y-comunitaria/
https://www.igualdadnavarra.es/es/programa-pactos-locales-por-la-conciliacion-plxc
https://www.granada.org/inet/wmujer8.nsf/xtod/C5F6E1D1EC86B5DCC1257B18003D35B5?open
http://www.metauten.es/pacto-local-por-la-conciliacion/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
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e Ayudas econdmicas y/o apoyo técnico para la promocién de la elaboraciéon y
ejecucion de planes o medidas de conciliacion en el ambito empresarial.

e Premios o distintivos, avalados por la Mancomunidad o por los ayuntamientos a
empresas que favorezcan la conciliacion.

e Apoyo a la creacion de redes colaborativas entre empresas que favorezcan la
conciliacion.

e Medidas de marketing social y difusidon de empresas que favorezcan la conciliacion.

Son necesarias también campanas de sensibilizacion hacia la corresponsabilidad en las
tareas domeésticas y de cuidados, dirigidas especialmente a la poblacion masculina, ya
que el hecho de que las mujeres estén asumiendo mayoritariamente estas
responsabilidades, agrava las dificultades de las mujeres en el empleo, a pesar de que se
puedan mejorar los servicios de apoyo a la conciliacion. Las mujeres en edad
reproductiva con responsabilidades de cuidado de personas mayores o dependientes,
encuentran obstaculos, no solo para acceder al mercado laboral, sino también para la
participacion en la vida social y de ocio. Por otro lado, la dindmica poblacional indica, tal
como se menciond al principio de este informe, que este no es un modelo de
organizacion de responsabilidades que resulte sostenible a corto plazo. Ademas, se revela
la existencia de barreras para las mujeres a la hora de conciliar la vida personal, familiar
y laboral.

También las dificultades para conciliacién inciden negativamente en la participacion
social y politica de las mujeres, segun la opinién expresada por las participantes en los
grupos focales, y es uno de los factores que explican, en concreto, la menor participacion
de las mujeres en la politica local. La presencia de las mujeres en los puestos de
representacion de las instituciones locales es significativamente menor que la de los
hombres.

Por otro lado, la participaciéon social de éstas se da sobre todo a través de las distintas
asociaciones de mujeres rurales v amas de casa. Estas comunmente realizan actividades
relacionadas con los roles histéricos desempenados por las mujeres como la cocina o la
costura y concentran a mujeres de rangos de edad mas cercanos a la madurez y tercera
edad, aportando trabajo como intendentes en fiestas populares o eventos locales.

No ha sido posible, debido a las necesarias precauciones ante la pandemia por el COVID-
19, pulsar las opiniones de las mujeres en tramos de edad a partir de los 65 anos, que son
las que constituyen la amplia mayoria de las asociaciones de mujeres existentes en las
localidades de la Mancomunidad Sierra de San Pedro (al igual que sucede en otras zonas
del ambito rural), pero si se recomienda abandonar el tipo de practicas en las que estas
mujeres no son tanto las beneficiarias de los eventos locales (en pie de igualdad con el
resto de la ciudadania) sino mds bien, agentes que apoyan y se responsabilizan de una
buena parte de la organizacion de estos eventos, al margen de que ellas mismas puedan
sentirse recompensadas por ello.
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Estas mujeres constituyen un amplio grupo de poblaciéon y pocas veces se dirigen
esfuerzos a conocer su necesidades, dificultades, expectativas e intereses de manera
directa, por lo que se recomienda construir cauces y mecanismos que permitan su
participacién en las decisiones locales, bien a través de la creacion de consejos locales de
mujeres, o bien incluyéndolas en estudios, evaluaciones, diagnosticos u otras actividades
de analisis de la situacion de las localidades en las que residen.

En relacion con la violencia de género, se ha identificado la necesidad de fomentar un
mayor conocimiento entre la poblacién general y, en especial entre las mujeres, de los
recursos especificos de atencion a victimas de violencia de género. Es por ello que se
recomienda ampliar las labores de difusién de informacion sobre este tipo de recursos y
garantizar que ésta llegue a toda la poblacién de mujeres de la Mancomunidad, poniendo
especial atencion en la difusion a aquellas de edad mas avanzada, a quienes pudiera no
llegarle la informacion por medios actualmente normalizados como Internet o Redes
Sociales. Ademas, sobre esta problematica, se siguen observando carencias en cuanto a la
concienciacion de la poblacién, lo que hace que pervivan de actitudes y mentalidades
machistas como la culpabilizaciéon a las victimas por parte de su entorno, el
silenciamiento, la invisibilizacién y normalizacion de la violencia.

Por lo anterior, en cuanto a la permanencia de estereotipos y actitudes machistas, se
concluyen necesarias labores de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades, tanto a la poblacion en su conjunto como a las administraciones publicas.
A pesar de los avances, perviven estereotipos y actitudes machistas en la poblacién de
todos los rangos de edad. Ademas, se evidencia la necesidad de mejora de la
transversalizacion de la perspectiva de género en las instituciones publicas y del impulso
al trabajo en red de los/as agentes involucrados/as.

En relacion con las actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y a la difusion de
informacion acerca la corresponsabilidad, la violencia de género o la igualdad, se
recomienda aprovechar todas las oportunidades de difusién de mensajes y contenidos
relacionados con estas tematicas, incluyéndolos de manera permanente en elementos
como el mobiliario urbano, asi como en otros elementos y materiales uso comun (en los
pies de pagina de documentos, y materiales, en la firma de los correos electréonicos, en
guias comerciales, folletos de supermercados, tablones de anuncios de centros publicos o
de gran afluencia de usuarios y usuarias...), ademas de incluirlos en lugar visible en las
Webs vy redes sociales de los ayuntamientos, de la mancomunidad y de organizaciones
que tengan participacion publica, procurando sumar a las empresas y otras
organizaciones a estas iniciativas. De esta manera, ademas de las campanas especiales de
sensibilizacion que puedan realizarse, los mensajes permanecerdn por mas tiempo en las
vidas cotidianas de las mujeres y los hombres de la mancomunidad.

Por ultimo, en cuanto a la atencion profesional en materia de violencia de género y dada
la dispersion geografica de las localidades que constituyen la Mancomunidad Sierra de
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San Pedro, se demandan medidas para asegurar la atencion desde los recursos
especificos a las posibles victimas de las localidades menos pobladas y en definitiva que
los recursos se adapten a las condiciones y especificidades del entorno rural. Ademas, se
muestra fundamental mejorar la accesibilidad y el transporte publico e insistir en la
formacion en género e igualdad de las/los profesionales de Servicios Sociales, Servicios
de Salud, y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, recursos mas proximos para las mujeres de
las localidades menos pobladas de la mancomunidad donde tienen dificil acceder los
recursos especificos de atencion.
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