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Fundacion Mujeres es una organizacion no gubernamental sin animo de lucro crea-
da en el afo 1994 que trabaja en la puesta en marcha de proyectos de intervencion en los
diferentes ambitos de la participacion social, politica, econémica y cultural. Su objetivo
es contribuir al cambio social y politico necesario para lograr que la igualdad entre mu-
jeres y hombres sea real y efectiva en todos los ambitos de la vida y conseguir, de esta

forma, mejorar la situacion social, la calidad de vida y los derechos plenos de las mujeres.

Fundacion Mujeres realiza su actividad en dos grandes lineas de actuacion:

e Igualdad de oportunidades y prevencion de violencia de género que comprende todos
los servicios, actividades, programas o proyectos que se desarrollan en el ambito na-

cional e internacional.

® Cooperacion y educacion para el desarrollo que comprende todas las actuaciones que
se desarrollan en colaboracion con contrapartes de paises prioritarios de la cooperacion
espafola y descentralizada, asi como las actividades en Espafia relacionadas con la

sensibilizacion en materia de igualdad y desarrollo.
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¢Sabias que los proyectos sociales inciden de manera diferencial en la vida de mujeres y hombres?

Este cuaderno te acompanara en los primeros pasos para realizar un proyecto social desde la
perspectiva de género. En él podras encontrar informacion sobre herramientas a utilizar en un
diagndstico de género, aspectos a tener en cuenta en cada fase del ciclo de proyectos y con-
ceptos basicos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Todo esto te ayudara ainterponer las medidas necesarias para que la igualdad sea efectivainterviniendo
sobre los obstaculos culturales, sociales y de otro tipo para reducir las diferencias sociales existentes.

iSigue los pasos que te proponemos para vealizav intevvenciones sociales
que acaben con las desigualdades y discviminaciones de genevo!

Nuestro objetivo es contribuir a la promocion de una ciudadania global
concienciada sobre la igualdad de género e involucrada en el impulso de transformaciones
feministas.

¢En que consiste la incorporacion de la perspectiva de género?

Se trata de “El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres
de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas,
en todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer
que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres,
sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion
de las politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres

se beneficien por igual y se impida que se perpettie la desigualdad.
El obejtivo final es lograr la igualdad”.

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), 1997.
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El andlisis y la perspectiva de género puede
L y debe integrarse en todas las etapas del ciclo

del proyecto, aunque conviene asegurarse

Segun la guia El enfoque de género en la intervencion

social, editada por Cruz Roja:

de que estd presente desde los inicios del mismo,

es decir, desde el momento de la identificacion
y subsiguiente formulacion de los proyectos.

Ello asegura que, desde el principio, el proyecto

sera sensible a las diferentes maneras
T en que mujeres y hombres experimentan

los problemas segun los diferentes roles

que la sociedad les asigna y al hecho

de que tienen, por tanto, necesidades,

oportunidades y limitaciones especificas

en funcion del sexo al que pertenecen.

(L6pez, 2007: 87).
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PARA REALIZAR UN ANALISIS poacin bjtvo el proyect.

Esto te ayudara a determinar como es el

DE LA RERLIDAD DESDE LA epatode aras tantoen bt

PERSPECTIVA DE 61

La informacion que se extrae de esta matriz servira para visibilizar el triple rol de las mujeres (productivo,
reproductivo, comunitario), las tareas invisibles y la sobrecarga de tareas. Ademas, podras conocer la dis-
ponibilidad de tiempo de mujeres y hombres.

Con esta informacion podvas identificar desiqualdades en el uso de los espacios
y el veparto de taveas, y proponer actuaciones pava evvadicavlas.

reproductivo como

N E R 0 productivo.

MATRIZ PERFIL DE ACTIVIDADES

Actividades en el ambito reproductivo
Limpiar la casa

Cocinar

Cuidado de personas dependientes
Gestion de la salud y la higiene de la familia
Arreglos y reparaciones en la casa
Provisién de lefia, agua...

Actividades en el ambito productivo
Empleo remunerado

Actividades agricolas y ganaderas
Actividades en el comercio y la industria
Actividades en el sector servicios

Otras

Participacion en asociaciones juveniles,
culturales, de vecinas/os, AMPAS /AFAS...
Estudios

Actividades de ocio, religiosas, ...
Participacion politica

Para reflexionar:

Tiempo total

Ronbies invertido

Mujeres

¢Qué implicaciones tiene para el logro de los objetivos del proyecto esta division del trabajo?
¢Nuestro proyecto sobrecarga de tareas a las mujeres y, por lo tanto, sigue reproduciendo un modelo inequitativo?
¢Como favorece el proyecto al cuestionamiento de la division sexual del trabajo?




H = t La informacion que se extrae con esta
erra m I en a herramienta sirve para hacer visible
el acceso diferenciado al poder que

Matriz de acceso y control tienen mujeres y hombres en una de-
de los recursos y beneficios terminada comunidad.

Usa esta matriz para saber qué recursos

existen y como acceden y controlan tales o . . .
S sy ke Con esta matviz identificavas las difevencias

del hogar o la comunidad en general. V/ desigualdades que enfrentan las mujeres para
su bienestar y desavvollo humano, y podvas
proponer actuaciones pava supevavlas.

MATRIZ DE ACCESO Y CONTROL DE RECURSOS Y BENEFICIOS

RECURSOS

Acceso

Mujeres Homt M Muj Homb

Econdmicos y Productivos
Empleo

Vivienda

Tierra

Dinero

Tecnologfa

Medios de transporte y movilidad

Sociales

Redes de apoyo

Ayudas de la comunidad

Servicios publicos (salud, educacion,
agua, electricidad...)

Politicos

Participacion en organizaciones
Informacién

Liderazgo

Culturales

Tiempo

BENEFICIOS

Acceso

Mujeres Homb N Muj Homb

Instalaciones del proyecto

(transportes, construcciones...)
Servicios del proyecto

(formacién, equipamientos, asistencia
técnica, bienes materiales...)

Otros beneficios

(ingresos, mejora de la salud, adquisicion
de conocimientos y habilidades...)

Para reflexionar.
¢Qué impacto tiene nuestro proyecto en el acceso y control de las mujeres a los recursos?

¢Como contribuye el proyecto a mejorar el acceso y control de las mujeres a los beneficios generados?




Matriz de necesidades

H erram i enta practicas e intereses

estratégicos de género

Utiliza esta matriz para identificar

las necesidades practicas

y los intereses estratégicos de género
que tiene la poblacion objetivo

de tu proyecto.

Las necesidades practicas son las que surgen en la vida cotidiana, como necesidad de
vivienda, agua, educacion, sanidad, etc. La satisfaccion de las r idades basicas puede
hacerse a corto plazo con el suministro de insumos especificos, pero esto no significa que

mejore la posicion social de las mujeres.

Los intereses estratégicos son los que contribuyen al empoderamiento de las mujeres y las
ubica en una mejor posicion para reivindicar derechos y ser protagonistas de su propio
desarrollo. Buscan establecer igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (p. j.
oportunidades de empleo, capacitacion, toma de decisiones a nivel comunitario y familiar,
decisiones en cuanto a la planificacion familiar, etc.).

Con esta matviz podvas identificar actuaciones pava satisfacer los inteveses
estrategicos, lo que ayudara a vormper los voles tradicionales
de genero y acabav con las desigualdades y disciminaciones.

MATRIZ DE NECESIDADES PRACTICAS E INTERESES

Necesidades practicas Interes estratégicos

Mujeres Hombres M Mujeres Hombres
Salud Participacion en puestos
de poder y toma de decisiones
Alimentacién Participacion en organizaciones
Educacion Discriminacion juridica
Vivienda Derechos sexuales y reproductivos
Transporte Autonomia econdmica
Empleo Eliminacion de la Violencia
de Género

Preguntas para la reflexion:
¢El proyecto identifica y aborda las necesidades practicas de mujeres y hombres, de tal manera que se aborden, al mismo

tiempo los intereses estratégicos de las mujeres?

¢Nuestro proyecto potencia el papel de las mujeres en la sociedad para que tengan mas oportunidades y acceso a recursos?




Herramienta

Matriz de participacion
y toma de decisiones

La informacion extraida de esta matriz te ayudara
a analizar la participacion que tienen las mujeres
en la toma de decisiones, tanto en la familia

como en la comunidad.

Con este analisis podvas plantear acciones dentro del proyecto que contvibuyan
a mejovar la pavticipacion de las mujeres en la toma de decisiones.

MATRIZ DE PARTICIPACION Y TOMA DE DECISIONES

Quién hace

Quién decide
ACTIVIDADES

Mujeres Homb f’a Muj Homb

Empleo remunerado.

Agricultura (tipos de cultivo y productos,
cultivo y recoleccién, comercializacion,
inversiones...)

Ganaderfa (cuidado de animales,
comercializacion, inversiones...)

Actividades ambito doméstico
Actividades domésticas

(limpieza, cocina, reparaciones...)
Cuidado de personas dependientes.
Gestion de la salud y planificacion
familiar.

Presupuesto e inversiones
familiares.

Ambito comunitario

Participacion en organizaciones.
Participacion en puestos de poder y toma
de decisiones.

BUsqueda de servicios sociales

Para reflexionar.

¢De qué manera el proyecto fortalece la participacion, toma de decisiones y liderazgo de las mujeres en la comunidad?




Para emp

¢Qué p

Aseglirate de que:

tiene la entidad con respecto a la igualdad de género?

e La entidad tiene documentos normativos para abordar la igualdad en el ambito laboral (Plan de Igualdad, Plan para la
prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo, medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, etc.)
e Desde la entidad se promueve la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de poder y toma de

decisiones

FASE DE IDENTIFICACION

¢Qué cosas hay que tener en cuenta
para analizar la situacion de partida de mujeres
y hombres?

No olvides:

o |dentificar desigualdades existentes entre
mujeres y hombres en el émbito de

intervencion del proyecto, analizando su origen,
causas y consecuencias.

Analizar las necesidades especificas

de mujeres y hombres en la comunidad objetivo.
Tener en cuenta el uso de los recursos que hacen
mujeres y hombres en la comunidad y el control
que tienen ambos de esos recursos

Identificar organizaciones de la zona que
puedan contribuir a integrar la perspectiva

de género en las futuras actuaciones
y tener en cuenta sus opiniones y experiencia
en el andlisis de la realidad

FASE DE EJECUCION

¢Como asegurarse de que el proyecto
promueve la igualdad de género de manera efectiva?

Recuerda:

Incorporar en el equipo de ejecucion del proyecto
personal especializado en igualdad de género.

Tener en cuenta la carga de trabajo y las
responsabilidades de las mujeres a la hora

de programar las actividades del proyecto.

Realizar la difusién de las actividades del proyecto
teniendo en cuenta los espacios y tiempos

de comunicacion mas usados por mujeres y hombres.
Redactar los materiales con un lenguaje no sexista,
visibilizando a las mujeres y su realidad y evitando el uso
de imagenes que perpetten los estereotipos de género.

FASE DE FORMULACION

¢Como disefar una intervencion que fomente
la igualdad de género?

Recuerda:

Consultar los marcos normativos y legales en materia de igualdad
a nivel internacional, estatal y regional y alinear el proyecto con sus
propuestas

Marcar objetivos y actividades especificas para mejorar la situacién
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Incluir acciones dirigidas a garantizar el acceso y participacion de
las mujeres a las actividades del proyecto (recursos de conciliacion,
adaptacion a su disponibilidad, etc.).

Explicar en el proyecto cémo las mujeres contribuyen a promover
los cambios esperados en los resultados, facilitando que tengan

un rol activo en el mismo

Realizar una evaluacion del impacto previsible en funcién del género,
analizando si nuestro proyecto tendra un impacto positivo, negativo
0 neutro segun el género.

Asignar de manera expresa una cantidad suficiente de recursos
materiales y humanos destinados a las actuaciones en favor

de la igualdad

FASE DE EVALUACION

¢Como evaluar el proyecto desde la perspectiva de género?
Recuerda:

® Procurar que las personas encargadas de realizar

la evaluacion tengan formacion y/o experiencia

en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Incorporar indicadores de género en la evaluacion

que midan cambios estratégicos en la vida de las mujeres

Visibilizar los aciertos y fallos en cuanto a la incorporacion
de la perspectiva de género en el proyecto.

Incluir recomendaciones especificas sobre como

mejorar en un futuro la incorporacion del enfoque

de género en los proyectos.
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