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A pesar de las dificultades por las que estamos atravesando
las organizaciones no gubernamentales y del tercer sector,
las actividades de la Fundacién Mujeres a lo largo del aho
2014 han llegado a un nimero significativo de mujeres,

hombres y entidades juridicas.

La escasez de fondos publicos especificos para programas
de igualdad y la pérdida de una prioridad explicita sobre
el empleo de las mujeres o sobre la igualdad de oportu-
nidades y el desarrollo de los derechos de las mujeres en
la mayor parte de las lineas de colaboracion con las
administraciones publicas, estan siendo un grave problema
para la sostenibilidad de muchas de las lineas de trabajo
que veniamos desarrollando no sélo desde la Fundacion

Mujeres sino desde otras muchas instituciones.

Este fenomeno pertenece al capitulo de los recortes en
servicios publicos y especialmente en materia de igualdad
que, aunque permanece mucho menos visible que los
recortes operados directamente sobre las partidas de los
presupuestos publicos, lo cierto es que estan disminuyendo
las oportunidades que tienen las personas que lo necesitan
de acercarse a las organizaciones sociales para recibir un
apoyo social que, especialmente en épocas de crisis como

la que estamos viviendo, son imprescindibles.

Se trata de una auténtica crisis de un sector, que no sélo
representa una oportunidad de desarrollo social y de mejora
en el alcance y la calidad de los servicios publicos, sino
que deberia ademas recibir una atencion similar a la de
otros sectores econdmicos ya que las dificultades que
sufren las organizaciones se traducen en la pérdida de
empleo, muchas veces muy especializado, y el cierre de
entidades con la consiguiente minoracidn de una actividad

social, si, pero también econémica.

Es urgente que las administraciones publicas recuperen
la voluntad de colaboracidn con las entidades sociales
especializadas y ofrezcan lineas de colaboracion para el
desarrollo de los servicios publicos desde criterios de
confianza y respeto por el valor anadido que aportan las
intervenciones desarrolladas desde las organizaciones no
gubernamentales, que en la mayor parte de los casos, son
mas eficaces y eficientes que los que se implementan
desde las organizaciones lucrativas y desde los propios
servicios publicos, maxime cuando se refieren a grupos
sociales con especiales necesidades o a procesos de

informacion y sensibilizacion de la poblacién sobre



aspectos como la igualdad real y efectiva entre mujeres y

hombres.

A pesar de todas las dificultades y gracias al compromiso
y buen hacer de los equipos, los resultados de la Fundacion

Mujeres a lo largo del 2014 son los siguientes:

e Total personas usuarias: 14.195
- Mujeres: 11.176
- Hombres: 3.019
® Total entidades usuarias: 493
e \Visitas a webs de Fundacién Mujeres: 133.410

e Personas seguidoras de redes: 634.576

En el ano 2014 mas de catorce mil personas y casi quinientas
entidades han sido usuarias de los distintos servicios de
la Fundacion Mujeres que se desarrollan en el marco de

sus cinco areas de trabajo.

En el Area de Insercion laboral y creacién y consolidacion
de empresas el Servicio integral de empleo ha atendido a
mas de siete mil personas: casi dos mil emprendedoras
han podido acceder al servicio de atencidn para la creacion
de empresa y mejora de la gestion empresarial y mas de
cinco mil personas en busqueda activa de empleo. La
participacion de usuarias en herramientas alojadas en
internet asi como el nimero de empresas y entidades
colaboradoras, principalmente en el ambito de la
intermediacion laboral, también se ha incrementado de

forma considerable en esta area de actividad.

El Area de Igualdad de mujeres y hombres en las empresas
a través de su Servicio de Igualdad en la empresa ha
asesorado a casi doscientas organizaciones laborales para
la integracion de la igualdad y la conciliacidn en la gestion
empresarial; asimismo ha formado a casi cien personas
de las plantillas de las empresas y organizaciones laborales
y ha realizado varios diagnosticos y planes de igualdad

para la empresa.

En el Area de Género y politicas de igualdad mas de cien
personas han participado en la formacién para la integracion
de la perspectiva de género en su actividad profesional.
La mayoria de estas personas pertenecen a la adminis-
tracion publica asegurando de esta manera el mejor

funcionamiento de la gestion de las politicas publicas.

En el marco de esta area se ha desarrollado un ano mas el
proyecto Cuidadanas, servicio de apoyo integral para personas
cuidadoras no profesionales en el ambito familiar. Casi mil
personas han podido acceder a las diversas actividades
ofertadas en este servicio; es necesario mencionar que un
ano mas el proyecto sigue disfrutando del apoyo de otras

lineas de financiacion autonomica y local.

En 2014 la cooperacion internacional para el desarrollo se
ha llevado a cabo en diez comunidades del departamento
de Chinandega en Nicaragua a través de dos proyectos
que han sido posibles gracias al apoyo financiero de la
Diputacion de Caceres y la Agencia Extremena de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo. Por otro lado, cerca
de ochocientos jovenes y adolescentes han participado en
actividades de educacion para el desarrollo con perspectiva
de género. Casi cincuenta profesionales y agentes del
sistema educativo y la cooperacion han participado
asimismo en actividades informativas y formativas para
integrar la perspectiva de género en la educacion para un

desarrollo justo y sostenible.

En el Area de Educacion y prevencion de la violencia de
género mas de tres mil jovenes y adolescentes de centros
educativos han participado en talleres de educacion en
igualdad y para la prevencion de la violencia de género.
Ademas, quinientos padres y madres de las Escuelas de
familias asi como cien profesionales han participado en
actividades formativas para la igualdad de oportunidades

y la prevencion de la violencia en el sistema educativo.

Por ultimo, mencionar que otro afho mas se ha incrementado
el interés por las webs que Fundacion Mujeres mantiene en
internet, como queda bien demostrado por el niUmero de visitas
a sus paginas asi como por el fuerte aumento de personas
seguidoras de la fundacion en las redes sociales y las mas de

cuatro mil personas subscritas a nuestros boletines electronicos.

La memoria contiene el detalle de la actividad que se ha
llevado a cabo durante 2014 en las seis oficinas de la fundacion
ubicadas en cinco comunidades autdnomas. Otro ano mas
esto ha sido posible por el trabajo en equipo de casi ciento
setenta personas entre personal técnico en plantilla, personas
voluntarias y estudiantes en practicas. Nuestro agradecimiento
también a todas las usuarias de nuestros servicios asi como
a las personas, empresas y entidades colaboradoras con las
cuales hemos hecho posible una vez mas nuestra contribucion

a una sociedad democratica de género.
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FINES

El fin de la Fundacion es contribuir a la

mejora de la situacién social y la calidad

de vida de las mujeres asi como al de-

sarrollo del principio y las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en los diferentes ambitos social,
politico y econémico, concretandose este

fin, especialmente en los

AREAS
DE TRABAJO

Fundacién MUJERES trabaja en torno a cinco areas desde
donde se desarrollan los proyectos y servicios que sirven
al cumplimiento de sus fines: Insercion laboral y Creacion
y consolidacion de empresas, Igualdad de oportunidades
en las empresas, Género y politicas de igualdad,
Cooperacion internacional y, por Ultimo, Educacion y pre-

vencion de la violencia de género.

Esta division contribuye a una mejor capitalizacion de los
conocimientos y habilidades y a la especializacion de nuestros
equipos profesionales, colocando a cada area de trabajo en
el plano més idéneo para interactuar con diferentes actores
sociales implicados en nuestros ambitos de intervencion,
y asf dar respuesta a las necesidades, preocupaciones y

aspiraciones de las mujeres.

Mejorar la posicién de las mujeres en el mercado
laboral.

Contribuir a la integracion de la igualdad de
oportunidades en el funcionamiento del mer
cado laboral y el desarrollo de las relaciones
laborales.

Fomentar una educacion y formacién desde la
igualdad y exenta de estereotipos sexistas.

Apoyar la proteccion y la defensa de los derechos
humanos de las mujeres en el ambito nacional
e internacional, supervisando su respeto e impul-
sando la denuncia y reparacion de las violaciones
contra los mismos.

Intervenir a favor de la prevencion y erradicacion
de la violencia de género.

Fortalecer las iniciativas de participacion social

y politica de las mujeres.

Fomentar el conocimiento social y el anélisis de
la realidad de las mujeres, de los programas
especificos dirigidos a ellas en cualquiera de los
ambitos sociales y de las entidades e institu-
ciones que contribuyen a la igualdad de opor-
tunidades.

Contribuir a la integracion de los objetivos de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las politicas generales y al desarro-
llo de la perspectiva de género en los diferen-
tes ambitos sociales, econdmicos y politicos.

Colaborar y cooperar con paises para el desa-
rrollo, especialmente a través de la mejora de
la posicion social de las mujeres y la puesta en
marcha de programas y politicas que contribuyan
a la igualdad de oportunidades y a facilitar el
acceso de las mujeres a los beneficios del desa-
rrollo vy el crecimiento econémico.

En general, todo cuanto tienda a fomentar la
presencia mas intensa y a propiciar la mayor
participacion de las mujeres en todos los ambitos
de la sociedad.



[ area1]}

Insercion laboral
y creacion y consolidacion
de empresas

5.208 personas desempleadas asesoradas
(4.646 mujeres y 562 hombres)

444 mujeres recibieron formacion pre-laboral
y para la alfabetizacion digital

182 mujeres y 14 hombres recibieron formacion
ocupacional y para el empleo

363 empresas colaboradoras en intermediacion
laboral

662 personas participantes en intermediacion
laboral y practicas laborales

1.991 emprendedoras asesoradas en creacion
y consolidacién empresarial

257 mujeres participaron en talleres
de motivacion para el emprendimiento

413 mujeres formadas para la creacién

y consolidacidon de empresas

790 mujeres registros nuevos en la red social
para el empleo www.activatenred.es
(6.314 total mujeres registradas)

49 empresarias registros nuevos en
www.activatenred.es (325 empresas en total)

135 emprendedoras registros nuevos
en www.activatenred.es (710 emprendedoras
en total)

84 empresarias se incorporan al Circulo
de empresarias (345 registradas
en www.circuloempresarias.net)

2.378 mujeres inscritas en el portal
de contenidos www.gestionandotic.es

8.514 visitantes de www.circuloempresarias.net

16.524 visitantes de www.gestionandotic.es

Durante el afio 2014 asistimos al incremento de la actividad
del Servicio integral de empleo de Fundacién Mujeres
(Servicio de insercién laboral y Servicio de creacién y
consolidacion de empresas) a través de proyectos de caracter
estatal y en los territorios autonémicos donde la fundacion
tiene delegaciones. El Servicio integral de empleo ha atendido
a mas de siete mil personas lo cual supone un aumento
notable con respecto al afo anterior.

Los recursos desarrollados para el apoyo en la busqueda de
empleo y la actividad empresarial facilitan la labor de
asesoramiento y acompafnamiento a las personas usuarias
del servicio. Un ejemplo de ello es la plataforma de recursos
digitales y electronicos para la busqueda de empleo y la
creacion o consolidacion de la empresa www.gestionandotic.es
que ha registrado este ano mas de dos mil inscripciones.
Las mujeres inscritas han accedido a informacion laboral y
empresarial, han podido disponer de herramientas de apoyo
y gestion asi como de la asistencia de personal especializado
de la fundacién.

Por otro lado, la red social para el empleo www.activatenred.es
gue promueve y gestiona la fundacion ha crecido durante
2014 hasta alcanzar mas de seis mil personas registradas.
Esta red y otras mas, tanto en el ambito de la insercion
laboral por cuenta ajena como en el de creacién y con-
solidacién empresarial, se muestran como una de las herra-
mientas mas efectivas para el desarrollo del servicio y el
éxito de las personas usuarias para la puesta en marcha de
su proyecto laboral.

Por Ultimo, destacar que se incrementa notablemente con
respecto al ano anterior la participacion de entidades y
empresas colaboradoras que participan en procesos de
intermediacién laboral y que ha facilitado el aumento de
inserciones que se han realizado con éxito.



A. INSERCION LABORAL

Activate buscando empleo

Gemtic, GestionandoTIC para el empleo
y la competitividad empresarial de mujeres

El empleo iguala
Andalucia orienta

Orientacion profesional para el empleo y asistencia
al autoempleo OPEA

Programa de acompanamiento Accede

Actividades de orientacion y prospeccion
para la insercion laboral OPI

Animacion a la participacion laboral de las mujeres
de Céceres

Senda

Intermedia.Tic IV

Entidad Zona de actua
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Estatal

Ministerio de Industria, Energia y Turismo Estatal

EEA, Instituto de la Mujer Estatal

Servicio Andaluz de Empleo Andalucia

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias

Servicio Extremeno Publico de Empleo SEXPE Extremadura

Ayuntamiento de Caceres

Céceres (Extremadura)

Fundacién Municipal de Servicios Sociales de Gijon

Gijon (Asturias)

Ayuntamiento de Madrid

Madrid

B. CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

Activate creando empresas

Gemtic, GestionandoTIC para el empleo
y la competitividad empresarial de mujeres

Ser empresaria

Orientacion profesional para el empleo y asistencia
al autoempleo OPEA

Revalorizacion das actividades femeninas na pesca
RAPE

Nosotras emprendemos. Un viaje de la confianza
al éxito

Entidad Zona de actuacion
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Estatal

Ministerio de Industria, Energia y Turismo Estatal

EEA, Instituto de la Mujer Estatal

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias

Consellerfa de Medio Rural e do Mar y el Fondo Europeo da Pesca | Galicia

Ayuntamiento de Caceres

Céceres (Extremadura)

C. FORMACION OCUPACIONAL Y PARA EL EMPLEO

Nombre

Acciones de formacion para la mejora

de la empleabilidad de los jovenes menores
de 30 anos y de los colectivos con mayores
dificultades de insercion

Formacion para el empleo

FormandoT para el empleo

Maodulos formativos transversales

Plan local de formacion

Entidad Zona de actuacion
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias
Instituto Asturiano de la Mujer Asturias
Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de Asturias Asturias

Ayuntamiento de Gijén

Gijon (Asturias)
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Igualdad
entre mujeres y hombres
en las empresas

5 diagnosticos y planes de igualdad

196 organizaciones laborales asesoradas
para la integracion de la igualdad
y la conciliacion en la gestion empresarial

83 personas en plantilla de organizaciones
laborales han recibido formacién en igualdad
de oportunidades y conciliacion de la vida
laboral familiar y personal

1.200 entidades participantes en Andalucia
concilia

Desde el Servicio de igualdad en la empresa de la fundacion
se han elaborado a lo largo del afio 2014 cinco diagnésticos
y planes de igualdad y se han asesorado a ciento noventa
y seis empresas Yy organizaciones laborales para la integracion
de la igualdad y la conciliacién en la gestién empresarial y
de recursos humanos.

Sobresale en este sentido el proyecto Andalucia concilia
que ha supuesto la participacién de mas de mil orga-
nizaciones laborales publicas y privadas en el espacio
www.andaluciaconcilia.es asi como el asesoramiento
individual a ciento cincuenta y tres de dichas entidades para
la realizacién de su autodiagndstico y asistencia técnica en
forma de propuestas de mejora adaptadas a la realidad de cada
empresa. El gobierno autonémico dispone ademds en el marco
del proyecto de un mapa de empresas andaluzas sobre el
alcance de las politicas de conciliacién en su tejido empresarial.

Por otro lado, méas de ochenta personas de las comisiones
de igualdad de las empresas asi como de los equipos
directivos y personal de plantilla han participado en formacién
para la integracién de la igualdad en la gestién empresarial
y las relaciones laborales. Destacan en este aspecto los
talleres de sensibilizacién en materia de igualdad en centros
de trabajo de empresas masculinizadas.

En el portal igualdadyempresa.es se encuentra recogida la
oferta de servicios de Fundacion Mujeres relacionados con
la asistencia técnica, la formacién y la elaboracion de materiales
especializados en la integracién de la igualdad de mujeres y
hombres y la conciliacion para la mejora de la gestion

empresarial y de los recursos humanos; mas de veinte anos
de experiencia y un equipo técnico altamente profesionalizado
asegura la calidad de los servicios que se ofrece a empresas
y organizaciones laborales en esta materia.



A. PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y FORMACION EN EMPRESAS
Y OTRAS ENTIDADES

Nombre Entidad Zona de actuacion

Diagnéstico, Plan de igualdad y formacion a pymes Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad Estatal

Plan de igualdad de la Universidad Internacional Universidad Internacional de Andalucia Andalucia
de Andalucia

Informe comunicacion incluyente y no sexista Universidad Internacional de Andalucia Andalucia

Asesoramiento para la elaboracion de planes Instituto Asturiano de la Mujer
de igualdad. Escuela de emprendedoras y empresarias Asturias
de Asturias

Plan de igualdad de San Rafael de Alzheimer Asociacion San Rafael de Alzheimer Cordoba

Formacion en el marco del Plan de igualdad Pull & Bear Madrid 37
Pull & Bear

Jornadas de sensibilizacion en valores igualitarios Alcamar y Ficara Madrid
para empresas masculinizadas

B. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR
Y PERSONAL

Entidad Zona de actuacion m

Andalucia concilia Consejerfa de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo Andalucia
de la Junta de Andalucia

Programa de corresponsabilidad empresarial Ayuntamiento de Fuenlabrada Fuenlabrada (Madrid) n




[ area+-3]

Geénero
y politicas de
igualdad

130 personas formadas en género

y politicas de igualdad de la Administracion
local, regional y estatal y alumnado
universitario

172 mujeres participantes en actividades
de empoderamiento

944 personas usuarias de varios

de los servicios Cuidadanas para personas
cuidadoras no profesionales en el ambito
familiar

110 entidades han colaborado
en Cuidadanas

3.271 consultas en www.cuidadanas.es

Una de las actividades del &rea es la asistencia técnica a
entidades publicas para la puesta en marcha y desarrollo de
planes publicos de igualdad en los territorios. En 2014 se ha
llevado a cabo la evaluacion de dos planes de igualdad de
sendos ayuntamientos de Cérdoba y A Coruna; las reco-
mendaciones estratégicas para futuros planes han girado
en torno al afianzamiento de la integracion de la perspectiva
de género en todos los ambitos de las politicas publicas y
su gestion, complementada con medidas especificas en
materia de igualdad.

Por otro lado, la formacién en esta érea tiene como objetivo
principal orientar a profesionales de los distintos dambitos
de gestién e intervencion de politicas publicas para la
integracion de la perspectiva de género en dichas politicas.
Durante 2014 més de cien profesionales han participado en
modulos y talleres formativos sobre igualdad de opor-
tunidades y violencia de género.

En materia de promocién de la participacion social y
empoderamiento de las mujeres, destaca el proyecto
Cuidadanas que a través de su metodologfa innovadora
contindia un afo mas contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de las mujeres cuidadoras asi como a fortalecer su
activacion personal, social y laboral. La intervencion del
proyecto Cuidadanas se complementa y refuerza con el
apoyo de lineas de financiacion autonémica y local que
contribuyen de esta manera a los resultados exitosos que
viene demostrando este proyecto. Casi mil personas han
sido usuarias de los diversos servicios ofrecidos por
Cuidadanas y se han superado las tres mil consultas atendidas
en www.cuidadanas.es

Otro ano més constatamos que estas actividades en el
marco de Cuidadanas no serian posibles sin el apoyo del
personal voluntario y las méas de cien entidades colaboradoras
con las que compartimos espacios, recursos y Servicios.



A.INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN POLITICAS

Y ENTIDADES

Nombre

Entidad

Asistencia técnica para la evaluacion del Il Plan
para la promocion de la igualdad entre mujeres

y hombres del Ayuntamiento de A Coruna

Pacto local por el empleo en la ciudad de A Coruna

Evaluacion del PlanTransversal de Género

Zona de actuacion E

Ayuntamiento de A Corufa

Coruna (Galicia)

Ayuntamiento de A Corufa

Extremadura

Ayuntamiento de Cérdoba

Galicia

B. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Y GENERO

Nombre

Moédulos de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y sobre violencia de género

Modulo Intervencion en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.
Master Género e Igualdad

Talleres de sensibilizacion sobre igualdad

Zona de actuacion m

Entidad
Instituto Nacional de Administracion Publica INAP Estatal
Universidad Pablo de Olavide Andalucia

Ayuntamiento de Castrillon

Castrillon (Asturias)

C. PARTICIPACION SOCIAL Y EMPODERAMIENTO

DE MUJERES

Nombre

Cuidadanas. Servicio de apoyo integral a cuidadoras
Saskia Sassen
Servizo de apoio integral a coidadoras no medio rural

Servicio de atencion a cuidadoras en medio rural

Médulos transversales de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

Clara

Aurora

Zona de actuacion m

Entidad
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Estatal
Instituto Asturiano de la Mujer Asturias

Diputacién de A Corufia

A Corufa (Galicia)

Diputacién de Caceres

Céceres (Extremadura)

Ayuntamiento A Corufa

A Corufa (Galicia)

Ayuntamiento de Gijén / Ayuntamiento de Avilés

Avilés y Gijon (Asturias)

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Peraleda de la Mata
(Céceres)
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Cooperacion
internacional

Seguimiento médico-ginecoldgico
de 100 mujeres en El Viejo (Nicaragua)

178 hombres y mujeres participantes en talleres
contra la violencia de género y la igualdad
en ElViejo

100 hombres participantes en talleres
sobre género, corresponsabilidad y tipos
de masculinidad en El Viejo

100 mujeres participantes en talleres
sobre gestion empresarial, diversificacion
técnico-productiva, empoderamiento
econdmico y derechos en El Viejo

150 mujeres participantes en encuentros
sobre experiencias y buenas practicas

de empoderamiento econdmico de las mujeres

60 personas participantes en jornadas sobre

estrategias y mejores practicas

para la prevencion de la violencia de género

793 jovenes y adolescentes participantes
en actividades y talleres de educacion
para el desarrollo con perspectiva de género

46 profesionales de la educacion

y la cooperacion participantes en talleres
informativos y de sensibilizacion sobre género
y educacion para el desarrollo.

La cooperacion internacional para el desarrollo se ha
concentrado durante 2014 fundamentalmente en el apoyo
a diez comunidades de El Viejo en el departamento de
Chinandega, Nicaragua. Con la financiacién de la Diputacién
de Céceres y la Agencia de cooperacién extremena se han
llevado a cabo dos proyectos destinados al empoderamiento
econémico y la mejora de la salud fisica y emocional de las
mujeres de El Vigjo.

La intervencion destaca por su caracter integral y entre sus
resultados cabe destacar la participacion de mas de cien
mujeres en diversos talleres de salud y empoderamiento
asi como su seguimiento médico-ginecolégico mediante
una Unidad movil en atencion y consejeria en salud, salud
sexual y reproductiva. En el caso de los talleres contra la
violencia de género, hombres y mujeres de las comunidades
han podido compartir reflexiones relativas al ejercicio de la
afectividad de manera equitativa y respetuosa. Asimismo
los hombres han podido recibir talleres especificos sobre
género, corresponsabilidad y tipos de masculinidad.

En materia de educacién para el desarrollo, la participacion
en diversas actividades casi ha alcanzado la cifra de
ochocientas personas siendo la mayoria jévenes y
adolescentes procedentes de centros educativos. Destaca
en este sentido el efecto multiplicador inherente a la
participacién de casi cincuenta profesionales y agentes del
sistema educativo y la cooperacion en talleres formativos

especificos para estos grupos.



A. AMERICA

Nombre

Entidad

Prevencion de la violecia de género: estrategias
y mejores préacticas en El Salvador, Nicaragua
y Espana

Prevencion de la violencia, mejora de la salud fisica
y emocional y empoderamiento de las mujeres
en 10 comunidades de El Viejo (Chinandega)

Promocion del desarrollo socioeconémico
de las mujeres de El Viejo

Zona de actuacion m

Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica

El Salvador, Nicaragua
y Espana

Diputacién de Caceres

El Viejo (Nicaragua)

Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

El Viejo (Nicaragua)

B. EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Nombre

Africa, una red hacia la igualdad
Los derechos de las mujeres en el mundo

Ante las desigualdades de género, abre los ojos

Una ventana a Africa: mujeres y desarrollo

Zona de actuacion m

Entidad
Agencia Asturiana de Emigracion Asturias
Agencia Extremenia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo | Extremadura

Diputacién de Céaceres

Céceres (Extremadura)

Ayuntamiento de A Corufa

A Corufa




[ area-5]

Educacion y prevencion
de la violencia
de género

3.086 adolescentes asistieron a talleres de
educacion afectivo-sexual y talleres del amor
romantico al amor igualitario

109 profesionales formadas/os en educacion
para la igualdad y violencia de género

504 padres y madres formadas/os en violencia
de género en Escuelas de familias

89.140 visitas recibidas en 2014 en la plataforma

de informacion, difusion y gestion

del conocimiento de buenas practicas sobre
violencia de género
ww.observatorioviolencia.org/bbpp.php

942 personas de la comunidad educativa
registradas y 52.908 visitas a la red de recursos
educativos para la igualdad
www.educarenigualdad.org

3.095 personas seguidoras de
www.facebook.com/educarenigualdad

En materia de informacién y conocimiento para la pre-
vencién de violencia de género cabe destacar que el inte-
rés por los recursos puestos a disposicion por la fundacion
se ha incrementado un anho més. Las visitas a la plata-
forma de informacién, difusién y gestién del conoci-
miento de buenas practicas sobre violencia de género
www.observatorioviolencia.org/bbpp.php
han aumentado en un quince por ciento con respecto al afo
anterior llegando casi a la cifra de noventa mil visitas recibidas
en 2014.

De forma similar, tanto los registros como las visitas realizadas
a www.educarenigualdad.org se han incrementado casi
en un treinta por ciento; asimismo la dinamizacion de la
pagina en Facebook del proyecto Educar en igualdad también
ha dado como resultado el incremento de personas
seguidoras de su contenido y la informacién vertida en ella.

Ambos proyectos, Banco de buenas practicas para la
prevencion de la violencia de género y Educar en igualdad,
comprenden un programa de voluntariado por el buen trato
como espacio de participacion e instrumento de sensi-
bilizacion. Gracias a la colaboracién de estas personas
voluntarias se han podido fortalecer las actividades desa-
rrolladas por los proyectos.

Por otro lado, desde el Area de Educacion y prevencion de
la violencia de género se han llevado a cabo durante 2014
talleres en casi cuarenta centros educativos en los que han
participado mas de tres mil adolescentes; educacion afectivo-
sexual, amor y relaciones de pareja y eleccién de profesiones
sin estereotipos de género han sido basicamente las
temdticas de dichos talleres.

Por ultimo, en las Escuelas de familias han sido méas de
quinientos padres y madres las personas participantes en
espacios v talleres para la deteccién, prevencién e inter
vencion contra la violencia de género en el ambito educativo
y familiar. Asimismo en torno a cien profesionales han
participado en actividades de formacién para la prevencion
de la violencia de género y la igualdad de oportunidades en
la educacion. Destaca en este sentido la formacion de
cincuenta y ocho profesionales de la enfermeria para que
asuman la coordinacion de talleres en el programa de
educacion afectivo-sexual del Principado de Asturias.



A. INFORMACION Y CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Nombre Entidad Zona de actuacion E

Banco de buenas practicas y Educar en igualdad ‘ Instituto de la Mujer ‘ Estatal

B. EDUCACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
- PRIMARIA Y SECUNDARIA -

Nombre Entidad Zona de actuacion m

Educacion afectivo-sexual, ni ogros ni princesas Consejeria de Salud del Principado de Asturias Asturias

Taller catro dones para a igualdade Ayuntamiento de A Corufia A Coruna (Galicia) n

Taller de eleccion de estudios y profesiones Ayuntamiento de Castrillon Castrillon (Asturias)
sin estereotipos de género

Talleres del amor romantico al amor igualitario Ayuntamiento de Fuenlabrada Fuenlabrada (Madrid) “

B. EDUCACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
- FAMILIAS -

Nombre Entidad Zona de actuacion E

Espacios de participacion. Escuela de familias Consejerfa de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias
Asturias

C. FORMACION Y SENSIBILIZAQION EN IGUALDAD
Y VIOLENCIA DE GENERO

Entidad Zona de actuacion m

Formacion para el profesorado. Material didactico Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Oviedo Asturias
Yo cuento...

de enfermeria de la Mujer

Formacion en educacion afectivo-sexual para personal Consejerias de Educacion y Sanidad e Instituto Asturiano Asturias




Participacion en eventos
y colaboracion
con entidades]

PARTICIPACION EN EVENTOS




COLABORACION CON ENTIDADES

Entidad

Servicio Publico de Empleo

Universidad Complutense Madrid

Universidad Auténoma Madrid

Universidad de Oviedo

Universidad de Educacion a Distancia (Asturias)
Universidade de A Coruna

Universidad de Vigo

Universitat de Barcelona

|[ES San Blas Madrid

IES Mata Jove (Gijon, Asturias)

Forem Asturias

Agrupacién de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado
y Economia Social (Seresco, Asturias)

Consejo de las Mujeres del municipio de Madrid
Centro Municipal Gijén Sur. Gijén

Centro Municipal Antiguo Instituto. Gijon

Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias
Red de Casas de Acogida del Principado de Asturias
Oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (Fermin Canella, Zubillaga, Langreo)

Hotel de Asociaciones Santullano.Oviedo

Casa de encuentro de Mujeres. Ayuntamiento de Mieres
Ayuntamiento de Teverga. Asturias

Centros Civicos Municipales. (A Coruia)

Consejo de las Mujeres de Céceres

Fongdcam

Congdex

Comité extremefo contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia

Centros de apoyo al emprendimiento CEAE

ACCENTURE

Red espanola de mujeres en el sector pesquero
Enrédate en Chamberf

Foro Sociocultural Distrito Centro Cérdoba
IMEX

Nosotrasdecidimos.org

140 Entidades publicas y privadas colaboradoras de Cuidadanas

RED ELWA (31 organizaciones africanas y espanolas)

RED NAWEY (46 organizaciones africanas y espanolas)

Cola

Agencia de colocacion

Convenio para la realizacion de practicas educativas y laborales

Colaboracion en actividades, espacios

Participacién en Consejo y en grupo de trabajo de sensibilizacién
Socias de la Federacién de ongd de Madrid

Socias de la Federacién de ongd de Extremadura
Grupo EPD y comunicacion

Miembro del Comité Ejecutivo

Socias junto con Esfera, Femenp, Fidem y Federacion de Mujeres
Progresistas

Grupo de validacion de metodologias comunes para el empleo
y el emprendimiento

Socias

Participantes en la red de entidades del barrio Chamberf (Madrid)
Participacién en reunion semestral del Foro

Participacién en Mesa Trata

Socias

Promotoras de la red para la mejora servicio integral apoyo a cuidadoras
no profesionales

Socias y promotoras

Socias y promotoras



Publicaciones

Boletin n° 3. Los numeros hablan
de la violencia basada en género

Boletin informativo elaborado en el marco del proyecto
Prevencion de violencia, mejora de la salud fisica

y emocional y empoderamiento de las mujeres en 10
comunidades de El Viejo, Chinandega, desarrollado por
Apadeim y Fundacién Mujeres y financiado

por la Diputacién de Céceres.

Prevencion de la violencia de género:
estrategias y mejores practicas en El Salvador,
Nicaragua y Espana.

Documento de reflexiones

Resultados de la jornada Prevencion de la violencia de género:
estrategias y mejores practicas en El Salvador, Nicaragua y
Espana, realizada el 13 de noviembre de 2014 en Céceres.
Elaborado a partir de las intervenciones de las organizaciones e
instituciones participantes en las jornadas, expertas en materia
de violencia de género de nuestro pais, El Salvador y Nicaragua.

Avanzando hacia la

prevencién Avanzando
. . hacia h_a prevencion
de la violencia de de la viclencia
de género.
género. Metodologias v
de intervencion de fntervencion

Conclusiones y claves de
intervencién de las diferentes
metodologias presentadas en el

grupo de trabajo “Avanzando
hacia la prevencién de la violencia
de género. Metodologias de intervencion’ en el que participaron un total de 21
personas de 14 organizaciones diferentes. El objeto de este grupo de trabajo era
compartir la intervencién llevada a cabo entre Fundacion Mujeres y la ONG
nicaragliense Apaidem con otros proyectos y metodologias encaminados a la
prevencion de la violencia de género.

Superhéroes y superheroinas también en la cocina.
Ficha de la actividad

Material educativo dirigido a trabajar con la infancia la ruptura de los estereotipos de superhéroes
y superheroinas tradicionalmente representados en los cuentos, el cine, etc. Las actividades inciden
sobre la corresponsabilidad en los cuidados y la toma de conciencia de la importancia del trabajo
domeéstico y de los cuidados.

Prevencion

de la violencia de género:
estrategias y mejores
practicas en

El Salvador,

Hicaragua y

Espaiia

T

A




Otros materiales

elaborados
en anos anteriores

INSERCION LABORAL Y CREACION
DE EMPRESAS

Carpeta Gestionandotic. 2013.

Estudio de los costes-beneficios de la actividad-inactividad para las mujeres monoparentales. RedConeim. 2012.
Documento de conclusiones y propuestas del estudio de costes-beneficios de la actividad-inactividad. RedConeim. 2012.
Guia de Buenas Précticas proyecto INSERTATE Il (Programas Experimentales de Empleo). 2012.

Documento de recomendaciones para facilitar la financiacién de proyectos liderados por mujeres. Una propuesta del CEAE Fundacién
MUJERES / ESFERA / FEMENP / FIDEM / Federacién Mujeres Progresistas. 2012.

Gufa-protocolo de itinerarios integrales de empleo destinados a mujeres monoparentales. RedConeim. 2012
Banco de Servicios Innovadores en Conciliacion. RedConeim. 2012.

La participacion de las mujeres en las cooperativas agrarias. Estudio de diagnéstico y analisis acerca de las barreras para la participacion
de las mujeres en los érganos de gestion de las cooperativas del sector agroalimentario. Proyecto Integra. 2011.

Guia de Buenas Practicas desarrolladas en el marco de programas experimentales de empleo. Proyecto INSERTATE (Programas
Experimentales de Empleo). SEXPE. 2011.

Igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres en la actividad empresarial. Instituto de la Muijer, Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. 2010.

Guia de recomendaciones para incorporar el enfoque de género en los servicios de empleo. Formacién en materia de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en los servicios de empleo. SEXPE, 2010.

Gufa de recursos para la erradicacion de la violencia de género e integracion laboral de las mujeres inmigrantes en Extremadura.
Programa MEDEA - IMEX, 2010.

Guia de buenas practicas “Emprende el camino a tu insercion” Programas Experimentales de Empleo. SEXPE, 2010.

Planes de igualdad y conciliacion en las empresas. Las cuarenta preguntas mas frecuentes. Govern de les llles Balears, 2009.
Curso sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. ONCE, 2009.

Guia de buenas practicas "“Proyecto La Ruta de tu insercion” La Ruta de tu insercion. Programas Experimentales de Empleo. 2009.
Guia de buenas practicas “Proyecto Conduce tu insercidon’ Conduce tu insercion. Programas Experimentales en materia de empleo. 2008.
Estrategias de Mainstreaming de Género en el &mbito del empleo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Construyendo un proceso de mainstreaming de género en el ambito del empleo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Guia didactica para la imparticion de un Mdédulo Transversal de Igualdad de Oportunidades en la Formacién para el Empleo. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007
Gufa metodoldgica para la elaboracién de proyectos de insercion laboral desde un enfoque de género. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007
Protocolo de actuacion para el servicio de asesoria para la creacion de empresa con perspectiva de género. Proyecto EQUAL MELKART, 2007
Muijeres y empresas ¢barreras financieras? FEW (Financiacion de empresas de mujeres), 2007.

Guia de Buenas Précticas en Programas de Empleo. En ruta2... hacia el empleo (Programas Experimentales de Empleo), 2007.




Guia para el desarrollo de proyectos empresariales responsables con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Proyecto
EQUAL “Ciudades del Acero: Un espacio emprendedor’; 2006.

;Contra viento y marea? Incorporacién de la perspectiva de género a la formacién continla del sector de la pesca de altura. Guia
para el profesorado. Proyecto EQUAL SEPYA, 2006.

Guia metodoldgica para la creacion, consolidacion y crecimiento de empresas de mujeres. Proyecto Estrechar, 2006.
La perspectiva de género en los proyectos de empleo e insercion laboral. Gobierno de Navarra, 2005.

Dispositivos de Creacién de Empresas: Protocolo de actuacion desde un enfoque de género. Proyecto EQUAL: “La igualdad crea
empleo’ 2004.

Gufa de recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género al Procedimiento de Formacion Profesional. Proyecto EQUAL
Alba Plata, 2004.

La financiacion de las mujeres empresarias en la Comunidad Auténoma de Madrid. Comunidad Auténoma de Madrid, 2004.

Guia de buenas préacticas de promocion de medidas activas para la integracion laboral de jévenes. Naturartesania. Iniciativa Comunitaria
Empleo Youthstart, 2000.

Integracion de las mujeres del medio rural en el mercado laboral a través de las nuevas tecnologias. Proyecto TELEFEM, 2000.
Teleformacién. Las nuevas tecnologias al servicio del aprendizaje. Proyecto Innova, 1999.

Manual de procedimientos. Desarrollo de proyectos integrales de empleo dirigidos a mujeres. Proyecto INNOVA, 1999.
Manual de Buenas Préacticas: participando para combatir la exclusion social. Proyecto WOMEN IN, 1999.

Forma y Practica. Formacién y précticas en la empresa. Una estrategia de insercion laboral. Proyecto Forma y practica, 1997.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN LAS EMPRESAS

Guia para la implantacion de la perspectiva de género en el proyecto empresarial. Unidad de género del Ayuntamiento de Gijén. 2013.
Gufa practica de medidas innovadoras para la incorporacién de la igualdad en cooperativas. Proyecto Integra. 2013.
Videos multimedia formativos en materia de Igualdad en las Empresas. EOI. 2011.

Catélogo Municipal de Servicios y Recursos para la Conciliacion. Programa de Conciliacion de la Vida Laboral y Personal de la
Concejalia de Mujer del Ayuntamiento de Alcorcon. 2011.

Folleto del Programa de Conciliacion de la Vida Laboral y Personal de la Concejalia de Mujer del Ayuntamiento de Alcorcén. 2011.

Gufa de asesoramiento para la implementacion de planes de igualdad en las universidades. Asistencia técnica de apoyo a las
Unidades de Género de las Universidades Publicas de Andalucia para la realizacién de Planes de Igualdad. 2011.

Catélogo Municipal de Servicios y Recursos para favorecer la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal. Programa de
Conciliacion e lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Alcorcén, 2010.

Mas Igualdad = Mejor Comercio. La gestién de la igualdad de género en el comercio de Gijon: diagnéstico y oportunidades. 2009.
Banco do Tempo de A Coruna. 2009.
Programa de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Conciliacién en las empresas del Municipio de Getafe. 2009.

Guia practica de integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas. |l Programa de Conciliacion
e Igualdad de Oportunidades de Alcorcon. 2009.

Gufa para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad en las empresas. Instituto Canario de la Mujer. 2008.
A lgualdade entre Mulleres e Homes nas Empresas. Folleto elaborado para la Conselleria de Traballo de Galicia. 2008.

Guifa de buenas préacticas de las empresas de Fuenlabrada en materia de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal. IV
Programa de Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 2008.

La estrategia de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el municipio de Fuenlabrada. IV Programa de Conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 2008.




Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito laboral. Il Premio de conciliacién. Categoria empresas. Alcorcén. 2008.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas. Claves para mejorar el funcionamiento empresarial.
Acciones de sensibilizacién a las empresas de Zaragoza en materia igualdad de oportunidades. 2008.

Elementos basicos para la Integracion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las Empresas. “lIl Programa
para la Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral de la Comunidad Auténoma de
Extremadura’’ 2008.

Y + razones... para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion empresarial. “lll Programa para la
Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura’’ 2008.

Buenas préacticas para integrar la igualdad de género en las empresas. “lll Programa para la Igualdad de Trato y de Oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura” 2008.

Estrategias de Mainstreaming de Género en el &mbito de las organizaciones laborales y la negociacion colectiva. Proyecto EQUAL
CALIOPE, 2007.

La integracién de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en las Organizaciones Laborales. Proyecto EQUAL
CALIOPE, 2007.

Construyendo un proceso de mainstreaming de género en el ambito de las organizaciones laborales y la negociacién colectiva.
Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Gufa de experiencias de incorporacion de medidas de conciliacién en organizaciones laborales de la provincia de Caceres. Aplicacion
del método GEMS. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007.

La integracion de la Conciliacion de la Vida Laboral, familiar y personal en las organizaciones laborales a partir del Método GEMS.
Proyecto EQUAL CONFIO, 2007.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: una estrategia de cambio social. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007.

Cuadernos Explicativos sobre los Protocolos de Actuacion (Estrategia Local por la Igualdad de Oportunidades en el Empleo).
Transferencias de protocolos de implantacién de Planes de Igualdad de Oportunidades y Conciliacion. Proyecto EQUAL ELOISA, 2007

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: una estrategia que beneficia a las empresas. Informacion practica para integrar
la conciliacién en las organizaciones laborales. Proyecto EQUAL MELKART, 2007.

Igualdad es calidad empresarial. Manual de Buenas Practicas para la integracion de la igualdad de género en la Gestién con el
Modelo EFQM. Proyecto EQUAL eQi, 2007.

Manual de Procedimientos para la Incorporacion de la Igualdad de Oportunidades en la Gestién Empresarial. La igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres vinculada a los sistemas de calidad empresarial. Proyecto EQUAL eQi, 2007.

Guia multimedia para la integracion de la perspectiva de género y la Igualdad de Oportunidades en las organizaciones y entidades
locales. Proyecto EQUAL NEMESIS, 2007.

Elementos Basicos para la Integracion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las Empresas. Programa de
Promocién de la Igualdad de Oportunidades en Empresas de Extremadura, 2007

Y +Razones... Para integrar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion empresarial. Programa de Promocién
de la Igualdad de Oportunidades en Empresas de Extremadura, 2007 (Reedicién)

Folleto Informativo y de Sensibilizacion dirigido a las organizaciones laborales de Torrejon de Ardoz. IV Programa de Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, 2007.

Folleto de sensibilizacion y Guia del Ill Programa de conciliacién dirigido a las empresas de Fuenlabrada. Il Programa de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2007.

Organizacién flexible del trabajo. Una nueva empresa para una nueva sociedad. Proyecto Recursos Humanos y Patrimonio. Iniciativa
Comunitaria EQUAL, 2006.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: Una estrategia de cambio social. Proyecto EQUAL CONFIO, 2006.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Buenas préacticas en el tejido empresarial de Fuenlabrada. Ayuntamiento de
Fuenlabrada, 2006.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Guia de buenas practicas en el municipio de Alcorcén. Ayuntamiento de Alcorcon, 2006.
La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el municipio de Torrejon de Ardoz. Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, 2006.

Guia de aplicacién practica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las organizaciones laborales. Proyecto EQUAL
Adelantate, 2006.




Herramientas de diagndstico para el distintivo de calidad en género. Programa OPTIMA Andalucia, 2005.

Y + razones para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién empresarial. Programa de Promocion
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las empresas extremefas, 2005.

Conciliacién de la vida familiar y laboral en las organizaciones laborales. Proyecto EQUAL Los Tiempos de Nuestras Vidas, 2005.
Guia de Buenas Practicas de Conciliacion de la Vida laboral, Familiar y Personal. Proyecto EQUAL “Los Tiempos de Nuestras vidas’ 2004.
Conciliacion de los tiempos de vida y del trabajo. Proyecto EQUAL “Los Tiempos de Nuestras vidas’, 2004.

Dossier de la Conferencia Final del Proyecto NERA HERA: Vida y Trabajo en una Nueva Hera. Proyecto New Hera, 2003.

Método de Igualdad de género en los sistemas de gestion adaptado por Fundacién Mujeres. Proyecto New Hera, 2003.

Informe sobre el marco normativo y politico en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral en Espafa. Proyecto EQUAL
‘Conciliacion, una condicion para la igualdad’, 2003.

Modelo metodoldgico para potenciar la participacion de las mujeres excluidas en las acciones y proyectos de las organizaciones.
Proyecto WOMEN IN, 1999.

GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

Herramienta interactiva para la elaboracion de informes de impacto de género. Direccién General Mujer de Cantabria. 2011.

Hacia una contratacion responsable. Propuestas para la incorporacion de Criterios Sociales en la Contratacion Publica en el ambito
de la Comunidad de Madrid. OEISM Observatorio de exclusién social y procesos de inclusion social en la CAM. 2010.

Informes de impacto de género de la normativa. Una propuesta para la evaluacion del impacto en funcién del género. Observatorio
Extremeno de la Igualdad y la Empleabilidad — Asociacion ELOISA, 2010.

Manual de Comunicacién Incluyente para la FAFFE. Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo, 2010.
Gufa de Recursos On-line. enRED@das_ Programa ADA INTEGRA, 2010.
Guia para traballar coas mulleres migrantes desde a perspectiva de xénero, Ada Integra. 2010.

Protocolo de actuacién para la implantacién de Planes de Igualdad en Ayuntamientos Proyecto: Programa Municipios por la Igualdad.
Proyecto EQUAL ELOISA, 2007

A Conciliacién da Vida Personal, Familiar e Laboral na Administracion Local. Proyecto MULLER XXI, 2007
Cuaderno de Indicadores de discriminacion por razén de sexo. Proyecto transnacional “Vertex for Equality’ 2007.

Gufa de aplicacién practica para la elaboracién de informes de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
gobierno, de acuerdo a la Ley 30/2003. Instituto de la Mujer, 2005.

Guia de sensibilizacién y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Instituto de la Mujer, 2005.
Guia para la incorporacion de la igualdad de oportunidades en las actuaciones de los Fondos Estructurales. Instituto de la Muijer, 2004.
Gufa de Experiencias en materia de igualdad de Oportunidades. RED EQUAL DE EXTREMADURA, 2004.

Guia de Recomendaciones para la Administracion Local. Proyecto de Accion 3: Integracion de la Igualdad de Oportunidades en las
Politicas Locales de Empleo, 2004.

Gufa para la elaboracion de proyectos desde una perspectiva de género. Principado de Asturias, 2003.
Muijeres y Nuevas Tecnologias. Proyecto WITS, 2003.

Gender Mainstreaming - a Strategy to Reduce Wage Differences between Women and Men. OBSERVATORIA. Netzwerk
Osterreichischer Frauen - und Méadchenberatungsstellen, 2003.

El libro del Buen hablar. Una apuesta por un lenguaje no sexista. Pilar Careaga y Fundacién Mujeres, 2002.
Guia de indicadores para la aplicacion del Mainstreaming de género. Proyecto HERA, 2001.

Enfoque de género en el empleo. Guia de indicadores. Proyecto FEMPLEA, 2001.




COOPERACION
INTERNACIONAL

Claves para la incidencia politica de las organizaciones de muijeres en el norte de Africa.
Proyecto Fortalecimiento de organizaciones de mujeres de la mediterrania para la incidencia politica. 2013.

Estrategia para la mejora de los derechos sexuales y reproductivos en Niger. Documento de conclusiones. 2013.

Los derechos de las mujeres tras la primavera arabe. Estrategias para la incidencia politica de las mujeres. Documento de reflexiones.
Jornadas Los derechos de las mujeres tras la primavera arabe. 2013.

TEKKINU BAATYI (version en wolof de Las mujeres somos, las mujeres estamos, las mujeres podemos en Africa). Proyecto Mujeres
Jovenes, Empoderamiento y Desarrollo en Africa Subsahariana. 2013.

Guia practica para el empoderamiento econdmico de las mujeres. Documento estratégico. Red Elwa. 2013.
Triptico Red Nawey / NAWEY Network Triptych /Triptyque Réseau NAWEY. 2012.

Los derechos de las mujeres tras la primavera arabe. Estrategias para la incidencia politica de las mujeres. Documento de reflexiones
y Hoja de ruta. 2012.

Documento de reflexiones. Red NAWEY: Estrategia para el empoderamiento con enfoque de género. 2012.

“Las mujeres somos, las mujeres estamos, las mujeres podemos en Africa” (espafiol)

“Les femmes dAfrique, nous sommes, nous sommes |a, et nous pouvons” (francés)
“Women are, women are in, women can in Africa” (inglés)

“As mulheres somos, as mulheres estamos, as mulheres podemos em Africa” (portugués).
Proyecto Mujeres Jévenes, Empoderamiento y Desarrollo en Africa Subsahariana. 2011.

Pensando en serrer. Turismo para crecer. Resultados y buenas practicas. (espafiol, francés e inglés). Proyecto Pensando en serrer.
2010.

Estrategias y mejores préacticas para el empoderamiento econdémico de las mujeres. Documento estratégico. Proyecto Encuentro
de emprendedoras africanas y espafiolas. 2010.

Encuentro mujeres jovenes Africa-Espaia: Empoderamiento y Nuevos Retos. Documento de conclusiones. 2009.

Estrategias y mejores précticas para el empoderamiento de las mujeres en el Africa Subsahariana. Seminario sobre estrategias y
mejores practicas para el empoderamiento de las mujeres en el Africa subsahariana. 2009.

EDUCACION Y PREVENCION
DE VIOLENCIA DE GENERO

Guia didactica para el uso educativo de cortometrajes. Proyecto Andalucia corta con las desigualdades, no te cortes haz tu corto. 2013.
Decide tu historia. Video y ficha con orientaciones y sugerencias para su uso y difusion. 2012.

Yo cuento, tU pintas, ella suma. Educacién para la igualdad y la salud en Primaria.

Instituto Asturiano de la Mujer, Consejeria de Educacion y Ciencia, y Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de
Asturias. 2011

Andalucia PREVIENE. Proyecto DETECTA. Impacto de la exposicién a violencia de género en menores. Instituto Andaluz de la Mujer
de la Junta de Andalucia. 2011.

Andalucia INTERVIENE. Proyecto DETECTA. Impacto de la exposicién a violencia de género en menores. Instituto Andaluz de la
Muijer de la Junta de Andalucfa. 2011.




Espacios de participacion. Guia para familias y centros. Proyecto Espacios de participacion. Escuelas de familias. 2011

Carpeta “Facebookea, Tuentitea, tuitea... enREDate sin machismo’ Material para trabajar la prevencion de la violencia de género
con jovenes a través de las redes sociales. Cabildo de Tenerife, 2010.

Guia para la Prevencion de la Violencia Machista para jévenes: “SMS-MP3-MP4" Editada por el Instituto Canario de la Muijer vy la
Consejerfa de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno de Canarias. 2009.

Educar para prevenir la violencia de género. Talleres de informacion y prevencion de la violencia de género — Ayuntamiento de
Fuenlabrada. 2009.

Gufa didactica para el uso educativo de cortometrajes del Proyecto “-es+. Cine para ser la voz de quienes callan" Editada por el
Ministerio de Igualdad y elaborada por Fundacién Mujeres. 2009.

Gufa de intervencién integral contra la violencia de género. Dirigida a profesionales de Castilla-La Mancha. 2009.

El Almacén Coeducativo. Generando recursos para la igualdad. Gabinete técnico para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres (A.D. ELOISA). 2008.

Estrategias de Mainstreaming de Género en el ambito educativo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.
Construyendo un proceso de mainstreaming de género en el ambito educativo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Formulas para la igualdad. Maletin de Coeducacion para el Profesorado. Proyecto EQUAL NEMESIS, 2007

Rompiendo Esquemas. Programa de Orientacion Académica y Profesional. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007

Foro trata de mujeres con fines de explotacion sexual: el debate vy las respuestas. Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 2006.
Créeme — Péralo. Instituto de la Mujer, 2006.

Mi agenda de la Igualdad. Talleres para la igualdad y conciliacion en el sistema educativo, 2006.

Carpeta talleres corresponsabilidad. Talleres de Corresponsabilidad en Educacion Secundaria, 2006.

Los retos de la accion integral: Enfrentando la violencia de género. Red de Ciudades contra la Violencia de Género, 2005.

Criterios de calidad para intervenciones con hombres que ejercen la violencia en pareja (HEVPA). Cuadernos para el Debate. Grupo
25, 2006.

La prostitucién. Claves para reflexionar sobre un problema. APRAMP 2005.
Carpetas talleres Prevencién de Violencia de Género. Talleres de Prevencién de violencia en Educacion Secundaria, 2005.
CD-ROM de Experiencias de Intervencién en materia de violencia de género. Diputacion Foral de Alava, 2005.

A Five Country Status Report on Honour Related Violence. Programa Daphne. Proyecto “Shehrazad: Combating Violence in the
name of honour’ 2004.

Detecta. Torrejon de Ardoz. 2004.

Jornadas Técnicas: Mujeres y Violencia: la Salud, la Educacién y los Medios de Comunicacion. Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha, 2004.

| Jornadas Regionales: Estrategias Educativas para Prevenir la Violencia de Género desde el Aula. Murcia 2005. Centro de Profesores
y Recursos (CPR) de Molina de Segura, 2005.

Documentacién complementaria para el Seminario sobre Observatorios Nacionales de la Violencia de Género. Proyecto DAPHNE,
2003.

Ruletas de relaciones de dominio, control y de igualdad. Talleres de Prevencion de la Violencia de Género que se realizan en Institutos,
2001.

Manifiesto contra la violencia hacia las mujeres. Folleto de la campana del lazo blanco. Proyecto MERCURIO, 1999.

A la de tres. Dos comics por la igualdad. Direccion general de la Mujer de la Comunidad de Madrid, 1997.
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Paginas

Web corporativa

www.fundacionmujeres.es

s Conoce los beneficlos que goﬂﬂ
Ixrigualdad en las emprasas?
-
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omErames {)

Cujdadanas
&l activat

web ]

Exposicién de proyectos y
servicios de Fundacién Mu-
jeres dirigidos a promover la
igualdad de género vy la pre-
sencia de las mujeres en los
distintos ambitos de la so-
ciedad.

Ademas, ofrece informacion
sobre Fundacion Mujeres, su
patronato, sus objetivos fun-
dacionales, areas de trabajo
y datos de contacto. Contiene
paginas dindmicas relacio-
nadas directamente con la
actividad de la entidad. A
través de ellas se pueden
consultar noticias y eventos
generados por Fundacion
Mujeres y otras entidades.

Perfil de Fundacion Mujeres en You Tube

www.youtube.com/fundacionmujeres
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Perfil de Fundacion Mujeres en Twitter

twitter.com/fmujeres
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Perfil de Fundacion Mujeres en Facebook

www.facebook.com/fundacionmujeres



Campus online de Fundacion Mujeres El Portal del Circulo de empresarias

campus.fundacionmujeres.es www.circuloempresarias.net

Plataforma de formacion on line especializada en igualdad de

oportunidades y perspectiva de género. Web de difusion,
Circule visibilizacion y
Emﬂmi”“ - fortalecimiento de la

Red de Empresarias

, j Muijeres donde
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mujeres SO00E

1 RECURSOS : acceder a
— EMPRESARIAS NOTICIAS (= L :
| * e U interés empresarial,
< - mostrar sus
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en el catalogo de
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a asesoramiento
online y fomentar
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. , La red social para empresas comprometidas con la igualdad,
La red social Activate en red, desarrollada directivas, empresarias y mujeres que buscan empleo
i Si eres una empresa comprometida con la igualdad y socialme:
en el marco del proyecto Ada, es gn espacio @ T e ety
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R ST T Y GestionandoTic para el empleo y la competitividad
Vo e L iy il ? a

s R R N T AR emprearial de las mujeres

gestionandotic.es

Fresiaciin o Sesermplen
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Punto de acceso electronico a contenidos y herramientas digitales de apoyo para la
busqueda de empleo asf como la creacién y consolidacion de empresas por parte
de las mujeres.
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Ser empresaria: promocion de la consolidacion de
proyectos empresariales liderados por mujeres

) Promocidn de i ﬂnnﬂ
serempresaria.org la consolidacidn de Ser EI'II presaria

proyectos empresariales liderados por mujeres

Espacio de difusion e informacion de las actividades del proyecto promovido
por Fundacion Mujeres en colaboracion con la Asociacién Dona Activa
2010 y la entidad noruega Odal Naeringshaga.
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S e Servicios a empresas: medidas y planes de igualdad

Muipr:alsw |nl“'ld ‘ecto de Fundacion

activat www.igualdadyempresa.es

el Yty e 9

Recopilacion de la experiencia de Fundacién Mujeres en esta materia, donde encontrar
informacion detallada y descripcion del conjunto de servicios ofertados.

Perfil de Cuidadanas en Facebook

www.facebook.com/cuidadanas
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Para proteger a las trabajadoras. o primero es.

FUNDACIONNIL
@ Web Cuidadanas

Cuidadanas

www.cuidadanas.es

Informacion sobre el proyecto Cuidadanas dirigido a mejorar la salud y la calidad
de vida de las mujeres cuidadoras no profesionales en el &mbito familiar mediante
la prestacion de un servicio de apoyo integral.




Mujores Lideres

Mujeres lideres: Empoderamiento y liderazgo ﬁ

EMPODERAMIENTD
¥ LIDERAZED

www.mujereslideres.org

Espacio web en el que se encuentra recogida la informacién mas reciente sobre las
actividades que lleva a cabo Fundacion Mujeres en cooperacion internacional para
el desarrollo con perspectiva de género.

Ademads de informacién sobre los proyectos y las entidades socias colaboradoras, se
pueden encontrar enlaces, documentacion y materiales diversos relativos a la promocion
del empoderamiento de las mujeres, asi como al desarrollo de la igualdad y la integracion
de la perspectiva de género en los ambitos econémico, social y politico.

Haticias de Cooperacitn

' o ol

en Africa

www.elwa.es

proyectos de cooperacion.

ritre hoamibris mobr e pensalided mitse Procass te refieritn ‘Hacia of empoderuients sconbmica de las

Empoderamiento y liderazgo economico de las mujeres

Espacio de comunicaciéon e intercambio con objeto de crear una red para el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres a partir del partenariado comercial y de

Red Nawey
nawey
www.nawey.net
= m—— Web de la Red Nawey de mujeres jévenes espaiolas y africanas para el
empoderamiento, fruto de la puesta en marcha del proyecto Mujeres
jovenes, empoderamiento y desarrollo en Africa Subsahariana.
PARRAINAGE
Avex tinancement de: Prownn por
= C mujeres

ObservatorioViolencia.org

SR Recopilatorlo é¢ conocimiento sobre Violencia de género

Condenado por asesinato
malvaluna el autor del crimen

[T Ty pra—— T ——— S P T y——— R T h arviee i Copyrogh DT machista de Villafranca de

los Barros en el juicio en el

que intervenia Malvaluna

Observatorio de la violencia

Uleimas moticias publicadas

www.observatorioviolencia.org

A través de un seguimiento diario, Fundacion Muijeres recopila y selecciona informacion
sobre el fendmeno de la violencia de género en los medios de comunicacion. Se
recogen noticias, opiniones, documentos, actuaciones contra la violencia, informes
y estudios clasificados por ambitos de actuacion (Espana, Europa, América Latina), : e N
por entidades que los llevan a cabo (Observatorios, ONU) o por tipos de violencia i!] - E e
(Explotacion sexual, Violencias por honor, etc.)




Banco de buenas practicas

www.observatorioviolencia.org

Recopilaciéon de buenas préacticas en materia de violencia de género, que

para la Prevencidn pretende ser un instrumento de consulta y apoyo para profesionales que

iaiibobel de la violencia de género intervienen en esta materia. Esta Web, recopila legislacion vigente, programas

oo y servicios, que han demostrado su eficacia, tanto dentro como de fuera de
- nuestras fronteras.

B i in Recursos educatives para In igualdad
\) IGUALDAD s ._-_;_J'apnwncféndth violencia de género,
. s, wpenics s e g s e )
Educar en igualdad

www.educarenigualdad.org

Portal dirigido a profesorado, personal de intervencién con S ¥
menores, madres y padres, centros educativos y entidades

publicas que recopila recursos educativos que aporten Boomnn

pautas para la correcta transmision de valores igualitarios

desde contextos educativos formales, no formales e e, [ e REre
informales. e S

[ e
© iciiios
oA T o et Perfil de Educar en igualdad en Facebook
ok o I B
Fetsia o oo www.facebook.com/educarenigualdad
——— s Observatorio e . - w28
Viglencia.arg

Deee Educar an igualosd, Funaaciin Mujmes

Angela Gonzalez Carrefio contra
Espafin (CEDAW-ONU) {0l es ¢l
parecer

“Maletin de coeducacion para profesorado”

www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion

Herramienta didactica repleta de formulas, ideas, sugerencias, técnicas (jmas de 60!)
gue, aungue no sean magicas ni magistrales, nos van a permitir y facilitar la sensibilizacién,
reflexion, prevencion y promocion de la igualdad de oportunidades en ese gran laboratorio
que es la Educacion (formal, no-formal e informal)










INSERCION LABORAL Y CREACION
Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

A. INSERCION LABORAL

Activate buscando empleo

FINANCIADO POR

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Incorporacién, permanencia y promocion de las mujeres en el mercado laboral, especialmente aquellas que cuentan con especiales dificultades
de acceso y las que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social. Asi mismo persigue la inmersién de las mujeres
en la sociedad de la informacién y el conocimiento a través de la utilizacion de las TIC como herramienta basica para la insercién laboral.

RESULTADOS

* 851 mujeres informadas y orientadas presencialmente vy a través de www.activatenred.es y www.fundacionmujeres.es
e 790 mujeres registros nuevos en la red social para el empleo www.activatenred.es (6.314 total mujeres registradas).

* 338 mujeres asesoradas en itinerario de insercién completo.

* 390 muijeres participantes en formacion para la mejora de la empleabilidad.
* 198 mujeres participantes en procesos de intermediacion laboral con 18 empresas.

GestionandoTic para el emleo
y la competitividad empresarial

de mujeres (Gemtic)

FINANCIADO POR

Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Apoyo a la busqueda de empleo y/o la creacién y
consolidacion de empresas lideradas por mujeres a través
del uso de contenidos digitales. En el punto de acceso
electronico www.gestionandotic.es se ofrecen recursos,
herramientas y pildoras informativas y formativas ordenados
en funcién de los itinerarios de blusqueda de empleo,
creacién de una empresa o consolidacion.

RESULTADOS

» 391 mujeres tutorizadas (208 en itinerarios de empleo y
183 emprendedoras en itinerarios empresariales).

* 16.524 visitas a www.gestionandotic.es

» 2.378 mujeres inscritas en el portal de contenidos.

* 134 jornadas de difusion.

El empleo

iguala

FINANCIADO POR

Instituto de la Mujer, Espacio Econémico Europeo.

El proyecto se dirige a facilitar el acceso al empleo de las
mujeres que cuentan con especiales dificultades de insercién
laboral, a través de acciones de intercambio de experiencias
y buenas préacticas y el desarrollo de una propuesta meto-
dolégica para mejorar los procesos de insercion laboral,
especialmente, de mujeres cuidadoras de personas depen-
dientes, mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas e inmigrantes.

RESULTADOS

o Creacion del Comité de Coordinacion y Seguimiento.
¢ Rueda de prensa de difusién del proyecto.
* Creacion del grupo de trabajo de intercambio

de conocimiento y experiencias.



Andalucia
orienta

Orientacion Profesional para el Empleo
y Asistencia al Autoempleo (OPEA)

FINANCIADO POR

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
Andalucia. Servicio Andaluz de Empleo.

Servicio para la insercién sociolaboral de mujeres

desempleadas en zonas rurales y urbanas que estén inscritas
en el Servicio Andaluz de Empleo y que precisen un apoyo
y asistencia en su camino hacia la incorporacién al mercado
laboral asf como su permanencia en él.

FINANCIADO POR

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Programa integrado de informacién, orientacién, manejo
de técnicas de busqueda de empleo y fomento del empleo
por cuenta propia a través de la informacion, la motivacion
y el asesoramiento a la creacion de empresas. Dirigido a
mujeres desempleadas inscritas en las oficinas de empleo
de Oviedo y Gijon pertenecientes a los colectivos de atencidn

prioritaria establecidos por el Consejo Rector del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

RESULTADOS

RESULTADOS

» 534 mujeres asesoradas.

® 1.319 mujeres participantes en orientacion individualizada.
® 130 mujeres participantes en asesoramiento a la creacion
de empresas.

Actividades de Orientacion y
Prospeccion para la insercion laboral
en Extremadura (OPI)

FINANCIADO POR

Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Programa orientado a mejorar las posibilidades de insercion
laboral de personas desempleadas demandantes de empleo
de entre 25y 45 anos de Extremadura, mediante acciones
de orientacion e intermediacion laboral.

RESULTADOS

® 1.141 mujeres y 562 hombres participantes en orientacion
laboral para el empleo.

* 253 mujeres y 123 hombres inserciones laborales.

* 330 empresas participantes en programa intermediacion
laboral con empresas.

Programa de acompainamiento Accede

FINANCIADO POR

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Desarrollo de planes integrales de empleo en los que se
combinan diferentes actuaciones enmarcadas en un itinerario
personalizado para la insercién laboral de mujeres
desempleadas de la zona central asturiana. Ademas de
ofrecer un itinerario de acompafamiento a la insercién
laboral, el proyecto incluye la sensibilizacion del empresariado
sobre la incorporacion de la mujer y la igualdad de
oportunidades en la empresa.

RESULTADOS

* 146 mujeres participantes en itinerarios de insercion.
* 78 inserciones laborales.

Animacion a la participacion laboral de las mujeres de Caceres

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de Caceres.

Intervencion en las fases iniciales de informacién laboral y motivacién hacia la insercién e 70 mujeres participantes en talleres.
laboral de mujeres desempleadas de la ciudad de Céceres alejadas del mundo laboral
bien porque no han tenido nunca un empleo o porque lo dejaron hace mucho tiempo.




Intermedia. Tic IV

CONVENIO CON FINANCIADO POR

Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento Ayuntamiento de Madrid.

de Gijon.

Proyecto de intermediacion laboral dirigido a facilitar a las

Activacion personal, social y laboral de mujeres titulares de mujeres que buscan empleo en el municipio de Madrid el
familias monoparentales perceptoras del Salario Social contacto con empresas asi como entrenarlas para mejorar
Bésico. La metodologia de intervencién desarrollada por su empleabilidad con objeto de abordar las mejores es-
Fundacion Mujeres tiene como objetivo dotar a las mujeres trategias para la busqueda de empleo.

de herramientas teérico-practicas para su autodeterminacion

como sujetos y ciudadanas. RESULTADOS

RESULTADOS

60 mujeres participantes en itinerarios de insercién.
* 8 mujeres participantes en talleres presenciales de refuer
® 317 mujeres usuarias del servicio. zo de habilidades sociolaborales.
* 62 mujeres finalizan itinerario completo de insercién. * 13 mujeres participantes en formacion en alfabetizacion
digital para la busqueda de empleo.
® 41 mujeres participantes en formacién online de pre-
paracién para la busqueda de empleo.
* Prospeccién e intermediacién con 15 empresas.
* 10 inserciones laborales.

B. CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

Activate creando empresas

FINANCIADO POR

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Promocion del espiritu emprendedor y apoyo a la creacion y consolidacién de empresas de mujeres, en especial de aquellas con
dificultades de acceso. El impulso a la utilizacion de herramientas tecnolégicas de la informaciéon como elementos indispensables
en la gestion de empresarial se hace principalmente a través de www.activatenred.es y www.circuloempresarias.net

Asimismo se fomenta y apoya la creacion de redes de mujeres empresarias que favorezcan la cooperacion interempresarial y su visibilidad
y también se impulsa la educacién financiera y el acceso a financiacion para proyectos empresariales promovidos por mujeres.

RESULTADOS

* 1.5650 emprendedoras y empresarias asesoradas.

* 257 mujeres participaron en los talleres de motivacién para la creacion de empresas.

* 289 mujeres asesoradas para la consolidacion de sus empresas.

* 397 mujeres formadas para la creacién y consolidacion de empresas.

* Intermediacién financiera con 93 emprendedoras.

* 49 empresarias se incorporan a la red social para el empleo www.activatenred.es (325 total registradas).
* 135 emprendedoras se incorporan a www.activatenred.es (710 total emprendedoras registradas).

* 84 empresarias se incorporan al Circulo de empresarias (345 registradas en www.circuloempresarias.net).
* 8.514 visitas a www.circuloempresarias.net

* 226 participantes en 6 encuentros de emprendedoras y empresarias.



Ser empresaria

FINANCIADO POR

Instituto de la Mujer, Espacio Econémico Europeo.

Apoyo, acompafnamiento y formacion de empresarias mediante el desarrollo de itinerarios de consolidacion de sus empresas. El proyecto
promueve la participacion en redes empresariales asi como la creacion de un grupo de trabajo de entidades especializadas para intercambiar
conocimientos y buenas précticas dirigidas a elaborar una serie de recomendaciones para la mejora de politicas y programas de apoyo
a la consolidacion de empresas lideradas por mujeres.

RESULTADOS

* 128 empresarias informadas y asesoradas.
* 16 empresarias participantes en talleres formativos.
* 88 personas y 10 entidades participantes en 3 encuentros de intercambio entre empresarias.

Proyecto RAPE. Revalorizacion das actividades femeninas na pesca

FINANCIADO POR

Consellerfa de Medio Rural e do Mar, Fondo Europeo da Pesca y Ayuntamiento A Guarda.

RAPE tiene como objetivo principal contribuir al reconocimiento econémico y social de las mujeres que forman parte del sector pesquero
de una manera indirecta. El proyecto, promovido por el Ayuntamiento de A Guarda en el marco de los fondos gestionados por el GAC-7
Ria de Vigo-A Guarda, se dirige a visibilizar las estrategias de diversificacion emprendidas por mujeres para contribuir al mantenimiento
y desarrollo sostenible del sector, fomentando de esta manera el empleo y el autoempleo.

RESULTADOS

* 26 personas participantes en Seminario RAPE.
® 62 personas participantes en Jornada final RAPE.

Nosotras emprendemos. Un viaje de la confianza al éxito

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de Caceres.

Proyecto que ofrece a un grupo de mujeres con iniciativa emprendedora una serie de estrategias y conocimientos en torno a la cultura
empresarial y el emprendimiento, con el objetivo de que adquieran y desarrollen las capacidades y destrezas necesarias para afrontar
con éxito la aventura empresarial, entendida ésta como un viaje que puede cambiar sus vidas.

RESULTADOS

* Prospeccion del mercado de trabajo, oportunidades y recursos para el emprendimiento en Céceres



C. FORMACION OCUPACIONAL Y PARA EL EMPLEO

Acciones de formacion para la mejora Formacion para el empleo
de la empleabilidad de jovenes
menores de 30 afos y de colectivos

con mayores dificultades de insercion B

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

FINANCIADO POR

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. m

Acciones de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas con mayores dificultades de

Programa formativo para la mejora de la empleabilidad de jovenes mantenimiento del empleo o de insercién laboral para la mejora
menores de 30 afos y colectivos con dificultades de insercién, de su empleabilidad.

mediante el desarrollo de cursos de formacién ocupacional

asociados a certificados de profesionalidad de nivel II.
RESULTADOS

RESULTADOS

¢ 20 mujeres y 3 hombres participantes en Introduccién a
* 93 mujeres y 3 hombres participantes en cursos de formacion. la metodologfa didéctica y disefio de medios didécticos.

Modulos formativos transversales.

Formando T para el empleo
P P Gremio Confiteros

FINANCIADO POR

FINANCIADO POR

Instituto Asturiano de la Muijer. Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de Asturias.

Talleres formativos destinados a la adquisicion de i i o
competencias clave para posibilitar el acceso a mujeres en Acciones formativas para conocer técnicas y recursos

facilitadores de la insercién laboral en el sector de la confiteria,
incidiendo en la sensibilizacion medioambiental y en la igual-
dad de género; dirigidas al alumnado del curso de Re-
posteria Certificado de profesionalidad nivel II.

situacion de riesgo de exclusion social que no hayan finalizado
sus estudios de ESO o equivalentes, a cursos de formacion
ocupacional que lleven asociados certificados de profe-
sionalidad de nivel II.

RESULTADOS

RESULTADOS

o 26 mujeres finalizan talleres en Gijon y Oviedo. ° 7 mujeres y 8 hombres participantes en formacién.

Plan local de formacion

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de Gijon.

Acciones formativas cuya finalidad es la adecuacién de los perfiles profesionales de las personas desempleadas a las necesidades del
mercado laboral asi como incentivar la creacién de empleo al responder a la demanda de personal cualificado de las empresas locales.
Dirigido a mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de Gijon, preferentemente menores de 30 afios.

RESULTADOS

* 36 mujeres participantes en talleres: Docencia de la formacién profesional para el empleo; La web 2.0, herramientas y soluciones en
la organizacién empresarial; Metodologia de la formacion abierta y a distancia.



IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LAS EMPRESAS

A. PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y FORMACION EN EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES

Diagnéstico,
Plan de igualdad
y formacion a PYMES

FINANCIADO POR

Secretarfa de Estado de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (Subvencion planes igualdad a Pymes).

Asistencia técnica para la elaboracion de diagnéstico, plan
de igualdad y capacitacion de equipos directivos y técnicos
de las pymes Armadores del Puerto de Vigo, S.C.G. y E.I.L.
Cormo Integral, S.L.U.

RESULTADOS

° 6 mujeresy 7 hombres formadas en materia de igualdad.
» Diagnosticos de género y planes de igualdad de las dos
empresas.

Informe
comunicacion incluyente
y no sexista

SERVICIO PARA

Universidad Internacional de Andalucia.

Asistencia técnica para la revisién de documentacion interna
y externa con perspectiva de género y recomendaciones
de uso para una comunicacion incluyente y no sexista.

RESULTADOS

 Informe de revision de documentacion y recomendaciones
de uso.

Plan de igualdad de la Universidad
Internacional de Andalucia

SERVICIO PARA

Universidad Internacional de Andalucfa.

Elaboracion del Plan de igualdad de la Universidad basado
en un diagnostico en el que se analiza la integracion de la
igualdad entre mujeres y hombres tanto en la gestion como
en la actividad docente.

RESULTADOS

» Plan de igualdad de la Universidad.

Asesoramiento para la elaboracion
de planes de igualdad.
Escuela de Emprendedoras
y Empresarias
de Asturias

SERVICIO PARA

Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Asistencia técnica a la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias de Avilés en el marco del Programa de aseso-
ramiento a empresas para la elaboracién de planes y medi-
das de igualdad del Instituto Asturiano de la Muijer.

RESULTADOS

* 10 mujeres y 11 hombres del equipo directivo y comisién
de igualdad participantes en la formacion.

» Asistencia técnica para la elaboracion de plan de igualdad
a la empresa DuPont Asturias.



Plan de igualdad de San Rafael Formacion en el marco del Plan
de Alzheimer de igualdad Pull & Bear

SERVICIO PARA SERVICIO PARA

Asociaciéon San Rafael de Alzheimer. Pull & Bear.

Formacién presencial y online para Pull&Bear, tercera

Asistencia técnica para la elaboracion de diagnostico y plan empresa después de Zara y Massimo Dutti del Grupo Inditex
de igualdad. que participa en acciones formativas dirigidas a la mejora
de la gestién empresarial en el marco de los Planes de

RESULTADOS Igualdad de las empresas del grupo Inditex.

RESULTADOS

* 4 mujeres formadas en igualdad en la gestién empresarial.

» Diagnostico y Plan de Igualdad.

Jornadas de sensibilizacion en valores igualitarios para empresas masculinizadas

SERVICIO PARA

Alcamar y Ficara.

Jornadas de sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad y en las empresas en los centros
de trabajo de las empresas Ficara y Alcamar. En las jornadas se resalté el compromiso de la sociedad, las empresas y todas las personas,
mujeres y hombres, para construir una sociedad mas justa e igualitaria.

RESULTADOS

¢ 40 hombres y 5 mujeres participantes en las jornadas.

B. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Andalucia concilia

FINANCIADO POR

Consejerfa de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Empleo de la Junta de Andalucia.

Programa de desarrollo de estrategias de conciliacion y corresponsabilidad en las empresas de Andalucia. Conjunto de acciones innovadoras
en materia de conciliacién y corresponsabilidad dirigido a empresas publicas y privadas de Andalucia que han podido elaborar su autodiagnéstico
en materia de conciliacion asf como recibir propuestas de mejora y pautas personalizadas y adaptadas a la realidad de cada empresa.

RESULTADOS

¢ Desarrollo de www.andaluciaconcilia.es
¢ 1.200 entidades participantes en el espacio web.

* Mapa andaluz de empresas.

* 80 entidades participantes en jornadas de presentacién y conclusiones.
* 153 entidades han realizado diagndsticos y planes de conciliacion.



Programa de corresponsabilidad empresarial

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Programa de sensibilizacién y asistencia técnica al empresariado de Fuenlabrada dirigido a incorporar la igualdad de mujeres y hombres
asi como la conciliacién en la gestién de recursos humanos.

RESULTADOS

¢ Desarrollo de metodologias de diagndstico en materia de igualdad para las empresas.
* Estudio de diagnostico sobre las politicas de igualdad en la gestion empresarial de 43 empresas.

GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

A. INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN POLITICAS DE IGUALDAD

Asistencia técnica para Pacto local por el empleo en la
la evaluacion del Il Plan ciudad de A Coruna
para la Promocion de la Igualdad

entre Mujeres y Hombres SERVICIO PARA

del Ayuntamiento de A Coruiha

Ayuntamiento de A Corufa.

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de A Coruna. Metodologia de trabajo para la mejora del mercado laboral
comun entre agentes sociales y econdmicos participantes
en el Pacto Local por el Empleo. Fundacion Mujeres, como
socia de la Rede Coruina Emprega Il en el marco de este
Pacto, participa impartiendo formacion y aportando
Andlisis de la eficacia e impacto de las acciones emprendidas conocimientos relacionados con la necesidad de aplicar la
asf como del grado de cumplimiento de los objetivos perspectiva de género especialmente en el ambito laboral.

perseguidos y las actuaciones desarrolladas en el Il Plan

para la Promocion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres RESULTADOS

del Ayuntamiento de A Corufa.

» 15 personas participantes en Mdédulo transversal de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
» Participacién en el primer informe del Observatorio del
Pacto Local por el empleo 2014.
* Anélisis preliminar de informacién y datos. » Elaboracién de Manual de procedimientos del Pacto.



Evaluacion del Plan Transversal

de Género

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de Cérdoba.

Andlisis de resultados e impacto del Plan Transversal de Género como instrumento estratégico de referencia en la actividad municipal
para la incorporacion de la perspectiva de género en todas las actuaciones de la Corporacioén. La evaluacién facilita orientaciones
metodoldgicas y de contenido principales para posibilitar el disefio de un plan sucesor del actual.

RESULTADOS

* Informe de evaluacion.

B. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Y GENERO

Instituto Nacional de Administracion Publica INAP Médulos de igualdad de oportunidades entre 40 mujeres y 21 hombres per
mujeres y hombres y sobre violencia de sonal de Funcién Publica.
género.

Universidad Pablo Olavide. Modulo Intervencion en igualdad de 9 mujeres y 1 hombre estu-
oportunidades entre mujeres y hombres. diantes de master.

Méster Género e Igualdad.

Ayuntamiento de Castrillon. Talleres de sensibilizacion sobre igualdad. 21 mujeres y 23 hombres
personal del Plan de Empleo
del Ayuntamiento.




C. PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO

DE MUJERES

Cuidadanas. Servicio de Apoyo Integral a Cuidadoras

FINANCIADO POR

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Proyecto dirigido a mejorar la salud y la calidad de vida de las personas cuidadoras no profesionales en el &mbito familiar mediante la
prestacion de un servicio de apoyo integral. Comprende actuaciones de informacion y asesoramiento especializados, apoyo individual,
talleres formativos y espacios de participacion. Cuidadanas dispone de cinco servicios en Cérdoba, Gijon, Caceres, A Corufa y Madrid.

RESULTADOS

815 personas usuarias del servicio integral.

264 muijeres participantes en 30 talleres de Salud y autocuidado.

170 mujeres participantes en 22 talleres TIC, 36 mujeres han creado su perfil social.
98 muijeres participantes en 12 talleres de Habilidades de comunicacién.

15 mujeres participantes en 3 talleres de Empleo.

25 mujeres participantes en 3 talleres de Corresponsabilidad.

341 mujeres participantes en 79 ESPAS.

Apoyo a 30 mujeres participantes en b grupos autogestionados.

Colaboracién con 110 entidades.

18 personas voluntarias apoyando el proyecto.

3.271 entradas y consultas en www.cuidadanas.es; 623 seguidoras de www.facebook.com/cuidadanas.

Saskia Sassen Servizo de apoio integral

a coidadoras no medio rural

SERVICIO PARA

FINANCIADO POR

Diputacion de A Corufa.

Instituto Asturiano de la Muijer.

Programa de activacion personal, social y laboral dirigido a

mujeres victimas de violencia de género. El programa Activacion personal y social de las mujeres cuidadoras no
proporciona a las beneficiarias el aprendizaje y manejo de profesionales del &mbito rural. Contempla actuaciones de
los recursos, habilidades y capacidades para relacionarse informacion y asesoramiento y talleres formativos dirigidos a
adecuadamente en todos los dmbitos de su vida y muy cuidadoras, excuidadoras y potenciales cuidadoras de personas
especialmente en el laboral. dependientes en el entorno familiar de los municipios de Culleredo,

Bergondo, Abegondo y Arteixo en la provincia de A Corufa.

RESULTADOS
RESULTADOS

» 105 mujeres participantes en los itinerarios.

* 83 mujeres usuarias del servicio, informadas y asesoradas
sobre cuidados.

* 14 mujeres participantes en el taller Alfabetizacién digital |l.

* 14 mujeres participantes en taller Cuidar en igualdad.

© 31 mujeres participantes en taller Autocuidado y gestion
del estrés.



Servicio de atencion a cuidadoras
en medio rural

FINANCIADO POR

Diputacion de Caceres.

Activacion personal y social de las mujeres cuidadoras no
profesionales del ambito rural de Malpartida de Caceres y
Casar de Céceres. Su desarrollo contempla actuaciones de
informacion y asesoramiento, apoyo emocional, talleres
formativos y espacios de participacién activa.

RESULTADOS

° 46 mujeres participantes en charlas informativas, sensi-
bilizacion, atencién individualizada.

* 27 mujeres participantes en ESPA relacion y conciencia
corporal.

» 33 muijeres participantes en ESPA la salud de las mujeres.
14 entidades colaboradoras con el proyecto.

Clara Gijon
y Clara Avilés

Modulos
transversales
de igualdad
de oportunidades

entre mujeres
y hombres

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de A Coruna.

Moédulos de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres dirigidos a mujeres desempleadas en el marco
de las acciones formativas del proyecto “Proxecta o teu
futuro”

RESULTADOS

» 37 mujeres participantes en los talleres.

Aurora Peraleda
de la Mata

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de Gijon y Ayuntamiento de Avilés.

Asistencia técnica al desarrollo del programa Clara (Instituto
de la Muijer) en los municipios de Avilés y Gijon dirigido a
mujeres que se encuentran en situaciones de riesgo de
exclusion social. El programa promueve la integracion social
y laboral asi como el desarrollo de estrategias que faciliten
el acceso de las mujeres a los derechos sociales y
economicos.

RESULTADOS

» 15 mujeres participantes en acciones grupales en Avilés
y 15 participantes en Gijon.

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres).

Asistencia técnica al desarrollo del programa Aurora (Instituto
de la Mujer) en el municipio de Peraleda de la Mata (Caceres)
dirigido a mujeres del ambito rural con el objetivo de
promover su integracién social y laboral y a desarrollar
estrategias que les faciliten el acceso a los derechos sociales
y econdmicos, especialmente dificil en el medio rural debido
a la escasez de servicios e infraestructuras.

RESULTADOS

» 20 mujeres participantes en acciones grupales y
acompanamiento individualizado.



COOPERACION INTERNACIONAL

A. AMERICA

Prevencion de la violencia de género: estrategias y mejores practicas en El Salvador,
W ETEGTERA ST ELE]

FINANCIADO POR

Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica.

Jornada para la difusion entre las organizaciones y la sociedad espafola de la importancia de la prevencién de la violencia hacia las
mujeres, asi como buenas practicas y estrategias a llevar a cabo en dicha prevencién.

Dirigida a todas aquellas entidades, instituciones y profesionales que trabajan en materia de la defensa de los derechos de las mujeres
tanto en Espana como en el marco de la cooperacién internacional. Organizaciones de El Salvador, Nicaragua y Espafia han intercambiado
conocimientos sobre la violencia contra las mujeres y principales lineas de actuacién que se estan llevando a cabo para su erradicacion.

RESULTADOS
* 60 personas y 23 entidades participantes en la jornada realizada en Céceres.

* Documento de conclusiones finales Prevencion de la violencia de género: estrategias y mejores practicas en El Salvador, Nicaragua
y Espafa. Documento de reflexiones.

Prevencion de la violencia, mejora de la salud fisica y emocional y empoderamiento

de las mujeres en 10 comunidades de El Viejo (Chinandega)

FINANCIADO POR

Diputacion de Céceres.

Proyecto con el objetivo de contribuir a la erradicacion de la pobreza y mejora de las condiciones de vida de las mujeres del municipio
de ElViejo (Nicaragua) a través del fortalecimiento de la conciencia critica de género de la poblacién local y promocion de la participacion
activa de las mujeres en su propio auto cuidado fisico y emocional.

RESULTADOS

¢ Fortalecimiento del Observatorio de violencia de género.

* Boletin Los numeros hablan de la violencia basada en género.

* Documento de conclusiones del grupo de trabajo Avanzando hacia la Prevencién de la Violencia de Género. Metodologias de Intervencion.
Informe final del proyecto

* 100 Mujeres y 78 hombres de 10 comunidades de El Viejo (Nicaragua) participantes en b5 talleres de afectividad, equidad y respeto
con las mujeres y la familia asi como en 5 talleres de plan de autocuidado.

* Seguimiento médico-ginecoldgico de 100 muijeres a través de la Unidad maévil en atencién y consejeria en salud, salud sexual y reproductiva.



Promocion del desarrollo socioeconéomico de mujeres con perspectiva de género
en el municipio de El Viejo, Chinandega

FINANCIADO POR

Agencia Extremenia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

Mediante la colaboracion de APADEIM y Fundacion Muijeres, proyecto para contribuir a la erradicacion de la feminizacion de la pobreza de las muijeres
del municipio de ElViejo (Nicaragua), a través de un proceso integral de empoderamiento econémico de las muijeres. Entre otras, el proyecto comprende
una linea de actividad para fomentar la capacidad de produccién y comercializacién agropecuaria diversificada de las mujeres rurales de El Viejo a
través del cooperativismo. Asimismo, promueve la deconstruccion de las masculinidades tradicionales de los hombres que comparten el hogar con
las muijeres para hacerles conscientes de las consecuencias de las desigualdades de género, los beneficios de la participacion de las mujeres en la
economia para el desarrollo comunitario, y el equilibrio en el reparto de responsabilidades entre mujeres y hombres.

RESULTADOS

* 100 mujeres participantes en talleres sobre gestién empresarial y asesoramiento individual de viabilidad, alternativas econémicas
productivas, diversificacién de la produccién, autonomia y empoderamiento econémico y derechos de las mujeres.

* Entrega de 74 cerdas criollas, 10 cerdos sementales Topigs, 610 gallinas, 61 gallos, 37 cabras, 24 pelibueyes. Entrega y seguimiento
productivo de alimentacién, medicamentos, materiales agropecuarios para los animales.

* 150 mujeres participantes en encuentros sobre experiencias de empoderamiento econdémico y buenas practicas.

* 100 hombres participantes en talleres sobre género, corresponsabilidad y tipos de masculinidad.

¢ Formacién de 6 mujeres APADEIM sobre fondo rotatorio.

B. EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Africa, una red hacia
ERGUEILET

Los derechos de las mujeres en el mundo

FINANCIADO POR

Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

FINANCIADO POR

Agencia Asturiana de Emigracién. Consejeria de Bienestar
Social.

El proyecto tiene como objetivo fundamental contribuir a
la construccion de una sociedad mas justa a través de la
concienciacion y sensibilizacion de la comunidad educativa

Sensibilizacion sobre la vulnerabilidad de los derechos de y de la poblacién joven de Extremadura sobre la importancia

las mujeres del Africa Subsahariana y la implicacion proactiva
de las asociaciones de mujeres de Asturias en la difusién
y denuncia de dicha situacion. El proyecto se dirige a la
sociedad civil y establece los pasos iniciales para la creacion
de una red de asociaciones que trabajen por la defensa de
los derechos de las mujeres subsaharianas y la denuncia
de su vulneracion.

RESULTADOS

¢ 116 mujeres y 10 entidades participantes en los talleres
de coaching ciudadano.

de la igualdad de género y el respeto por los derechos de
todos los seres humanos, especialmente, de los derechos
de las mujeres en todo el mundo.

RESULTADOS

o 466 alumnado de secundaria de 5 centros educativos de
Céceres y Badajoz participantes en talleres (241 chicas
y 225 chicos).

* 9jovenes cooperantes formados (4 mujeres y 5 hombres).

» 114 personas participantes en acciones de sensibilizacion es
espacios de educacion no formal (43 mujeres y 71 hombres).

o 27 personas participantes en talleres al profesorado y
agentes educativos (18 mujeres y 9 hombres).



Ante las desigualdades de género,
abre los ojos

FINANCIADO POR

Una ventana a Africa:
mujeres y desarrollo

Diputacion de Caceres.

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de A Corufa.

El objetivo de este proyecto es concienciar a la juventud
extremena de la importancia de la igualdad de género asi
como de la necesidad de defender los derechos humanos
de las mujeres en todas las partes del mundo para fomentar
un mundo mas justo e igualitario entre hombres y mujeres.
El proyecto asimismo compromete al profesorado, res-
ponsable de los grupos de alumnado participante, en la
réplica de las sesiones de sensibilizacion con otros grupos
para obtener un efecto multiplicador.

RESULTADOS

* 81 chicas y 83 chicas de 3 centros educativos participantes
en talleres de sensibilizacién

* 13 mujeres y 4 hombres participantes en reuniones info-
rmativas con profesorado y equipo tutor

Sensibilizacién del alumnado sobre la realidad social en
Africa en relacién con el ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres. Las tematicas abordadas en las sesiones
de trabajo son los derechos a la educacién, salud, economia
y el empoderamiento. La metodologia utilizada en los talleres
se basa en el video-forum como herramienta que fomenta
la reflexion, el didlogo y el aprendizaje colectivo, convirtiendo
al alumnado en verdadero protagonista de la actividad y
potenciando su mirada critica.

RESULTADOS

* 59 participantes (22 chicas y 37 chicos) alumnado de 4°
de Secundaria del centro educativo |.E.S. Monelos.



EDUCACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

A. INFORMACION Y CONOCIMIENTO
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Banco de buenas practicas para la prevencion de la violencia de género
Educar en igualdad. Hacia un voluntariado 2.0 por el buen trato

FINANCIADO POR

Instituto de la Mujer.

Instrumento de consulta y apoyo dirigido a proporcionar informacién en materia de prevencién de violencia de género, asi como a
promover el intercambio de conocimientos y experiencias entre profesionales, organizaciones de mujeres y organismos publicos y
privados que trabajan en materia de violencia de género.

El proyecto comprende un programa de voluntariado por el buen trato que ademéas de generar un espacio de participacién es un ins-
trumento de sensibilizacién y compromiso social para la erradicacion de la violencia de género.

RESULTADOS

* Formacion de 16 personas voluntarias y participacion del voluntariado en las actividades del programa.

* Sostenimiento y actualizacion de la Web Banco de buenas practicas para la prevencién de la violencia de género (89.140 visitas).

¢ Sostenimiento y actualizacion de la \Web Educar en igualdad (942 registros de personas de la comunidad educativa y 52.908 visitas a la red).

* Dinamizacién de la pagina en Facebook de Educar en igualdad (3.095 personas seguidoras).

* Elaboracién de boletin monogréfico sobre prevencion de violencia de género.

» Campana Microrrelatos contra la violencia de género. Tienes algo que decir (100 mujeres y 4 hombres participantes).

* Campana en el marco de la red Enrédate (Chamberi, Madrid) de Superhéroes y superheroinas también en la cocina (150 nifas y 150
ninos participantes).

B. EDUCACION PARA LA IGUALDAD Y PREVENCION

DE LA VIOLENCIA DE GENERO

PRIMARIA Y SECUNDARIA

Educacion afectivo-sexual, ni ogros ni princesas

OBJETIVO

Talleres financiados por la Consejeria de Salud del Principado de Asturias en los que se reflexiona sobre las habilidades de comunicacién
y negociacion entre las y los adolescentes, asi como sobre las expectativas y los roles que ejercen contribuyendo de esta forma a que
desarrollen una vida afectiva responsable, satisfactoria y en igualdad. Dirigidos a adolescentes de la ESO, en los talleres se trabaja la
comunicacion afectiva en los primeros contactos que viven los y las adolescentes con el propésito de ligar.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Centros educativos de Asturias. * 851 chicas y 871 chicos de 28 centros.
* 21 profesoras y 7 profesores.



Taller Catro dones para a igualdade. Educacion para a igualdade na preadolescencia

OBJETIVO

Talleres financiados por el Ayuntamiento de A Corufa dirigidos a preadolescentes con el objetivo principal de promover valores y actitudes
igualitarias y no discriminatorias que ayuden a sentar las bases de una convivencia en igualdad entre ambos sexos.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Centros educativos A Coruna. * 26 chicas y 40 chicos alumnado 6° ESO.

Taller de eleccion de estudios y profesiones sin estereotipos de género

OBJETIVO

Taller financiado por el Ayuntamiento de Castrillon orientado a alumnado de 4° de ESO para reflexionar sobre los factores que inciden
en la eleccién de estudios y profesiones. Se favorece de esta forma el disefio de un proyecto vital libre de estereotipos que incluya la
eleccién de estudios y profesion sin sesgos de género.

ENTIDADES PARTICIPANTES

IES Salinas (Castrillon Asturias). * 16 chichas 16 chicos Alumando 4° ESO.

Talleres del amor romantico al amor igualitario

OBJETIVO

Financiados por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, talleres compuestos de dos sesiones en las que se facilita al alumnado de 3°y 4° de
la ESO las herramientas necesarias para identificar y prevenir la violencia de género en las relaciones afectivas. Chicas y chicos aprenden
a reconocer los indicadores y mecanismos caracteristicos de las relaciones de dominio, para que puedan construir relaciones sanas y
de buen trato.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Centros educativos de Fuenlabrada. * 754 chicas y 610 chicos de 6 centros educativos; 60 talleres con alumnado
de 3°y 4° de secundaria

FAMILIAS

Espacios de participacion. Escuela de familias

FINANCIADO POR

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias.

Talleres dirigidos a las familias y personas cuidadoras del alumnado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, en los que se tratan
diversas teméticas de interés educativo con perspectiva de género. El objetivo de estos espacios es fomentar la participacién de las
familias en el &mbito educativo propiciando la reflexion colectiva de la comunidad educativa en torno a modelos coeducativos que
garanticen la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

RESULTADOS

* 441 mujeres y 63 hombres y 63 entidades participantes en los talleres



C. FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
Y VIOLENCIA DE GENERO

Formacion para el profesorado. Material didactico Yo cuento...

FINANCIADO POR

Centro del Profesorado y Recursos CPR de Oviedo.

Sesion de formacion en coeducacion para el profesorado de Educacion Infantil y Educacion Primaria a partir del material didactico “Yo
cuento, tU pintas, ella suma. Educar para la igualdad y la salud en primaria”. En las sesiones de formacion se ensefa al profesorado la
metodologia del material y se le motiva para su uso en el aula.

RESULTADOS

* 28 profesoras y 4 profesores participantes en sesiones de formacién.

Formacion en educacion afectivo-sexual para personal de enfermeria

FINANCIADO POR

Consejerias de Educacion y Sanidad del Principado de Asturias vy el Instituto Asturiano de la Mujer.

En el marco del proyecto Ni ogros ni princesas se ha procedido a la formacion tedrico-practica de las y los profesionales de enfermeria
de las distintas areas de salud del Principado de Asturias para que asuman la coordinacion de los talleres de 2° de la ESO del programa
de educacion afectivo-sexual Ni ogros ni princesas.

RESULTADOS

* 51 mujeres y 7 hombres participantes en 5 cursos (3 basicos y 2 intermedios) en Oviedo, Jarrio y Avilés).



2014

INGRESOS

GASTOS

Gastos de explotacion
Amortizaciones, provisiones y otros
Gastos financieros

Gastos extraordinarios y otros

Total

Resultado ejercicio 2014

. Datos
economicos]

1.715.630,26 Euros
6.108,05 Euros
27.928,42 Euros
0,00 Euros

1.749.666,73 Euros

- 2.973,21 Euros
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Direccién Enfermeria AREAV

DOWN Cérdoba

DOWN Coruna

Equipo territorial de valoracioén de la
dependencia. Area V (Asturias)

Espacio de Igualdad Clara Campoamor
Espacio de Igualdad Dulce Chacon
(Ayuntamiento de Madrid)

Espacio de Igualdad Hermanas Mirabal



Espacio de Igualdad Maria de Maeztu
(Ayuntamiento de Madrid)

Espacio de Igualdad Marfa Zambrano

Escuela Gallega de Salud para la ciudadania
Facultad de Ciencias del Deporte

Facultad de Enfermerfa y Terapia Ocupacional
Facultad de Trabajo Social (Huelva)

Fampa

Feafes Galicia

Fundacién Adcor

Fundacion Alzheimer Espana

Fundacién Fasad

Fundacion Feaps

Fundacioén Siloé (Asturias)

Fundacién Vicente Ferrer

Gabinete Psicologia elpsicologoonline.es
Grupo de Minusvalidos de A Coruna (Grumico)
Hospital Cruz Roja

Hospital San Juan de Dios

Hospital Virgen de la Montana

|[ES Trubia

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Asturiano de la Mujer - Escuela de
Emprendedoras y Empresarias

Instituto Municipal de Asuntos Sociales IMAS
[taca Psicélogos

Oficina de Atencién a Personas con
Discapacidad- UGT

Oficina de Igualdad para el Empleo CCOO
Oficina de Politicas de Igualdad del Ayto Gijon
Oficina Informacion Juvenil Chamberi. Zona 1
OMAD Oficina Mpal. de Dependencia de A
Coruna

Plataforma del Voluntariado de Céceres
Recordando

Sanatorio Maritimo de Gijén (Asturias)
Sanitas Residencial (A Coruna)

Sedene. Sociedad Espanola de Enfermeria
Neurolégica

Servicio de Orientacion Andalucfa Orienta de
Fundacién Mujeres

Teléfono de la Esperanza

Servicios de Teleasistencia

Servicio Extremeno de Salud

Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias

UNED

Unidad de Trabajo Social Hospital Universitario
Reina Sofia

Universidad Popular Malpartida de Caceres
UTS Att. Primaria SERGAS

Vocalia de la Mujer, Asociacion Vecinal Gaspar
Garcia Laviana (Gijon, Asturias)

Zona de Servicios Sociales de Periferia, Cérdoba

Red Elwa

Action de Solidarite des Femmes pour La
Femme et Lenfant. Asoffe (Republica
Democrética Del Congo)

Afhpe. Association Des Femmes Handicapées
Pleines D'expérience (Niger)

Alianza Por La Solidaridad. (Espana)

Alliance For Gambian WWomen In Business
(Gambia)

Asociacion De Mujeres Empresarias De Guinea
Bissau (Associacao Des Mulheres De
Actividades Economicas) (Guinea-Bissau)
Asociacion Diaspora’S (Espana)

Assistance Aux Besoin Prioritaires Des Femmes
En Afrique (Abep - Fa) (Republica Democrética
Del Congo)

Association Des Femmes Chef D'entreprise
Du Togo (Afcet) (Togo)

Association Des Femmes Commercantes Et
Entrepreneurs Du Niger (Niger)

Association Des Femmes Juristes De Cote
D'ivoire (Cote D'ivoire)

Association Pour La Promotion De
L'entrepreneuriat Feminin (Apef-Fatawtchi)
(Niger)

Bureau Des Femmes Entrepreneurs Du Niger
(Bfe-Niger) (Niger)

Bussines And Professional Women Of Egypt
(Bpw Egypt) (Egypt)

Collectif Des Femmes Pur La Lutte Contre
L'emigration Clandestine Au Senegal (Coflec)
(Senegal)

Cultural Crafts Consultant & Designs (Cracode)
Co.Ltd (Tanzania)

Dass Asturias (Espana)

Djitu Tem (Guinea-Bissau)

Egyptian Business \WWomen Association (Ebwa)
(Egypt)

Fundacion Cideal De Cooperacién E
Investigacién (Espana)

Fundacion Desarrollo Sostenido (Fundeso)
(Espana)

Fundacion Mujeres (Espana)

Fundacién Solidaridad Internacional (Espana)
Ghana Asociacion De Mujeres Empresarias
(Gawe) (Ghana)

Ifeta Trust Namibia)

Kasawa Fashion House (Liberia)

Mon NaTerra (Guinea-Bissau)

Omba Arts Trust (Namibia)

Rede Das Mulheres Economistas De Cabo
Verde (Redemec) (Cape Verde)

Refdaf: Réseau Des Femmes Pour Le
Développement Durable En

Afrigue (Senegal)

Renamup-Gb (Guinea-Bissau)

Réseau Des Femmes Chefs D'entreprises Du
Niger (Refcen) (Niger)

Union Des Femmes Chefs D'entreprise Du
Senegal (Ufce) (Senegal)

World Women Trade Fair — Africa (Ethiopia)”

Red Nawey

Action de Solidarite des Femmes pour La
Femme et Lenfant. Asoffe (Republica
Democratica Del Congo)

Actions Collectives des Femmes Leaders pour
la Paix et le Développement. ACOFED
(Republica Democratica del Congo)

Amnesty International section Cote D'lvoire
(Cote d'lvoire)

Associacdo dos Estudantes Finalistas
Universitarios de Mocambique. AEFUM
(Mozambique)

Associacao Restaurar Esperanca de vida.
REVIDA (Mozambique)

Association des Femmes Handicapées Pleines
d'Experiences. AFHPE (Niger)

Association des femmes juristes de la Coté
d'lvoire (ARJCI) (Cote d'lvoire)

Association des Femmes Juristes du Niger.
ARIN (Niger)

Association pour la Promotion de
I'Entrepreneuriat Féminin. APEF-FATAWTCHI
(Niger)

Association pour le Progrés et la Défense des
Droits des Femmes. APDF (Mali)

Association pour |'Epanouissement Socio-
économique de la Femme. AESF (Mali)
Center for \WWomen Reproductive and Child Rigth
(Nigeria)

Community Empowerment and Development
Initiative (Nigeria)

Cooperativa Social Booooo (Espana)
Dimol-Srmsr (Niger)

EPAD - NIGER (Niger)

Fanelo Ya Mina Institute (Mozambique)
Federacion Mujeres Jovenes (Espana )
Federation of Women Lawyers. FIDA (Kenya)
Femmes Actives pour la Protection de
|’environnement’. FAPE (Republica Democréatica
del Congo)

Forum Mulher (Mozambique)

Fundacion Desarrollo Sostenido. FUNDESO
(Espana)

Fundacion Habitéfrica (Espana)

Girls" Power Initiative. GPI (Nigeria)

Initiatives pour la Reconciliation Communautaire
(Republica Democratica del Congo)

Intiatives des Femmes en Situations Difficiles
pour le Developpement Integré. IFESIDI
(Republica Democratica del Congo)

Katosi WWomen Development Trust (Uganda)
Kenya Young Greens (Kenya)

Médicos del Mundo (Espafa)

Mouvement d’Action des Jeunes (Mali)
Mouvement Ivoirien des Droits Humains (Cote
d'Ivoire)

Mujeres Jévenes Navarra (Espana)

Musawah Global Movement (Nigeria)

Peace and Development network trust.
PEACENET (Kenya)

Réseau des Femmes Musulmanes dAfrique
section Cote D'Ivoire (Cote d'lvoire)

Réseau des Femmes Economistes Africaines.
REFAE (Mali)

Reseau National des Leaders de la Jeunesse
Feminine du Senegal (Senegal)

Réseau Nationale des Adolescents et Jeunes
en Population et Développement (Niger)

The Coalition on Violence Against WWomen-
Kenya. COVAW-K (Kenya)

Union des Jeunes pour la Protection de la
Démocratie et des Droits de I'Homme. UJPDDH
(Niger)

Uvira Relief Team. URT (Republica Democratica
del Congo)

Widening Scope for Rights and Development.
WISCORD (Nigeria)

\Wome and Children’s Rights and Empowerment
Foundation (Nigeria)

Women'’s Learning Partnership (Nigeria)
Youth outreach on Rights and Development
(YORD) (Namibia)



POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

FUNDACION



