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Durante 2013 mas de dieciséis mil personas y ochocientas
entidades han sido usuarias de los distintos servicios
facilitados por Fundacién Mujeres a lo largo del afio para

de esta manera cumplir con sus fines fundacionales.

Casi ciento cincuenta personas hemos trabajado en las
seis oficinas de la fundacion para conseguir los resultados
que a continuacion presentamos en esta memoria;
equipos compuestos por personal técnico en plantilla,
personas voluntarias y alumnado en practicas hemos
participado en las actividades desarrolladas en torno a

las cinco areas de trabajo que conforman la fundacion.

El Servicio integral de insercion laboral y creacion y
consolidacién de empresas ha asesorado a casi cuatro
mil desempleadas en su blsqueda activa de empleo y
mas de cien empresas han colaborado en la inter-
mediacion laboral; asimismo, mas de mil doscientas
emprendedoras y empresarias han podido acceder al
servicio de atencion para la creacion de empresa y mejora
de la gestién empresarial;. Es de destacar en esta area
de trabajo a las més de quinientas empresarias
participando en las redes Circulo de empresarias y
RedEmpresariax.es; asimismo son ya mas de cinco mil
las mujeres registradas en la red activa por el empleo

www.activatenred.es.

Toda esta actividad se ha desarrollado en el marco de
veintitrés proyectos que se han podido hacer realidad
gracias al compromiso de entidades de la Administracion
central, autonémica y local y que se corresponde con
nuestro objetivo de mejorar la posicion de las mujeres

en el mercado laboral.

El Servicio de igualdad en la empresa ha trabajado con
veintiséis organizaciones laborales integrando la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres y la conciliacion
en su gestion empresarial. Asimismo mas de mil
trescientas personas han participado en trece programas
empresariales y locales en los que cinco entidades
publicas y ocho privadas han contribuido a la mejora del
funcionamiento del mercado laboral apostando por planes

de igualdad en las empresas y proyectos de conciliacion

de la vida laboral, familiar y personal.




En el Area de Género y politicas de igualdad se han llevado a
cabo trece proyectos con el objetivo de integrar la igualdad de
oportunidades y la perspectiva de género en politicas publicas.
Asi mismo se ha prestado asesoramiento a treinta y nueve
entidades para la integracion del enfoque de género y mejora
de su gestién publica formando, ademas, a casi doscientas
cincuenta futuros profesionales asi como personas trabajadoras

de la Administracién publica.

En esta 4rea y con el objetivo de fortalecer las iniciativas de
participacion social y politica de las mujeres, se han llevado a
cabo diversos proyectos en los que han podido participar casi
mil quinientas personas cuidadoras no profesionales en el
ambito familiar. Los distintos programas Cuidadanas han
ofrecido multiples servicios de apoyo, informacion,
asesoramiento a los que han podido acceder las usuarias y en
los que debemos agradecer la colaboracién de mas de cien

entidades.

Con el objetivo de apoyar la proteccion y defensa de los
derechos humanos de las mujeres, el Area de Cooperacion
internacional para el desarrollo ha colaborado con multiples
profesionales y entidades africanas para la realizacion de seis
proyectos dirigidos a facilitar el empoderamiento y liderazgo
econdémico de las mujeres asi como el fortalecimiento de la
incidencia politica de las politicas de género y la mejora de la

salud sexual y reproductiva.

Por otro lado, en esta misma area se han llevado a cabo cuatro
proyectos de educacion para el desarrollo en los que mas de
novecientos escolares y estudiantes han participado en
actividades relativas a la cooperacién para el desarrollo y el
fortalecimiento de la solidaridad desde una perspectiva de

género.

En el Area de Educacion y prevencion de la violencia de género
se han realizado talleres y actividades de educacion en igualdad
y prevencion en los que han participado mas de cuatro mil
escolares, adolescentes y jovenes. Ademas, casi trescientos
padres y madres han asistido a las Escuelas de familia y cuatro-
cientos profesionales han recibido informacion y formacion en
materia de prevencion de la violencia de género, relaciones
afectivo-sexuales en igualdad y educacién para la igualdad de

mujeres y hombres.

Es de destacar que en materia de informacién y conocimiento
para la prevencion, las paginas web del Observatorio de violencia
de género y el Banco de buenas practicas han recibido durante
2013 casi ochenta mil visitas de ciento treinta y tres paises.
Asimismo, www.educarenigualdad.es, red de recursos
educativos para la igualdad, ha recibido casi cuarenta y siete
mil visitas y ya son setecientas cuarenta y seis las personas
de la comunidad educativa que se encuentran registradas en

la misma.

En esta memoria se pueden encontrar, ademas de la descripcién
pormenorizada de cada proyecto y actividad anteriormente
mencionadas, los nuevos materiales y publicaciones, boletines
monograficos mas recientes y las paginas web realizadas por
Fundacion Mujeres que han sido editadas en colaboracién con
numerosas entidades y profesionales a los que debemos todo
nuestro agradecimiento ya que han hecho posible un afo mas
nuestra contribucion a una sociedad democratica desde la

perspectiva de género.

Desde su creacién Fundacion Mujeres ha querido combinar el
trabajo directo con las personas beneficiarias con la incidencia
politica y social para un cambio que facilite el desarrollo de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
y fortalezca la posicion y los derechos de las mujeres. Incluso
en estos tiempos tan dificiles desde el punto de vista de la
financiacion de las pequenas organizaciones del tercer sector
lo estamos intentando y estamos demostrando que somos

capaces de movilizar recursos para continuar con nuestro trabajo.

Pero el futuro es incierto en un escenario de gran recorte social
y poca confianza politica en la colaboracién con las
organizaciones de la sociedad civil por parte de muchas

instituciones.

La demanda y los niveles de participacién que tenemos
demuestran que lo que hacemos es necesario y tiene sentido
en un contexto social e institucional que no siempre recuerda
gue hay que incorporar las prioridades en materia de igualdad
a la gestion del bien comun y de los derechos de las personas.
Seguiremos intentando realizar esta aportacion en el futuro
esperando que haya instituciones publicas y privadas y personas
gue compartan con nosotras la necesidad de continuar con

este trabajo.
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El fin de la Fundacion es contribuir
a la mejora de la situacion social y
la calidad de vida de las mujeres
asi como al desarrollo del principio
y las politicas de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres
en los diferentes ambitos social,
politico y econdmico, concretando-

se este fin, especialmente en los

siguientes objetivos:

AREAS

DE TRABAJO

Fundacién MUJERES trabaja en torno a cinco areas desde
donde se desarrollan los proyectos y servicios que sirven
al cumplimiento de sus fines: el Area de Insercion laboral
y creacion y consolidacion de empresas, ¢l Area de
Igualdad entre mujeres y hombres en las empresas, €l
Area de Género y politicas de igualdad, el Area de
Cooperacion internacional y, por Ultimo, el Area de
Educacion y prevencion de la violencia de género.

Esta division contribuye a una mejor capitalizacion de los
conocimientos y habilidades y a la especializacion de nuestros
equipos profesionales, colocando a cada area de trabajo en
el plano més idoneo para interactuar con diferentes actores
sociales implicados en nuestros dmbitos de intervencion,
y asf dar respuesta a las necesidades, preocupaciones y
aspiraciones de las mujeres.

OBJETIVOS

Mejorar la posicién de las mujeres en el mercado
laboral.

Contribuir a la integracion de la igualdad de
oportunidades en el funcionamiento del mer-
cado laboral y el desarrollo de las relaciones
laborales.

Fomentar una educacion y formacién desde la
igualdad y exenta de estereotipos sexistas.

Apoyar la proteccién y la defensa de los derechos
humanos de las mujeres en el &mbito nacional
e internacional, supervisando su respeto e impul-
sando la denuncia y reparacion de las violaciones
contra los mismos.

Intervenir a favor de la prevencion y erradicacién
de la violencia de género.

Fortalecer las iniciativas de participacién social
y politica de las mujeres.

Fomentar el conocimiento social y el anélisis de
la realidad de las mujeres, de los programas
especificos dirigidos a ellas en cualquiera de los
ambitos sociales y de las entidades e institu-
ciones que contribuyen a la igualdad de opor
tunidades.

Contribuir a la integracion de los objetivos de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las politicas generales y al desarro-
llo de la perspectiva de género en los diferen-
tes ambitos sociales, econdmicos y politicos.

Colaborar y cooperar con paises para el desa-
rrollo, especialmente a través de la mejora de
la posicion social de las mujeres y la puesta en
marcha de programas y politicas que contribuyan
a la igualdad de oportunidades y a facilitar el
acceso de las mujeres a los beneficios del desa-
rrollo y el crecimiento econémico.

En general, todo cuanto tienda a fomentar la
presencia mas intensa y a propiciar la mayor
participacion de las mujeres en todos los ambitos
de la sociedad.
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Insercion laboral
y creacion y consolidacion
de empresas

3.609 mujeres desempleadas asesoradas

220 mujeres recibieron formacion pre-laboral

93 mujeres participaron en las sesiones presencialesTIC
60 mujeres recibieron formacion ocupacional

107 empresas colaboradoras en intermediacion laboral

464 participantes en intermediacion laboral
y practias laborales

939 mujeres registros nuevos en la red social para el
empleo www.activatenred.es (5.524 total mujeres
registradas)

30 empresarias registros nuevos en
www.activatenred.es (276 empresas en total)

151 emprendedoras registros nuevos en
www.activatenred.es (575 emprendedoras en total)

52 empresarias se incorporan al Circulo
de empresarias (405 registradas en
www.circuloempresarias.net)

95 empresarias extremenas se incorporan a
RedEmpresariax.es

1.314 visitantes Unicos en www.gestionandotic.es

1.279 emprendedoras asesoradas en creacion y
consolildacién empresarial

631 mujeres participaron en talleres de motivacion
para el emprendimiento

242 mujeres formadas para la creacion y consolidacion
de empresas
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En el Servicio integral de empleo de Fundacién
Muijeres (Servicio de insercion laboral y Servicio
de creacién y consolidacion de empresas) destacan
este ano la diversidad de recursos puestos a
disposicion de las usuarias gracias a Internet asi
como la creacion de nuevas redes y el impulso de
las ya existentes para el apoyo en la bisqueda de
empleo y la actividad empresarial.

Ademads de campus.fundacionmujeres.es,
plataforma de formacién que entre sus recursos
cuenta con apoyo en la busqueda activa de empleo,
Fundacién Mujeres promueve la red social para el
empleo www.activatenred.es que en sus tres anos
de andadura registra a mas de 5.000 mujeres para
el contacto con empresas y asesoramiento al
desarrollo laboral y profesional.

Este ano se incorpora una nueva herramienta,
www.gestionandotic.es, plataforma de recursos
digitales y electrénicos para la busqueda de empleo
y la creacion o consolidacion de la empresa. Este
portal de acceso gratuito incluye multiple informa-
cién asf como herramientas que permiten realizar
el curriculum, tests de autoevaluacion, viabilidad
del negocio, entre otras. La plataforma dispone
de area privada y la posibilidad de apoyo de personal
especializado de Fundacién Mujeres.

Por otro lado, ya son mas de cuatrocientas
las empresarias pertenecientes al Circulo
de Empresarias que dispone del portal
www.circuloempresarias.net en el que las
asociadas pueden acceder a informacion y aseso-
ramiento asi como mostrar sus productos en
catdlogo de empresas. En este sentido, la nueva
RedEmpresariax.es acoge a casi cien empresarias
y emprendedoras extremenas dirigida a mejorar
Su posicionamiento y aumentar su competitividad
empresarial.



A. INSERCION LABORAL

Activate buscando empleo Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Estatal

GEMTIC, GestionandoTic para el empleo Ministerio de Industria, Energia Estatal
y la competitividad empresarial de mujeres y Turismo

orienta Servicio Andaluz de Empleo Andalucia
El mercado de trabajo a tu alcance | y Il Ayuntamiento de Cérdoba Andalucia
Practicas profesionales: camino a la insercion Ayuntamiento de Cérdoba Andalucia

(O TN (I (N EINGEIE R RCT [ SRV IR ER  Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias
al autoempleo OPEA

Programa de acompanamiento Accede Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias
Programa de talleres de preformacion y activacion

laboral a mujeres desempleadas y en riesgo Instituto Asturiano de la Mujer Asturias
de exclusion social

Activacion y participacion laboral de las mujeres Ayuntamiento de A Corufa Coruna (Galicia)

Programa de actividades de orientacion y prospeccion [EREREE=El Il N oVlol[[eRe Y =0ylol[o] Extremadura
para la insercion laboral OPI SEXPE

Fundacién Municipal de Servicios Sociales de Gijén Gijén (Asturias)

Intermedia.Tic Il Ayuntamiento de Madrid Madrid

B. CREACIONY CONSOLIDACION DE EMPRESAS

O " R Ty

Activate creando empresas Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Estatal

GEMTIC, Gestionando.tic para el empleo Ministerio de Industria, Energia y Turismo Estatal
y la competitividad empresarial de mujeres

Centros de apoyo al emprendimiento CEAE Ministerio de Industria, Energia y Turismo Estatal

O IEM N EINEIERE RS AR EUMERS  Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias Asturias
al autoempleo OPEA

Red de cooperacion de mujeres emprendedoras Instituto de la Mujer de Extremadura Extremadura
y empresarias de Extremadura RedEmpresariax.es

Médulo Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres (Consolidacion de empresas gerencialas [lge] Extremadura

por mujeres)

GEEIEZVGNCERETE QYT EL R CINERIGEEEREER  Conselleria de Medio Rural e do Mar y el Fondo Europeo de Pesca Galicia
RAPE

Gestion ec 1 i Ayuntamiento de Mérida Meérida (Extremadura)

Como crear mi empresa Ayuntamiento de Mérida Meérida (Extremadura)

C. FORMACION OCUPACIONALY PARA EL EMPLEO

O = R T

Formacion para el empleo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias
Plan local de formaci Ayuntamiento de Gijon Gijon (Asturias)
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7 diagnosticos y planes de igualdad

19 organizaciones laborales asesoradas para la
integracion de la igualdad y la conciliacion en la gestion
empresarial

218 personas en plantilla de organizaciones

laborales han recibido formacion en igualdad
de oportunidades y conciliacion de la vida laboral
familiar y personal

1.109 mujeres y hombres participantes
en programas locales de conciliacion laboral,
familiar y personal

MEMORIA2013

LLa amplia experiencia de Fundacién Mujeres en
materia de integracion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la
conciliacion en empresas y organizaciones
laborales, permite una extensa oferta de servicios
a empresas, organismos y administraciones
publicas, asi como a agentes sociales y otras
organizaciones laborales.

En el portal http://igualdadyempresa.es se
encuentra recogida dicha oferta de servicios
relacionados con la asistencia técnica, la formacion
y la elaboracion de materiales especializados en
la materia. La incorporacién de indicadores de
igualdad en el sistema de calidad y la RSE son
otros dos recursos que forman parte de la amplia

gama de servicios de Fundacién Mujeres dirigidos
a mejorar la gestion empresarial y la gestion de
recursos humanos.

En este sentido, desde el Servicio de igualdad
en la empresa se han elaborado a lo largo del
ano siete diagndsticos y planes de igualdad y se
han asesorado a diecinueve empresas y orga-
nizaciones laborales para la integracion de la
igualdad y la conciliacién en la gestién empresarial
y de recursos humanos.

Por otro lado, méas de doscientas personas de
organizaciones laborales han recibido formacién
en igualdad de oportunidades y conciliaciéon de
la vida laboral familiar y personal. Se ha realizado
formacion presencial y online a través de la pla-
taforma campus.fundacionmujeres.es sobre
materias basicas como la normativa y también
formacién especializada en gestion de recursos
humanos y gestién empresarial.

Por Ultimo, destacar que méas de mil personas de
dos mancomunidades han intervenido en sendos
programas integrales de conciliacién laboral, fa-
miliar y personal. Empresas, familias, sistema
educativo y ciudadania en general han participado
en talleres y demas actos que han tenido lugar
en el marco de ambos programas.



A. PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EMPRESAS
Y OTRAS ENTIDADES

S S 77 1

FEPAMIC SPD SI
Plan de Igualdad y formacion ILIGORA SCA Andalucia
Fundacion Benéfica Jesus Nazareno

Grupo empresarial Martin Codax Galicia
Actualize Group, S.L Madrid
Kimbauri Espafna S.L. Asturias
Ayuntamiento de Gijén Gijon (Asturias)

Jornadas formativas de igualdad en el marco Grupo Inditex: Zara, Madrid
del Plan de Igualdad Massimo Dutti
Acciones formativas en materia de igualdad Universidad Las Palmas de Gran Canaria Canarias

B. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR
Y PERSONAL

S S 7

w w
~ (=]

Promocion de la igualdad de oportunidades entre Manconumidad MISSEM Manconumidad MISSEM
mujeres y hombres (Madrid)

mujeres y hombres (Madrid)

Promocion de la igualdad de oportunidades entre Mancomunidad de las Vegas Mancomunidad de las Vegas n

GPS para conciliar Ayuntamiento de Vigo Vigo (Galicia)
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244 personas formadas en género y politicas de
igualdad de la Administracion local, regional y estatal
y alumnado universitario

39 entidades asesoradas para la integracion de género
en politicas publicas

1.472 personas usuarias de varios de los servicios para
personas cuidadoras no profesionales en el ambito
familiar

106 entidades han colaborado en Cuidadanas
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A destacar que en este afio el Area de género y
politicas de igualdad ha llevado a cabo la asistencia
técnica para la integracion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en las
subvenciones vy las entidades del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo para
Extremadura. Casi setenta personas pertene-
cientes a treinta y nueve entidades se han
beneficiado del asesoramiento de especialistas
en materia de integracién de la perspectiva de
género para la mejora de la gestién publica y el
refuerzo de los servicios y programas.

Por otro lado se ha continuado con la integracién
de la perspectiva de género en el sector de la
pesca en el marco del proyecto Redmar. Este
proyecto en el que Fundacion Mujeres es socia,
se dirige a promover la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en diversos paises de la
zona NAFO.

Respecto al proyecto Cuidadanas se incrementa
la afluencia de cuidadoras no profesionales en el
ambito familiar al servicio integral en el que han
participado en talleres grupales asi como en
asesoramiento individualizado.

Las actividades del proyecto Cuidadanas estan
dirigidas a mejorar la calidad de vida de las mujeres
cuidadoras asi como a fortalecer su activacion
personal, social y laboral; estas actividades no
serfan posibles sin el apoyo del personal voluntario
y la colaboracién de méas de cien entidades con
las que compartimos espacios, recursos y Servicios.



A.INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN POLITICAS

Y ENTIDADES

T I S [P Y=y

Pacto local por el empleo en la ciudad de A Corufa Ayuntamiento de A Corufa
REDMAR

B. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y GENERO

Instituto de la Mujer de Extremadura

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente.
Fondo Europeo de la Pesca

Corunia (Galicia) n

Extremadura

Galia n

D I S [T YTy

Médulo formativo Intervencion en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Master

Género e Igualdad

Pactos locales para la conciliacion: estrategias Diputacion de Badajoz
y herramientas para su desarrollo

Ayuntamiento de A Coruha

Instituto Nacional de Administracion Publica INAP

Universidad Pablo de Olavide

Estatal

Andalucia n

Asturias

Badajoz “

Coruna (Galicia)

C. PARTICIPACION SOCIALY EMPODERAMIENTO
DE MUJERES

D " S [T Y=y

INTEGRA, Mujeres de las cooperativas y liderazgo
empresarial

Cuidadanas rural - Servicio de apoyo integral

a personas cuidadoras en medio rural

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino

Cooperativas Agro-alimentarias

Instituto Asturiano de la Mujer

Diputacién de Céceres

Diputacién de Corufa

Estatal

Estatal n

Asturias

Céceres n

Culleredo y Bergondon
(Galicia)

D. PARTICIPACION EN EVENTOSY COLABORACION
CON ENTIDADES

L I S [P Y=y

Entidades publicas y privadas

Colaboracion con entidades Entidades publicas y privadas

Estatal

Estatal n
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262 mujeres y 59 organizaciones participantes
en la red ELWA para el empoderamiento y liderazgo
econdmico de mujeres en Africa subsahariana

20 organizaciones de mujeres de la mediterrania
en red para el fortalecimiento de la incidencia politica

136 personas formadas en derechos, transversalidad
de género en politicas, actividades técnico productivas,
gestion de empresas en Senegal, Niger y regiones
de la mediterrania

260 mujeres en Niger beneficiarias de material basico
de cuidados e higiene personal para victimas de fistula
obstétrica.

Mas de 6.000 horas de asesoramiento a jovenes
y mujeres en el Servicio de atencion itinerante en salud
sexual y reproductiva en Niger

902 estudiantes participantes en talleres y actividades
de educacidn para el desarrollo y fortalecimiento
de solidaridad

El empoderamiento personal, social y econémico
de las mujeres, la incidencia politica de las
organizaciones, el fortalecimiento de redes, el
fomento de los derechos fundamentales y la
prevencion de violencia de género, son las lineas
principales de actividad del Area de cooperacion

internacional.
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Gracias al apoyo de diferentes entidades
cofinanciadoras, el proyecto Estrategia para la
mejora de los derechos sexuales y reproductivos
en Niger ha reforzado sus actividades a lo largo
del ano. A resaltar que ya son cincuenta las
localidades de Dosso y Tillabéry en las que el
Servicio de atencidn itinerante en salud sexual y
reproductiva ha desempenado sus labores de
informacién y asesoramiento. En estas dos
regiones se han llevado a cabo méas de 6.000
horas en 2.000 sesiones de asesoramiento a
jévenes y mujeres.

En materia de educacion para el desarrollo se
duplica durante este ano la participacion de
jévenes de distintas localidades espaholas en
actividades de refuerzo de valores solidarios; la
informacion y el conocimiento del desarrollo de
derechos sociales y econémicos de mujeres en
paises de cooperacion internacional contribuyen
sin duda al fortalecimiento de los valores
democraticos de la juventud en Espafa.

Finalmente es necesario destacar una vez mas
la importancia de las redes de colaboracién que
se estan gestando en el Area de cooperacion
internacional. Se fortalece la red ELWA para el
empoderamiento y liderazgo econémico de
muijeres en Africa subsahariana pero, ademas,
surge el nucleo de una red de mujeres para la
incidencia politica en los paises de la mediterrania
que refuerce la participacion de las mujeres en
las nuevas formas de gobierno emergentes.



A. AFRICA

S S 7 7=

Red ELWA de empoderamiento y liderazgo econémico
de las mujeres en Africa

Fortalecimiento de organizaciones de mujeres
de la Mediterrania para la incidencia politica

Jornada Los derechos de las mujeres tras
la primavera arabe. Estrategias para la incidencia politica
de las mujeres

de organizaciones de muijeres de la Medit
Estrategia para la mejora de los derechos sexuales

y reproductivos en Niger

Integracion de la perspectiva de género en el desarrollo
del convenio St. Louis de Fundacion CEAR-HABITAFRICA

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y para Iberoamérica
(SECI)

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y para lberoamérica
(SECI)

Diputacién de Céceres

Comision Europea.

Ayuntamientos de San Fernando de Henares, Torrelodones, Colmenar

Viejo, A coruha

Fundacion CEAR-HABITAFRICA

Africa

Marruecos, Tinez, Argelia
y Egipto

Marruecos, Tinez, Argelia

y Egipto

Marruecos, Tunez y Argelia

Niger

Niger

B. EDUCACION PARA EL DESARROLLO

S T S

Africa, una re

Campana Cambiemos el mundo. Juntos es mejor

Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo

Africa, una mirada a la igualdad Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo
DipUIaCién de Laceres

Ayuntamiento de San Fernando de Henares

11

Asturias

Asturias

Céceres /Extremadura)

San Fernando de Henares
(Madrid)
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700 adolescentes participaron en talleres de prevencion
de la violencia de género

664 adolescentes asistieron a los talleres
de corresponsabilidad y diversificacion profesional

2.213 adolescentes asistieron a talleres afectivo-sexual
y talleres del amor romantico al amor igualitario

380 profesionales formadas/os en educacion para
la igualdad y violencia de género

270 padres y madres formadas/os en violencia
de género en Escuelas de familias

77896 visitas de 133 paises recibidas en 2013

en la plataforma de informacion, difusion y gestion
del conocimiento de buenas practicas sobre violencia
de género ww.observatorioviolencia.org/bbpp.php

746 personas de la comunidad educativa registradas
y 46.927 visitas a la red de recursos educativos para
la igualdad www.educarenigualdad.org

2.584 personas seguidoras de
www.facebook.com/educarenigualdad
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El Area de educacién y prevencion de la violencia
de género ha desarrollado talleres durante este
ano en los que han participado casi cuatro mil
escolares y adolescentes. Amor y relaciones de
pareja, educacion emocional y afectivo sexual,
roles profesionales y personales, son algunas de
las teméticas sobre las que se reflexiona en dichos
talleres con la perspectiva comun de la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres asi como
la prevencion de la violencia de género.

Por otro lado, méas de trescientos profesionales
del sistema educativo y de otros ambitos han
participado en actividades de formacion para la
prevencion de la violencia de género v la igualdad
de oportunidades en la educacion. En las Escuelas
de familias casi trecientos padres y madres han
participado en espacios y talleres para la deteccion,
prevencion e intervencion contra la violencia de
género en el dmbito educativo y familiar.

En relacion con la informacién y el conocimiento
se siguen incrementando las visitas a la plataforma
de informacién, difusién y gestién del conoci-
miento de buenas préacticas sobre violencia de
género ww.observatorioviolencia.org/bbpp.php.
Asimismo aumentan los registros en la comunidad
educativa www.educarenigualdad.org



A. INFORMACION Y CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Banco de buenas practicas y Directorio de recursos educativos ERISIVTeXeCHERYITIEY Estatal

B. EDUCACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
- PRIMARIA -

S S 777

Talleres de educacion emocional “Yo en el mundo” CP Sabugo (Avilés) Avilés (Asturias)

EDUCACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
- SECUNDARIA -

S S |77 1

NG EITERS T ERO R ERG COL TR LEG R XSG M Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo Andalucfa
haz tu corto!

Educacion afectiva sexual: Ni ogros ni princesas Consejerfa de Salud del Principado de Asturias Astruias
Prevencion de la violencia de género Atuntamiento de Fuenlabrada Fuenlabrada (Madrid)
Profesiones sin género Ayuntamiento de Parla Parla (Madrid)

Del amor romantico al amor igualitario Ayuntamiento de Parla Parla (Madrid)

EDUCACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
- FAMILIAS -

__
Espacios de participacion. Escuela de familias Consejerfa de Educacién, Cultura'y Deporte del Principado de Asturias Asturias

C. FORMACIONY SENSIBILIZACION EN IGUALDADY VIOLENCIA DE GENERO

S S |77

Formacion para el profesorado. Material didactico Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Avilés-Oriente Asturias
Yo cuento... Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Gijon-Oriente
Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Cuencas Mineras

Adolescencia y ciberdelitos Asociacion Mujeres Jovenes Asturias

Intervencion sociolaboral y educativa desde Asociacion Mujeres Jévenes Asturias
un enfoque de género

Talleres de educacion afectiva sexual Servicio de Salud del Principado de Asturias Asturias
Metodologia de intervencion para la educacion IES Rio Trubia Asturias
en igualdad de oportunidades

Orientacion profesional con perspectiva de género Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias Asturias

Jornadas técnicas sobre violencia de género. Ayuntamiento de Huéscar, Centro municipal de informacion Huéscar (Granada)
Mesa de Educacion de la mujer. Escuela permanente de formacion en igualdad.
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GUIA DIDACTICA PARA EL USO EDUCATIVO
DE CORTOMETRAJES

Gufa de cortometrajes para que el profesorado pueda llevar a cabo sesiones
de sensibilizacién en igualdad en las aulas de los Institutos, asi como en otros
contextos educativos. El Proyecto “Andalucia corta con las desigualdades, no
te cortes haz tu corto’, financiado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, ha permitido realizar talleres de
sensibilizacion sobre igualdad y conciliacién de la vida personal y profesional
y crear 6 cortometrajes dirigidos por alumnado de educacion secundaria en
las provincias de Cérdoba, Sevilla y Méalaga que son la base de esta guia.

iNMOTECORTES . P

(._ {No te cortes, loqéc

@ g , haz tu corto!

.I\mmm:uru con las esigualdantes , 5\30
Comomensajes oo

seaizados pos
o Edutation Secussdaia

-

CLAVES PARA LA INCIDENCIA POLITICA DE LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES EN EL NORTE DE
AFRICA

Reflexion sobre las estrategias a abordar por las organizaciones de mujeres,
para su incidencia politica en el posicionamiento de los derechos de las
mujeres. Las estrategias se agrupan en torno a cuatro grandes bloques:
movilizacién de organizaciones de mujeres; alianzas con otras organizaciones
y personas clave; potenciacion y promocién del liderazgo juvenil y local; y
promocion de la participacién de agentes sociales, politicos y funcionariales
a través de la sensibilizacion, formacion y acompafamiento en materia de
igualdad.
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CARPETA

GESTIONANDOTIC

empoderamiento
y lideraxge

Claves para la incidencia politica
de las organizaciones de mujeres
en el norte de Africa

documento de conclusiones

Elbments dé pour le plaidayer
politiqus des organisations de femmes
an Afrique du nord

document de conclusions

Kys to Pkl odvocacy
by women’s organisations

in north Africa
tonclusions document




ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LOS
& DERECHOS SEXUALESY REPRODUCTIVOS
H EN NiGER

empoderamiento
Y liderazgo

+-Resultados del proyecto y valoraciéon del proceso realizado,
aportando los elementos, lineas estratégicas de intervencion y

recomendaciones para la promocion de los derechos sexuales y
- [:"';u'{;’lf'f,:f,d,m,, reproductivos en Niger asi como del empoderamiento econémico
il = de las mujeres victimas de fistula obstétrica.

dosumento de conclusiones

Stratégie pour I'amélioration

das dreits sexuels et reproductifs (DSR)
au Miger

document de ¢onclusions

Strategy for the improvement

of sexual ond reproductive rights
in Nigar

conclusions document

GUIA PARA LA IMPLANTACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN EL PROYECTO EMPRESARIAL

Guia para la implantacion
Material de apoyo y sensibilizacién para la incorporacién de la perspectiva de kprrspectiva e ginere
género y medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las empresas desde el momento de definicion del plan de empresa o
proyecto empresarial. Destinada a emprendedoras y emprendedores que

. . . . . Unidafl de genero del
estén poniendo en marcha su negocio o que deseen incorporar la perspectiva - Ayuntamiento de Gijon

de género en sus practicas de gestién de recursos humanos.

en el proyecto empresarial

00

Guia préctica de medidas [ | I
innovadoras para la HEENR

incorporacién de la
igualdad en cooperativas

GUIA PRACTICA DE MEDIDAS INNOVADORAS
PARA LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD
EN COOPERATIVAS

Gufa de herramientas practicas y consejos para la puesta en marcha de

medidas de fomento de la igualdad en el ambito cooperativo asi como
. - e facilitar el incremento de mujeres en los érganos directivos de las
cooperativas. Ademas de proporcionar ejemplos y pautas y de detallar los
pasos para la puesta en marcha de cada una de las medidas, también se
proporcionan herramientas de apoyo para su implantacién.
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LOS DERECHOS DE LAS MUJERES TRAS

LA PRIVIAVERA ARABE. ESTRATEGIAS PARA
LA INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES.
DOCUMENTO DE REFLEXIONES

Documento de las jornadas en las que las organizaciones participantes
compartieron experiencias, buenas practicas y posibles acciones y estrategias
para la defensa promocién y ejercicio de los derechos de las mujeres en el
marco de la denominada primavera &rabe. Incluye hoja de ruta con el
compromiso de las participantes de compartir resultados del seminario con
otras organizaciones del mismo pafs.

«Jigéeni afrik,

nun la,
nu ngi fi
te mén nanu»

TEKKINU BAATYI

Versiéon en wolof de Las mujeres somos, las mujeres estamos, las
muijeres podemos en Africa, material de trabajo dirigido a las mujeres
de Africa Subsahariana con el fin de reflexionar sobre el ejercicio de sus
derechos.

Jurmniukaay nogir sugall jigeen ai

I u empoderamiente
HEBR y liderazge

GUIA PRACTICA PARA EL EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES. DOCUMENTO -
ESTRATEGICO pere l ampudcamiot wonimic

decumento estratégice

Conclusiones de expertas en materia de empoderamiento econémico
en las que reflexionan sobre las principales problematicas detectadas
por la Red ELWA, y que impiden, de manera general, una participacién
igualitaria de las mujeres en el mercado empresarial en Africa. Se definen
niveles y acciones especificas de intervencion para minimizar los
obstéculos detectados para poder hacer efectivo los derechos econdmicos
reconocidos para las mujeres a nivel internacional, regional y nacional
por los paises intervinientes.

Guida pratique

pour Fautonomisation économique
des femmes

document stratégique

Practical guide

for the economic empowaermant
of women

strategic document

muieres

FUNDACION
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elaborados en anos anteriores por
Fundacion Mujeres

Estudio de los costes-beneficios de la actividad-inactividad para las mujeres monoparentales. RedConeim. 2012.
Documento de conclusiones y propuestas del estudio de costes-beneficios de la actividad-inactividad. RedConeim. 2012.
Guia de Buenas Précticas proyecto INSERTATE Il (Programas Experimentales de Empleo). 2012.

Documento de recomendaciones para facilitar la financiacién de proyectos liderados por mujeres. Una propuesta del CEAE Fundacién
MUJERES / ESFERA / FEMENP / FIDEM / Federacién Mujeres Progresistas. 2012.

Guia-protocolo sobre itinerarios de activacion sociolaboral para mujeres monoparentales. RedConeim. 2012.
Banco de Servicios Innovadores en Conciliacion. RedConeim. 2012.

La participacion de las mujeres en las cooperativas agrarias. Estudio de diagnéstico y analisis acerca de las barreras para la participacion
de las mujeres en los érganos de gestion de las cooperativas del sector agroalimentario. Proyecto Integra. 2011.

Guia de Buenas Practicas desarrolladas en el marco de programas experimentales de empleo. Proyecto INSERTATE (Programas
Experimentales de Empleo). SEXPE. 2011.

lgualdad de oportunidades entre hombres y muijeres en la actividad empresarial. Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. 2010.

Gufa de recomendaciones para incorporar el enfoque de género en los servicios de empleo. Formacion en materia de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en los servicios de empleo. SEXPE, 2010.

Guia de recursos para la erradicacion de la violencia de género e integracion laboral de las mujeres inmigrantes en Extremadura.
Programa MEDEA - IMEX, 2010.

Gufa de buenas préacticas “Emprende el camino a tu insercion’ Programas Experimentales de Empleo. SEXPE, 2010.

Planes de igualdad y conciliacion en las empresas. Las cuarenta preguntas mas frecuentes. Govern de les llles Balears, 2009.
Curso sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. ONCE, 2009.

Guia de buenas préacticas "“Proyecto La Ruta de tu insercion” La Ruta de tu insercién. Programas Experimentales de Empleo. 2009.
Guia de buenas préacticas “Proyecto Conduce tu insercion’” Conduce tu insercion. Programas Experimentales en materia de empleo. 2008.
Estrategias de Mainstreaming de Género en el &mbito del empleo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Construyendo un proceso de mainstreaming de género en el ambito del empleo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007

Guia didéctica para la imparticion de un Médulo Transversal de Igualdad de Oportunidades en la Formacion para el Empleo. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007
Guia metodolégica para la elaboracion de proyectos de insercion laboral desde un enfoque de género. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007,

Protocolo de actuacién para el servicio de asesoria para la creacion de empresa con perspectiva de género. Proyecto EQUAL MELKART, 2007

Mujeres y empresas ¢barreras financieras? FEW (Financiacién de empresas de mujeres), 2007,

Guia de Buenas Précticas en Programas de Empleo. En ruta2... hacia el empleo (Programas Experimentales de Empleo), 2007.
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Guia para el desarrollo de proyectos empresariales responsables con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Proyecto
EQUAL "Ciudades del Acero: Un espacio emprendedor’, 2006.

;Contra viento y marea? Incorporacion de la perspectiva de género a la formacién continta del sector de la pesca de altura. Guia
para el profesorado. Proyecto EQUAL SEPYA, 2006.

Guia metodoldgica para la creacion, consolidacion y crecimiento de empresas de mujeres. Proyecto Estrechar, 2006.
La perspectiva de género en los proyectos de empleo e insercion laboral. Gobierno de Navarra, 2005.

Dispositivos de Creacién de Empresas: Protocolo de actuacion desde un enfoque de género. Proyecto EQUAL: “La igualdad crea
empleo’; 2004.

Gufa de recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género al Procedimiento de Formacién Profesional. Proyecto EQUAL
Alba Plata, 2004.

La financiacion de las mujeres empresarias en la Comunidad Auténoma de Madrid. Comunidad Auténoma de Madrid, 2004.

Guia de buenas préacticas de promocion de medidas activas para la integracion laboral de jévenes. Naturartesania. Iniciativa Comunitaria
Empleo Youthstart, 2000.

Integracion de las mujeres del medio rural en el mercado laboral a través de las nuevas tecnologias. Proyecto TELEFEM, 2000.
Teleformacion. Las nuevas tecnologias al servicio del aprendizaje. Proyecto Innova, 1999.

Manual de procedimientos. Desarrollo de proyectos integrales de empleo dirigidos a mujeres. Proyecto INNOVA, 1999.
Manual de Buenas Practicas: participando para combatir la exclusién social. Proyecto WOMEN IN, 1999.

Forma y Practica. Formacion y practicas en la empresa. Una estrategia de insercion laboral. Proyecto Forma y practica, 1997.

Videos multimedia formativos en materia de Igualdad en las Empresas. EOI. 2011.

Catélogo Municipal de Servicios y Recursos para la Conciliacion. Programa de Conciliacion de la Vida Laboral y Personal de la
Concejalia de Mujer del Ayuntamiento de Alcorcon. 2011.

Folleto del Programa de Conciliacién de la Vida Laboral y Personal de la Concejalia de Mujer del Ayuntamiento de Alcorcén. 2011.

Gufa de asesoramiento para la implementacion de planes de igualdad en las universidades. Asistencia técnica de apoyo a las
Unidades de Género de las Universidades Publicas de Andalucia para la realizacion de Planes de Igualdad. 2011.

Catélogo Municipal de Servicios y Recursos para favorecer la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal. Programa de
Conciliacion e lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Alcorcon, 2010.

Mas Igualdad = Mejor Comercio. La gestién de la igualdad de género en el comercio de Gijon: diagnéstico y oportunidades. 2009.
Banco do Tempo de A Corufa. 2009.
Programa de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Conciliacién en las empresas del Municipio de Getafe. 2009.

Guia practica de integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas. |l Programa de Conciliacion
e Igualdad de Oportunidades de Alcorcén. 2009.

Guia para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad en las empresas. Instituto Canario de la Mujer. 2008.
A lgualdade entre Mulleres e Homes nas Empresas. Folleto elaborado para la Conselleria de Traballo de Galicia. 2008.

Guia de buenas practicas de las empresas de Fuenlabrada en materia de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal. IV
Programa de Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 2008.

La estrategia de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el municipio de Fuenlabrada. IV Programa de Conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 2008.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito laboral. || Premio de conciliacion. Categoria empresas. Alcorcén. 2008.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas. Claves para mejorar el funcionamiento empresarial.
Acciones de sensibilizacion a las empresas de Zaragoza en materia igualdad de oportunidades. 2008.
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Elementos basicos para la Integracion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las Empresas. “lll Programa
para la Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral de la Comunidad Auténoma de
Extremadura” 2008.

Y + razones... para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestiéon empresarial. “lll Programa para la
Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura’’ 2008.

Buenas précticas para integrar la igualdad de género en las empresas. “lll Programa para la Igualdad de Trato y de Oportunidades
entre mujeres y hombres en el &mbito laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura” 2008.

Estrategias de Mainstreaming de Género en el ambito de las organizaciones laborales y la negociacién colectiva. Proyecto EQUAL
CALIOPE, 2007

La integracién de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en las Organizaciones Laborales. Proyecto EQUAL
CALIOPE, 2007

Construyendo un proceso de mainstreaming de género en el ambito de las organizaciones laborales y la negociacién colectiva.
Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Gufa de experiencias de incorporacién de medidas de conciliacién en organizaciones laborales de la provincia de Céaceres. Aplicacion
del método GEMS. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007.

La integracion de la Conciliacion de la Vida Laboral, familiar y personal en las organizaciones laborales a partir del Método GEMS.
Proyecto EQUAL CONFIO, 2007.

La conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal: una estrategia de cambio social. Proyecto EQUAL CONFIO, 2007

Cuadernos Explicativos sobre los Protocolos de Actuacion (Estrategia Local por la Igualdad de Oportunidades en el Empleo).
Transferencias de protocolos de implantacién de Planes de Igualdad de Oportunidades y Conciliacion. Proyecto EQUAL ELOISA, 2007

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: una estrategia que beneficia a las empresas. Informacion practica para integrar
la conciliacién en las organizaciones laborales. Proyecto EQUAL MELKART, 2007

Igualdad es calidad empresarial. Manual de Buenas Practicas para la integracion de la igualdad de género en la Gestién con el
Modelo EFQM. Proyecto EQUAL eQi, 2007

Manual de Procedimientos para la Incorporacion de la Igualdad de Oportunidades en la Gestién Empresarial. La igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres vinculada a los sistemas de calidad empresarial. Proyecto EQUAL eQi, 2007.

Guia multimedia para la integracion de la perspectiva de género y la Igualdad de Oportunidades en las organizaciones y entidades
locales. Proyecto EQUAL NEMESIS, 2007.

Elementos Bésicos para la Integracién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las Empresas. Programa de
Promocion de la Igualdad de Oportunidades en Empresas de Extremadura, 2007

Y +Razones... Para integrar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion empresarial. Programa de Promocion
de la Igualdad de Oportunidades en Empresas de Extremadura, 2007. (Reedicién)

Folleto Informativo y de Sensibilizacién dirigido a las organizaciones laborales de Torrejon de Ardoz. IV Programa de Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, 2007.

Folleto de sensibilizacién y Guia del Il Programa de conciliacién dirigido a las empresas de Fuenlabrada. Il Programa de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2007.

Organizacion flexible del trabajo. Una nueva empresa para una nueva sociedad. Proyecto Recursos Humanos y Patrimonio. Iniciativa
Comunitaria EQUAL, 2006.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: Una estrategia de cambio social. Proyecto EQUAL CONFIO, 2006.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Buenas practicas en el tejido empresarial de Fuenlabrada. Ayuntamiento de
Fuenlabrada, 2006.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Guia de buenas practicas en el municipio de Alcorcén. Ayuntamiento de Alcorcon, 2006.
La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el municipio de Torrején de Ardoz. Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, 2006.

Gufa de aplicacién practica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las organizaciones laborales. Proyecto EQUAL
Adeléntate, 2006.

Herramientas de diagndstico para el distintivo de calidad en género. Programa OPTIMA Andalucia, 2005.

Y + razones para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién empresarial. Programa de Promocion
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las empresas extremenas, 2005.
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Conciliacion de la vida familiar y laboral en las organizaciones laborales. Proyecto EQUAL Los Tiempos de Nuestras Vidas, 2005.
Guia de Buenas Practicas de Conciliacion de la Vida laboral, Familiar y Personal. Proyecto EQUAL “Los Tiempos de Nuestras vidas', 2004.

Conciliacion de los tiempos de vida y del trabajo. Proyecto EQUAL “Los Tiempos de Nuestras vidas’ 2004.
Dossier de la Conferencia Final del Proyecto NERA HERA: Vida y Trabajo en una Nueva Hera. Proyecto New Hera, 2003.
Método de Igualdad de género en los sistemas de gestién adaptado por Fundacién Mujeres. Proyecto New Hera, 2003.

Informe sobre el marco normativo y politico en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral en Espana. Proyecto EQUAL
‘Conciliacién, una condicion para la igualdad’, 2003.

Modelo metodolégico para potenciar la participacion de las mujeres excluidas en las acciones y proyectos de las organizaciones.
Proyecto WOMEN IN, 1999.

GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

Herramienta interactiva para la elaboracién de informes de impacto de género. Direccién General Mujer de Cantabria. 2011.

Hacia una contratacion responsable. Propuestas para la incorporacion de Criterios Sociales en la Contratacion Publica en el ambito
de la Comunidad de Madrid. OEISM Observatorio de exclusion social y procesos de inclusién social en la CAM. 2010.

Informes de impacto de género de la normativa. Una propuesta para la evaluacion del impacto en funcién del género. Observatorio
Extremeno de la Igualdad y la Empleabilidad — Asociacion ELOISA, 2010.

Manual de Comunicacién Incluyente para la FAFFE. Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo, 2010.
Guia de Recursos On-line. enRED@das_ Programa ADA INTEGRA, 2010.
Guia para traballar coas mulleres migrantes desde a perspectiva de xénero, Ada Integra. 2010.

Protocolo de actuacién para la implantacion de Planes de Igualdad en Ayuntamientos Proyecto: Programa Municipios por la Igualdad.
Proyecto EQUAL ELOISA, 2007

A Conciliacién da Vida Personal, Familiar e Laboral na Administracion Local. Proyecto MULLER XXI, 2007
Cuaderno de Indicadores de discriminacion por razén de sexo. Proyecto transnacional “Vertex for Equality’; 2007

Guia de aplicacion préctica para la elaboracion de informes de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
gobierno, de acuerdo a la Ley 30/2003. Instituto de la Mujer, 2005.

Guia de sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Instituto de la Mujer, 2005.

Gufa para la incorporacién de la igualdad de oportunidades en las actuaciones de los Fondos Estructurales. Instituto de la Muijer,
2004.

Gufa de Experiencias en materia de igualdad de Oportunidades. RED EQUAL DE EXTREMADURA; 2004.

Guia de Recomendaciones para la Administracion Local. Proyecto de Accion 3: Integracion de la Igualdad de Oportunidades en las
Politicas Locales de Empleo, 2004.

Guia para la elaboracion de proyectos desde una perspectiva de género. Principado de Asturias, 2003.
Muijeres y Nuevas Tecnologias. Proyecto WITS, 2003.

Gender Mainstreaming - a Strategy to Reduce Wage Differences between Women and Men. OBSERVATORIA. Netzwerk
osterreichischer Frauen - und Méadchenberatungsstellen, 2003.

El libro del Buen hablar. Una apuesta por un lenguaje no sexista. Pilar Careaga y Fundacion Mujeres, 2002.
Guia de indicadores para la aplicacion del Mainstreaming de género. Proyecto HERA, 2001.

Enfoque de género en el empleo. Guia de indicadores. Proyecto FEMPLEA, 2001.
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COOPERACION

INTERNACIONAL

Triptico Red Nawey / NAWEY Network Triptych / Triptyque Réseau NAWEY. 2012.

Los derechos de las mujeres tras la primavera arabe. Estrategias para la incidencia politica de las mujeres. Documento de reflexiones
y Hoja de ruta. 2012.

Documento de reflexiones. Red NAWEY: Estrategia para el empoderamiento con enfoque de género. 2012.

“Las mujeres somos, las mujeres estamos, las mujeres podemos en Africa” (espaniol)

“Les femmes dAfrique, nous sommes, nous sommes la, et nous pouvons” (francés)
“Women are, women are in, women can in Africa” (inglés)

“As mulheres somos, as mulheres estamos, as mulheres podemos em Africa” (portugués).
Proyecto Muijeres Jovenes, Empoderamiento y Desarrollo en Africa Subsahariana. 2011.

Pensando en serrer. Turismo para crecer. Resultados y buenas practicas. (espafol, francés e inglés). Proyecto Pensando en serrer.
2010.

Estrategias y mejores préacticas para el empoderamiento econdémico de las mujeres. Documento estratégico. Proyecto Encuentro
de emprendedoras africanas y espafiolas. 2010.

Encuentro mujeres jovenes Africa-Espana: Empoderamiento y Nuevos Retos. Documento de conclusiones. 2009.

Estrategias y mejores practicas para el empoderamiento de las mujeres en el Africa Subsahariana. Seminario sobre estrategias vy
mejores practicas para el empoderamiento de las mujeres en el Africa subsahariana. 2009.

EDUCACION Y PREVENCION

DE VIOLENCIA DE GENERO

Decide tu historia. Video y ficha con orientaciones y sugerencias para su uso y difusion. 2012.

Yo cuento, tu pintas, ella suma. Educacion para la igualdad vy la salud en Primaria.

Instituto Asturiano de la Mujer, Consejeria de Educacion y Ciencia, y Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de
Asturias. 2011

Andalucia PREVIENE. Proyecto DETECTA. Impacto de la exposicién a violencia de género en menores. Instituto Andaluz de la Mujer
de la Junta de Andalucia. 2011.

Andalucfa INTERVIENE. Proyecto DETECTA. Impacto de la exposicién a violencia de género en menores. Instituto Andaluz de la
Mujer de la Junta de Andalucia. 2011.

Espacios de participacion. Guia para familias y centros. Proyecto Espacios de participacion. Escuelas de familias. 2011

Carpeta “Facebookea, Tuentitea, tuitea... enREDate sin machismo’ Material para trabajar la prevencion de la violencia de género
con jévenes a través de las redes sociales. Cabildo de Tenerife, 2010.

Guia para la Prevencion de la Violencia Machista para jovenes: “SMS-MP3-MP4" Editada por el Instituto Canario de la Mujer vy la
Consejerfa de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno de Canarias. 2009.

Educar para prevenir la violencia de género. Talleres de informacién y prevencion de la violencia de género — Ayuntamiento de
Fuenlabrada. 2009.
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Guia didactica para el uso educativo de cortometrajes del Proyecto “-es+. Cine para ser la voz de quienes callan” Editada por el
Ministerio de Igualdad y elaborada por Fundaciéon Mujeres. 2009.

Guia de intervencion integral contra la violencia de género. Dirigida a profesionales de Castilla-La Mancha. 2009.

El Almacén Coeducativo. Generando recursos para la igualdad. Gabinete técnico para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres (A.D. ELOISA). 2008.

Estrategias de Mainstreaming de Género en el ambito educativo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Construyendo un proceso de mainstreaming de género en el ambito educativo. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Férmulas para la igualdad. Maletin de Coeducacion para el Profesorado. Proyecto EQUAL NEMESIS, 2007

Rompiendo Esquemas. Programa de Orientacion Académica y Profesional. Proyecto EQUAL CALIOPE, 2007.

Foro trata de mujeres con fines de explotacion sexual: el debate y las respuestas. Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 2006.
Créeme — Péralo. Instituto de la Mujer, 2006.

Mi agenda de la Igualdad. Talleres para la igualdad y conciliacion en el sistema educativo, 2006.

Carpeta talleres corresponsabilidad. Talleres de Corresponsabilidad en Educacion Secundaria, 2006.

Los retos de la accion integral: Enfrentando la violencia de género. Red de Ciudades contra la Violencia de Género, 2005.

Criterios de calidad para intervenciones con hombres que ejercen la violencia en pareja (HEVPA). Cuadernos para el Debate. Grupo
25, 2006.

La prostitucién. Claves para reflexionar sobre un problema. APRAMP 2005.
Carpetas talleres Prevencién de Violencia de Género. Talleres de Prevencién de violencia en Educacion Secundaria, 2005.
CD-ROM de Experiencias de Intervencion en materia de violencia de género. Diputacion Foral de Alava, 2005.

A Five Country Status Report on Honour Related Violence. Programa Daphne. Proyecto “Shehrazad: Combating Violence in the
name of honour’ 2004.

Detecta. Torrejon de Ardoz. 2004.

Jornadas Técnicas: Mujeres y Violencia: la Salud, la Educacion y los Medios de Comunicacién. Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha, 2004.

| Jornadas Regionales: Estrategias Educativas para Prevenir la Violencia de Género desde el Aula. Murcia 2005. Centro de Profesores
y Recursos (CPR) de Molina de Segura, 2005.

Documentacion complementaria para el Seminario sobre Observatorios Nacionales de la Violencia de Género. Proyecto DAPHNE,
2003.

Ruletas de relaciones de dominio, control y de igualdad. Talleres de Prevencién de la Violencia de Género que se realizan en Institutos,
2001.

Manifiesto contra la violencia hacia las mujeres. Folleto de la campana del lazo blanco. Proyecto MERCURIO, 1999.

A la de tres. Dos comics por la igualdad. Direccion general de la Mujer de la Comunidad de Madrid, 1997.
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Coeducacién
y mitos del amor
romantico

La igualdad en
las redes sociales

Boletin n° 93 Boletin n° 94 Boletin n° 95
COEDUCACIONY MITOS DEL AMOR LA IGUALDAD COOPERACION INTERNACIONAL PARA
ROMANTICO EN LAS REDES SOCIALES EL DESARROLLO

monogréficc  INFOO7

Experiencias
de educacién
en valores

Nuevas férmulas para
prevenir la violencia
de género

Boletin n° 96 Boletin n° 97 Boletin n° 98
IGUALDADY EDUCACION. EXPERIENCIAS DE EDUCACION EN IGUALDADY OPORTUNIDADES
AHORA MAS VALORES. NUEVAS FORMULAS PARA DE EMPLEO. RECURSOS
QUE NUNCA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ACCESO AL EMPLEO
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Web corporativa Perfil de Fundacion Mujeres en Twitter

www.fundacionmujeres.es twitter.com/fmujeres
Exposicion de proyectos y ser @
vicios que Fundacion Mujeres m“l
desarrolla dirigidos a promover FUNDACION o B ™
@fm ujeres 2686 40 m 4 988 1 Mas «

la igualdad de género vy la pre-

Twaets  Tweels y respuesias

sencia de las mujeres en los dis- Fundacion Mujeres
. / . R ¥ , SR i Fundasion Mujerss
tintos &mbitos de la sociedad. e e Porque tenemas que demostrar que las
il victimas de la violencia sexual no estan
R R s solas. Firma tu adhesién ow.ly/B1AOS

Ademads ofrece informacion #Noeshlo

sobre Fundacion Mujeres, su
patronato, sus objetivos funda-
cionales, areas de trabajo y datos
de contacto. Contiene paginas
dinamicas relacionadas directa-
mente con la actividad de la i Ferscion e
entidad. A través de ellas se s ohecoh o s
pueden consultar noticias y

eventos generados por Funda-

cion Mujeres como por otras

entidades. Frhotk

i Fundacion Mujeres.
Furrdacion b ereda of prograrmn * Aol Bus
ANGOC & Mugares: E1 programa Activate - BiENAIFITI

i it Al Dursrte Sopmamben y Dstiben
Apoio 8 Cld. B 1ICLL

Perfil de Fundacion Mujeres en You Tube

www.youtube.com/fundacionmujeres

Fundacion Mujeres

| l : i APRENCER & EHPREMDER FUNDIACION MUITEFE

b Tnancias

Perfil de Fundacion Mujeres en Facebook

www.facebook.com/fundacionmujeres
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Campus online de Fundacion Mujeres
campus.fundacionmujeres.es

Plataforma de formacién on line especializada en igualdad de

El Portal del Circulo de empresarias

www.circuloempresarias.net

oportunidades y perspectiva de género.

= =3 =

&l activat gest ionandd™®

Emoresarias

Emoresarjas :
— 1 T
¥

RECURSOS

ASESORIAL2.  paRA
e' s

ON-LINE

I oot {posincian 14
[[Jpeeem—
[———— ",
]
et reat

Activate en red

www.activatenred.es

La red social Activate en red, desarrollada en el
marco del proyecto Ada, es un espacio de
encuentro para empresas activas por la igualdad,
directivas, emprendedoras y empresarias, y
mujeres en busca de empleo.

activat

Lared soud para empresas comprovetidas con laigadd. | e 5
dhrectives, Empeesaias y mures qut buscan emples F

OFERTES DE EMPLED

W W v e

GestionandoTic
para el empleo

y la competitividad
emprearial

de las mujeres

gestionandotic.es

Punto de acceso electronico

a contenidos y herramientas
digitales de apoyo para la
busqueda de empleo asi como
la creacion y consolidacion

de empresas por parte de las
mujeres.

Servicios a empresas: Medidas y planes de Igualdad

igualdadyempresa.es

Recopilacion de la experiencia de Fundacion Mujeres en esta materia, donde encontrar

informacion detallada y descripcion del conjunto

de servicios ofertados.

25

El portal del Circulo
de empresarias es
el sitio web de
difusion,
visibilizacion y
fortalecimiento de la
red de empresarias
de Fundacion
Mujeres, donde
acceder a
informacion de
interés empresarial,
mostrar sus
productos y
servicios en el
catélogo de
empresas,

acceder a
asesoramiento
online y fomentar el
acceso a la sociedad
de la informacion.

BOLETIN DE
NOTICIAS =

wnngantianandatie.n

4Conoce los beneficios que aporta La gualdad en
las empresas?
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RedConeim: inclusion socio laboral de mujeres titulares
de familias monoparentales

redconeim.es

Espacio en el que se recoge informacién sobre el proyecto vy las distintas actuaciones
que lo integran. Dentro de esta \Web también se pueden encontrar materiales
sobre los tres ejes que integran el proyecto (monoparentalidad, empleo y conciliacion),
un banco de servicios innovadores para la conciliacién y documentacion de interés.

Red Coneim G Adeibeate

Moticlas

Jafentn

au;;;"l;ﬁairdadn

Cuidadanas
www.cuidadanas.es

Recopila informacién sobre el proyecto Cuidadanas de caracter innovador dirigido a
mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres cuidadoras no profesionales en el
ambito familiar mediante la prestacion de un servicio de apoyo integral.

Perfil de Cuidadanas en Facebook

o www.facebook.com/cuidadanas

Mujores Lidorog
EMPODERAMIENTD
¥ LiDERAZED

& Woticias de Cooperacitn

Lea devechos de las mujeres en of monds lieps  La Escoets de VYerans de |a UEX participa en of proyects g
Epll de Fundacits Wsjeres

El proy

Muijeres lideres: Empoderamiento y liderazgo

www.mujereslideres.org

Espacio web en el que se encuentra recogida la informacion més reciente sobre las actividades que lleva a cabo Fundacién Mujeres en

cooperacion internacional para el desarrollo con perspectiva de género.
Ademas de informacion sobre los pro-yectos y las entidades socias cola-boradoras, se pueden encontrar enlaces, documentacion y materiales

diversos relativos a la promocién del empoderamiento de las mujeres, asi como al desarrollo de la igualdad y la integracion de la perspectiva
de género en los &mbitos econdmico, social y politico.
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Empoderamiento y liderazgo econdmico de las mujeres D) =

en Africa
www.elwa.es ﬁ 5 i 5 NRUINEA
: s Développement Dunibla b

0 Alrigua. Seragal

Espacio de comunicacion e intercambio con objeto de crear una red para el

empoderamiento y liderazgo de las mujeres a partir del partenariado comercial y de
proyectos de cooperacion.

Py o o eyecta desany s o Ty DL

Derechos sexuales
y reproductivos en Niger

www.nigerssr.org
e g Web del proyecto Stratégies pour I'amélioration des droits sexuels et reproductifs
] "'G"‘c_-'-"; @ au Niger/ Estrategia para la mejora de los derechos sexuales y reproductivos en
T Niger.
Red Nawey
nawey
www.nawey.net
Am Web de la Red Nawey de mujeres jovenes espafiolas y africanas
para el empoderamiento, fruto de la puesta en marcha del proyecto
Mujeres jovenes, empoderamiento y desarrollo en Africa
Subsahariana.
PARRAINAGE
Promnué pu = o
Observatorio Vielencia « Génere G
z Bancs
e
Observatorio de la violencia e =

www.observatorioviolencia.org

A través de un seguimiento diario, Fundacién Mujeres recopila y selecciona informacion
sobre el fenémeno de la violencia de género en los medios de comunicacion. Se
recogen noticias, opiniones, documentos, actuaciones contra la violencia, informes
y estudios clasificados por &mbitos de actuacion (Espana, Europa, América Latina),
por entidades que los llevan a cabo (Observatorios, ONU) o por tipos de violencia
(explotacién sexual, violencias por honor, etc.) -

e abdaciin
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Banco de buenas practicas

| Wi i o | L st | i w ditns | dinsinn | Eniaen

www.observatorioviolencia.org/bbpp.php

para Ia Prevencion Recopilacion de buenas practicas en materia de violencia de género, que
de I3 vinlencia de génern pretende ser un instrumento de consulta y apoyo para profesionales que
intervienen en esta materia. Esta \Web, recopila legislacién vigente, programas
y servicios, que han demostrado su eficacia, tanto dentro como de fuera de
nuestras fronteras.

Educar en igualdad

www.educarenigualdad.org

Portal dirigido a profesorado, personal de intervencion con
menores, madres y padres, centros educativos y entidades
publicas que recopila recursos educativos que aporten
pautas para la correcta transmisién de valores igualitarios
desde contextos educativos formales, no formales e
informales.

f\) iGuaLD: 8

Recurran educative
l para la iguaids
PP S —

R rewsamsorati - www.facebook.com/educarenigualdad

[T PPy A —.

Perfil de Educar en igualdad en Facebook

2851 en el #Congreso

Procader af reconocimianta de axencidn
da lasas acaddemicas pars ey vicimas de i

[T, >

vicancia e giners, asl como parm s hios)
o hpms, e s comespondieries rivies
sducaiivos y centroa cAcaies de sstudos.

syt Alvswes — o g e i sn sl P9 4}

“Maletin de coeducacion para profesorado”

www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion

Herramienta didactica repleta de férmulas, ideas, sugerencias, técnicas (jmas de 60!)
que, aungue no sean magicas ni magistrales, nos van a permitir y facilitar la sensibilizacién,
reflexion, prevencién y promocion de la igualdad de oportunidades en ese gran laboratorio
que es la Educacion (formal, no-formal e informal)
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A. INSERCION LABORAL

Activate buscando empleo

Financiado por —

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Incorporacién, permanencia y promocién de las mujeres en el mercado laboral, especialmente aquellas que cuentan con especiales dificultades
de acceso y las que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social. Asi mismo persigue la inmersion de las mujeres
en la sociedad de la informacion y el conocimiento a través de la utilizacién de las TIC como herramienta bésica para la insercién laboral.

Resultados —

© 1.220 mujeres informadas presencialmente y a través de www.activatenred.es y www.fundacionmujeres.es

© 939 mujeres registros nuevos en la red social para el empleo www.activatenred.es (5.524 total mujeres registradas)
© 729 mujeres asesoradas en itinerario de insercién completo

© 181 mujeres participantes en procesos de intermediacién laboral con 91 empresas

© 113 entidades publicas y privadas participantes en intermediacion laboral y coordinacién

© 31 empresas registros nuevos en www.activatenred.es (58 empresas en total)

Andalucia
orienta

Financiado por

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Empleo de
Andalucia. Servicio Andaluz de Empleo. Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Servicio para la insercién sociolaboral de mujeres Apoyo a la bisqueda de empleo y/o la creacion y consolidacion
desempleadas en zonas rurales y urbanas que estén inscritas de empresas lideradas por mujeres a través del uso de

en el Servicio Andaluz de Empleo y que precisen un apoyo contenidog digitales. En el punto de acceso elec.trénico
y asistencia en su camino hacia la incorporacion al mercado www.gestionandotic.es se ofrecen recursos, herramientas y
laboral y su permanencia en & pildoras informativas y formativas ordenados en funcién de

los itinerarios de busqueda de empleo, creacion de una empresa
Resultados L

o consolidacién.
© 791 mujeres asesoradas

GEMTIC, Gestionando.tic
para el empleo y la competitividad
empresarial de mujeres

T —

Resultados O

* Presentacion del recurso en 10 actos de difusion

© 1.314 visitantes Unicos de www.gestionandotic.es

© 216 mujeres tutorizadas en itinerarios de empleo

107 emprendedoras tutorizadas en itinerarios empresariales
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El mercado
de trabajo a tu alcance
Iyl

_ Financiado pofill

Ayuntammiento de Cérdoba.

| Sinopsis —_

Fomento de la autonomia de las mujeres a través de su
participacion en el &mbito social y laboral, mejorando su
empleabilidad asi como las posibilidades de acceso al
empleo en condiciones de igualdad. La finalidad del proyecto
ha sido la de acercar la realidad del mercado de trabajo a
mujeres desempleadas de la ciudad de Cérdoba con escasas
habilidades para la busqueda de empleo y con dificultades
especificas y/o en situacion de especial necesidad.

45 mujeres participantes en talleres de habilidades sociales
y comunicacion para el uso adecuado de herramientas
de busqueda de empleo

Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia

al Autoempleo
(OPEA)

_ Financiado por

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

 Sinopsis

Programa integrado de informacién, orientacién, manejo
de técnicas de busqueda de empleo y fomento del empleo
por cuenta propia a través de la informacion, la motivacion
y el asesoramiento a la creacién de empresas. Dirigido a
mujeres desempleadas inscritas en las oficinas de empleo
de Oviedo y Gijon pertenecientes a los colectivos de atencién
prioritaria establecidos por el Consejo Rector del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

715 mujeres usuarias del servicio

652 mujeres tutorizadas individualmente

21 mujeres participantes en el taller de entrevista
63 proyectos empresariales asesorados

Practicas profesionales:
camino

a la insercion

| Financiado poriill

Ayuntammiento de Cérdoba.

| Sinopsis

Mejora de la empleabilidad de mujeres demandantes de
empleo de Cérdoba con especiales dificultades de acceso
al mercado laboral mediante experiencias pre-profesionales
en empresas de la ciudad, que les acerquen al mercado
laboral y les proporcionen el conocimiento y habilidades de
las competencias propias de la ocupacion. Se ha trabajado
con mujeres desempleadas que han desarrollado practicas
profesionales en el entorno laboral para adquirir conocimiento
de los habitos, practicas y valores propios de una organizacion
asi como poner en juego los conocimientos adquiridos en
un proceso formativo previo.

Resultados

12 mujeres, gestion y tutorizacion de préacticas
profesionales

Programa
de acompanamiento

Accede

| Financiado poriill

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

| Sinopsis —_

Desarrollo de planes integrales de empleo en los que se
combinan diferentes actuaciones enmarcadas en un itinerario
personalizado para la insercién laboral de mujeres
desempleadas de la zona central asturiana. Ademas de
ofrecer un itinerario de acompafamiento a la insercién
laboral, e proyecto incluye la sensibilizacién del empresariado
sobre la incorporaciéon de la mujer y la igualdad de
oportunidades en la empresa.

69 mujeres asesoradas participantes en clubs y talleres
de empleo, formacionTIC y prelaboral
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Programa de talleres Activacion y participacion
de preformacion y activacion laboral laboral de las mujeres

a mujeres desempleadas y en riesgo

de exclusion social M

m y Ayuntammiento de A Corufa.
Instituto Asturiano de la Muijer. m
m y Promocion de la participacion en el ambito social y laboral
: ' de mujeres con escasas habilidades para la busqueda de
empleo y con dificultades especificas y en situacién de

especial vulnerabilidad a través de actuaciones de informacion
y orientacion laboral, talleres formativos y club de empleo.

Formacién para la adquisicion de aptitudes y habilidades
bésicas que favorezcan la insercion laboral y social de las
mujeres desempleadas y en riesgo de exclusion social a
través de moédulos de activacion personal que se desarrollan
alo largo de todas la acciones formativas y que constituyen
un espacio permanente de refuerzo al itinerario de insercion.
: 50 mujeres informadas y orientadas
14 mujeres participantes en talleres de busqueda
de empleo y motivacion al autoempleo
25 mujeres participantes en moédulos de activacion personal

de orientacion y prospeccion para : :

la insercion laboral OPI

- Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento
Servicio Extremefo Publico de Empleo. m
m Activacion personal, social y laboral de mujeres titulares de

) ) o ) y familias monoparentales perceptoras de Salario Social Basico
Programa orientado a mejorar las posibilidades de insercién (SSB) mediante la metodologfa de intervencion desarrollada
laboral de personas desempleadas demandantes de empleo por la Fundacion Mujeres como entidad gestora del proyecto.
de entre 25y 45 afos de Extremadura, mediante acciones

de orientacion e intermediacion laboral. Resultados
Resultados )
277 mujeres asesoradas

271 personas usuarias de actividades de orientacion, 76 mujeres finalizan itinerario completo de insercion
formacion, insercion laboral y motivacién al autoempleo 46 mujeres recibieron formacion prefaboral

Intermedia. Tic Il

| I

Ayuntamiento de Madrid. 64 muijeres formadas online para la busqueda
de empleo

m 60 mujeres orientadas para el desarrollo

de itinerarios de insercion

Proyecto de intermediacién laboral dirigido a facilitar a las mujeres que buscan 24 mujeres formadas en alfabetizacion digital
empleo en el municipio de Madrid, el contacto con empresas asi como entrenarlas 16 empresas participantes en intermediacion
para mejorar su empleabilidad con objeto de abordar las mejores estrategias para laboral

la busqueda de empleo.
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B. CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

Activate creando empresas

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Promocién del espiritu emprendedor y apoyo a la creacion y consolidacion de empresas de mujeres, en especial de aquellas que cuentan
con dificultades de acceso. El impulso a la utilizacién de herramientas tecnolédgicas de la informacion como elementos indispensables
en la gestion de empresarial se hace principalmente a través de www.activatenred.es y www.circuloempresarias.net

Asimismo se fomenta y apoya la creacién de redes de mujeres empresarias que favorezcan la cooperacion interempresarial y su visibilidad
y también se impulsa la educacién financiera y el acceso a financiacién para proyectos empresariales promovidos por mujeres.

Cetas —

1.109 emprendedoras y empresarias asesoradas

571 mujeres participaron en los talleres de motivacion para la creacién de empresas

107 mujeres asesoradas para la consolidacion de sus empresas

153 mujeres formadas para la creacion y consolidacién de empresas

30 empresarias se incorporan a la red social para el empleo www.activatenred.es (276 total registradas)
151 emprendedoras se incorporan a www.activatenred.es (575 total emprendedoras registradas)

52 empresarias se incorporan al Circulo de empresarias (405 registradas en www.circuloempresarias.net)

CEAE
(Centros de Apoyo al

Red de cooperacion
de mujeres emprendedoras

Emprendimiento) y empresarias de Extremadura

RedEmpresariax.es

 Fnanciadopor 8
Ministerio de Industria, Energfa y Turismo.

M' — Instituto de la Mujer de Extremadura.
Fundacion Mujeres, Esfera, Femenp, Fidem y Federacion m S

de Mujeres Progresistas, organizaciones que promueven
el emprendimiento de mujeres desde la perspectiva de
género, colaboran para la mejora de la calidad de los servicios
de apoyo al emprendimiento. Su objetivo es apoyar la
creacion de empresas, especialmente en la fase de acceso
al crédito y financiacién, mediante recomendaciones y
orientaciones dirigidas a dispositivos de apoyo al
emprendimiento, entidades financieras, poderes publicos
y emprendedoras y empresarias.

Proyecto dirigido a la puesta en marcha, dinamizacion y
formalizacién de la red de cooperacién de mujeres
empresarias de Extremadura. Impulso a la colaboracion y
el aprovechamiento de sinergias entre empresarias
extremenfas para lograr un mejor posicionamiento
empresarial de sus negocios y aumentar su competitividad
empresarial. Dirigido a mujeres emprendedoras y
empresarias que desarrollen sus actividades en Extremadura
e impulsado por el Gobierno de Extremadura, dentro de la

Resultados 7 - Estrategia #Serempresaria.
131 personas participantes en cinco jornadas de difusién Resultados -

Recopilacion de buenas practicas en acceso a financiacion.
Documento final de recomendaciones de mejoras 95 mujeres participantes en la Red de cooperacién de
metodoldgicas para el acceso al crédito mujeres empresarias de Extremadura
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Modulo Igualdad Proyecto RAPE.
de oportunidades entre mujeres Revalorizacion das actividades

y hombres femeninas na pesca
(Consolidacion de empresas

gerenciadas por mujeres) m
m — Conselleria de Medio Rural e do Mar y el Fondo Europeo
: da Pesca.

EOI Escuela de Organizacion Industrial. m —
m — RAPE tiene como objetivo principal contribuir al

reconocimiento econémico y social de las mujeres que
forman parte en el sector pesquero de una manera indirecta.
El Proyecto promovido por el Ayuntamiento de A Guarda
dentro de los fondos gestionados por el GAC-7 Ria de Vigo-
A Guarda se dirige a visibilizar las estrategias de
— diversificacion emprendidas por mujeres para contribuir al
Resultados . :

mantenimiento y desarrollo sostenible del sector fomentando

de esta manera el empleo y autoempleo.

-

60 mujeres participantes en la identificacion y revalorizacion
de su trabajo en el sector

Imparticion de dos ediciones del médulo semipresencial
de 26 horas de duracion sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el marco del curso “Consolida-
cion de empresas gerenciadas por mujeres”’

33 mujeres formadas en igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres

Gestion
economica empresarial

Ayuntamiento de Mérida.

Dos ediciones del curso sobre gestion econdémica

Como crear mi empresa

Ayuntamiento de Mérida.

| Sinopsis E—_ »

empresarial de 30 horas de duracion, dirigida a mujeres Dos ediciones del curso sobre creacion de empresas de 15
desempleadas usuarias del proyecto Proserpina (I.U. URBAN) horas de duracién dirigido a mujeres desempleadas
en una zona urbana desfavorecida de la ciudad de Mérida. interesadas en el autoempleo.
Resultados - Resultados

26 mujeres formadas en gestiéon econdémica empresarial 30 mujeres formadas en creacién de empresas
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C. FORMACION OCUPACIONAL Y PARA EL EMPLEO

Formacion para el empleo

Financiado por I

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Acciones de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a personas desempleadas con mayores dificultades de mantenimiento
del empleo o de insercién laboral para la mejora de su empleabilidad.

Resultados —

© 24 mujeres formadas

Plan local de formacion

Financiado por e ————————

Ayuntamiento de Gijon.

Acciones formativas cuya finalidad es la adecuacién de los perfiles profesionales de las personas desempleadas a las necesidades del
mercado laboral asi como incentivar la creacién de empleo al responder a la demanda de personal cualificado de las empresas locales.

Dirigido a mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de Gijén, preferentemente menores de 30 afios.

= L ——

© 36 mujeres formadas
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Plan de igualdad y formacion

Servicio para

FEPAMIC SPD Sl

ILIGORA SCA

Fundacién Benéfica Jesus Nazareno
Actualize Group, S.L.

Grupo empresarial Martin Codax

| Sinopsis_______— .
SR

Asistencia técnica en el desarrollo de planes de igualdad.

Accién formativa on-line de 20 horas sobre la integracién de la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa dirigida al equipo impulsor
del plan de igualdad y a la plantilla de la empresa.

——
Resultados
S—

* Asistencia técnica y formacién de 35 personas de Comisiones de Igualdad de 5 empresas

Plan de Igualdad

Servicio para

1

Kimbauri Espana, S.L.

i

Asistencia técnica para la elaboracion de diagnéstico y plan de igualdad.

Resultados

 Diagnéstico y Plan de Igualdad

4
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Unidad de género

l

Financiado por

Ayuntammiento de Gijén.

e —

La Unidad de Género dirige su actividad a potenciar la implantacion de la igualdad en el ambito del mercado laboral, articulando para
ello mecanismos de colaboracién entre agentes sociales y la propia administracion local. Fundacién Mujeres ha llevado a cabo el
asesoramiento a empresas del municipio asi como la formacion y desarrollo del diagndéstico y plan de igualdad del Ayuntamiento de
Gijon.

Resultados

* Asesoramiento a la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Gijén

+ Diagnéstico y Plan de igualdad del Ayuntamiento de Gijén

* Guia para la implantacién de la perspectiva de género en el proyecto empresarial

° 11 empresas asesoradas

» 178 personas formadas de 20 entidades en diversos seminarios tematicos v talleres para la elaboracién de un plan de igualdad en la
organizacion laboral.

° 28 personas participantes en la jornada-foro de intercambio de buenas practicas entre las empresas

Jornadas formativas de igualdad en el marco del Plan de igualdad

Servicio para

Grupo Inditex: Zara, Massimo Dutti.

Dos acciones formativas de caracter presencial de doce horas en materia de igualdad dirigidas a las Comisiones de seguimiento del Plan
de igualdad de las dos empresas del Grupo Inditex.

Resultados

* 5 mujeres participantes

Acciones formativas en materia de igualdad

Universidad Las Palmas de Gran Canaria, Unidad de Igualdad.

_ e ——

Programa formativo de cinco jornadas presenciales y 20 horas de formacion dirigidas a diferentes colectivos: equipo de gobierno, personal
de administracion y servicios PAS, personal docente e investigador PDI y alumnado.

* 200 personas participantes (120 mujeres y 80 hombres)
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B. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

Promocion de la igualdad Promocion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres de oportunidades entre mujeres
y hombres y hombres

Servicio para Servicio para

Manconumidad MISSEM.

| Sinopsis__G—

Manconumidad de Las Vegas.

‘"’
‘"’

Programa para la sensibilizacién y fomento del reparto de Programa para la sensibilizacién y fomento del reparto de
tareas y responsabilidades asf como para la eliminacion de tareas y responsabilidades asi como para la eliminacién de
estereotipos de género en los ambitos laboral, educativo estereotipos de género en los ambitos laboral, educativo
y familiar. y familiar.

- -
* 589 mujeres y 243 hombres participantes en el programa © 245 mujeres y 32 hombres participantes en el programa
* 6 talleres Convivencia en igualdad ° 6 talleres Convivencia por igual
* 15 talleres En familia ¢ b talleres En la convivencia, a medias
* 4 empresas asesoradas en conciliacion y medidas frente © 2 desayunos de trabajo con empresas y 2 talleres

a la brecha salarial de gestion del tiempo personal con personal de plantillas
° 2 talleres Gestion del tiempo * 2 talleres de emprendimiento femenino
¢ 2 talleres Fomento al emprendimiento femenino * 6 talleres de autocuidado y concurso de relatos de historias
* 6 talleres de autoestima, exposicion, videoforum de mujeres destacadas en los municipios

GPS para conciliar

Ayuntamiento de Vigo.

S ——)

Estudio y elaboracion de una herramienta practica que facilite el conocimiento de los recursos existentes que contribuyen a la conciliacion
de la vida personal y laboral de las mujeres y hombres del Ayuntamiento de Vigo.

Resultados

\

* Documento sobre recursos de conciliacion en Vigo
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A. INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO

EN POLITICAS Y ENTIDADES

Pacto local Visibilizacion del acceso
por el empleo en la ciudad al empleo con perspectiva de género

de A Coruia

Instituto de la Mujer de Extremadura.
| Sinopsis _E—_ -
I
Asesoramiento y apoyo al Instituto de la Mujer de Extrema-
duray a las entidades beneficiarias de subvenciones en el
marco del Eje 2 del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo para Extremadura (2007-2013) para la visibilizaciéon
de la financiacién europea de las operaciones y la evaluacion

de su contribucion a los objetivos del Programa Operativo
en materia de igualdad.

Financiado por

Ayuntamiento de A Coruna.

!

Metodologia de trabajo para la mejora del mercado laboral
comun entre agentes sociales y econémicos participantes
en el Pacto Local por el Empleo. Fundacién Mujeres como
socia de la Rede Coruna Emprega Il en el marco de este
Pacto, impartié dos modulos transversales de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres con el objeto de
sensibilizar y aportar conocimientos relacionados con la

necesidad de aplicar la perspectiva de género especialmente —
en el &mbito laboral. Resultados -

Resultados - ° 66 mujeres y 10 hombres participantes en acciones
de asesoramiento
* Metodologia de trabajo comun y formacién en igualdad * 39 entidades asesoradas

REDMAR
=

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
Fondo Europeo de la Pesca.

Fundacién Mujeres es socia de REDMAR, programa para el fomento y generacion de experiencias a bordo y mejora del intercambio de
buenas préacticas en red para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en diferentes paises de la zona NAFO.

Resultados -

* Embarque experimental de una observadora a bordo de un buque de pesca para la evaluacion de la inserciéon de mujeres en las tareas
de a bordo

1
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B. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y GENERO

Formacion en igualdad de oportunidades y género

(Entidad _ curs iarias

Instituto Nacional de Médulos de igualdad de oportunidades entre mujeres y 132 personas Funciéon Publica
Administraciones Publicas INAP hombres y sobre violencia de género (96 mujeres y 36 hombres)
Universidad Pablo de Olavide Madulo formativo Intervencién en igualdad de oportunidades 18 personas estudiantes master
entre mujeres y hombres. Master Género e Igualdad (16 mujeres y 2 hombres)
Fundacion Metal La perspectiva de género como estrategia de igualdad 7 estudiantes Taller de empleo 2.0

(6 hombres y una muijer)

Diputacién de Badajoz Pactos locales para la conciliacion: estrategias y herramientas 11 personas funcionariado
para su desarrollo (9 mujeres y 2 hombres)

Ayuntamiento de A Corufia Médulos transversales de igualdad de oportunidades entre 93 personal técnico
mujeres y hombres. Rede Corufia Emprega Il (71 mujeres y 22 hombres)

C. PARTICIPACION SOCIAL Y EMPODERAMIENTO
DE MUJERES

Cuidadanas. Servicio de apoyo integral a cuidadoras

Financiado por

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Proyecto dirigido a mejorar la salud y la calidad de vida de las personas cuidadoras no profesionales en el &mbito familiar mediante la

prestacion de un servicio de apoyo integral complementario a los ya existentes en el @ambito de la dependencia. Comprende actuaciones
de informacion y asesoramiento especializados, apoyo psicoldgico y emocional, talleres formativos, grupos de ayuda mutua y acompafamiento
a personas mayores dependientes. Cinco servicios en Cérdoba, Gijon, Caceres, a Corufia y Madrid.

U

Resultados

* 1224 personas usuarias del servicio integral

» 305 mujeres participantes en el itinerario de activacion personal, 154 en activacion social, 62 en activacion laboral y 67 mujeres
participantes en los talleres de alfabetizacion digital, redes sociales y participacion

* 19 talleres de salud y autocuidado, 11 talleres de Habilidades de Comunicacién y Relaciones, 7 talleres de Cultura Laboral y Estrategias
para el Empleo, 10 talleres de alfabetizacion y 4 talleres de creacion de redes sociales y participacion, 6 talleres de sobre corresponsabilidad
en los cuidados realizados

¢ Colaboracién con 106 entidades

* 17 personas voluntarias apoyando el proyecto

* 2.941 entradas y consultas en www.cuidadanas.es; 556 seguidoras de www.facebook.com/cuidadanas y 241 seguidoras en twitter
de @cuidadanas
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INTEGRA.

Programa de talleres

Mujeres de las cooperativas para la mejora de la salud

y liderazgo empresarial

de las mujeres cuidadoras
y acciones de sensibilizacion

= sobre el cuidado

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,

FEADER y Cooperativas Agro-alimentarias. —

M > Instituto Asturiano de la Muijer.
Proyecto experimental de visibilizacién de las mujeres en m —

las cooperativas del medio rural y mejora de su participacién

en los &mbitos de toma de decision y liderazgo. Asf mismo Programa dirigido a sensibilizar sobre la situacion vivenciada
el proyecto ha contribuido a la implantacion de medidas por las mujeres cuidadoras de personas dependientes vy las
innovadoras en un grupo de cooperativas. repercusiones del cuidado asi como el desarrollo de un

programa de talleres dirigidos a mejorar su salud y auto-

Resultados : cuidado.
¢ Publicacion de Guia préctica de medidas innovadoras Resultados —

para la incorporacion de la igualdad en cooperativas

* 111 mujeres y un hombre participantes en talleres y redes
de cuidados

Cuidadanas Rural

Servizo de Apoio Integral
Servicio de Apoyo Integral a personas

cuidadoras en medio rural

a Coidadoras no medio rural

Diputacion de Coruna.

.

Diputacién de Céceres.

M
—

Activacion personal y social de las mujeres cuidadoras no
profesionales del &mbito rural. Contempla actuaciones de
informacién y asesoramiento y talleres formativos dirigidas
a cuidadoras, excuidadoras y potenciales cuidadoras de
personas dependientes en el entorno familiar de los
municipios de Culleredo y Bergondo en la provincia de A

B Coruna.
Resultados
Resultados -

* 571 mujeres usuarias del servicio, informadas y asesoradas
sobre cuidados

* 19 mujeres participantes en el taller Alfabetizacion digital;

e 17 en el taller de Relajacion y gestion del estrés;
22 participantes en el taller de Autocuidado y habilidades
personales.

Activacion personal y social de las mujeres cuidadoras no
profesionales del &mbito rural de Malpartida de Céceres y
Casar de Caceres. Su desarrollo contempla actuaciones de
informacién y asesoramiento, apoyo emocional, talleres
formativos y espacios de participacién activa.

* 86 mujeres usuarias del servicio integral de apoyo
a cuidadoras; informadas y asesoradas sobre servicios
y recursos existentes en el territorio

¢ 57 mujeres participantes en charlas de sensibilizacion
y talleres grupales
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D. PARTICIPACION EN EVENTOS
Y COLABORACION
CON ENTIDADES

PARTICIPACION EN EVENTOS

Entidad organizadora C - -

Grupo trabajo Serempresarias

Instituto Andaluz de la Mujer. Centro Provincial
de Cérdoba

AGACA (Asociacion de Cooperativas Agrarias

de Galicia)

Cooperativas Agroalimentarias de Espafia

Mujeres Jévenes

SEPEPA

Unidad de Género. Oficina Politicas de Igualdad
del Ayuntamiento de Gijon

Unidad de Género: Oficina Politicas de Igualdad
del Ayuntamiento de Gijén

Ayuntamiento de Avilés

IMEX

Gabinetes de Iniciativas Transfronterizas (GIT)

de Mérida, Evora y Coimbra

IMEX

Cadena SER Radio

Programa Tu empleo. Canal Extremadura

MEMORIA2013

Mesa redonda La perspectiva de género en el servicio de creacion de empresas.
Céceres, 17 de abril.

Mesa redonda Repercusion de la red de autoapoyo en la salud de las mujeres. IX
Encuentro en torno al ciclo vital de las mujeres. Cérdoba, 13 de noviembre.

Presentacion resultados, estudio y guia INTEGRA. Jornada Emprendimiento y
fomento del liderazgo de las mujeres en los érganos de decision de las cooperativas
agroalimentarias en Galicia. Cambados, 9 de septiembre.

Presentacion resultados, estudio y guia INTEGRA. Jornada Participacion v liderazgo
de las mujeres en las cooperativas agroalimentarias. Cambados, 24 de octubre.

Taller Intervencion socio-laboral y educativa desde un enfoque de género. Jornada
Fomento del asociacionismo y la participacion juvenil. Oviedo, 4 de diciembre.

Presentacion de proyectos y lineas de actividad de Fundacién Mujeres en el marco
de Internships 3C: La calidad crea competencias. Gijon, 27 de noviembre.

La desigualdad en las retribuciones salariales: anélisis de la situacion actual. Jornada
conmemorativa del Dia internacional de la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Parque tecnoldgico de Asturias. Llanera, 22 de febrero

La desigualdad en las retribuciones salariales: analisis de la situacion actual. Facultad
de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos de Gijén, 19 de noviembre

Resultados de evaluacién del Plan Igualdad del Ayuntamiento de Avilés. Ayuntamiento
de Avilés, 28 de febrero y Consejo de la Mujer, 29 de mayo.

Acompanamiento integral a emprendedoras y empresarias. Reunién de la Comissao
Sectorial de Participacao Ciudada EuroAce
Mesa redonda Participacion de las mujeres en Redempresariax. Feria Mujer Rural.

Badajoz, 15 de octubre.

Servicio emprendimiento y consolidacién empresarial de Fundacion Mujeres. Mérida,
21 de marzo

Servicio emprendimiento y consolidacion empresarial de Fundacion Mujeres.
Almendralejo, 18 de junio
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COLABORACION CON ENTIDADES

Entidad

Servicio Publico de Empleo

Universidad Complutense Madrid

Universidad Auténoma Madrid

Universidad de Oviedo

Universidade da Coruna

Universitat de Barcelona

|[ES San Blas Madrid

Ayuntamiento de A Corufa. Servicio Municipal de Empleo
Forem Asturias

Consejo de las Mujeres del municipio de Madrid
Centro Municipal Gijén Sur. Gijén

Ayuntamiento de Teverga. Asturias

Centro Social de San Martin de Luifa

FONGDCAM
CONGDEX
Comité extremeno contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia

Fundacién Ciudadania. Red de mujeres ciudadanas en la cooperacion para el desarrollo
y la igualdad de género

Red de mujeres rurales y urbanas de Extremadura

Centros de apoyo al emprendimiento CEAE

ACCENTURE

Nosotrasdecidimos.org
Red espanola de mujeres en el sector pesquero

RedConeim Conciliacién para la inclusién sociolaboral de mujeres titulares de familias
monoparentales

ACPACYS: Asociacion Cordobesa de Parélisis Cerebral y otras afecciones similares
ACOFIFA Asociacion Corunesa de Fibromialgia

AECC

AFTEA

AFACO

Agencia De Valoracion de la Dependencia de la Junta de Andalucia
Alzhei Caceres

APACOR, Asociacion de Parkinson de Cédoba

APEM Asociacién Pro Enfermos Mentales

APROSERS

ASEM Asociacién Gallega contra las Enfermedades Neuromusculares
Asociacion Amistad Cristiana

ASOCIACION CORUNESA DE FIBROMIALGIA

Asociacion Cuidar es querer

Asociacion de Personas con Pardlisis Cerebral

43

Agencia de colocacion

Convenio para la realizacion de practicas
de ensefnanza y laborales

Colaboracién en actividades, espacios

Socias de la Federacién de ongd de Madrid
Socias de la Federacidn de ongd de Extremadura
Miembro del Comité Ejecutivo

Socias

Socias

Socias junto con Esfera, Femenp, Fidem
y Federacion de Mujeres Progresistas

Grupo de validacién de metodologias comunes
para el empleo y el emprendimiento

Socias
Socias

Socias y promotoras

Colaboracién con entidades en el marco
de Cuidadanas
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Asociacion de vecinos Manoteras

Asociacion Gallega de Familias afectadas por el Sindrome de Asperger (ASPERGA)
Asociacion Mujeres Independientes
Asociacion Mujeres Opanel

Asociacion Mujeres para la Salud

Asociacion Parkinson Galicia

ASPRONAGA

ATENDO

Ayuntamiento de A Corufa. Concejalia de Servicios Sociales
Ayuntamiento de Colunga. Lastres
Ayuntamiento de Culleredo

Ayuntamiento de Bergondo

Ayuntamiento de Teverga

Ayto Gijon. Centros Municipales Integrados
Ayto. de Cérdoba. Unidad de Mayores y Dependencia; Area de participacion ciudadana;
Delegacion de Familia y Servicios Sociales
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Ayuntamiento de Malpartida

Baté- Cento CAPI

Biblioteca Publica A.Rodriguez Mofino/M.Brey
Bienestar Activo

C. M Pefa del Cura

C.M Plaza Mayor

CAF SIERO

Casa de la Mujer

Casa - Museo Emilia Pardo Bazén

Caser Residencial

Centro de Dia AUGUSTA ALZHEIMER

Centro de Dia Cervantes

Centro de Dia Chancon

Centro de Dia Residencia Mixta (ERA)

Centro de Dia Residencia Mixta Pumarin
Centro de Mayores “Pefia del Cura”

Centro de Mayores “Plaza Mayor”

Centro de Personas Mayores Eduardo Minguito
Centro de Personas Mayores Vicélvaro

Centro de Salud Fuensanta

Centro de Salud “Manuel Encinas”

Centro de Salud “Zona Centro”

Centro de Salud Aeropuerto

Centro de Salud Norte

Centro de Salud San Jorge

Centros de Salud del Distrito Sanitario Cérdoba
Centro de Servicios Sociales Pontevedra
Centro de Servicios Sociales Zona Norte
Centro Integral de Musicoterapia

Centro Madrid Salud Chamberi

Centro Residencial de Atencion a personas con enfermedad Mental Severa (Hevia)
CEPAIM

Clinica Belladona (privada)

COGAMI

Colegio Angel de la Guarda

CRPS Martinez Campos

Cruz Roja

Diputacion de A Coruna

Direccion Enfermeria AREAV

DOWN CORDOBA

DOWN Coruna

Equipo territorial de valoracion de la dependencia

MEMORIA2013 44

Colaboracion con entidades en el marco
de Cuidadanas



ELLAS+

Escuela Gallega de Salud para la ciudadania

Espacio de Igualdad Dulce Chacén (Ayuntamiento de Madrid)
Espacio de Igualdad Marfa de Maeztu (Ayuntamiento de Madrid)
Espacio de Igualdad Clara Campoamor

Espacio de Igualdad Hermanas Mirabal

Espacio de Igualdad Marfa Zambrano

Facultad de Ciencias del Deporte

Facultad de enfermeria y terapia ocupacional

Facultad de Trabajo Social (Huelva)

FAMPA

FEAFES GALICIA

AFundacién ADCOR

Fundacién Alzheimer Espana

Fundacién FASAD

Fundacién FEAPS

Fundacién Vicente Ferrer

Gabinete psicologia “elpsicologoonline.es”

GRUMICO A Corunia

Grupo de Minusvélidos de A Coruna (GRUMICO)

Hospital San Juan de Dios

Hospital Virgen de la Montana

HOSPITAL CRUZ ROJA

IESTRUBIA

Implicadas no desenvolvemento

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Asturiano de la Mujer - Escuela de emprendedoras y empresarias
Instituto Municipal de Asuntos Sociales- IMAS

Mimadrifa

Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad- UGT
Oficina de igualdad Ayto

Oficina de Igualdad para el Empleo CCOO

Oficina de Informacién Juvenil Chamberi. Zona 1

OMAD Oficina Mpal. de Dependencia de A Corufa
Plataforma del voluntariado de Céceres

Recordando (Empresa)

Sanatorio Maritimo

Servicio de Orientacién Andalucia Orienta de Fundacion Mujeres
Servicio Extremefio de Salud

Teléfono de la Esperanza

Teléfono de la Esperanza Cérdoba

UTS Att. Primaria CHUAC

UNED

Unidad de Trabajo Social Hospital Universitario Reina Sofia
Universidad Popular Malpartida de Caceres

Vocalia de la Mujer, Asociacion vecinos/as C/ Gaspar Garcia Laviana
Zona de Servicios Sociales de Periferia, Cordoba

Servicios de Teleasistencia

Oficinas Técnicas de la Cooperacion Espanola en Senegal, Mali, Mozambique
Oficinas Técnicas de la Cooperacion Espanola en Egipto, Marruecos, Argelia y Tunez
“Action De Solidarite Des Femmes Pour La Femme Et Lenfant « Asoffe » (Republica
Democrética Del Congo)

Afhpe (Association Des Femmes Handicapées Pleines D'expérience) (Niger)

Alianza Por La Solidaridad. (Espana)
Alliance For Gambian Women In Business (Gambia)
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Seguimiento y apoyo de proyectos

Fortalecimiento de organizaciones de mujeres
de la mediterrania para la incidencia politica

RED ELWA (Socias y promotoras)
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Asociacion De Mujeres Empresarias De Guinea Bissau (Associacao Des Mulheres De
Actividades Economicas) (Guinea-Bissau)

Asociacion Diaspora’S (Espana)

Assistance Aux Besoin Prioritaires Des Femmes En Afrique (Abep - Fa) (Republica
Democrética Del Congo)

Association Des Femmes Chef D'entreprise Du Togo (Afcet) (Togo)

Association Des Femmes Commercantes Et Entrepreneurs Du Niger (Niger)
Association Des Femmes Juristes De Cote D'ivoire (Cote D'ivoire)

Association Pour La Promotion De L'entrepreneuriat Feminin (Apef-Fatawtchi) (Niger)
Bureau Des Femmes Entrepreneurs Du Niger (Bfe-Niger) (Niger)

Bussines And Professional Women Of Egypt (Bpw Egypt) (Egypt)

Collectif Des Femmes Pur La Lutte Contre Lemigration Clandestine Au Senegal (Coflec)
(Senegal)

Cultural Crafts Consultant & Designs (Cracode) Co.Ltd (Tanzania)

Dass Asturias (Espana)

Djitu Tem (Guinea-Bissau)

Egyptian Business WWomen Association (Ebwa) (Egypt) RED ELWA (Socias y promotoras)
Fundacioén Cideal De Cooperacion E Investigacion (Espana)

Fundacion Desarrollo Sostenido (Fundeso) (Espana)

Fundacion Mujeres (Espana)

Fundacioén Solidaridad Internacional (Espana)

Ghana Asociacion De Mujeres Empresarias (Gawe) (Ghana)

[feta Trust Namibia)

Kasawa Fashion House (Liberia)

Mon Na Terra (Guinea-Bissau)

Omba Arts Trust (Namibia)

Rede Das Mulheres Economistas De Cabo Verde (Redemec) (Cape Verde)

Refdaf: Réseau Des Femmes Pour Le Développement Durable En Afrique (Senegal)
Renamup-Gb (Guinea-Bissau)

Réseau Des Femmes Chefs D'entreprises Du Niger (Refcen) (Niger)

Union Des Femmes Chefs D'entreprise Du Senegal (Ufce) (Senegal)

World Women Trade Fair — Africa (Ethiopia)”

“Action de Solidarité des Femmes pour la Femme et I'Enfant. ASOFFE (Republica
Democrética del Congo)

Actions Collectives des Femmes Leaders pour la Paix et le Développement. ACOFED
(Republica Democrética del Congo)

Amnesty International section Cote D'lvoire (Cote d'Ivoire)

Associacao dos Estudantes Finalistas Universitarios de Mogambique. AEFUM (Mozambique)
Associacdo Restaurar Esperanca de vida. REVIDA (Mozambique)

Association des Femmes Handicapées Pleines d'Experiences. AFHPE (Niger)
Association des femmes juristes de la Coté d'lvoire (ARJCI) (Cote d'Ivoire)

Association des Femmes Juristes du Niger. ARIN (Niger)

Association pour la Promotion de I'Entrepreneuriat Féminin. APEF-FATAWTCHI (Niger) RED NAWEY (Socias y promotoras)
Association pour le Progres et la Défense des Droits des Femmes. APDF (Mali)
Association pour |I'Epanouissement Socio-économique de la Femme. AESF (Mali)
Center for Women Reproductive and Child Rigth (Nigeria)

Community Empowerment and Development Initiative (Nigeria)

Cooperativa Social Booooo (Espana)

DIMOL-SRMSR (Niger)

EPAD - NIGER (Niger)

Fanelo Ya Mina Institute (Mozambique)

Federacion Mujeres Jovenes (Espana )

Federation of Women Lawyers. FIDA (Kenya)

Femmes Actives pour la Protection de I'environnement’. FAPE (Republica Democrética
del Congo)

Forum Mulher (Mozambique)

Fundacién Desarrollo Sostenido. FUNDESO (Espaia)

Fundacion Habitéfrica (Espana)
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Girls" Power Initiative. GPI

(Nigeria)

Initiatives pour la Reconciliation Communautaire

(Republica Democrética del Congo)

Intiatives des Femmes en Situations Difficiles pour le Developpement Integré.
IFESIDI (Republica Democratica del Congo)

Katosi Women Development Trust (Uganda)

Kenya Young Greens (Kenya)

Médicos del Mundo (Espafa)

Mouvement dAction des Jeunes (Mali)

Mouvement Ivoirien des Droits Humains (Cote d'Ivoire)

Mujeres Jévenes Navarra (Espana)

Musawah Global Movement (Nigeria)

Peace and Development network trust. PEACENET (Kenya)

Réseau des Femmes Musulmanes dAfrique section Cote D'Ivoire

(Cote d'lvoire)

Réseau des Femmes Economistes Africaines. REFAE (Mali)

Reseau National des Leaders de la Jeunesse Feminine du Senegal

(Senegal)

Réseau Nationale des Adolescents et Jeunes en Population et Développement
(Niger)

The Coalition on Violence Against Women-Kenya. COVAW-K (Kenya)

Union des Jeunes pour la Protection de la Démocratie et des Droits de I'Homme.
UJPDDH (Niger)

Uvira Relief Team. URT (Republica Democratica del Congo)

Widening Scope for Rights and Development. WISCORD (Nigeria)

Wome and Children’s Rights and Empowerment Foundation (Nigeria)
Women's Learning Partnership (Nigeria)

Youth outreach on Rights and Development (YORD) (Namibia)

Association Marocaine pour les Droits des Femmes (Marruecos)

Union de I'Action Féministe (Marruecos)

Alliance des Femmes Marocaines pour le Développement et la Formation
(Marruecos)

Association recherche féminine pour le développement et la coopération ARFEDEC
(Marruecos)

Ligue démocratique pour les droits de la Femme (LDDF) (Marruecos)
Association for Development & Enhancement of Women (ADEW) (Egipto)
Egyptian Business WWomen Association (EBWA) (Egipto)

The Egyptian Centre for Women Rights (Egipto)

Centre for Egyptian Women Legal Assistance (CEWLA) (Egipto)

Egyptian Democratic Academy (Egipto)

Femmes en communication (Argelia)

RACHDA (Rassemblement contre la hogra et pour les droits des algériennes) Fortalecimiento de organizaciones
(Argelia) de mujeres de la mediterrania
SOS Femmes en détresse (Argelia) para la incidencia politica

Association Culturelle AMUSNAW (Argelia)

CIDDEF (Centro d'information et de documentation sur les droits de I'enfant et
de la femme) (Argelia)

Solidaridad Internacional (Argelia)

Association tunisienne des femmes démocrates (Tunez)

Egalité et Parité (Tunez)

Ligue des électrices tunisiennes (Tunez)

Association des Femmes Tunisiennes pour la Recherche et le Développement
(AFTURD) (TUnez)

Coalition des Femmes Tunisiennes (Tunez)

Concertacion Feminista Prudencia Ayala (EI Salvador)

IPADE (Espana)

Alianza por la solidaridad (Espana)

a7

RED NAWEY (Socias y promotoras)
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A. AFRICA

Red ELWA Fortalecimiento
de Empoderamiento y Lidera’zgo de organizaciones
Econdmico de las Mujeres en Africa de mujeres de la mediterrania

para la incidencia politica

Financiado por
—
a ~ ., . . . —
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Financiado por
Desarrollo.
Secretarfa de Estado de Cooperacion Internacional y para Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Iberoamérica. Desarrollo.

I TN =
| Sinopsis __— — —
Red de cooperacion entre organizaciones de mujeres africanas Formacion e intercambio entre organizaciones de muijeres de
y espariolas que operan en Africa para la erradicacion de la Marruecos, Tunez, Argelia y Egipto para fomentar su capacidad
feminizacion de la pobreza en Africa Subsahariana a través de de incidencia politica y econémica. Su objetivo es garantizar
la formulacion e implementacion de estrategias conjuntas de que en este momento de cambio en la region se avance en
empoderamiento econémico real de las mujeres. los derechos civiles, politicos y econémicos de las mujeres.

— —
Resultados Resultados
* 262 mujeres y 59 organizaciones en dos encuentros * 20 mujeres de 20 organizaciones participantes en seminario
ELWA en Dakar y uno en Gijén teorico practico sobre incidencia politica y econdémica de
* 12 muijeres participantes en formacion financiera; las mujeres. Madrid el 27 y 28 de febrero 2013
23 en comunicacion inclusiva * Hoja de ruta para la incidencia politica de las mujeres en
* 12 mujeres de 12 organizaciones participantes el norte de Africa
en intercambios formativos e Claves para la incidencia politica de las organizaciones de
* Actualizacion del espacio conjunto www.elwa.es muijeres en el norte de Africa. Documento de conclusiones

Jornada Los derechos de las mujeres tras la primavera arabe.

Estrategias para la incidencia politica de las mujeres

Financiado por

Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamerica (SECI).

'

Espacio de reflexion y construccion conjunta de organizaciones de mujeres de Marruecos, Tunez, Argelia y Egipto para el intercambio
de experiencias en el marco de los procesos de cambio que se estén viviendo en la regién. El objetivo general de la jornada fue contribuir
a la reflexién y al abordaje de estrategias para promover la incidencia de las mujeres en la construccién democrética de los paises
mediterraneos.

Resultados

]

* 60 mujeres y 38 organizaciones participantes en la jornada Derechos de las mujeres tras la primavera arabe; estrategias para la
incidencia politica de las mujeres, celebrada en Madrid el 26 de febrero de 2013
* Publicacién digital de Derechos de las mujeres tras la primavera érabe. Estrategias para la incidencia politica de las mujeres. Documento de reflexiones
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Refuerzo Integracion de la perspectiva

de género en el desarrollo
del convenio St. Louis de Fundacion

de organizaciones de mujeres
de la Mediterrania

o 0 —
-

Diputacion de Caceres. Servicio para

CEAR-HABITAFRICA

Fundacién CEAR-HABITAFRICA.

§

Proyecto para la mejora de la capacidad de incidencia politica —
de organizaciones de mujeres de Marruecos, Argelia y Tunez

mediante el refuerzo formativo de sus integrantes en materia Asesoramiento para la integracion de la perspectiva de

de transversalidad de género. A través de una plataforma género en el convenio de St. Louis promovido por Fundacion
online, mujeres de 23 organizaciones han aprendido técnicas Cear en el marco de la financiacion de AECID.

y estrategias para mejorar su trabajo y han compartido B
sugerencias, informacion y conocimiento. -

Resultados | * Integracién del enfoque de género y el lenguaje incluyente

en comité de pilotaje e informes de seguimiento del

° 27 mujeres de 23 organizaciones formadas en Estrategias convenio
y herramientas para la transversalidad de género en las ¢ Formacion de formadoras/es en derechos de las mujeres:
politicas y en la actuacion de los poderes publicos 12 participantes (4 mujeres y 8 hombres)

Estrategia para la mejora de los derechos

sexuales y reproductivos en Niger

|

Financiadora principal: Comisiéon Europea

Cofinanciadoras:
Fundacién Mujeres
Ayuntamiento de San Fernando de Henares
Ayuntamiento de Torrelodones
Ayuntamiento de Colmenar Viejo
Ayuntamiento de A Corufa

| Sinopsis —
R—
Estrategia de mejora en el ambito de la salud sexual y reproductiva en Niger y de lucha contra la exclusion social de las mujeres victimas

de la fistula obstétrica en colaboracion con la organizacion local DIMOL y un doble enfoque: la mejora de los servicios de salud existentes
y la aplicacion de una politica de prevencién que garantice la educacién sexual y potencie el acceso a los servicios y recursos necesarios.

———
Resultados

* Campana de sensibilizacion a la poblacion joven en materia de derechos sexuales y reproductivos.

* Dos spots publicitarios con la participacén de 200 jovenes y su difusion en la televisién nacional nigerina y en 50 comunidades
de las regiones Dosso y Tillabéry

* Suministro a centros de salud de material basico de cuidados e higiene personal para mujeres victimas de fistula obstétrica
(260 personas beneficiarias)

* b5 participantes en experiencia piloto de reintegracién de mujeres victimas de fistula obstétrica (50 mujeres y 5 hombres)

* 50 mujeres participantes en talleres (toma de conciencia de derechos de las mujeres; liderazgo y gestién de empresa; microempresas
y formacion técnico productiva)

» Servicio de atencién itinerante en salud sexual y reproductiva en 50 comunidades de Dosso y Tillabéry; méas de 2.000 sesiones
y 6.000 horas de asesoramiento a jovenes y mujeres. Mas de 2.000 jévenes participantes

* Actualizacion y mantenimiento de www.nigerssr.org
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B. EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Africa,
una mirada a la igualdad

Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo.

Africa,
THERCL EHERERT TEILET

Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo.

—
| sinopsis -
=

—

Programa de talleres de educacion para el desarrollo
destinado al alumnado de secundaria sobre la extrema

pobreza en regiones del Africa Subsahariana y en relacion la realidad de Ilals mujeres en el Africa Subsahariana, con
con los derechos de las mujeres y su vulneracion en dichas especial hincapié en la situacion de desigualdad e invisibilidad
areas. que sufren. La sensibilizacion se desarrollara dos vertientes

la sensibilizacién sobre la realidad de los derechos de las
mujeres africanas y la implicacion proactiva de las
asociaciones de muijeres de Asturias en la difusién y denuncia
de dicha situacion, asf como establecer los pasos iniciales
para la creacién de una red de asociaciones que trabajen
en la difusion de esta realidad.

Resultados
Resultados -

° 24 mujeres y 2 hombres participantes en talleres

El proyecto quiere acercar al tejido asociativo asturiano,

El objetivo principal es formar conciencia critica sobre la
vulneracion de los derechos de las mujeres en Africa y
desarrollar voluntades de cambio sobre las realidades
expuestas.

» 592 estudiantes de secundaria participantes en talleres
(322 alumnas y 270 alumnos)

Una mirada a Africa Campaiia

Cambiemos el mundo.
Juntos es mejor

. q —
-

Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

|_Sinopsis __—- =
-

o A —
Financiado por
—

Diputacion de Céceres.

| Sinopsis _—_ =
- |

El proyecto pretende sensibilizar al alumnado de los centros
educativos de la provincia de Céceres sobre la realidad
social en Africa en cuanto al ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres. Las tematicas que se abordaran

en las sesiones de trabajo serén los derechos a la educacion,
salud, economia y el empoderamiento.

La metodologia utilizada en los talleres es la del “video-
forum’ como herramienta que fomenta la reflexién, el
didlogo y el aprendizaje colectivo, convirtiendo al alumnado
en verdadero protagonista de la actividad y potenciando su
mirada critica.

Campana de sensibilizacién en colaboracion con Fundacion
Yehudi Menuhin, Solidaridad Internacional para el Desarrollo
(SIDESARROLLO), Fundacion Infancia Sin Fronteras y
Medicus Mundi para fomentar los valores en solidaridad de
la comunidad educativa. Se realizaron talleres a profesorado
y escolares de educacion primaria en los colegios publicos
del municipio asf como un acto intercultural y musical con
la recogida y envio de material escolar a colegios de Senegal.

N vesutados =

Resultados

237 estudiantes participantes en video forum (120 alumnas
y 114 alumnos)

* 3 compromisos de replicacion de entidades colaboradoras
y 15 profesoras/es informados

e 73 escolares de educacion primaria participantes en
talleres (40 alumnas y 33 alumnos)
* Espectdculo intercultural y musical; diptico de difusion
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Banco de buenas practicas y Directorio de recursos educativos

Financiado por —.

Instituto de la Mujer.

Sinopsis I

Con el fin de fomentar el intercambio entre profesionales y personal educativo en materia de prevencion de violencia de género, se
actualizan dos herramientas web, que recogen buenas précticas puestas ya en marcha, asi como pautas para el fomento de transmision
de modelos igualitarios en las aulas.

Resultados

* Sostenimiento y actualizacién de la \Web Banco de Buenas Practicas para la prevencion de la violencia de género
(77.896 visitas de 133 paises)

* Sostenimiento y actualizacién de laWeb Educar en Igualdad (746 registros de personas de la comunidad educativa
y 46.927 visitas a la red)

* Dinamizacion de la pagina en Facebook de Educar en Igualdad (2.584 personas seguidoras)

¢ Elaboracién de boletin monografico sobre prevencion de violencia de género

PRIMARIA

Talleres de educacion emocional y relacional “Yo en el mundo”

Objetivo s

Educacién emocional y relacional potenciando asf la autoestima, el bienestar, el buen trato y el respeto entre ninas y ninos.

Entidades Participantes

CP Sabugo (Avilés) 44 Escolares
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SECUNDARIA

Andalucia corta con las desigualdades, no te cortes, haz tu corto

Financiado por E ——————

’ ’

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Empleo. Junta de Andalucia.

Sinopsis I

Talleres de conciliacion de la vida personal y profesional a través de la realizacion de cortometrajes, dirigidos a alumnado de secundaria de Cérdoba,
Malaga y Sevilla. Los cortometrajes resultantes forman parte de una campana de sensibilizacion y difusion a través de las redes sociales.

Resultados
142 adolescentes participantes en los talleres
6 cortometrajes

Campana de sensibilizacion en redes sociales
Gufa didactica para el uso educativo de cortometrajes

Educacion afectiva sexual: “Ni ogros ni princesas”

Objetivo e

Reflexion sobre las habilidades de comunicacion y negociacién entre las y los adolescentes, asi como sobre las expectativas y sobre
los roles que ejercen. Contribuye de esta forma a que desarrollen una vida afectiva responsable, satisfactoria y en igualdad.

Entidades Participantes

Consejeria de Salud del Principado de Asturias 1.837 adolescentes

Talleres de prevencion de la violencia de género

Objetivo e

Destinados a dotar a las y los adolescentes de herramientas para la desactivacion del aprendizaje sexista, avanzando asi en la prevencién,
contrarrestando todas las formas, mensajes y actitudes aprendidas cotidianamente que abonan el terreno para relaciones de desigualdad
y que fomentan actitudes violentas.

Entidades Participantes

Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid) 700 adolescentes

Profesiones sin género

Objetivo s

Se conciben como un espacio en el que reflexionar sobre las desigualdades entre hombres y mujeres en relacion al reparto de tareas
domésticas y la eleccion de vocaciones profesionales sin estereotipos de género.

Entidades Participantes

Ayuntamiento de Parla 522 adolescentes
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Talleres del amor romantico al amor igualitario: la mejor formula
para prevenir la violencia de género y Murales fotograficos para el 25 de noviembre

Espacio para reflexionar sobre las relaciones amorosas personales en los medios identificando los imaginarios existentes sobre el amor
romantico. Se han elaborado murales artisticos expuestos en los centros educativos que han sido realizados por los vy las jévenes con

Objetivo

mensajes contra la violencia de género.
Entidades

Ayuntamiento de Parla

Participantes

1.376 adolescentes

Espacios de participacion. Escuelas de familias

Financiado por

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias.

Sinopsis

Dirigidos a las familias del alumnado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, en los que se tratan diversas tematicas de interés

educativo con perspectiva de género.

Resultados

* 270 participantes en los Espacios

Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Avilés-Oriente
Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Gijén-Oriente
Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) Cuencas Mineras

Material didactico Yo cuento, tu pintas,
ella suma. Educar para la igualdad
y la salud en primaria

Personas benefigieiias’

142 profesoras y profesores
(Asturias)

Asociacién Mujeres Jévenes Asturias

Adolescencia y ciberdelitos

14 asociadas

Asociacién Mujeres Jévenes Asturias

Intervencion sociolaboral y educativa
desde un enfoque de género

9 estudiantes Facultad
de Pedagogia

Grado Superior “Integracion Social” IES Rio Trubia (Oviedo)

Taller metodologia de intervencion para la
educacién en igualdad de oportunidades

22 estudiantes

SEPEPA

Orientacion profesional con perspectiva
de género

12 personas equipo
tutoria VG

SESPA

Talleres de educacioén afectiva-sexual

81 personal de enfermeria

Ayuntamiento de Huéscar (Granada). Centro municipal de informacion
de la mujer. Escuela permanente de formacion en igualdad

Jornadas técnicas sobre violencia
de género. Mesa de Educacién
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100 personas (profesorado,
AMPAS, estudiantes)
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Subvenciones y donaciones
Ingresos actividad mercantil
Ingresos financieros

Ingresos extraordinarios y otros

Total

Gastos de explotacion
Amortizaciones, provisiones y otros

Gastos financieros

Gastos extraordinarios y otros

Total

V' N -

Resultado ejercicio 2013
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1.394.213,33 Euros
290.327,25 Euros
0,00 Euros

0,00 Euros

1.684.540,58 Euros

1.792.125,29 Euros
8.625,61 Euros
12.125,68 Euros
0,00 Euros

1.812.876,58 Euros

- 128.336,00 Euros




Asociaciones

AAVV. Vocalia de la mujer de San Martin
de Huerces

AAVWV Vocalia de la mujer El Llano-Fumeru,
AAVV Vocalia de la mujer Severo Ochoa

de Pumarin

Asamblea de Cooperacion Por la Paz
Asociacion africanos asociados del Principado
de Asturias

Asociacion de Cooperativas Agrarias de Galicia
Asociacion de Mujeres Jovenes de Asturias
Asociacion de mujeres de Teverga
Asociacion de Mujeres Saharauis
Asociacion de Muyeres de Bimenes
Asociacién Flor de Mayo

Asociacion Galega de Cooperativas
Agroalimentarias

Asociacion La flor del Agua

Asociacién La Xana escuela por la salud

y la igualdad

Asociacion Mujeres de Torazo

Asociacion para el Desarrollo Integral de la Mujer
(APADEIM-Nicaragua)

Asociacion para el Fortalecimiento
Comunitario

(AFOC-Argentina)

Ayuda en Accién

Asociaciones Federadas de Auténomos

de Asturias (AFAS)

Asociacién GENERA

Asociacion profesional de matronas

del Principado de Asturias

Asociacion Semillas en Lila

Asociacion Tertulia Rita Cadaveda
Asociacion tiempo propio

CONGDEX

COSEX

Federacién de Cooperativas agroalimentarias
Federacion de asociaciones de mujeres

en la economia social ESFERA

Federacion de Mujeres Progresistas
Federacion Empresarias Directivas Asturias
(FEDA)

Federacion Espafola de Mujeres
Empresarias, de Negocios y Profesionales
FEMENP

Federacion Internacional de Mujeres
Emprendedoras FIDEM

Federacion Mujeres Jovenes

FONGDCAM

Foro de Mujeres del Llano

Tertulia Feminista Les Comadres
YOLOCAMBA SOLIDARIDAD

Fundaciones

Alianza por la Solidaridad
Fundacion Benéfica Jesus Nazareno

Fundacién Ciudadania

Fundacion El Pajaro Azul

Fundacion Metal

Fundacién Municipal de Servicios Sociales
de Gijon

Fundacién Universidad de Oviedo
Fundacion Yerbabuena (Ecuador)

Ayuntamientos
y entidades locales

Ayuntamiento de A Corufa

Ayuntamiento de Avilés

Ayuntamiento de Colmenar Viejo
Ayuntamiento de Cérdoba

Ayuntamiento de Cudillero

Ayuntamiento de Fuenlabrada
Ayuntamiento de Gijon

Ayuntamiento de Huéscar

Ayuntamiento de Madrid

Ayuntamiento de Mérida

Ayuntamiento de Parla

Ayuntamiento de San Fernando de Henares
Ayuntamiento de Torrelodones
Ayuntamiento de Vigo

Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid
Mancomunidad MISSEM

Mancomunidad Las Vegas

Mancomunidad de los Valles del Oso
Mancomunidad de la Sidra

Organismos regionales
y locales de igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Asturiano de la Muijer

Instituto de la Mujer de Extremadura
Oficina Municipal de Politicas de Igualdad.
Ayuntamiento de Gijon

Area de Igualdad. Concejalia de la Mujer
del Ayuntamiento de Castrillon

Organismos provinciales
y regionales

Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo
Agencia de Promocion Econémica y Empleo
del Ayuntamiento de Gijon

Conselleria de Medio Rural e do Mar

de Galicia

Consejerfa de Bienestar y Vivienda

del Principado de Asturias

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de Andalucia

Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte
del Principado de Asturias

Consejeria de Salud del Principado de Asturias
Diputacion de A Coruna

Diputacion de Badajoz

Diputacién de Céceres

Direccion General de Empresa y Actividad
Emprendedora del Gobierno de Extremadura.
Escuela de Emprendedoras y Empresarias
de Asturias

Instituto de la Juventud de Extremadura
Servicio Andaluz de Empleo

Servicio Extremeno Publico de Empleo
Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias SEPEPA

Servicio de Salud del Principado de Asturias SESPA

Organismos estatales

Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID)
Instituto de la Mujer

Instituto Nacional de Administracion Publica
Ministerio de Industria, Energia y Turismo
Ministerio de Agricultura, Alimentacién

y Medio Ambiente

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad

Oficinas Técnicas de Cooperacién Espanola
de Senegal, Mali, Mozambique, Egipto,
Marruecos, Argelia y Tunez

Secretarfa de Estado de Cooperacion
Internacional y para lberoamérica (SECI)
Servicio Publico de Empleo

UAFSE

Empresas

Actualize Group, S.L.

ACCENTURE

AC Servicios

Algama Servicios

Autoescuelas Palomero

Belladona

Bodegas Martin Codax

Empresa Municipal de Limpieza Gijon. EMULSA
Empresa Municipal de Vivienda Gijon. EMVISA
Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
FEPAMIC SPD S|

Grupo empresarial Martin Codax

Grupo IDMA

Grupo Lacera

ILIGORA SCA

Huber y Ana

Kimbauri Espana, SL

LabRevolucién

Massimo Dutti

NOVATEX

Prohogar

Randstad

Zara
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Otros

Asamblea de Cooperacion por la Paz
Cadena SER

Canal Extremadura

CCOO de Asturias

Colegio Publico Sabugo (Avilés)

Centro del Profesorado y Recursos
Avilés-Occidente

Centro del Profesorado y Recursos
Gijon-Oriente

Centro del Profesorado y Recursos Cuencas
Mineras

Comisién Europea

Delegacién de la Comision Europea en Niger
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER)

Fondo Europeo de la Pesca

IES Rio Trubia. (Oviedo)

IES San Blas de Madrid

Instituto de Estudios para la Paz

y la Cooperacion (IEPC)

Partido Popular Asturias

UNICEF Asturias

Universidad A Corufa

Universidad Auténoma de Madrid
Universitat de Barcelona

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo. Departamento
de Sociologia

Universidad Las Palmas de Gran Canaria
Universidad Pablo de Olavide
VALNALON EDUCA

Cuidadanas

ACPACYS: Asociacion Cordobesa de Parélisis
Cerebral y otras afecciones similares
ACOFIFA Asociacion Corufesa

de Fibromialgia

AECC

AFTEA

AFACO

Agencia De Valoracion de la Dependencia
de la Junta de Andalucia

Alzhei Céceres

APACOR, Asociacion de Parkinson

de Codoba

APEM Asociacién Pro Enfermos Mentales
APROSERS

ASEM Asociacion Gallega contra

las Enfermedades Neuromusculares
Asociacién Amistad Cristiana
ASOCIACION CORUNESA DE
FIBROMIALGIA

Asociacién Cuidar es querer

Asociacion de Personas con Pardlisis Cerebral
Asociacion de vecinos Manoteras
Asociacién Gallega de Familias afectadas
por el Sindrome de Asperger (ASPERGA)
Asociacion Mujeres Independientes
Asociacién Mujeres Opafiel

MEMORIA2013

Asociacién Mujeres para la Salud
Asociacién Parkinson Galicia
ASPRONAGA

ATENDO

Ayuntamiento de A Corufa. Concejalia
de Servicios Sociales

Ayuntamiento de Culleredo
Ayuntamiento de Cudillero
Ayuntamiento de Bergondo
Ayuntamiento de Teverga

Ayto Gijon. Centros Municipales Integrados
Ayto. de Cérdoba. Unidad de Mayores

y Dependencia; Area de participacion
ciudadana; Delegacion de Familia y Servicios
Sociales

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Ayuntamiento de Malpartida

Bata- Cento CAPI

Biblioteca Publica A.Rodriguez
Monino/M.Brey

Bienestar Activo

C. M Pena del Cura

C.M Plaza Mayor

CAF SIERO

Casa de la Mujer

Casa - Museo Emilia Pardo Bazén

Caser Residencial

Centro de Dia AUGUSTA ALZHEIMER
Centro de Dia Cervantes

Centro de Dia Chancén

Centro de Dia Residencia Mixta (ERA)
Centro de Dia Residencia Mixta Pumarin
Centro de Dia de Luarca.

Centro de Dia de Personas Mayores de Grao
Centro de Innovacion y Desarrollo Alto Nalon.
Laviana

Centro de Mayores “Pena del Cura”
Centro de Mayores “Plaza Mayor”
Centro de Personas Mayores Eduardo
Minguito

Centro de Personas Mayores Vicélvaro
Centro de Salud Fuensanta

Centro de Salud “Manuel Encinas”
Centro de Salud “Zona Centro”

Centro de Salud Aeropuerto

Centro de Salud Norte

Centro de Salud San Jorge

Centros de Salud del Distrito Sanitario
Cérdoba

Centro de Servicios Sociales Pontevedra
Centro de Servicios Sociales Zona Norte
Centro Integral de Musicoterapia

Centro Madrid Salud Chambertf

Centro Residencial de Atencién a personas
con enfermedad Mental Severa (Hevia)
CEPAIM

Clinica Belladona (privada)

COGAMI

Colegio Angel de la Guarda

CRPS Martinez Campos

Direccion General Atencién

a la Dependencia. Asturias

Cruz Roja

Diputacion de A Corufa

Direccién Enfermeria AREAV
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DOWN CORDOBA

DOWN Coruna

Equipo territorial de valoracion

de la dependencia

ELLAS+

Escuela Gallega de Salud para la ciudadania
Escuela de Emprendedoras y Empresarias
de Asturias

Espacio de Igualdad Dulce Chacon
(Ayuntamiento de Madrid)

Espacio de Igualdad Marfa de Maeztu
(Ayuntamiento de Madrid)

Espacio de Igualdad Clara Campoamor
Espacio de Igualdad Hermanas Mirabal
Espacio de Igualdad Marfa Zambrano
Facultad de Ciencias del Deporte
Facultad de enfermerfa y terapia ocupacional
Facultad de Trabajo Social (Huelva)
FAMPA

FEAFES GALICIA

Fundacion ADCOR

Fundacién Alzheimer Espafa

Fundacion FASAD

Fundacion FEAPS

Fundacién Vicente Ferrer

Gabinete psicologia “elpsicologoonline.es”
GRUMICO A Coruna

Grupo de Minusvalidos de A Corufa
(GRUMICO)

Hospital San Juan de Dios

Hospital Virgen de la Montana

HOSPITAL CRUZ ROJA

IESTRUBIA

Implicadas no desenvolvemento

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Asturiano de la Mujer - Escuela
de emprendedoras y empresarias
Instituto Municipal de Asuntos Sociales-
IMAS

Mimadrina

Oficina de Atencion a Personas con
Discapacidad- UGT

Oficina de igualdad Ayto

Oficina de Igualdad para el Empleo CCOO
Oficina de Informacion Juvenil Chamberi.
Zona 1

OMAD Oficina Mpal. de Dependencia

de A Coruna

Plataforma del voluntariado de Céceres
Recordando (Empresa)

Sanatorio Maritimo

Servicio de Orientacion Andalucia Orienta
de Fundacion Mujeres

Servicio Extremefo de Salud

Teléfono de la Esperanza

Teléfono de la Esperanza Cérdoba

UTS Att. Primaria CHUAC

UNED

Unidad de Trabajo Social Hospital
Universitario Reina Sofia

Universidad Popular Malpartida de Céceres
Vocalia de la Mujer, Asociacion vecinos/as
C/ Gaspar Garcia Laviana

Zona de Servicios Sociales de Periferia,
Cordoba

Servicios de Teleasistencia



Red Elwa

“Action De Solidarite Des Femmes Pour
La Femme Et L'enfant «Asoffe» (Republica
Democrética Del Congo)

Afhpe (Association Des Femmes
Handicapées Pleines D'expérience) (Niger)
Alianza Por La Solidaridad. (Espana)
Alliance For Gambian WWomen In Business
(Gambia)

Asociacion De Mujeres Empresarias

De Guinea Bissau (Associacao Des Mulheres
De Actividades Economicas) (Guinea-Bissau)
Asociacion Diaspora’S (Espana)
Assistance Aux Besoin Prioritaires

Des Femmes En Afrique (Abep-Fa)
(Republica Democrética Del Congo)
Association Des Femmes Chef D'entreprise
DuTogo (Afcet) (Togo)

Association Des Femmes Commercantes
Et Entrepreneurs Du Niger (Niger)
Association Des Femmes Juristes De Cote
D'ivoire (Cote D'ivoire)

Association Pour La Promotion

De Lentrepreneuriat Feminin
(Apef-Fatawtchi) (Niger)

Bureau Des Femmes Entrepreneurs

Du Niger (Bfe-Niger) (Niger)

Bussines And Professional WWomen Of Egypt
(Bpw Egypt) (Egypt)

Collectif Des Femmes Pur La Lutte Contre
L'emigration Clandestine Au Senegal (Coflec)
(Senegal)

Cultural Crafts Consultant & Designs
(Cracode) Co.Ltd (Tanzania)

Dass Asturias (Espana)

Djitu Tem (Guinea-Bissau)

Egyptian Business WWomen Association
(Ebwa) (Egypt)

Fundacién Cideal De Cooperacion

E Investigacién (Espana)

Fundacion Desarrollo Sostenido (Fundeso)
(Espana)

Fundacion Mujeres (Espana)

Fundacién Solidaridad Internacional (Espana)
Ghana Asociacién De Mujeres Empresarias
(Gawe) (Ghana)

Ifeta Trust Namibia)

Kasawa Fashion House (Liberia)

Mon Na Terra (Guinea-Bissau)

Omba Arts Trust (Namibia)

Rede Das Mulheres Economistas De Cabo
Verde (Redemec) (Cape Verde)

Refdaf: Réseau Des Femmes Pour

Le Développement Durable

En Afrique (Senegal)

Renamup-Gb (Guinea-Bissau)

Réseau Des Femmes Chefs D'entreprises
Du Niger (Refcen) (Niger)

Union Des Femmes Chefs D'entreprise
Du Senegal (Ufce) (Senegal)

World Women Trade Fair — Africa (Ethiopia)”

Red Nawey

“Action de Solidarité des Femmes

pour la Femme et I'Enfant. ASOFFE
(Republica Democratica del Congo)
Actions Collectives des Femmes Leaders
pour la Paix et le Développement. ACOFED
(Republica Democrética del Congo)
Amnesty International section Cote D'lvoire
(Cote d'lvoire)

Associacdo dos Estudantes Finalistas
Universitarios de Mogambique. AEFUM
(Mozambique)

Associacao Restaurar Esperanca de vida.
REVIDA (Mozambique)

Association des Femmes Handicapées
Pleines d'Experiences. AFHPE (Niger)
Association des femmes juristes de la Coté
d'lvoire (ARICI) (Cote d'Ivoire)

Association des Femmes Juristes du Niger.
ARIN (Niger)

Association pour la Promotion de
I'Entrepreneuriat Féminin. APEF-FATAWTCHI
(Niger)

Association pour le Progres et la Défense
des Droits des Femmes. APDF (Mali)
Association pour I'Epanouissement Socio-
économique de la Femme. AESF (Mali)
Center for Women Reproductive and Child
Rigth (Nigeria)

Community Empowerment and
Development Initiative (Nigeria)
Cooperativa Social Booooo (Espana)
DIMOL-SRMSR (Niger)

EPAD - NIGER (Niger)

Fanelo Ya Mina Institute (Mozambique)
Federacion Mujeres Jovenes (Espana )
Federation of Women Lawyers. FIDA (Kenya)
Femmes Actives pour la Protection de
I'environnement’. FAPE (Republica
Democrética del Congo)

Forum Mulher (Mozambique)

Fundacion Desarrollo Sostenido. FUNDESO
(Espana)

Fundacién Habitéfrica (Espana)

Girls" Power Initiative. GPI (Nigeria)
Initiatives pour la Reconciliation
Communautaire (Reputblica Democratica
del Congo)

Intiatives des Femmes en Situations Difficiles
pour le Developpement Integré. IFESIDI
(Republica Democratica del Congo)

Katosi Women Development Trust (Uganda)
Kenya Young Greens (Kenya)

Médicos del Mundo (Espafa)

Mouvement dAction des Jeunes (Mali)
Mouvement Ivoirien des Droits Humains
(Cote d'lvoire)

Mujeres Jovenes Navarra (Espana)
Musawah Global Movement (Nigeria)
Peace and Development network trust.
PEACENET (Kenya)

Réseau des Femmes Musulmanes dAfrique
section Cote D’Ivoire (Cote d'lvoire)
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Réseau des Femmes Economistes
Africaines. REFAE (Mali)

Reseau National des Leaders de la Jeunesse
Feminine du Senegal (Senegal)

Réseau Nationale des Adolescents et Jeunes
en Population et Développement (Niger)
The Coalition on Violence Against Women-
Kenya. COVAW-K (Kenya)

Union des Jeunes pour la Protection

de la Démocratie et des Droits de I'Homme
UJPDDH (Niger)

Uvira Relief Team. URT (Republica
Democréatica del Congo)

Widening Scope for Rights and
Development. WISCORD (Nigeria)

\Wome and Children’s Rights and
Empowerment Foundation (Nigeria)
Women's Learning Partnership (Nigeria)
Youth outreach on Rights and Development
(YORD) (Namibia)

Mediterrania

Association Marocaine pour les Droits

des Femmes (Marruecos)

Union de I'Action Féministe (Marruecos)
Alliance des Femmes Marocaines pour le
Développement et la Formation (Marruecos)
Association recherche féminine

pour le développement et la coopération
ARFEDEC (Marruecos)

Ligue démocratique pour les droits

de la Femme (LDDF) (Marruecos)
Association for Development

& Enhancement of Women (ADEW) (Egipto)
Egyptian Business WWomen Association
(EBWA) (Egipto)

The Egyptian Centre for Women Rights
(Egipto)

Centre for Egyptian WWomen Legal Assistance
(CEWLA) (Egipto)

Egyptian Democratic Academy (Egipto)
Femmes en communication (Argelia)
RACHDA (Rassemblement contre la hogra
et pour les droits des algériennes) (Argelia)
SOS Femmes en détresse (Argelia)
Association Culturelle AMUSNAW (Argelia)
CIDDEF (Centro d‘information et de
documentation sur les droits de I'enfant

et de la femme) (Argelia)

Solidaridad Internacional (Argelia)
Association tunisienne des femmes
démocrates (Tunez)

Egalité et Parité (Tunez)

Ligue des électrices tunisiennes (Tunez)
Association des Femmes Tunisiennes
pour la Recherche et le Développement
(AFTURD) (Tunez)

Coalition des Femmes Tunisiennes (Tunez)
Concertaciéon Feminista Prudencia Ayala
(El Salvador)

IPADE (Espana)

Alianza por la solidaridad (Espana)

MEMORIA2013



% B ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
8% = DEESPANA | DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
1S E IGUALDAD

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




