
 
   

 
 
Información e inscripciones:  Enviar datos de contacto, organización que representa 
y cargo que ocupa, al correo electrónico, oficinaigualdad@gijon.es o llamando al 
teléfono 985181633. Aforo limitado.  
 
 
 
 

 
 

Unidad de Género del Ayuntamiento de Gijón 

                                                                                                            

Talleres prácticos: Metodología para la elaboración  de Planes de Igualdad 

Taller 3: DESARROLLO DE UN PLAN DE IGUALDAD 

Fecha  30 de octubre de 2013  (miércoles) 

Lugar  Oficina de Políticas de Igualdad. C/Canga Argüelles, 16-18-1ª planta- Gijón 

Horario  9:30 a 13:30 h. 

Objetivo   Proporcionar las claves necesarias para la implantación de las medidas comprendidas en 

el plan de igualdad, es decir, capacitar a las personas asistentes para desarrollar el plan 

así como para su seguimiento y evaluación 

Personas 

destinatarias  

Preferentemente, personas responsables de la elaboración y/o puesta en marcha de 

medidas o planes de conciliación de la vida laboral, personal y familiar, de gestión de 

Recursos Humanos, de dirección de empresas… con interés en incorporar planes o 

medidas de conciliación en sus organizaciones. 

Contenidos:  Actividad práctica  

 

• La comunicación a distintos stakeholders. Estrategias de comunicación y difusión del compromiso de la 

organización con la igualdad de oportunidades. 

• La puesta en marcha de las medidas: la integración en la actividad de la empresa. Fomento del enfoque 

transversal del plan de igualdad. 

• La elaboración de indicadores de seguimiento y evaluación: tipos y ejemplos de indicadores. 

• Que evaluar, cómo, quien y cuando. Procesos evaluativos, responsabilidades e informes de resultados. 

• Qué hacer con los resultados de la evaluación. Informe de resultados y traslado de los resultados de 

evaluación.  

 


