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Acuerdo para el Impulso de la Actividad Econdmica,

la Greacitn de Empleo y el Desarrallo Sostenible

Talleres practicos: Metodologia para la elaboracién de Planes de Igualdad

Taller 3: DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

Fecha 16 de octubre de 2013 (miércoles)

Lugar Oficina de Politicas de Igualdad. C/Canga Arglelles, 16-18-12 planta- Gijén

Horario 9:30 2 13:30 h.

Objetivo Facilitar los conocimientos practicos para disefiar un plan de igualdad, proporcionando a
través de ejemplos y con una metodologia de trabajo grupal la capacitacion necesaria
para la definiciobn de las medidas a incluir en un plan de igualdad a la luz de los
resultados obtenidos en el diagndstico.

Personas Preferentemente, personas responsables de la elaboracion y/o puesta en marcha de

destinatarias

medidas o planes de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, de gestién de
Recursos Humanos, de direccion de empresas... con interés en incorporar planes o

medidas de conciliacion en sus organizaciones.

Contenidos: Actividad practica

« De la deteccion de una desigualdad a la elaboracién de una propuesta de medida de intervencion: como

articular la definicién de actuaciones.

e Estructuracion de un Plan de Igualdad

o Definicién de objetivos: Planteamiento de objetivos generales y especificos

0 Desarrollo de medidas: Tipos de posibles medidas a incluir en un plan de igualdad, ejemplos de

posibles medidas a incorporar en funcién de la situacién diagnosticada y las caracteristicas de la

organizacion.

« Laredaccion del texto del plan: contenidos a incluir, estructura y definicién de responsabilidades.

e La aprobacion del plan y la negociacion colectiva. Aspectos a considerar en la negociacion y pautas

para su desarrollo.

e La presentacion de resultados: el modelo de informe diagndstico.

Informacion e inscripciones:  Enviar datos de contacto, organizacién que representa
y cargo que ocupa, al correo electrénico, oficinaigualdad@agijon.es o llamando al
teléfono 985181633. Aforo limitado.




