
 
   

 
Información e inscripciones:  Enviar datos de contacto, organización que representa 
y cargo que ocupa, al correo electrónico, oficinaigualdad@gijon.es o llamando al 
teléfono 985181633. Aforo limitado.  

Unidad de Género del Ayuntamiento de Gijón 

                                                                                                            

Talleres prácticos: Metodología para la elaboración  de Planes de Igualdad 

Taller 3: DISEÑO DEL PLAN DE IGUALDAD 

Fecha  16 de octubre de 2013  (miércoles) 

Lugar  Oficina de Políticas de Igualdad. C/Canga Argüelles, 16-18-1ª planta- Gijón 

Horario  9:30 a 13:30 h. 

Objetivo   Facilitar los conocimientos prácticos para diseñar un plan de igualdad, proporcionando a 

través de ejemplos y con una metodología de trabajo grupal la capacitación necesaria 

para la definición de las medidas a incluir en un plan de igualdad a la luz de los 

resultados obtenidos en el diagnóstico.  

 

Personas 

destinatarias  

Preferentemente, personas responsables de la elaboración y/o puesta en marcha de 

medidas o planes de conciliación de la vida laboral, personal y familiar, de gestión de 

Recursos Humanos, de dirección de empresas… con interés en incorporar planes o 

medidas de conciliación en sus organizaciones. 

Contenidos:  Actividad práctica  

• De la detección de una desigualdad a la elaboración de una propuesta de medida de intervención: cómo 

articular la definición de actuaciones.  

• Estructuración de un Plan de Igualdad 

o Definición de objetivos: Planteamiento de objetivos generales y específicos 

o Desarrollo de medidas: Tipos de posibles medidas a incluir en un plan de igualdad, ejemplos de 

posibles medidas a incorporar en función de la situación diagnosticada y las características de la 

organización. 

• La redacción del texto del plan: contenidos a incluir, estructura y definición de responsabilidades.  

• La aprobación del plan y la negociación colectiva. Aspectos a considerar en la negociación y pautas 

para su desarrollo. 

• La presentación de resultados: el modelo de informe diagnóstico. 

 


