Inscripcion hasta el 23 de noviembre a través de:
Ficha de inscripcion en http://empleo.gijon.es/

Por email: Formacion.alpee@gijon.es
Indicando inscripcion jornada formacion para el empleo

Por teléfono: 9851816 02 y 98518 16 87
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Acuerdo para el Impulso de la Actividad Econdmica,
la Creacion de Empleo y el Desarrollo Sostenible
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“aprender a lo largo de la vida”

foro-debate

Dia 28 de noviembre
de 17:00h a 20.00h
Lugar: CCAI de Gijon (Antiguo Instituto)
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El Acuerdo “Gijén mAs. Acuerdo para el Impulso de la Actividad
Econdémica, la Creacion de Empleo y el Desarrollo Sostenible 2012-2015” se
configura como el marco de intervencion para el impulso de las
politicas activas deempleo en el municipio.

Un pilar basico del Acuerdo lo conforma el significativoimpulso
a la formacion para el empleo. La formacion se ha convertido en una
necesidad social cuya satisfaccion parece ineludible por parte de la
politica publica.

Vivimos en una economia cada vez mas global e
interdependiente, donde el capital humano se erige en factor clave para
poder competir con garantia de éxito. La formacion constituye un
objetivo estratégico para reforzar la productividad y competitividad de
las empresas. Implica avanzar en un enfoque de aprendizaje
permanente segin la estrategia de empleo en una economia basada
en el conocimiento y elemento clave para un crecimiento inteligente,
sostenible eintegradordela Europa202o0.

Diferentes estudios muestran como la estructura de la
economia, las bases de la competitividad de los territorios, las empresas
y las personas estan en una profunda transformacién. §Como afecta
esto al ambito local, como superar la segmentacion del mercado de
trabajo y la profunda dualizacion de la poblacion en funcion de sus
oportunidades de empleoyde trabajo?

El concepto de “empleabilidad” ya se define como “la capacidad
de conseguir y conservar un empleo, de sintonizar con el mercado de
trabajo”, que unido a un proceso de cambios lleva a que las personas
deban invertir en la mejora de su profesionalidad. Otras cada vez
encuentran mas dificultades para acceder al mercado laboral y por
tanto, requieren recursos especificos. Estamos también hablando de un
cambio de conceptos que implica pasar del “puesto de trabajo para toda
lavida” ala “empleabilidad” durante toda la vida.

Jrograma

16:30h
Acreditaciones

17:00h  Apertura del Foro:

El Acuerdo Gijon mAs
y la Formacion para el Empleo

Fernando Couto Garciablanco
Concejal de Desarrollo Econémico
y Empleo del Ayuntamiento de Gijon

17:30h Panel . - Elimpacto
de la Formacion en la empleabilidad

Representantes de los agentes
sociales firmantes
del Pacto Gijon mAs

Efectos de las politicas de formacion

F. Javier Mato Diaz, Profesor Titular
de Estructura Econémica
de la Universidad de Oviedo

18:30h  Panel 2. - El binomio

18:15h
> formacion-contratacion en el contexto de Gijon

Pausa-café

Presentacion del Estudio
“Necesidades Formativas
y de Contratacion de las empresas en Gijon

»

Victor Simoén, responsable de Madison
Jorge Gonzalez Arango, Vicepresidente

19:00h
Junta Directiva de AJE Asturias

Mesa coloquio de participacion

Empleabilidad y ocupacion:
el papel de las politicas activas

Y la formacion en las transiciones laborales. 20:00h

Cierre
Angel Alonso Domingez, Soci6logo.
Experto Universitario en RRHH en la Empresa

de jornada

Aportaciones desde el punto de vista
de los agentes sociales
Responsables de Formacion
de FADE, IFES y FOREM

El Foro-Debate estard dinamizado
por la periodista Leticia Herrero



