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PROGRAMADOCENTE2010

CcODIGO 580401
Experta/o en Género y Salud
(32 EDICION)

Experto propio de la Universidad de Granada
En colaboracion con el Instituto de Estudios de la Mujer

de la Universidad de Granada.

FECHAS 2010: 18 octubre / 19-20 octubre / 15-16 noviembre
13-14 diciembre. 2011: 24-25 enero / 21-22 febrero / 21-22 marzo
23-24 marzo / 26-27 abril / 4-5 julio.

SOLICITUD HASTA 13 de septiembre de 2010

HORAS LECTIVAS 250 MATRICULA 2.900 €

//A\\ Escuela Andaluza de Salud Publica
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJER[A DE SALUD



Dirigido a

> Profesionales, responsables y directivas/os de los servicios de
salud que deseen incorporar el enfoque de género a su acti-
vidad asistencial, de planificacién o de gestién en el sistema
sanitario.

> Profesionales de organismos de igualdad, servicios sociales,
trabajo, organizaciones sindicales y otros sectores sociales
con interés en la aplicacion del enfoque de género aplicado
a la salud.

> Personas de organizaciones de la sociedad civil, en especial
organizaciones de mujeres, con interés en la aplicacion del en-
foque de género al campo de la salud.

> Investigadoras e investigadores del campo de la salud y discipli-
nas relacionadas, con interés en género y salud de las mujeres.

> Profesionales con responsabilidades docentes de postgrado y
formacion continuada.



Requisitos
> Estar en posesion de una titulacion universitaria.
> Disponibilidad para la asistencia a las sesiones presenciales

y para la realizacion del trabajo individualizado que integra la
actividad no presencial.

> Imprescindible disponer de acceso a Internet y tener habilida-
des para el uso de programas informaticos bésicos (Office) a
nivel de usuario.

Objetivo General

Al finalizar el proceso formativo, las personas participantes esta-
ran capacitadas para utilizar el enfoque de género en el anlisis e
interpretacion de la salud y sus determinantes, y para proponery

evaluar intervenciones en salud sensibles al género.

Objetivos Especificos

1. Analizar la importancia del género como determinante de la
salud a nivel individual y poblacional.

2. Manejar el marco conceptual del enfoque de género en salud
e identificar sus aplicaciones.
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. Identificar e interpretar las desigualdades de género en salud

através del andlisis de las fuentes de informacion y evidencias
disponibles.

. Adquirir habilidades para analizar criticamente la incorpora-

cion de la perspectiva de género a la investigacion en salud.

. Aplicar el enfoque de género al andlisis del sistema de salud y

reconocer su utilidad para la mejora de la atencion sanitaria.

. Analizar desde el enfoque de género la atencion de personas en

situacion de dependencia con énfasis en el cuidado informal.

. Incorporar el analisis de género en salud como herramienta

aplicada a situaciones y entornos especificos de trabajo.

. Manejar el concepto y las herramientas del andlisis basado

en género para la planificacion y evaluacion de intervenciones

en salud.

. Valorar la incorporacion del enfoque de género a las politicas,

planes y programas de salud, con la ayuda de las herramien-

tas aportadas por la metodologia de analisis de género.




Contenidos

MODULO 1
INTRODUCCION AL CURSO
18 de octubre de 2010

Tras una conferencia inaugural, se presentara el curso y se
introducird a las personas participantes en el manejo del
campus virtual de aprendizaje de la EASP.

MODULO 2

GENERO, CIENCIA Y SALUD:
MARCOS TEORICOS FEMINISTAS
19y 20 de octubre del 2010

Se trataran las relaciones entre ciencia, feminismo y estudios
de mujeres y se abordaran los conceptos basicos de género,
sistema sexo-género, androcentrismo y autoridad.

Se trabajaran las principales aportaciones de los feminismos
al estudio de la salud y la enfermedad.

MODULO 3
DESIGUALDADES DE GENERO EN SALUD
15y 16 de noviembre del 2010

Se abordaran los conceptos de diferencia, desigualdad y
equidad de género en salud, los modelos conceptuales y
evidencias disponibles sobre las desigualdades de género
en salud y la interrelacion entre género y otros ejes de
desigualdad.

MODULO 4

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
A LA INVESTIGACION EN SALUD

13y 14 de diciembre del 2010

Se tratarén los principales sesgos de género y malas
practicas en la investigacion en salud, y se trabajardn
habilidades para la incorporacion de la perspectiva de
género en el proceso de investigacion en salud, desde el
planteamiento del problema hasta el andlisis e interpretacion
de resultados.

MODULO 5

ATENCION SANITARIA Y GENERO:
PROFESIONALES Y PACIENTES

24y 25 de enero del 2011

Se abordaran las principales diferencias de género en la
practica clinica y en la carrera profesional, la influencia de

la construccion de lo femenino y lo masculino sobre los
problemas de salud, la utilizacion del enfoque de género en el
abordaje de la relacion entre pacientes y profesionales y los
sesgos de género en el esfuerzo diagnoéstico y terapéutico.

MODULO 6

GENERO Y ATENCION A LA DEPENDENCIA:
EL CUIDADO INFORMAL A LA SALUD

21y 22 de febrero del 2011

Se analizard el papel de las mujeres en el cuidado informal

ala salud y las desigualdades de desigualdades de género

en la responsabilidad y el trabajo de cuidar y en el impacto

de cuidar sobre la salud y calidad de vida. Se abordaran los
servicios puablicos de atencion a la dependencia desde una

perspectiva de género.



MODULO 7

ANALISIS DE GENERO APLICADO A
SITUACIONES Y ENTORNOS ESPECIFICOS

OPCION 1

Trabajo, género y salud 21y 22 de marzo del 2011

Se abordaran los modelos de relacion entre trabajo y salud
con perspectiva de género, la influencia de las condiciones
de empleo y de trabajo sobre la salud de las mujeres y la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de
empleo y de prevencidn de riesgos laborales.

OPCION 2

Salud Sexual y Reproductiva O LB

Se trataran diversos aspectos de la sexualidad y la
reproduccion desde una perspectiva de género, y la
necesidad de contemplar la capacidad de decision de las
usuarias, y de potenciar la corresponsabilidad masculina.

MODULO 8
EL ANALISIS DE GENERO COMO HERRAMIENTA

PARA LA PLANIFICACION Y EVALUACION DE
INTERVENCIONES EN SALUD

26y 27 de abril del 2011

Se abordaran los elementos bésicos de la metodologia del
andlisis de género y las herramientas para su aplicacion a
la valoracion de la situacion de salud de una poblacion y al
disefio y evaluacion de intervenciones en salud.

MODULO 9
ELABORACION DE UN PROYECTO DE APLICACION

DEL ANALISIS DE GENERO AL TRABAJO EN SALUD
(TRABAJO FINAL)
4y 5 de julio del 2011

Presentacion y debate en publico de los trabajos individuales
elaborados por el alumnado a lo largo del curso, con la
tutorizacion del profesorado a través del campus virtual de
aprendizaje de la EASP.

Metodologia

El curso estd distribuido en 9 médulos, cada uno de los cuales
consta de una parte de actividad presencial en el aulay una parte
de actividad no presencial con apoyo docente a través del Cam-
pus Virtual de la EASP.

En 8 de los modulos se desarrollardn contenidos comunes a to-
das las personas participantes. Para la realizacion del médulo 7
se ofrecen dos opciones, a elegir una segun el interés de cada
participante, en las que se profundizara en la aplicacion del enfo-
que de género a una problematica de salud o entorno especifico
de intervencion.

El modulo 9 consiste en la elaboracion de un trabajo individual
de aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas du-
rante el aprendizaje y su presentacion pablica al final del curso.

Durante el desarrollo de la actividad presencial se interaccionard
en diferente grado entre todas las personas participantes. Se fo-
mentara el debate dirigido por el profesorado, donde la participa-
cidn y exposicion de ideas del alumnado seré un elemento central.

La actividad no presencial se basa en el trabajo de cada parti-
cipante, ayudado por guias especificas elaboradas por el pro-
fesorado, y con el apoyo docente de éste a través del Campus
Virtual de la EASP. La evaluacion de la actividad no presencial



se realizard a través de los mecanismos que se definan por el
profesorado en cada caso. Se precisa la realizacion de todas las
tareas programadas.

Las técnicas docentes a utilizar en el programa formativo incluiran:

> Exposiciones tedricas y debates guiados por parte de profesio-
nales expertos y expertas en los temas.

> Trabajos grupales con presentacion y debate posterior.
> Presentacion y analisis de casos.

> Lectura critica y sintesis de documentacion de apoyo.
> Busqueda y andlisis de informacién documental.

> Ejercicios de analisis y elaboracion de informes.

> Empleo de guias de aprendizaje.

> Asesoria individualizada para la realizacién de actividades no
presenciales.

Sistema de evaluacion

Se basa en los siguientes aspectos:

1. Se evalla la asistencia y participacion en las clases. Se exige
asistencia al menos al 90% de las sesiones presenciales.

2. Se evalua la participacion en el Campus virtual: nimero de
contactos, duracion, pertinencia y calidad de las aportaciones.

3. Se evalla la elaboracion del trabajo final de cada médulo, que
sera comentado por la tutora responsable de cada uno, me-
diante contacto con el alumnado a través del campus virtual.

4. Se evalla el trabajo final del Experta/o, que serd tutorizado a tra-
vés del campus virtual y presentado publicamente en el tltimo
modulo del curso y valorado por el profesorado responsable.

Coordinacidon

M? del Mar Garcia Calvente




otros cursos de interés

100101  XXVI Méster propio en Salud Piblica y Gestion Sanitaria.
520801 Master propio en Gestion de Seguridad Alimentaria
120401 XV Experto en Gestion Sanitaria (Modular).

133401 V Experto en Gestion de Cuidados (Modular).

190401 | Experto en Bioética.

560201 Adolescencia y salud. Abordaje biopsicosocial.

Cuesta del Observatorio, n®.
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