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A Conselleria de Traballo, no desenvolvemento dun dos seus obxectivos prioritarios,
proponse impulsar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes nas
empresas de Galicia desde formulaciéns que tehan que ver co respecto do
principio de igualdade, o cumprimento da normativa e unha mellora de funcio-
namento das organizacions.

As empresas, xunto co resto dos axentes sociais, tenen un papel claramente
definido no logro dunha igualdade real entre mulleres e homes, xa que seguen
existindo desigualdades en todos os ambitos da sociedade e en

especial, no &mbito laboral. Dese xeito compre que nos ponamos

a traballar conxuntamente e que, entre todos e todas,

construamos un novo modelo de sociedade.

O marco normativo de referencia mais inmediato p
€O que contamos é a nivel estatal a Ley Organica e
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres e, a nivel .
autonomico, a Lei 2/2007, de 28 de marzo,

do Traballo en Igualdade das Mulleres de ¥
Galicia. Ambas leis pofien de manifesto a

necesidade de traballar a diferentes niveis

e desde distintos &mbitos, asi como do -
desenvolvemento de instrumentos e

mecanismos que fagan efectiva a igualdade

entre mulleres e homes. e
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Neste contexto, a Conselleria de Traballo esta e A e : 5
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a rematar a tramitacion do Decreto polo que se sty
regula a promocién da igualdade nas empresas PR o AR T R
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e a introduccion do principio de igualdade nas politicas

de emprego. Desta maneira poranse en marcha os

medios necesarios para que as empresas galegas
incorporen o principio de igualdade entre mulleres e homes
como parte vertebradora das politicas empresariais, implantando
plans de igualdade para a stia consecucion.

Invitamos as empresas galegas a achegarse a este documento informativo como
un primeiro paso cara a integracion da igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, que sen dubida, traducirase en melloras na sla organizacion e na
calidade de vida de toda a cidadania do noso pais.

Ricardo J. Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo




A IGUALDADE
ENTRE MULLERES
E HOMES

NAS EMPRESAS

{POR QUE E NECESARIO FALAR DE
IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES?

Porgue seguen existindo situaciéns de
desigualdade entre mulleres e homes:

® Diferenzas na participacion no mercado
laboral: as mulleres presentan maiores
taxas de desemprego e menores taxas
de actividade.

e Concentracion de mulleres e homes
en diferentes profesions (segregacion
horizontal).

e Persistencia dunha brecha salarial
de arredor dun 26% en Galicia.

® Menor presenza das mulleres en postos
de decision (segregacion vertical).

e Maiores indices de precariedade laboral
feminina, que conducen a traballos
temporais, a tempo parcial, traballos sen
contrato, ...

® Maior asuncion por parte das mulleres
das responsabilidades familiares e
domeésticas.

¢QUE SIGNIFICA A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES
E HOMES NAS EMPRESAS?

A igualdade entre mulleres e homes nas
empresas supon promover un equilibrio na
participacion das mulleres e dos homes en
todos os procesos de xestién de recursos
humanos a partir da sua integracion como un
principio basico e de progreso da organizacion.

A igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes nas empresas concibese como un
instrumento de calidade que permite unha
mellora dos procedementos de xestion e unha
adecuacion & normativa vixente. E unha oportu-
nidade para acadar os obxectivos empresariais
cunha nova vision de negocio que achega un
valor engadido a nivel interno e externo.

¢QUE BENEFICIOS APORTA
A IGUALDADE ENTRE MULLERES E
HOMES NAS EMPRESAS?

Optimizaciéon do potencial do patréon ao
completo: traballadoras e traballadores.

Mellora da motivacion e implicacion do persoal
Mellora do clima laboral.

Fidelizacion do persoal

Mellora da produtividade

Mellora e desenvolvemento dos
procedementos de xestion

Valor engadido & imaxe interna (para o
propio persoal) e externa

Valor diferencial fronte 8 competencia

Mellora da competitividade




MARCO NORMATIVO

O conecemento da lexislacion vixente en materia de igualdade é imprescindible para abordar a tarefa de integrar a igualdade
de oportunidades nas empresas. O Marco normativo actual que regula a igualdade entre mulleres e homes no dmbito
das relacions laborais €, a nivel estatal, a Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres e a nivel autonémico, a Lei 2/2007, de 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia.

Esta Lei traspon diferentes Directivas Europeas relativas & aplicacion do
principio de igualdade de oportunidades e introduce melloras na normativa
laboral e de proteccién social.

LEY ORGANICA

3/2007, Establece no seu Titulo IV (capitulos | ao IV) as medidas para garantir
DE 22 DE MARZO, "0 dereito ao traballo en igualdade de oportunidades”.
PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA CAPITULO I. Igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral.
DE MUJERES CAPITULO IlI. Igualdade e Conciliacion.
Y HOMBRES CAPITULO IIl. Os plans de igualdade nas empresas e outras medidas

de promocién da igualdade.

CAPITULO IV. Distintivo empresarial en materia de igualdade.

A Lei de Igualdade artella a combinacion de estratexias preventivas dirixidas a evitar as condutas discriminatorias
co compromiso de desenvolver politicas activas que permitan facer efectivo o desenvolvemento do principio
de igualdade, implicando tanto a axentes publicos como privados.

ALGUNS ASPECTOS CLAVES DA LEY DE IGUALDADE PARA AS EMPRESAS

e Incorpora as claves para facer efectivo o principio de igualdade.

® Regula os Plans de igualdade e a adopcién de medidas a favor da igualdade
nas empresas € a slia negociacion no marco dos convenios colectivos.

® Promove actuacions para previr o acoso sexual e por razdén de sexo no traballo.

e Define medidas que facilitan a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.




MARCO NORMATIVO EN GALICIA

LEI 2/2007, DE 28 DE MIARZO, DO TRABALLO EN IGUALDADE DAS MULLERES DE GALICIA

Esta Lei ten por obxecto a integraciéon da dimension da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes nas competencias autondmicas sobre emprego e relaciéns laborais.

A Lei 2/2007, de 28 de Marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres
de Galicia recolle o compromiso da Administraciéon Autonémica
competente en materia de traballo a introducir o principio de transver-
salidade no exercicio das competencias autondémicas sobre emprego
e relaciéns laborais, coa colaboracion do departamento da Administracion
autondémica competente en materia de igualdade.

Promove a creacion da Unidade Administrativa de Igualdade do
departamento da Administracion autonémica competente en materia
de traballo, cuxas funciéns estéan recollidas no Capitulo Il do Titulo I:

“Asesoramento en materia de xénero, impulso da participacion
equilibrada de mulleres e homes nos postos de traballo do citado
departamento, deseno de formacion en materia de igualdade,
colaboracion na elaboracion dos informes de impacto de xénero
das normas do departamento da Administracion autonémica
competente en materia de traballo, recepcion das estatisticas que
este elabora, promocion do principio de igualdade, asesoramento
a empresas, revision de convenios colectivos, elaboracion de
ditames e vixilancia sobre o cumprimento desta lel.”

No seu Titulo Il determina as medidas para a promocién da igualdade
nas empresas:

CAPITULO I. Os Plans de Igualdade das empresas.

CAPITULO II. A responsabilidade social das empresas en materia
de igualdade.

CAPITULO Ill. A Marca Galega de Excelencia en Igualdade.
CAPITULO IV. A igualdade nas sociedades cooperativas galegas.

(Art. 1)

{QUE E A MARCA
GALEGA DE
EXCELENCIA

EN IGUALDADE?

E un distintivo que se
outorgara como
recoecemento a aquelas
empresas con domicilio ou
calquera outro tipo de
representacion en Galicia e
que contraten persoal nesta
comunidade, tanto de capital
privado como publico, que
salienten na aplicacion das
politicas de igualdade.

A sUa obtencion outorgaréa as
empresas dereitos e
facultades referidos &
utilizacion comercial da
mesma, asi como
subvencion das cotizacions
sociais por accidentes e
doenzas laborais e
preferencia na adxudicacion
de contratos da comunidade
auténoma.




OS PLANS DE IGUALDADE

DE OPORTUNIDADES
NAS EMPRESAS

{QUE SON?

Os Plans de Igualdade son o instrumento que permiten integrar a
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes nas empresas.
A Lei do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia, en plena
consonancia coa definicién que fai a Lei estatal, define os Plans de
Igualdade nas empresas como:

“...un conxunto de medidas, adoptadas despois de realizar un
diagnostico da realidade desde a perspectiva de xénero,
tendentes a alcanzar na totalidade dos ambitos da empresa o
obxectivo da igualdade entre mulleres e homes e a eliminacién
da discriminacion por razén de sexo” (Art. 9).

{QUE EMPRESAS TENEN QUE REALIZALOS?

Con caracter obrigatorio:
® Empresas con cadros de persoal de mais de 250 persoas traballadoras.

® Empresas obrigadas polo seu convenio colectivo ou por outros de
ambito superior ao da propia empresa.

® Empresas sancionadas por incumprir a obrigacion de non discriminar,
cando nun procedemento sancionador a autoridade laboral acordara
substituir unha sancién accesoria pola elaboracién e aplicacién dun
plan de igualdade.

® As organizacions publicas dependentes da Comunidade autbnoma
galega.

Outros organismos especificados no artigo 11 da Lei galega 2/2007.

Con caracter voluntario:

Calquera empresa que pretenda mellorar a sta xestidon empresarial.
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APOIO AS EMPRESAS
GALEGAS PARA A REALIZACION
DE PLANS DE IGUALDADE

As AXUDAS previstas na LEI DO TRABALLO EN IGUALDADE DAS MULLERES DE GALICIA para a
implantaciéon de PLANS DE IGUALDADE recollense no artigo 12 da Lei 2/2007 e consistiran en:

® Subvencion da contratacion de persoal especializado destinado a asesorar na elaboracion
dos plans de igualdade.

e Convocatoria anual de axudas para pequenas e medianas empresas:

A

Cando a empresa implante de xeito voluntario un plan de igualdade nos termos esixidos
para os plans legalmente obrigatorios.

B

Cando a empresa implante, en cumprimento da obriga establecida nun convenio colectivo
de ambito superior a empresa, un plan de igualdade nos termos esixidos para os plans
legalmente obrigatorios.

Para mais informacion

Unidade Administrativa de Igualdade
Seretaria Xeral
Conselleria de Traballo

Correo electronico: unidade.igualdade.traballo @xunta.es
Teléfonos: 881 997380 - 881 997381 - 881 997387
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