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Presentamos en este documento el resumen de situacion y principales actividades realizadas
por la Fundacion Mujeres en el afio 2005.

Ao largo de este ejercicio una parte importante de la actividad estuvo dedicada al refuerzo
de las estructuras de la propia Fundacion. Una parte de esta gir6 en torno a una reforma
estatutaria de adaptacion a la nueva Ley de Fundaciones y a la renovacion de los 6rganos
de gobiermno para los proximos cuatro afios.

Hemos abordado estas tareas desde el convencimiento de que el proyecto de Fundacion
Muijeres, como organizacion de mujeres potente que gestiona y representa los intereses
sociales en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos sociales, no sdlo contintia vigente sino que es cada vez mas necesario.

La participacion social en el desarrollo de las politicas publicas ha sido reforzada en los Ultimos
anos desde los principios de actuacion de los diferentes poderes publicos tanto en el ambito
estatal como internacional. Sin embargo, solo la existencia de organizaciones potentes del
tercer sector, capaces de canalizar el valor de la participacion y las opiniones sociales, que
gocen de un amplio apoyo y reconocimiento social, garantiza que la sociedad civil tenga la
suficiente y necesaria incidencia en los centros de toma de decisiones politicas. Asi lo entienden
también las grandes organizaciones internacionales que estan realizando propuestas para
fortalecer la intervencidn de las organizaciones sociales con criterios de calidad, transparencia
y honestidad, en la representacion de los intereses sociales que asumen como propios.

Aunque la promocién de la participacion social de las mujeres debe ser un objetivo que no
podemos aun olvidar, creemos que las organizaciones de mujeres que defendemos y
representamos los intereses sociales en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, debemos fortalecemos y tener una mayor presencia publica, seguras de que este
papel contribuira a un mejor desarrollo de la igualdad entre mujeres y hombres.
Ademas, continuamos defendiendo los intereses de nuestras usuarias, personas, mujeres
y hombres, que se acercan a nuestra organizacion para recibir un servicio de calidad. Los
ultimos avances legislativos y politicos nos empujan, en este sentido, a asumir nuevos retos
y al desarrollo de procedimientos, métodos y herramientas que den contenido al derecho de
hombres y mujeres a vivir en igualdad.

Afortunadamente seguimos contando con el apoyo institucional y social necesario para
continuar con nuestro fin social. Podemos, por tanto, seguir agradeciendo a cientos de mujeres,
a cientos de personas, que quieran invertir sus esfuerzos, su trabajo, su interés, en apoyar
la iniciativa de una organizacion de mujeres que pretende colocar la igualdad de oportunidades
€Omo una preocupacion de primer orden en la agenda politica y social, para la construccion
de una sociedad en la que mujeres y hombres sean mas felices.

No pensamos defraudaros.
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DELEGACIONES

L

A lo largo del aiio 2005

se ha producido una mejora
sustancial en las instalaciones
de la Fundacion Mujeres en sus
diferentes delegaciones.

Los cambios de las oficinas
territoriales de Oviedo

y de A Coruia, nos van a permitir
ofertar servicios de mejor calidad
a nuestras usuarias.

ANDALUCIA

Cordoba

Claudio Marcelo 15, 1° dcha.

14002 Coérdoba.

Telf.: 957 -29 91 90 957 - 47 93 81
Fax.: 957 - 42 03 26
cordoba@fundacionmujeres.es

ASTURIAS

Oviedo

C/ Sabino Fernandez Campos 6.
33011 Oviedo.

Telf. : 985 - 22 02 76

Fax.: 985 - 22 89 05
asturias@fundacionmujeres.es

Gijon

Avda. El Llano 53, Bajo. 33209 Gijon.
Telf.: 985-09 00 02 Fax.: 985 -09 57 90
gijon@fundacionmujeres.es

EXTREMADURA

Caceres

Berlin 9, 1° B.

10005 Caceres.

Telf.: 927 - 62 91 94

Fax.: 927 - 23 05 56
extremadura@fundacionmujeres.es

GALICIA

A Corufia

Avda. de Monelos 121, 1° A.

15005 A Corufia.

Telf. 981 - 29 40 97. Fax.: 981 -29 40 97
galicia@fundacionmujeres.es

MADRID

Sede Social Madrid

Raimundo Lulio 1.

28010 Madrid.

Telf.: 91 - 591 24 20

Fax.: 91 - 447 24 61
mujeres@fundacionmujeres.es



El fin de la Fundacion es contribuir a la mejora de la situacion social y la calidad de vida de las mujeres asi
como al desarrollo del principio y las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos social, politico y econémico, concretandose este fin, especialmente en los siguientes
objetivos:

Mejorar la posicion de las mujeres en el mercado laboral.

Contribuir a la integracion de la igualdad de oportunidades en el funcionamiento del mercado laboral y
el desarrollo de las relaciones laborales.

Fomentar una educacion y formacion desde la igualdad y exenta de estereotipos sexistas.

Apoyar la proteccién y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el ambito nacional e
internacional, supervisando su respeto e impulsando la denuncia y reparacion de las violaciones contra
los mismos que se comentan.

Intervenir a favor de la prevencion y erradicacion de la violencia de género.
Fortalecer las iniciativas de participacion social y politica de las mujeres.

Fomentar el conocimiento social y el analisis de la realidad de las mujeres, de los programas especificos
dirigidos a ellas en cualquiera de los ambitos sociales y de las entidades e instituciones que contribuyen
a la igualdad de oportunidades.

Contribuir a la integracion de los objetivos de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas generales y al desarrollo de la perspectiva de género en los diferentes ambitos sociales,
economicos y politicos.

Colaborar y cooperar con los paises en vias de desarrollo en aras de su desarrollo, especialmente a
través de la mejora de la posicion social de las mujeres y la puesta en marcha de programas y politicas
que contribuyan a la igualdad de oportunidades y a facilitar el acceso de las mujeres a los beneficios
del desarrollo y el crecimiento econémico.

En general, todo cuanto tienda a fomentar la presencia mas intensa y a propiciar la mayor participacion
de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.



Para el desarrollo de sus fines Fundacion Mujere:
en torno a tres areas de intervencion:

Empleo e
igualdad de
oportunidades

Politicas

de igualdad

y mainstreaming
de género

Prevencion
de la violencia
de género

LINEAS DE ACTUACION

Apoyo a la formacién ocupacional de las mujeres, especialmente a través
del desarrollo de nuevas metodologias de formacion presencial y a distancia,
de la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion (Teleformacion)
y de la investigacion sobre formas innovadoras de aplicacion.

Aplicacion de la perspectiva de género a las politicas y programas de empleo
que se ponen en marcha desde entidades publicas y organizaciones no
gubernamentales.

Desarrollo de acciones y materiales que favorezcan la conciliacién de la vida
familiar y profesional.

Promocion de la creacion de empresas por mujeres y apoyo a la consolidacion
de la actividad econémica de estas empresas.

Integracion de la igualdad de oportunidades en la gestién de recursos humanos
de las empresas.

El apoyo a las politicas especificas de igualdad de oportunidades a través
de servicios para la elaboracién, desarrollo y evaluacion de planes de igualdad.

La contribucion a la visibilidad de la situacion de las mujeres en los diferentes
aspectos de la vida social, econdémica, politica, etc.

El desarrollo de la paridad en la participacién social y politica de las mujeres.

La sensibilizacién social a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la difusion de las nuevas tendencias y compromisos politicos
en este sentido.

El impulso de nuevas formas de abordar la imagen y el tratamiento politico
del maltrato hacia las mujeres.

La modificacion de los estereotipos sexistas y la deteccion de factores de
riesgo de ejercer o sufrir violencia para poder trabajar en la desactivacion de
actitudes y conductas sociales violentas hacia las mujeres.

La formacién y cualificacion especifica de profesionales que intervienen con
mujeres que sufren o han sufrido violencia de género.

La colaboracion, coordinacion y desarrollo de politicas en los entornos locales
y regionales.



EMPLEO

E IGUALDAD

] 3
OPORTUNIDADES

La mejora de la presencia de las mujeres en el mercado
laboral ha sido un empefo de Fundacion Mujeres desde
su creacion. Nuestro trabajo, en gran medida, esta dirigido
a apoyar los itinerarios de insercién y mejora profesional
de las propias mujeres, aunque poco a poco hemos ido
desarrollando lineas de trabajo que pretenden cambios
en las estructuras y las relaciones laborales.

Nuestra actuacion en materia de empleo a lo largo del
2005 se ha realizado en torno a las siguientes lineas de
actuacion y proyectos:




A) Servicios de apoyo a la insercion laboral y creacion de empresas.

En colaboracién con las instituciones estatales, regionales y locales de empleo y formacién Fundacién Mujeres ha seguido
prestando servicios a usuarias, dirigidos a facilitar su plena incorporacion al mercado laboral. Los proyectos financiados a
través de las politicas publicas de empleo y bienestar social mas significativos han sido los siguientes:

ACTIVATE

FINANCIADO POR - 05 % IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

OBJETIVOS/ACTUACIONES - Fomentar y promover la incorporacion de las mujeres en el mercado laboral mediante la puesta en marcha
de un servicio integral que les ayude a acceder y/o consolidarse en el mercado laboral, con especial
atencion a aquellas con mayores dificultades de acceso al empleo.

ZONA DE ACTUACION - Asturias, Caceres, Cérdoba y Madrid.

RESULTADOS - 3.034 mujeres beneficiadas:
- Informacion / Orientacién individualizada, 2.059 usuarias
- Intermediacion laboral, 242 usuarias
- Asistencia Autoempleo, 202 usuarias
- Asesoramiento empresarial, 87 usuarias
- Curso on line “Creacion de empresas” , 15 usuarias
- Orientacion laboral on line , 107 usuarias
- Talleres de empleo, 130 usuarias
- Talleres de autoempleo y gestion empresarial, 150 usuarias
- Voluntariado, 20 voluntarias en Fundacion Muijeres
- Actualizacion y mantenimiento del Portal de Empleo: “Con Mirada de Género” 466.060 visitas.

ACCEDE 1l (Programas Experimentales)

FINANCIADO POR - Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias.

OBJETIVOS/ACTUACIONES - Generar metodologias de trabajo que desarrollen actuaciones de caracter integral orientadas a mejorar
la ocupabilidad y que favorezcan la insercion de mujeres en situacion de desempleo.
- Realizar formacion, orientacion, tutoria y prospeccion de empresas para conseguir la insercion de muijeres

desempleadas.
ZONA DE ACTUACION - Principado de Asturias.
RESULTADOS - Empresas Prospectadas: 1.590

- Usuarias de Preseleccion: 251

- Beneficiarias directas: 241

- Numero de ofertas de empleo analizadas: 643
- Insercién laboral: 159



EN RUTA... HACIA EL EMPLEO (Programas Experimentales)

FINANCIADO POR
OBJETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION
RESULTADOS

Servicio Extremeno Publico de Empleo. Consgijeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

Mejorar las posibilidades de insercion laboral de las mujeres desempleadas a través de la formacion
profesional en ocupaciones en las que las mujeres estan infrarrepresentadas.

Adquisicion de habilidades sociales y competencias adicionales para el desempefio del puesto de trabajo.
Fomento de la iniciativa emprendedora mediante el asesoramiento especializado para la creacion de
empresa.

Municipios de Caceres, Navalmoral de la Mata y Plasencia.
Acciones de orientacion:

- Entrevista de acogida, entrevista ocupacional, tutoria individualizada y servicio de intermediacion:
167 usuarias.

- Servicio de asesoria de empresa: 2 usuarias.

- Club de empleo: 18 usuarias.

Acciones de formacion:

- Curso de conductora de autobus: 15 usuarias.

PARTICIPA (Programas Experimentales)

FINANCIADO POR
OBUETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION
RESULTADOS

Servicio Extremefio Publico de Empleo. Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

Mejora de las condiciones de empleabilidad de las mujeres demandantes de empleo a través de servicios
integrales de formacion, informacion, orientacion e intermediacion laboral.

Luchar contra la segregacion horizontal, favoreciendo la diversificacion de acciones de orientacion laboral
y formacién en profesiones en las que las muijeres tradicionalmente estan subrepresentadas, como por
ejemplo vigilantas de seguridad.

Servicio de Intermediacion Laboral, ofreciendo a las empresas apoyo gratuito para la gestion eficaz de
sus ofertas, facilitando el contacto con las demandantes.

Ciudad de Céceres y Navalmoral de la Mata, y zonas de influencia de sus Centros de Empleo

543 mujeres beneficiadas:

- 412 mujeres usuarias de los Servicios de Orientacion Laboral.
- 40 mujeres formadas como Vigilanta de Seguridad.

- 83 mujeres usuarias de formacién complementaria.

- 8 mujeres usuarias de las plataformas de formacion on-line.

Acciones OPEA: Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo

FINANCIADO POR

OBUETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

Consejerfa de Industria y Empleo de Principado de Asturias.
Consegjeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

Mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas desempleadas, proporcionandoles una orientacion
laboral adaptada a su situacion y necesidades especificas.

Facilitar la adquisicién y desarrollo de conocimientos y habilidades que permitan hacer frente a los
obstaculos de tipo personal, social y cultural que dificultan la insercion laboral.

Incorporar el enfoque de género como herramienta que permita identificar la situacion y posicion de las
mujeres y de los hombres ante el mundo laboral y dar respuesta a las necesidades especificas de unos
y de otras.

Municipios de Oviedo y Gijon.
Municipios de Céceres y Malpartida de Plasencia.

Resultan beneficiadas 1.703 personas

- Informacion y motivacion para el autoempleo: 6 acciones con 80 beneficiarias.
- Asesoramiento para el autoempleo: 41 acciones con 33 beneficiarias.

- Grupos de Busqueda Activa para el empleo: 6 acciones, 58 beneficiarias

- Grupos de Busqueda Activa, Taller de Entrevista: 7 acciones, 73 beneficiarias
- Tutorfa individualizada: 1.358 beneficiarias.

- Sesiones de Activacion para el empleo: 8 acciones, 101 beneficiarias.



PROGRAMA EMPLEQ@

SERVICIO PARA - Diputacién Provincial de Cérdoba.

OBJETIVOS/ACTUACIONES - Favorecer la contratacion de mujeres que encabezan familias monomarentales y con ingresos minimos,
en riesgo de exclusion social y/o victimas de violencia de género.

- Procurar la autonomia y la integracion de mujeres con una problematica especffica a través de un adecuado

itinerario de insercion socio-laboral que cubra los déficits que puedan significar una inadaptacion al mundo

laboral.
ZONA DE ACTUACION - Provincia de Coérdoba.
RESULTADOS - Punto de informacién, orientacion y asesoramiento laboral: 124 mujeres atendidas telefénica y presencialmente

y coordinacion con 36 entidades de atencion a la mujeres
- Servicio de consultoria y asistencia a empresas: informacion a 270 entidades, 24 ofertas de empleo
gestionadas, y 46 contratos subvencionados.

Pacto GIJON EMPRENDE

SERVICIO PARA - Ayuntamiento de Gijén.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - Articular actuaciones orientadas a mejorar la ocupabilidad de las mujeres desempleadas de Gijon.
ZONA DE ACTUACION - Municipio de Gijén.
RESULTADOS - Circulos de empleo y autoempleo, 4 acciones con 60 beneficiadas.

- ltinerarios integrales para la insercion laboradle vigilantes de seguridad, 3 acciones con 27 beneficiadas.

ANDALUCIA ORIENTA
FINANCIADO POR - Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - El objetivo general del proyecto es promover el empleo en particular de las mujeres mas desfavorecidas,

mediante un servicio integral de orientacion e intermediacion.
- Se realizan talleres de refuerzo para la practica de la entrevista de trabajo, la negociacién, mejorar las
habilidades sociales y la autoestima.

ZONA DE ACTUACION - Cordoba.

RESULTADOS - 255 mujeres atendidas.

INTERMEDIA 2005
FINANCIADO POR - Direccion General de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - Promover el acceso de las mujeres al empleo a través de un servicio de intermediacion laboral.
ZONA DE ACTUACION - Municipio de Madrid.
RESULTADOS - 457 empresas contactadas.
- Elaboracion y difusién de 500 folletos informativos para empresas sobre el servicio de intermediacion
laboral.

- 80 entrevistas con entidades que desarrollan proyectos de insercién laboral.

: 233 beneficiarias directas:
- Talleres de entrenamiento para afrontar los procesos selectivos, 30 usuarias.
- Atencién a 165 mujeres procedentes del Servicio de Orientacion Laboral.
- Gestion directa de 38 ofertas de empleo.



MUJERES INMIGRANTES HACIA EL EMPLEO

FINANCIADO POR - Direccion General de Inmigracion del Ayuntamiento de Madrid.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - Mejorar la empleabilidad de las mujeres inmigrantes del municipio de Madrid.
ZONA DE ACTUACION - Municipio de Madrid.
RESULTADOS - 150 usuarias en las siguientes actuaciones:

- Orientacion laboral individualizada, 100 usuarias.

- Talleres de autoestima, habilidades sociales, herramientas de busqueda de empleo, 90 usuarias.
- Informacion y asesoramiento para la creacion de empresas, 30 usuarias.

- Talleres de Iniciacion al Autoempleo, 30 usuarias.

B) Acciones de Formacion Ocupacional.

En colaboracion con las politicas publicas de formacién ocupacional, seguimos apoyando la capacitacién laboral de las
mujeres, prestando especial atencion a la formacion y capacitacion de mujeres en profesiones y sectores de actividad en
los que su participacion es aun muy baja pero que representan una oportunidad de empleo.

FINANCIADO POR = Fundacion para el Desarrollo de la Formacion en las zonas mineras del carbén. Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio.
OBJETIVOS/ACTUACIONES , b , : ,
- Desarrollar acciones de formacion ocupacional para mujeres desempleadas de las cuencas mineras
asturianas para mejorar sus posibilidades de empleo y formacion.
ZONADEACTUACION | - pringipado de Asturias, Municipios RECHAR.
RESULTADOS - 60 mujeres formadas:

- Curso de “Carnicera” (343 horas): 10 muijeres formadas.
- Curso de “Operaria de estiba/desestiba y desplazamientos de cargas” (308 horas): 10 mujeres formadas.
- Curso de “Gestora de Base de Datos en Internet”; 15 mujeres (428 horas).

Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (PNFIP)

FINANCIADO POR - Consegjerfa de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias y Fondo Social Europeo.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - Formacion ocupacional para mujeres desempleadas.
ZONA DE ACTUACION - Asturias.
RESULTADOS - 64 mujeres formadas:

- Curso de Técnica de Formacion (360 horas) 13 alumnas.

- Disefio de Métodos Didéacticos (80 horas) 13 alumnas.

- Gestora de Formacién (240 horas) 13 alumnas.

- Técnica Auxiliar de sistemas microinformaticos (500 horas) 13 alumnas.
- Administrativa de Personal (770 horas) 13 alumnas.



Plan de Formacion Ocupacional y Continua

FINANCIADO POR

OBJETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

Fondo Social Europeo, Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias.

Desarrollar acciones de formacion ocupacional para mujeres desempleadas en profesiones en las que
se encuentran subrepresentadas.

Principado de Asturias.

50 mujeres formadas:

- Curso Vigilanta De Seguridad / Escolta / Explosivos (327 horas): 10 alumnas.

- Curso Experta en Limpieza Inmuebles (118 horas): 12 alumnas.

- Curso Operaria Estibadora / Desestibadora Y Desplazamientos De Cargas (297 horas): 10 alumnas.
- Curso Editora/ Montadora de iméagenes (400 horas): 12 alumnas.

- Curso Técnica en Audiovisuales (400 horas): 12 alumnas.

Plan Local de Formacion - Convenio en colaboracion con el Ayuntamiento de Gijon

Ty

para el Desarrollo del Pacto Gijon por el Empleo

FINANCIADO POR
OBJETIVOS/ACTUACIONES
ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

Ayuntamiento de Gijon.
Realizar dos acciones formativas en ocupaciones en las que la mujer se encuentre subrepresentada.
Gijon.

Dos ediciones del curso “Vigilantas de Seguridad”: 30 mujeres beneficiadas (372 horas).

Ademés, seguimos colaborando con diferentes entidades para incorporar contenidos relacionados con la igualdad de oportunidades
en la formacion ocupacional, con la imparticion de médulos especificos de sensibilizacion e informacion en sus iniciativas de formacion

ocupacional.

Imparticion de médulos de igualdad de oportunidades en formacion ocupacional

OBUETIVO

ENTIDAD

NUMERO DE
BENEFICIARIAS

ENTIDAD

NUMERO DE
BENEFICIARIAS

Incorporar contenidos relacionados con la igualdad de oportunidades en el mercado laboral, a los cursos
de formacion ocupacional.

Ayuntamiento de A Corufia en el marco del Proyecto “Corufia empleo activo”.

50 mujeres.

Ayuntamiento de Gijon, en el marco del Plan Joven y Plan de Insercion Laboral.

150 personas.



C) Integracion de la igualdad en las politicas de empleo y formacion.

Continuamos trabajando en la linea de introducir la igualdad de oportunidades como un elemento de mejora tanto de la
situacion laboral de las mujeres como de la propia calidad de los métodos de las politicas activas de empleo y del funcionamiento
del propio mercado laboral.

Gran parte de las actuaciones en relacion con estos objetivos se han desarrollado en el marco de los grandes proyectos
financiados por la Iniciativa Comunitaria EQUAL. No obstante, a través de la prestacion de servicios y de la colaboracion con
diferentes instituciones se han desarrollado pequefias acciones de elaboracion de materiales, formacion de profesionales y
estudios que contribuyan a incorporar la igualdad de oportunidades a las politicas generales de empleo y formacién.

Guia metodoldgica para la creacion de empresas por mujeres

en el sector cultural: ESTRECHAR

FINANCIADO POR - Instituto Andaluz de la Mujer.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - Andlisis de procedimientos y deteccién de necesidades.
- Elaboracion de la Guia Metodologica.
RESULTADOS - Guia Metodolégica para la creacion, consolidacion y crecimiento de empresas de muijeres en el sector

cultural en la zona del Estrecho de Gibraltar.

Guia de Sensibilizacion y Formacion en Igualdad de Oportunidades

entre mujeres y hombres

FINANCIADO POR - Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

OBJETIVOS/ACTUACIONES - Proporcionar una reflexion general sobre cémo los procesos de socializacion producen estereotipos de
género que desembocan en discriminaciones por razén de sexo, asi como los mecanismos con que
actualmente contamos para combatirlos.

ZONA DE ACTUACION - Estatal.

RESULTADOS - Modulo de sensibilizacion y formacion en Igualdad de Oportunidades entre muijeres y hombres en el marco
del programa NOVA.

FORMACION EN GENERO PARA EL VOLUNTARIADO

FINANCIADO POR - Ayuntamiento de Madrid.
OBJETIVOS/ACTUACIONES - Proporcionar formacién en género a personas que colaboran como voluntarias en entidades no lucrativas.
ZONA DE ACTUACION - Municipio de Madrid.
RESULTADOS - Han participado 28 alumnas en el curso on-line “La perspectiva de género en la intervencion social” con

materiales formativos sobre género e igualdad de oportunidades a través de la plataforma
www.fundacionmuijeres.es/campus.



Formacion para profesionales en igualdad de oportunidades en el empleo

OBJETIVO

Mejorar la capacitacion técnica de las y los profesionales de los servicios publicos y privados de empleo,
aportando nociones de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ENTIDAD

Instituto de Formacion Publica del
Principado de Asturias “Adolfo Posada”.

Ayuntamiento de Gijon, en el marco
del EQUAL AVANZA.

Cruz Roja Espafola.

Asociacion Mujeres Vecinales de
Madrid, en el marco del proyecto
EQUAL Aldebaran.

Instituto Navarro de la Muijer
y Servicio Navarro de Empleo.

CURSO

Participacion sociolaboral
de las Muijeres en Asturias.

Formacién en igualdad de
Oportunidades.

El enfoque de género en la intervencion
para la insercion laboral de las personas
inmigrantes.

Integracion de la perspectiva de género
en la Orientacion laboral.

La integracion sociolaboral
de las personas con dificultades
anadidas para el acceso al empleo.

Integracion de la perspectiva de género
en la insercion sociolaboral.

Igualdad de oportunidades
para el personal técnico del servicio
publico de empleo.

P. Beneficiarias

35 personas.

15 personas.

60 personas (aprox.)

15 personas.

20 personas (aprox.)
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POLITICAS

DE IGUALDAD Y
MAINSTREAMING
DE GENERO

Nuestro compromiso con el desarrollo del derecho a la
igualdad se ha concentrado, desde el inicio de la actividad
de la Fundacion Mujeres, en el desarrollo de herramientas
que apoyen la eficacia y concreten pequenos y grandes
avances sociales tanto para las mujeres como para los
hombres.

Creemos que la igualdad es un valor social y que su
desarrollo a través de las politicas especificas de igualdad
de oportunidades y de la integracion de ésta en las
politicas generales y en el funcionamiento de las
estructuras sociales, nos convierten en una sociedad
mejor.

Ademas, gracias a los avances legislativos de los ultimos
anos y al incremento del compromiso institucional a favor
de la igualdad y de los derechos de las mujeres en todo
el mundo, la igualdad de oportunidades esta cobrando
fuerza como un elemento de innovacién y desarrollo
social.

Nuestro objetivo es dar forma y concretar las posibles
formas de intervencién adaptadas a los diferentes ambitos
sociales; las administraciones publicas, las empresas,
otras organizaciones de intervencioén social y proyectos
que permiten la innovacién y experimentacion

metodoldgica y de procesos, dan contenido a éste area
de la Fundacion Mujeres.
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A) La igualdad de oportunidades en las empresas.

A partir del conocimiento y la colaboracion con las principales experiencias que en esta materia vienen desarrollando los
organismos publicos de igualdad de oportunidades desde hace mas de 10 afios, hemos fijado una linea de trabajo que
pretende facilitar el abordaje de la igualdad de oportunidades desde dentro de las empresas.

Ademas de los proyectos en los que hemos trabajado directamente con las empresas, estamos manteniendo en el marco
de los proyectos de la Iniciativa Comunitaria EQUAL en los que participamos, varias lineas de trabajo que pretenden avanzar
en modelos de organizacion de las relaciones laborales y la organizacion de los recursos humanos desde una perspectiva
de género dentro de las empresas.

Programa de Promocion de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres

y Hombres en las empresas extremenas

SERVICIO PARA - Servicio Extremefio Publico de Empleo. Junta de Extremadura.

OBJETIVOS/ACTUACIONES - Sensibilizar e informar a las empresas extremenas sobre la conveniencia y necesidad de incorporar la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a la gestion de sus recursos humanos.
- Proporcionar una asesoria técnica para la realizacion de diagnésticos sobre la aplicacion del principio
de Igualdad de Oportunidades en las empresas.
- Elaboracion de conclusiones, recomendaciones y buenas practicas en las empresas en base a los
resultados del diagnostico.

ZONA DE ACTUACION - Comunidad Autébnoma de Extremadura.
RESULTADOS - Elaboracion de diagnésticos de igualdad de oportunidades para 6 empresas de Extremadura.
- Elaboracién y difusion de un documento recopilatorio de buenas practicas y experiencias en el ambito
empresarial.

- Talleres de sensibilizacién y difusion de informacion con los agentes de empleo implicados en el desarrollo
de la igualdad de oportunidades.
- Seminario final, evaluacion de resultados.

Asistencia técnica de OPTIMA ANDALUCIA

SERVICIO PARA - Instituto Andaluz de la Mujer.

OBJETIVOS/ACTUACIONES - Promover la incorporacion, permanencia y promocion de mujeres en las empresas que participen en
el Programa OPTIMA, a través del asesoramiento técnico para la realizacion de diagnésticos sobre la
igualdad de oportunidades, v el disefio de planes de accion positiva en funcion de los resultados de
los diagndsticos.

- Formar a las empresas participantes en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el marco de las organizaciones laborales.
- Evaluar los planes de accion positiva de las empresas del ltimo ciclo, asi como su participacion en el

Programa OPTIMA.
ZONA DE ACTUACION - Andalucia.
RESULTADOS - Disefio del sistema de seguimiento y evaluacion del Programa OPTIMA Andalucia.

- Desarrollo del informe de evaluacion del tercer ciclo del Programa OPTIMA, con empresas participantes
entre el 2000 y 2001.
- Mantenimiento de la web del programa.



Asistencia Técnica del Programa Planes de Accion Positiva

en las empresas de Navarra

FINANCIADO POR

OBUETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

Instituto Navarro de la Mujer.

Poner a disposicion de los y las profesionales del Gobierno de Navarra una metodologia para el desarrollo
del programa Planes de Accién Positiva en las empresas.

Comunidad Foral de Navarra.
Disefio de una propuesta metodoldgica sobre asesoramiento y acomparamiento a empresas para la

elaboracion de diagnosticos de género y planes de accion positiva en las politicas de recursos humanos
de las empresas.

Asistencia Técnica y acompaihamiento

al Proyecto Equal-CAN

FINANCIADO POR

OBJETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

Proyecto EQUAL-CAN Gobierno de Cantabria.

Apoyo al disefio de un sistema de asesoramiento y acompafnamiento a empresas para la implantacion
de planes de accion positiva.

Mejora de la capacitacion del personal técnico.

Comunidad de Cantabria.

Acompafiamiento y formacion al equipo técnico del proyecto.

B) Corresponsabilidad social en la conciliacion y usos del tiempo.

Continuamos desarrollando materiales, métodos e investigacion en torno a la conciliacion y las diferencias que existen entre
hombres y mujeres en usos del tiempo. Ademas de las acciones de difusion en actos publicos y disefio y participacion en
jornadas de diferentes organizaciones, éste ha sido un tema de permanente presencia en los proyectos de trabajo con
empresas y se han llevado a cabo diferentes iniciativas para conocer mejor los obstaculos que encuentran las personas,
especialmente las mujeres para conciliar satisfactoriamente, sus diferentes intereses y expectativas de vida.

Ademas de en el marco de los proyectos EQUAL se han desarrollado colaboraciones en este ambito con diferentes
administraciones locales de la Comunidad de Madrid.
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Estudios de Conciliacion de la Vida Personal y Laboral

FINANCIADO POR - Ayuntamiento de Collado Villalba.
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
Ayuntamiento de Alcorcon.

OBJETIVOS - Conocer el grado de integracion de la conciliacion de la vida familiar y laboral en las empresas, qué
medidas y estrategias se estan desarrollando, asi como los obstaculos y principales necesidades en
materia de conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Analizar las opiniones y actitudes del sector empresarial, conocer las principales carencias y necesidades
para poder plantear futuras acciones.
- Disefar herramientas y materiales Utiles para la Conciliacion.

ZONA DE ACTUACION

Municipios de Collado Villalba, Fuenlabrada y Alcorcon.

RESULTADOS - Realizacién de estudios de campo para cada uno de los municipios sobre buenas préacticas en las
empresas de la zona: “Conciliar Vida Personal y Laboral”.
- Colaboracién en la organizacion de premios de conciliacion para las empresas.

C) Desarrollo de politicas de igualdad y mainstreaming de género.

Ademas del trabajo relacionado con las empresas y las estructuras laborales, el principal objetivo del érea de igualdad es
contribuir al desarrollo de las politicas publicas de igualdad de oportunidades. Nuestro principal interés esta en la colaboracion
con los organismos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para la mejora de las politicas publicas y el
desarrollo de herramientas que faciliten la integracion de la igualdad de oportunidades en las politicas generales.

Elaboracion de herramientas, formacion de profesionales para el desarrollo de las politicas de igualdad o el acompafiamiento
a los procesos de elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de oportunidades asi como
la colaboracion con proyectos de diferentes organizaciones para integrar la perspectiva de género en su disefio o desarrollo
son algunas de las actividades desarrolladas, entre las que destacan:

Elaboracion de materiales de apoyo: Guia de Impacto de Género

FINANCIADO POR - Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
OBJETIVOS - Ofrecer una respuesta metodoldgica para la realizacion de los informes de impacto de género.
ZONA DE ACTUACION - Estatal.
RESULTADOS - Elaboracién de una “Guia de aplicacion practica para la elaboracion de impacto de género de las

disposiciones normativas que elabore el gobierno, de acuerdo a la ley 30/2003”.



Unidad de Investigacion y Formacion en Igualdad de Oportunidades

“Sara Suarez Solis”

FINANCIADO POR -

OBJETIVOS -

ZONA DE ACTUACION -

RESULTADOS -

Concejalia de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon y Escuela Universitaria de Trabajo Social.
Profundizar en el disefio y aplicacion de las politicas de igualdad de oportunidades en el Ayuntamiento
de Gijon.

Contribuir, en Ultima instancia, a la construccion de una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.
Valorar el lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

Municipio de Gijén.

Evaluacion y seguimiento del lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Elaboracion de recomendaciones para el disefo de futuros planes de igualdad.

Apoyo al diseio y desarrollo de planes y politicas

de igualdad de oportunidades
en las administraciones publicas

ENTIDAD

ACTIVIDAD

Ayuntamiento de Boadilla del Monte. - Elaboracion del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ayuntamiento de Pamplona.

del Municipio de Boadilla del Monte.

- Evaluacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de
Pamplona.

Diputacion provincial de Caceres. - Realizacion del diagnostico sobre la aplicacion del principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en la Diputacion provincial de Caceres.

Integracion de la perspectiva de género

en el proyecto ENEAS

SERVICIO PARA -

OBJETIVOS/ACTUACIONES -

ZONA DE ACTUACION 3

RESULTADOS -

Direccion General de Integracion de los Inmigrantes.

Proporcionar asistencia técnica para la aplicacion de la perspectiva de género en los proyectos Equal
para lograr un mejor cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

Estatal.

Informe final de Asistencia Técnica para asesorar sobre la aplicacion de la perspectiva de genero en
el proyecto Eneas Equal Il, de la iniciativa comunitaria Equal del Fondo Social Europeo.
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Formacion para profesionales en politicas de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

OBJETIVO Mejorar la capacitacion técnica de las y los profesionales para el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de
oportunidades en diferentes ambitos.

ENTIDAD CURSO P. Beneficiarias
Gobierno de Cantabria — Universidad Curso de Verano “Del Principio de la Igualdad al Logro 35 personas.
Internacional Menéndez Pelayo. de la Igualdad”.

Instituto de Formacion Publica del Lenguaje no sexista. 40 personas.

Principado de Asturias “Adolfo Posada”.

Instituto de la Muijer Curso para personal técnico de los Centros de la Mujer

de Castilla-La Mancha. de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
La perspectiva de género en los documentos 400 personas
administrativos. Uso no sexista del lenguaje administrativo. (aprox.)

D) Participacion social, empoderamiento de las mujeres.

Continuamos con nuestro compromiso de facilitar la participacion social de las mujeres mas alla de la actividad laboral y el
mercado de trabajo. Como organizacién de mujeres especializada en politicas de igualdad sabemos de la importancia de
un movimiento asociativo de mujeres fuerte y una participacion social de las mujeres, dinamica, viva y adaptada a las
expectativas, necesidades y crecimiento de los diferentes colectivos de mujeres.

Por ello, hemos procurado ampliar nuestras relaciones con otras organizaciones de mujeres, nos hemos esforzado por
incrementar nuestra presencia en los foros de debate y discusion del movimiento feminista y procuramos contar con contenidos
y servicios que refuercen la actividad de las organizaciones con las que compartimos el espacio social.

Ademas ofrecemos, de forma permanente, nuestro trabajo y saber hacer a las administraciones publicas, especialmente en
el @&mbito local, para impulsar y desarrollar la participacién social de las mujeres.

Programa de Actividades del Centro Municipal de la Mujer

del Ayuntamiento de A Coruia

SERVICIO PARA - Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de A Corufia.

OBJETIVOS - Desarrollar acciones de sensibilizacion, informacion y formacion que contribuyan a crear un nuevo
modelo social en el que se respete el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
- Fomentar la participacion social de las mujeres a través del fortalecimiento del movimiento asociativo.

RESULTADOS - Estudio del movimiento asociativo y cursos de dinamizacion de las asociaciones de mujeres, con 9

centros civicos contactados y participacion de 30 mujeres de asociaciones de la ciudad.

- Curso “Perspectiva de Género en la Intervencién Social” orientado a personas voluntarias (36 participantes
de Fundacion Muijeres y otras entidades).

- Jornada de formacion en aplicacion de la perspectiva de género en los servicios sociales municipales
(10 particiantes.

- Participacion en los actos conmemorativos del 8 de marzo: concursos de dibujo, relatos e historietas
antisexistas.

- Edicién de un folleto informativo para fomentar la contratacion de muijeres (150 folletos difundidos).

- Colaboracion en la elaboracion del “Plan de Conciliacion del personal del Ayuntamiento de A Coruna”.



Femenino y Plural

SERVICIO PARA -

OBUETIVOS/ACTUACIONES -

ZONA DE ACTUACION £

RESULTADOS -

Ayuntamiento de Gijon.

Incentivar, desde una perspectiva de género, el ocio, la cultura, la curiosidad por el conocimiento de
las mujeres del municipio de Gijén, promoviendo la participacion directa y activa aprovechando el tejido
asociativo para la realizacion de actividades grupales.

Gijon.

Participacion de 932 personas en los siguientes cursos:

- Seminario de participacion en el movimiento vecinal: 17 mujeres.

- Taller de educacion basica: 17 talleres, con una participacion total de 264 muijeres.

- Taller de lectura “La Maleta Viajera™: 16 talleres con participacion de 233 mujeres.

- Taller de cine “Lectura de Imagenes”: 25 talleres de 428 mujeres.

- Taller de “Iniciacion a la navegacion por Internet”: 28 talleres con 436 muijeres participantes.

ESCUELA DE MUJERES

FINANCIADO POR ]

OBUETIVOS/ACTUACIONES ]

ZONA DE ACTUACION ]

RESULTADOS ]

Diputacion de Cérdoba.

Proporcionar respuestas e instrumentos a los nuevos retos que se plantean en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a diferentes colectivos de mujeres.

Provincia de Cérdoba.
Taller de liderazgo y habilidades directivas: 5 talleres con 90 muijeres beneficiadas.

Taller de iniciacion a la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: 5 talleres con 74 personas
beneficiadas.

Fortalecimiento y colaboracion con organizaciones de mujeres

ENTIDAD

Consejo de las Mujeres del Municipio
de Madrid.

Red Feminista Contra la Violencia
de Género.

APRAMP.

Asociacion de Mujeres para la Salud.

ACTIVIDAD

- Desarrollo de diferentes talleres dirigidos a las asociaciones de mujeres del municipio de Madrid:
- Mujer y Literatura
- Impacto de género.
- Talleres para la evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades de Madrid.

= Miembros y participacion activa en el sostenimiento del sistema de informacion en Internet
www.redfeminista.org

- Colaboracién en la elaboracion la Guia “Prostitucion. Claves basicas para reflexionar sobre un
problema”.
- Apoyo técnico para el desarrollo de un sistema de informacion y difusion en Internet.

- Andlisis de programacién e instalacion de la aplicacion informatica de la “Agenda para el
programa de atencion alternativa a a salud de las mujeres con conflictos econémicos y.
familiares”.
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E) Participacion en la Iniciativa Comunitaria EQUAL: SEGUNDA FASE (2005-2007).

La Iniciativa Comunitaria EQUAL vy la participacién en diferentes Agrupaciones de Desarrollo, contintia ofreciéndonos un
escenario y oportunidad no sélo para el desarrollo de nuestras metodologias de trabajo, sino la oportunidad de innovar,
experimentar y mejorar formulas de intervencion para la integracion de la igualdad de oportunidades en las organizaciones,
politicas y proyectos.

El afio 2005 fue el afio de puesta en marcha de esta segunda fase de la Iniciativa EQUAL que, esperamos, a medida que
avance, vaya ofreciendo resultados satisfactorios y mejoras que puedan ser aprovechadas con posterioridad en el marco de
las politicas generales de igualdad y de empleo.

Los proyectos EQUAL en los que participa la Fundacion Mujeres y los principales resultados de la actividad a lo largo del
afo 2005 han sido los siguientes:

CALIOPE. Calidad e Igualdad de Oportunidades en las Politicas de Empleo

REPRESENTANTE DE LA AD - Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
ENTIDADES SOCIAS, - Direccion General de Formacion y Colocacion de la Xunta de Galicia.
ADEMAS DE - Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller.
FUNDACION MUJERES - Instituto Asturiano de la Mujer.

- Servicio Publico de Empleo del Prinicipado de Asturias.

- Direccion General de la Mujer del Gobierno de Cantabria.

- Servicio Cantabro de Empleo.

- Direccién General de Coordinacion, Centros y Renovacion Educativa del Gobierno de Cantabria.
- Instituto Aragonés de la Muijer.

- CEPYME de Aragon.

- (CC.00. de Aragon.

- UGT de Aragon.

- Confederacién de Empresarios de Aragon. CREA.

EJEY AREA TEMATICA - Igualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.
FINALIDAD DEL PROYECTO - Mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo, reduciendo las desigualdades entre mujeres y

hombres, asi como facilitar un desarrollo de calidad de las politicas de empleo y formacion a través de
la aplicacion del mainstreaming de género en las politicas generales.

ZONA DE ACTUACION 3 Plurirregional: Asturias, Aragon, Cantabria, Galicia.
ACTIVIDADES 2005 - Asistencia técnica a la coordinacion interregional: creacion de una mesa territorial
DE FUNDACION MUJERES de carécter estratégico.
COMO ENTIDAD SOCIA - Disefio y desarrollo de la intervencién, asi como creacion de protocolos y materiales
metodologicos.

- Formacion de entidades socias y personal técnico.
- Creacion de un portal web para el Consejo Asturiano de la Muijer.



REPRESENTANTE DE LA AD

ENTIDADES SOCIAS,
ADEMAS DE
FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia.

Mancomunidad de Municipios del Valle de los Pedroches.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

Diputacion Provincial de Cérdoba.

Delegacién Provincial de la Consgjerfa de Educacion de la Junta de Andalucia.
Asociacion Consejo Comarcal de la Mujer del Guadiato.

Federacién de Asociaciones de Mujeres de Los Pedroches.

Igualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.

Reduccién de los desequilibrios entre mujeres y hombres por medio de la promocion del acceso v
permanencia de mujeres en el mercado laboral desde un enfoque integral de intervencion que implique
ala sociedad civil, el sistema educativo y las organizaciones laborales.

Zona Norte de la provincia de Cérdoba. Mancomunidad de Municipios Valle de los Pedroches y Valle
del Guadiato.

Formacién en igualdad de oportunidades y perspectiva de género al personal técnico de la AD.
Gestion y coordinacion del Observatorio en Igualdad de Oportunidades.

Elaboracion de materiales para la sensibilizacion e integracion de la igualdad de oportunidades en el
sistema educativo: “Maletin de Accion Tutorial para el Profesorado”.

Seguimiento y evaluacion interna del proyecto.

Encuentros transnacionales.

EQI: Excelencia, Calidad e Igualdad

REPRESENTANTE DE LA AD

ENTIDADES SOCIAS,
ADEMAS DE
FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

Direccion General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Gobierno del
Principado de Asturias.

Federacion Asturiana de Empresarios.

Asociacion Espafola de Normalizacion y Certificacion.
Club Asturiano de Calidad.

Union Regional de Asturias de la UGT.

Direccion General de Promocién de Empleo.

Instituto Asturiano de la Muijer.

Igualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.

Desarrollo e implantacion de sistemas de calidad total y excelencia en las organizaciones laborales,
para promover la incorporacién de buenas practicas relativas a la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres desde la perspectiva de calidad en la gestion de recursos humanos y el desarrollo
de la responsabilidad social de las empresas.

Asturias

Acciones de sensibilizacion y formacion a las y los miembros de la AD.

Estudio “Las barreras invisibles. Desigualdades de género en el mercado de trabajo asturiano”.
Participacién en la plataforma telematica “ObservaGénero”, sobre el contexto del mercado laboral
asturiano.

Difusion del proyecto para la captacion de PYMES susceptibles de incorporar el principio de igualdad
a través del Punto de Asesoramiento en Igualdad y Calidad.
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CIUDADES DE ACERO: Un Espacio Emprendedor

REPRESENTANTE DE LA AD - Direccién General de Formacion Profesional de la Consejerfa de Educacion y Ciencia del Gobierno del
Principado de Asturias.
ENTIDADES SOCIAS, - Ayuntamiento de Avilés. - Ayuntamiento de Carrefo.
ADEMAS DE - Ayuntamiento de Castrillon. - Ayuntamiento de Corvera.
FUNDACION MUJERES - Ayuntamiento de Gijén. - Ayuntamiento de Gozoén.
- Ayuntamiento de lllas. - Camara de Comercio de Gijon.
- Camara de Comercio de Avilés. - Fundacion Secretariado General Gitano.

- Federacion Asturiana
de Empresarios.
- Union Regional de Asturias de la UGT.

EJEY AREA TEMATICA - Fomento del espititu empresarial.

FINALIDAD DEL PROYECTO - Promocion de la actividad empresarial en el territorio a través de la creacion de un entorno favorable
hacia las nuevas ideas y capacidad emprendedora de las personas, asi como del desarrollo de medidas
de apoyo técnico y financiero que faciliten la creacion, consolidacion y crecimiento de empresas que
incorporen una gestion de calidad desde la perspectiva de género y la utilizacion de nuevas tecnologias
de comunicacion e informacion.

ZONA DE ACTUACION - Corredor sidertrgico del Principado de Asturias.
ACTIVIDADES 2005 - Formacion para la incorporacion de la perspectiva de género para garantizar la incorporacion del
DE FUNDACION MUJERES principio de igualdad de oportunidades en diversas actuaciones del proyecto.
COMO ENTIDAD SOCIA - Participacion en grupos de trabajo permanentes para la elaboracion de protocolos y metodologias de
trabajo.

- Disefio del curso de teleformacion “Perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades”.
- Elaboracion de la Guia para el desarrollo de proyectos empresariales responsables con la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

REPRESENTANTE DE LA AD - Consegjeria de Bienestar Social de la Junta de Extremadura.
ENTIDADES SOCIAS, - Asociacion para la Formacion en Administraciones Publicas.
~ADEMAS DE - Atencion a Minusvalidos Fisicos de Extremadura, APAMEX.
FUNDACION MUJERES - DOWN Extremadura.

- Asociacion Extremena de Universidades Populares, AUPEX.

- Confederacion Regional Empresarial Extremefia, CREEX.

- Federacion Extremefia Asociaciones de Familiares de Enfermos Mentales, FEAFES.
- Federacion Asociaciones a favor de Personas con Discapacidad Intelectual, FEAPS.
- Federacion de Deficientes Auditivos, FEDAPAS.

- Federacion de Asociaciones de Paraliticos Cerebrales, ASPACE.

- Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura, FEMPEX.

- Mancomunidad Tajo Salor.

- Servicio Extremefio Publico de Empleo, SEXPE.

- Union General de Trabajadores.

- Fundacion Tutelar de Extremadura, FUTUEX.

EJE Y AREA TEMATICA - Capacidad de insercion y reinsercion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO - Promover la insercién en el mercado laboral de las personas discapacitadas poniendo especial énfasis
en la incorporacion de medidas de disminucion de las desigualdades por razén de sexo y en la
incorporacion de acciones de apoyo al medio ambiente en todas las actuaciones que se desarrollen.

ZONA DE ACTUACION - Comunidad Autébnoma de Extremadura.
ACTIVIDADES 2005 - Formacion para la incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto y en la actividad del personal
DE FUNDACION MUJERES técnico.
COMO ENTIDAD SOCIA - Seguimiento y refuerzo de los equipos técnicos para integrar el enfoque de género en su actividad.

- Acciones de difusion y sensibilizacion sobre los obstaculos para la participacion laboral de mujeres con
discapacidad.



REPRESENTANTE DE LA AD

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS
DE FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA
FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

REPRESENTANTE DE LA AD

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS
DE FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA
FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

UGT Extremadura.

Universidad de Extremadura.

Asociacion Extremefia de Cooperacion Este Oeste.

Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura FEMPEX.
Confederacion de Empresas de Economia Social.

Capacidad de insercion laboral. Combatir el racismo y la xenofobia.

Facilitar la inclusion social y laboral de la poblacion inmigrante en la sociedad extremena, tanto en
asentamientos urbanos como rurales; prestando especial atencion al colectivo de mujeres inmigrantes
y personas procedentes de Marruecos.

Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Formacién para la valorizacion personal de emprendedoras de economia social.
Formacién en igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.
Seguimiento y apoyo a la AD para integrar el enfoque de género a sus actuaciones en el proyecto.

MELKART

Diputacion de Badajoz. Area de Desarrolio Local.

Cémara de Comercio de Badajoz.
Asociacion de Empresas Laborales de Extremadura.

Fomentar el espiritu de empresa.

Fomento de la capacidad emprendedora de los colectivos discriminados por su ubicacion en el territorio
para, a través de la creacion de un tejido empresarial y la oportunidad de empleo, conseguir fijar la
poblacion en el medio rural.

Zona rural de la provincia de Badajoz.

Formacién para la incorporacién de la perspectiva de género en el proyecto y en la actividad del personal
técnico.

Elaboracion de materiales de informacion y sensibilizacion sobre la igualdad de oportunidades v la
conciliacion en las empresas, especialmente PYMES.

REPRESENTANTE DE LA AD

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS
DE FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA
FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

Organismo Auténomo para el Desarrollo Local de la Diputacion Provincial de Caceres.

Instituto de la Mujer de Extremadura.

Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura.

Unién de Trabajadoras Auténomas y Emprendedoras de Extremadura.
Asociacion Extremena para la Cooperacion Este — Oeste.

Federacion de Asociaciones de Discapacitados Fisicos de Céaceres.

Igualdad de oportunidades. Conciliar la vida familiar y la vida profesional.

Promover la conciliacion de la vida familiar y profesional, para favorecer el acceso y mantenimiento en
el mercado de trabajo de personas con responsabilidades familiares en la provincia de Caceres.

Provincia de Caceres.

Informe del Estudio de Obstéculos a la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral en la Provincia de Caceres.
Formacién al personal técnico del proyecto: disefo de materiales y metodologias.

Configuracion y desarrollo de grupos de trabajo para el apoyo y seguimiento de la incorporacion del
enfoque de género en todas las acciones del proyecto.

Formacion transversal en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigido al alumnado de
formacion profesional ocupacional.
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ELOISA Estrategia Local para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo

REPRESENTANTE DE LA AD
ENTIDADES SOCIAS,

ADEMAS DE
FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

Instituto de la Mujer de Extremadura.

Junta de Extremadura: Consejerias de Economia y Trabajo, Desarrollo Rural, Bienestar Social
y Educacion.

Patronato de Formacién y Empleo de Coria.

Confederacion Regional de Empresas Extremefias.

Comisiones Obreras.

Fundacion Ecca.

Mancomunidad Tajo — Salor.

Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura.

Federacion de Mujeres Progresistas.

Igualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.

Desarrollo de estrategias locales a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que
refuercen las politicas regionales dirigidas para mejorar la igualdad de oportunidades en el empleo y
la participacién laboral de las muijeres.

Extremadura, en las comarcas de Las Hurdes, los Baldios, Sierra de Montanchez, Rio Bodion, Campiha
Sur, las Villuercas, Jara y los Ibores.

Formacién en igualdad de oportunidades al personal técnico para la incorporacion de la perspectiva
de género.

Disefio de metodologia y materiales para la intervencion: protocolos de actuacion para todos los
programas que comprende el proyecto.

EMBARCATE

REPRESENTANTE DE LA AD
ENTIDADES SOCIAS,

ADEMAS DE
FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

Centro Tecnologico del Mar. CETMAR.

Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos (Xunta de Galicia).
Puerto de Celeiro S.A.

PESCAGALICIA-ARPEGA.

Cofradia de Portonovo.

Céritas, diocesis de Santiago y Tui — Vigo.

Insercion y reinsercion laboral.

Facilitar la insercién de personas y colectivos desfavorecidos en el sector de la pesca extractiva mediante
el desarrollo de medidas y actividades con las empresas y las personas demandantes de empleo.

Galicia.

Auditorfa de género.

Participacion en el desarrollo de herramientas multimedia de formacion.

Formacién del personal técnico del proyecto en materia de género e igualdad de oportunidades.
Desarrollo de herramientas de formacion.
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Concello de Lugo.

Universidad de Santiago.

Cruz Vermella.

CEL, Confederacion de Empresarios de Lugo.
Asociacion Mujeres Empresarias.

Asociacion Empresarios poligono Ceao.
Federacion Provincial de APAS.

COGAMI, Confederacion Galega de Minusvalidos.
Unioén General de Trabajadores.

Comisiones Obreras.

Central Intersindical Galega.

Capacidad de insercion laboral. Insercion y reinsercion.

Proyecto integral para facilitar la insercion cultural, social y laboral de colectivos especificos que sufren
marginacion o estan en situacion de alto riesgo de exclusion social.

Municipio de Lugo.

Aportaciones para el disefio de los itinerarios, para la aplicacion de la perspectiva de género a todo el
proceso.

Reuniones con los socios de la AD del proyecto.

Participacion en el desarrollo de plataformas de entidades para promover la insercion de colectivos
desfavorecidos, como inmigrantes y jovenes y coordinacion de la plataforma de Igualdad de Oportunidades.

SEPYA, Sector Pesquero y Adaptabilidad

REPRESENTANTE DE LA AD
ENTIDADES SOCIAS,
ADEMAS DE

FUNDACION MUJERES

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

ACTIVIDADES 2005
DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

ARVI Sociedad Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo.

Fundacion CUME.
Xunta de Galicia. Consellerfa de Pesca y Asuntos Maritimos.
Universidad de Vigo.

Adaptabilidad a cambios econémicos estructurales y a nuevas tecnologias.

Intervencion en el sector de pesca de altura a través principalmente de la promocion de nuevas formas
de organizacion del trabajo en los buques, el fomento del acceso de muijeres en el sector v la adopcion
de medidas para la mejora de la calidad de la actividad pesquera.

Municipio de Vigo.

Disefio de la formacién y material didactico para formacion en género e igualdad de oportunidades.
Participacién en panel consultivo sectorial y en actos de difusion.

Disefo de un Plan de Actuacion para la Promocion de la Participacion de la muijer en el subsector de
la pesca de altura.
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Diputacion Provincial de A Corufia.

EUROEUME.

Unions Agrarias.

Sindicato Labrego Galego.

Federacion Provincial Minusvalidos A Corufa.
Ecodesarrollo GAIA.

Caixa Galicia.

Igualdad de oportunidades. Conciliacion de la vida profesional y personal en el ambito rural de la
provincia A Coruna.

Desarrollo de medidas y promocion de la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la puesta
en marcha de acciones de sensibilizacion de todos los agentes implicados en la conciliacion asi como
con la creacion de servicios de proximidad en el ambito rural.

Provincia de A Coruna.
Definicién de protocolos de actuacion.

Disefio de actuaciones, planificacion y mecanismos de articulacion entre entidades socias.
Definicion de criterios entre los participantes.

EN PLAN DE IGUALDAD

REPRESENTANTE DE LA AD
ENTIDADES SOCIAS,

ADEMAS DE
FUNDACION MUJERES
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Ayuntamiento de A Coruna.

Asociacion Coruna Solidaria.

Ayuntamiento de Carballo.

Asociacion Ciudadana de Lucha Contra La Drogodependencia.
Ayuntamiento de Cerceda.

Caixa Galicia.

Caritas Interparroquial A Coruna.

Comisiones Obreras.

Confederacion de Empresarios de A Coruha. CEC.
Cruz Roja Espafiola.

Fundacion Paideia Galiza.

La Voz de Galicia.

Unién General de Trabajadores.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED.

Igualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.

Implantacion de nuevas estrategias para la eliminacion de la desigualdad de género en el mercado
laboral, basadas principalmente en el desarrollo del capital social y en la concertacion con los principales
agentes publicos y privados del territorio.

Municipios de A Corufa, Carballo y Cerceda.

Manual para diagndstico y prevencion de la segregacion vertical en organizaciones laborales.
Reuniones para asesoramiento, disefio de itinerarios, elaboracion de materiales y sugerencias para el
desarrollo del proyecto.

Formacion del personal técnico del proyecto en materia de género e igualdad de oportunidades.



E) Cooperacion internacional.

A pesar de las dificultades que para una entidad como Fundacion Mujeres representa el establecimiento de relaciones de
caracter internacional, sobre todo desde el punto de vista del acceso a la financiacion y gestién de proyectos, no hemos
querido perder nuestra vocacion internacional.

A lo largo del afio 2005, hemos iniciado el camino para intervenir en programas y proyectos de cooperacion internacional
con la entrada de la Fundacién en el registro de la Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo. Ademas hemos apoyado
la presentacion de proyectos por parte de asociaciones de mujeres latinoamericanas a lineas de subvenciones y hemos sido
seleccionadas como asistencia técnica de la entidad nicaragliense Fundacion Nakawé, para apoyar el desarrollo, a lo largo
del afio 2006, de un proyecto financiado por el Instituto de la Mujer del MTAS.

Son sin duda pequefios avances que esperamos ver completados en los proximos afos.
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PREVENCION
DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Los avances legislativos en materia de violencia de género que se han producido
en nuestro pais, han abierto nuevas oportunidades de trabajo y nos han animado
a continuar mejorando y ampliando las actividades de Fundacién Mujeres.

El area de Prevencion de Violencia de Género, que lleva funcionando desde
el ano 1998 con entidad propia, no ha dejado de innovar y abordar nuevos retos
y de desarrollar nuevas propuestas que faciliten la sensibilizacién social, un
mejor conocimiento del fenémeno de la violencia de género y de las formas de
intervencion para su prevencion y erradicacion.

Hemos mantenido y reforzado nuestra linea de trabajo en el marco del sistema
educativo, ampliando las propuestas y referencias dirigidas a profesionales de
la educaciéon. Tampoco hemos dejado de trabajar en la produccion de informacion
y en el tratamiento de la misma.

Continuamos esforzandonos por mantener una oferta abierta, adaptada y
actualizada de acuerdo con los avances legislativos y sociales que se estan
produciendo en la materia, para todas aquellas personas que tienen que
intervenir en el proceso de atencién a las victimas y en los procesos de prevencion
y sensibilizacion social, especialmente en los entornos locales.

Pero ademas, estamos prestando especial atencion a las cuestiones que tienen
que ver con el desarrollo de la Ley Integral de violencia de género. Para ello,
en el ano 2005, nos hemos sumado y estamos apoyando el trabajo del
recientemente constituido Grupo25, y hemos apoyado la preparacién de su
primera publicacion, que ha visto la luz en los primeros meses del afio 2006.

Las lineas de trabajo y las actuaciones mas significativas a lo largo del 2005

han sido las siguientes:
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A) Prevencion de violencia de género y sexismo en el sistema educativo.

Desde el afo 1999 en que se pusieron en marcha los talleres de prevencion de violencia de género en adolescentes, hemos
continuado mejorando y extendiendo esta actividad. Hemos desarrollado nuevos talleres dirigidos a chicas y chicos que
amplian los temas que se tratan en el aula. Estamos convencidas de que la mejor prevencién de la violencia que puede
hacerse con adolescentes es la erradicacion de los estereotipos que aun existen en las relaciones entre mujeres y hombres
y por ello hemos incorporado nuevas modalidades de intervencion tanto para trabajar con nifias y nifios de primaria como
con nuevos contenidos referidos a la convivencia social y doméstica.

Hemos querido aprovechar la experiencia acumulada en la ejecucion de talleres para mejorar las herramientas de formacion
al profesorado. Durante el afio 2005, en el marco de algunos de los proyectos EQUAL en los que participa Fundacién Mujeres,
se estan desarrollando actuaciones dirigidas a generar herramientas y procedimientos para la integracion de la igualdad de
oportunidades en el sistema educativo, tanto en relacion con los contenidos como en la gestion de los centros educativos.
Ademas y aunque en el afio 2005 decay¢ la financiacién que daba soporte al sistema de informacion sobre educacion en
igualdad que creamos en el marco de un proyecto DAPHNE de la Comision Europea, decidimos mantener el funcionamiento
de la herramienta con recursos propios (www.educarenigualdad.org) .

Las actividades mas significativas de esta linea de trabajo han sido las siguientes:

OBJETIVOS/ACTUACIONES Trabajar con adolesc
- La toma de concien
la identificacién de |
- La identificacion de |
la violencia de géne
encuentran tanto
- La correccion de lo
que en muchas oca
- El desarrollo de habili
en maltrato y que en

Facilitar al profesorad
sostenimiento y desa

ENTIDAD
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OBJETIVOS/ACTUACIONES

OTROS RESULTADOS

N

cla
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racion
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s Cantos
Viejo

SERVICIO PARA
EN COLABORACION CON
OBJETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION
RESULTADOS

-
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B) Mejora de la atencion a las victimas de violencia de género.

Para un correcto desarrollo de la Ley Integral de Violencia de Género, es necesario continuar mejorando el conocimiento y
la capacitacion técnica profesional.

Desde este convencimiento en el afio 2005, continuamos ofertando paquetes de formacién dirigidos a los diferentes perfiles
que intervienen en el proceso de atencion y recuperacion de las mujeres victimas de violencia.

Ademas, es necesario mantener iniciativas que informen, recopilen y analicen tanto los procedimientos de intervencion como
las formas de violencia contra las mujeres. Por ello, a lo largo del afio 2005, hemos continuado manteniendo los sistemas
de informacion y el tratamiento de datos en relacion con la violencia sobre las mujeres.

FINANCIADO POR

OBJETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

SERVICIO PARA

OBJUETIVOS/ACTUACIONES

ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

b
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FINANCIADO POR Instituto d

OBJETIVOS/ACTUACIONES Investigar |
Analizar la
violencia d

ZONA DE ACTUACION Castilla-La

RESULTADOS Estudio so
regionales

Formacion

ACTUACIO

acion Publica - Curso “
osadas” maltrat

Icobendas - Curso s
dela Ca

bria - Curso s

C) Informacion y sensibilizacion.

Para erradicar la violencia de género sigue siendo necesaria la colaboracion de la sociedad en su conjunto. Por ello es muy
importante continuar trabajando en llegar, con mensajes claros, no sélo a las mujeres, sino a toda la poblacion.

El trabajo que en este sentido hemos desarrollado a lo largo del afio 2005, en colaboracion con diferentes instituciones ha
sido el siguiente:

Contribuir

etafe
umanes

eganés




DATOS
ECONOMICOS
EJERCICIO

2005

Ingresos INGRESOS Euros
- Subvenciones y donaciones 2.003.434,64
- Ingresos actividad mercantil 559.120,23
- Ingresos financieros 2.019,29
- Ingresos extraordinarios y otros 4.725,54
Total 2.569.299,70
Gastos GASTOS Euros
- Gastos de explotacion 2.041.007,85
- Amortizaciones, provisiones y otros 389.045,87
- Gastos financieros 17.261,53
- Gastos extraordinarios 38.559,45
Total 2.485.874,70

Excedente ejercicio 2005 83.425,00




MATERIALES
FUNDACION
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Materiales elaborados a lo largo de 2005-2006

GUIA DE APLICACION PRACTICA PARA LA ELABORACION DE INFORMES it
DE IMPACTO DE GENERO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE ELABORE ‘
EL GOBIERNO, DE ACUERDO A LA Ley 30/2003

Editada por: Instituto de la Mujer (MTAS)

i ! ,-._ 0 l.. o >
ALTO
Esta guia pretende realizar una propuesta metodoldgica dirigida a las personas implicadas en la “p el % 1 =,

elaboracién de los informes de impacto de género, de acuerdo con la Ley 3/2003, con el fin de
orientar y facilitar su trabajo.

Realiza una propuesta de estructura, metodologia y proceso de elaboracion de los informes de
impacto de género.

HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA EL DISTINTIVO DE CALIDAD EN GENERO.
Editado por: Instituto Andaluz de la Mujer. Programa OPTIMA Andalucia.

Serie de cinco cuadernillos monogréficos que realizan un recorrido por los elementos que garantizan
la igualdad de oportunidades en la gestion de recursos humanos de las empresas:
1. La igualdad de oportunidades entre muijeres y hombres en las empresas. Elementos Conceptuales.
2. Herramientas para la integracion de la Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres en la gestion de RRHH.
3. Integracion de la igualdad de oportunidades en el reclutamiento y seleccion.
4. Integracion de la igualdad de oportunidades en la formacién continua.
5. Integracion de la igualdad de oportunidades en la promocion profesional.

e
Y + RAZONES PARA INTEGRAR LA IGUALDAD DE f:’fgg’:{gﬁgﬁ*
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBES EN LA GESTION gfl ?fgzmc
EMPRESARIAL. (Folleto y Guia de Buenas practicas) EMPRESAS : .
Programa de Promocion de Igualdad de Oportunidades : —
entre Mujeres y Hombres en las empresas extremenas.

Y+ITQZOnes

Material de apoyo y sensibilizacion para la implantacion de medidas y planes de accion positiva en :.'Yﬂ':."_-:m_. ane

la gestion de recursos humanos de las empresas. Se compone de un folleto informativo sobre el
proceso que una empresa debe poner en marcha en su empresa para garantizar la igualdad y una
Guia de Buenas Préacticas con ejemplos de medidas y actuaciones en el marco de las principales
practicas de gestion de los recursos humanos que se realizan dentro de una empresa.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN LAS ORGANIZACIONES
LABORALES.

Proyecto: Los Tiempos de Nuestras Vidas. Iniciativa Comunitaria EQUAL.
Autor/a: Fundacion Mujeres.

Conjunto de cuadernillos recopilatorios en materia de conciliacion dirigidos a facilitar la implantacion
de medidas en las empresas y las organizaciones laborales.



CRITERIOS
CALIDAD

LA PROSTITUCION

CLAVES BASICAS
PARA REFLEXIONAR SOBRE

UN PROBLEMA

GUIA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Editada por: Instituto de la Mujer (MTAS)

Mddulo basico de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Ha sido disefiado con el objetivo de integrar estos contenidos en el marco de la formacion
ocupacional.

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE EMPLEO E INSERCION
LABORAL.

Editada por: Gobierno de Navarra.

Elaborada por: Fundacion Mujeres en colaboracion con el Instituto Navarro de
la Mujer.

Guia de referencia dirigida a profesionales implicados en el desarrollo de proyectos de empleo e
insercion laboral sobre la integracion de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en
Sus intervenciones.

Realiza un recorrido por los conceptos basicos y los diferentes elementos que garantizan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en las fases de los proyectos.

CRITERIOS DE CALIDAD PARA INTERVENCIONES CON HOMBRES QUE EJERCEN
LA VIOLENCIA EN PAREJA (HEVPA)

Cuadernos para el Debate. Grupo 25.

Autores/as: Varios.

Primer nimero de una serie de debate que pretende aportar consideraciones para la mejora de la
buena practica profesional en relacion con la violencia de género.
Pretende aportar claves basicas para el disefio de los programas especificos de reeducacion y
resocializacion de los hombres que ejercen violencia en la pareja.

CREEME - PARALO.

Editado por el Instituto de la Mujer del MTAS.
Autor/a: Adaptacion de Fundacion Mujeres

sobre audiovisual de Leed’s Animation Workshop.

Guias de intervencion con escolares en casos de abusos sexuales. Contiene material audiovisual y
guia de recomendaciones dirigidas a profesionales del &mbito educativo y a las familias, para la
programacion de intervenciones en casos en los que se hayan producido abusos sexuales a menores.

LA PROSTITUCION. CLAVES PARA REFLEXIONAR SOBRE UN PROBLEMA.
Editada por: APRAMP

Publicacion que pretende realizar una recopilacion de las principales posturas y conceptos esenciales
que definen el fendmeno de la prostitucién con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre las
condiciones de vida de las personas que se ven abocadas al su ejercicio.

MI AGENDA DE LA IGUALDAD

Talleres para la igualdad y conciliacion
en el sistema educativo

Autor/a: Fundacion MUJERES

Material de apoyo para el desarrollo de los talleres de igualdad y conciliacion desarrollados con
escolares de educacion primaria.

Contiene una serie de actividades y juegos que pretenden Promover entre el alumnado de los cursos
de Primaria la toma conciencia de la desigualdad real entre hombres y mujeres, en relacion con el
reparto de tareas, facilitandoles las herramientas necesarias para que inicien cambios de actitud y
establezcan relaciones corresponsables.



CARPETAS TALLERES PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
Talleres de Prevencion de Violencia en Educacion Secundaria
Autor/a: Fundacion MUJERES

Material dirigido a adolescentes, con un modelo para chicas y otro para chicos,
que contiene el material de trabajo en el aula y los principales mensajes para
reconocer una relacion igualitaria de una relacion de dominio y control.

CD-ROM DE EXPERIENCIAS DE INTERVENCION
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
Promueve: Diputacion Foral de Alava

Autor/a: Fundacion MUJERES

Contiene la base de datos recopilatoria de experiencias
de intervencion en relacién con la violencia de género
realizada en diferentes ambitos de intervencion.

Otros materiales elaborados en anos :
anteriores por Fundacion Mujeres : (-

CREACHN B EWPRESAS
Dispositivos de Creacion de Empresas: Protocolo de actuacion desde un enfoque
de género
Iniciativa Comunitaria Equal. Proyecto: “La igualdad crea empleo”
Autor/a: Fundacion MUJERES

Reiciativa compaitass Ensal. Prowecss: “LA IRLALIA CREL (NPLER g

Este manual responde a la necesidad de incorporar la dimensién de género en la organizacion y
procedimientos de los dispositivos de apoyo a la creacion de empresas. Ademas del Protocolo de
actuacion, que comprende las diferentes fases del servicio, desde su planificacion hasta el seguimiento
y la evaluacion del proceso de asesoria, el manual contiene estudios de caso, cuaderno de herramientas
y un anexo de complementarios.

Guia de recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género al Guia de
Procedimiento de Formacion Profesional Ecomencaclone g
Iniciativa Comunitaria Equal. Proyecto Alba Plata en Equal
Autor/a: Fundacion MUJERES

El cuerpo del documento esta compuesto por una serie de recomendaciones orientadas a apoyar
la mejora de las practicas desarrolladas por los equipos en relacion con cada momento o actividad
propios de la accion formativa desde un enfoque de género.

Guia para la incorporacion de la igualdad de oportunidades en las actuaciones
de los Fondos Estructurales

Promueve: Instituto de la Mujer

Autor/a: Fundacion MUJERES

El objetivo principal de este manual es facilitar la tarea de las personas responsables de la gestion
de Fondos Estructurales en el ambito de la integracion de la igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres. Como tal prioridad horizontal, la integracion de la igualdad en los Fondos Estructurales
debe ser conocida y aplicada en todos los niveles de planificacion y ejecucion de los fondos.
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Guia de Experiencias en materia de Igualdad de Oportunidades
GUIA “reQex, RED EQUAL DE EXTREMADURA

Pretende dar a conocer las diferentes experiencias que en materia de igualdad de oportunidades se
han desarrollado desde cada uno de los 8 proyectos EQUAL puestos en marcha en Extremadura, a
partir de un andlisis de las lecciones aprendidas por los proyectos a lo largo de su ejecucion y la
identificacion de los elementos clave para su adecuado desarrollo. Se pretende de esta manera
contribuir a la transferencia de estas experiencias a otros ambitos de intervencion y su incorporacion
a las politicas generales, especialmente de ambito local y regional.

Guia de Buenas Practicas de Conciliacion de la Vida laboral, Familiar y
Personal

Iniciativa Comunitaria Equal. Proyecto “Los Tiempos de Nuestras vidas”
Autor/a: Fundacion MUJERES

La presente guia constituye un catélogo ampliado de buenas practicas en materia de
conciliacion de la vida laboral y personal. Es una presentacion organizada de experiencias
exitosas, para que las distintas organizaciones y entidades puedan encontrar referentes validos
que ayuden a la implantacion de medidas favorecedoras de la conciliacion.

Guia de Recomendaciones para la Administracion Local
Proyecto de Accion 3: Integracion de la Igualdad de Oportunidades
en las Politicas Locales de Empleo

Elaborada en el marco de la Accion 3 del Proyecto Alba Plata en EQUAL, con el objetivo de apoyar
la introduccion de la perspectiva de género en la intervencion de los equipos locales de formacion y
empleo, se ha desarrollado un procedimiento de apoyo y seguimiento respecto de diferentes procesos
puestos en marcha.

A Five Country Status Report on Honour Related Violence

Programa Daphne. Proyecto “Shehrazad: Combating Violence in the name of
honour”

Autoras: Kvinnoforum (Suecia), Terres Des femmes (Alemania), Change (Reino
Unido), Institute of Equality (Grecia) y Fundacion MUJERES (Espaia).

Este documento recoge un informe sobre la situacion en materia de violencias por honor en cinco
paises europeos: Suecia, Alemania, Reino Unido, Grecia y Espana.

Nos recuerda que la mayoria de las victimas son mujeres de comunidades o familias dominadas por
hombres y que las mujeres (hermanas y madres) pueden también jugar un papel como victimarias
de esos crimenes; muchas porque temen ser tratadas de igual forma si rehlisan cooperar, y otras
porgue creen también que el honor familiar ha caido en desgracia.

La financiacion de las mujeres empresarias en la Comunidad Autéonoma de
Madrid
Autor/a: Fundacién MUJERES

Segun las estadisticas europeas, las mujeres se encuentran con muchas més dificultades que los
hombres a la hora de obtener un crédito. A partir de esta realidad disefiamos el proyecto de
investigacion, dirigido a profundizar en el conocimiento del proceso de financiacién de las empresas
de mujeres. El estudio analiza el camino que la emprendedora/empresaria sigue en la obtencion de
capital para su negocio e indaga sobre los aspectos que influyen en la financiacion a empresas de
muijeres. Para realizar esta investigacion de forma exhaustiva y completa se han tenido en cuenta tres
ambitos de analisis: el personal y familiar; el social y el econémico-financiero.



Conciliacion de los tiempos de vida y del trabajo
Iniciativa Comunitaria Equal. Proyecto “Los Tiempos de Nuestras vidas”. Proyecto
Transnacional MAREA.

Autores/as: Fundacion MUJERES y Talete Soc. coop. a r.l.
(Espaiiol, italiano, inglés y francés)

Este documento es fruto de la colaboracion transnacional contemplada
en el Proyecto MAREA entre los socios del Proyecto Equal Los tiempos
de Nuestras Vidas y los socios del Proyecto Equal Donne e lavoro:
percorsi di carriera e armonizzazione con la vita familiare.

Se trata de un estudio comparado entre las experiencias italiana y
espanola que gira en torno a un andlisis exhaustivo de la legislacion en
materia de conciliacién en ambos paises, teniendo en cuenta los avances
y la evolucion de las disposiciones normativas; ademas se presentan los
principales resultados de las investigaciones realizadas en el contexto
de desarrollo de los proyectos y se seleccionan, para su difusion, las
experiencias exitosas en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

El contenido ha sido editado en cuatro idiomas: espafal, italiano, inglés
y francés, y en dos soportes: CD-ROM y Libro.

Detecta - Torrejon de Ardoz
Autor/a: Fundacion MUJERES

En este CD-ROM se presentan algunos resultados asi como las primeras interpretaciones
de un estudio de investigacion sobre el sexismo interiorizado, presente en el sistema de
creencias de la juventud y la adolescencia de ambos sexos y su implicacion en la prevencion
de la violencia de género en el contexto de la pareja, realizado en el municipio de Torrejon
de Ardoz.

Jornadas Técnicas: Mujeres y Violencia: la Salud, la Educacion y los Medios de
Comunicacion

Organiza: Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha MUJERES Y VIOLENCIA:
Secretaria Técnica: Fundacién MUJERES \A SALUB.LA EDUCACION

%mnm

En este CD-ROM se recopilan algunos de los materiales y algunas de las ponencias realizadas a lo
largo de los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2004 en la ciudad de Toledo durante las Jornadas
Técnicas: Mujeres y Violencia: la Salud, la Educacion y los Medios de Comunicacion.
Este evento fue organizado por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, y la Secretaria Técnica

WEO=ZAM- BFrCHEH0-

corrio a cargo de Fundacion Muijeres. DIOS
MUNICACIC

I Jornadas Regionales: Estrategias Educativas para Prevenir la Violencia de
Género desde el Aula. Murcia 2005 - 3, 4 y 5 de marzo

Organiza: Centro de Profesores y Recursos (CPR) de Molina de Segura
Colabora: Instituto de la Mujer de la Region de Murcia

Secretaria Técnica: Fundacion MUJERES

En este CD-ROM se recopilan las ponencias de las jornadas
asi como distintos materiales del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia y el Instituto de la Mujer dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales destinados al
propdsito de prevenir la violencia desde el contexto de las
aulas.




Método de Igualdad de género en los sistemas de gestion adaptado por Fundacion
Mujeres.
Autor/a: Fundacion MUJERES

“GEMS: método de igualdad de género en los sistemas de gestién adaptado a la conciliacién” es un
material metodoldgico elaborado en el contexto del Proyecto “Vida y trabajo en una Nueva Hera:
perspectiva de género en la conciliacion” promovido por Fundacion MUJERES en el marco del V
Programa de Accién Comunitario en materia de Igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005).

Dossier de la Conferencia Final del Proyecto NERA HERA: Vida y Trabajo en una
Nueva Hera

La Conferencia Final del Proyecto New Hera. Pretendio aportar lineas de intervencion innovadoras
para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral a través de herramientas especfficas elaboradas
y experimentadas, como el Método GEMS ,y de experiencias de buenas practicas del &mbito de las
politicas publicas, las empresas, las organizaciones sindicales y las organizaciones sociales.
Este documento auna las intervenciones de las personas que participaron en la conferencia, y recoge
a su vez las interesantes y enriquecedoras aportaciones realizadas en el marco de los debates.

Mujeres y Nuevas Tecnologias
Realizado en el contexto de desarrollo del Proyecto WITS

El proyecto denominado WITS, “Women In new Technologies: Strategies of training and retraining
over Europe” (Mujeres en nuevas tecnologias: Estrategias de formacion y reciclaje en Europa”, fue
financiado dentro del Programa Leonardo da Vinci.
Este libro contiene los resultados principales obtenidos en la ejecucion del proyecto, cuyo objetivo
principal era realizar un andlisis comparativo de la participacién de mujeres empleadas en sectores
tecnoldgicos considerados “cotos masculinos.
En este contexto se edité también un CD-ROM con los resultados obtenidos por el proyecto
en todos los paises participantes.

Guia para la elaboracion de proyectos desde una perspectiva de género
Autor/a :Fundacion MUJERES

Instrumento para el analisis y la introduccion de los aspectos de género en todas las fases de una
intervencién social con el fin dltimo de crear estructuras técnicas sensibles a la necesidad, conveniencia
y eficacia de una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Tiene como finalidad compartir, de forma orientativa, aportes metodoldgicos sobre la incorporacion
de la perspectiva de género partiendo de la base de que cada proyecto es diferente. La Guia es un
material de consulta y de referencia que persigue sensibilizar sobre la conveniencia de aplicar el
enfoque de género a la elaboracion de proyectos, promoviendo ademas un cambio de actitudes en
los equipos de profesionales en la materia.

Informe sobre el marco normativo y politico en materia de conciliacion de la
vida familiar y laboral en Espana
Autor/a: Fundacion MUJERES

En el marco del proyecto Equal ‘Conciliacion, una condicion para la igualdad’, promovido por el
Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid, Fundacion Mujeres ha realizado un analisis de la
normativa e iniciativas de actuacion de conciliacion de la vida personal y profesional de mujeres y
hombres desde la perspectiva de la transposicién de las orientaciones europeas al Estado miembro
espanol.

Previo al analisis y como soporte documental, el informe contiene una amplia recopilacion de normativa
de ambito europeo, estatal y de las comunidades auténomas, asi como de la diferentes iniciativas y
programas de intervencién desde las politicas publicas en Espafia durante 2003.



Documentacion complementaria para el Seminario sobre Observatorios Nacionales
de la Violencia de Género.
Autor/a: Fundacion MUJERES

Con motivo de la celebracion del Seminario Observatorios Nacionales de la Violencia contra las
mujeres. Garantizar la independencia para garantizar la fiabilidad, realizado en Madrid en el mes de
octubre del afio 2003, Fundacion Muijeres elabora un CD-ROM dirigido a la sistematizacion de la
documentacién mas relevante en materia de observatorios de la violencia de género.
En su interior se encuentran informes y documentos elaborados por organizaciones de mujeres o
instituciones de caracter local, regional, nacional e internacional como por ejemplo el Comité por la
Eliminacion de la Discriminacion hacia las Muijeres de Naciones Unidas (CEDAW).

Gender Mainstreaming - a Strategy to Reduce Wage Differences between
Women and Men. OBSERVATORIA
Netzwerk osterreichischer Frauen - und Madchenberatungsstellen

Mas de 90 agentes, entre instituciones europeas del mercado de trabajo y organismos de igualdad,
desde instituciones publicas a organizaciones de mujeres, examinaron, en este trabajo, el efecto de
las politicas del mercado de trabajo y las medidas de proteccion social sobre casos concretos,
teniendo como referencia los ingresos de hombres y mujeres.

El marco de elaboracion de este documento es el Proyecto OBSERVATORIA, ejecutado entre 2002
y 2003, y su objetivo era encontrar nuevas vias para reducir las diferencias retributivas entre las muijeres
y los hombres en el contexto del mainstreaming de género.

El libro del Buen hablar. Una apuesta por un lenguaje no sexista.
Autora: Pilar Careaga

A partir del convencimiento de que es posible una utilizacion del lenguaje que no oculte ni menosprecie
alas mujeres, hace ya algunos afios surgié la colaboracion entre la autora de este libro, Pilar Careaga,
y la Fundacién Mujeres, cobrando la forma de un programa formativo sobre una utilizacion no sexista
del lenguaje, dirigido a personal de diferentes administraciones publicas autonémicas, en especial
en el Principado de Asturias a través del Instituto de formacién Adolfo Posada.
De la recopilacion que hace la autora, verdadera experta en la materia, de los materiales y reflexiones
empleadas en estos cursos sale a la luz El Libro del Buen Hablar.

Como indica el subtitulo, su objetivo es realizar una apuesta por una utilizacién no sexista del lenguaje,
tanto a través de la correccion de malos usos que en ocasiones se estan realizando incluso contra
la norma académica, asi como proponer vias de flexibilizacién de la lengua cuando ésta no recoge
ni representa la vida de las muijeres.

Editado por Fundacion Muijeres. Ao 2002. (De venta en librerias 15€ +IVA).

GUIA DE INDICADORES PARA LA APLICACION DEL MAINSTREAMING DE GENERO.
(Espaiiol, Inglés y Sueco)
Proyecto HERA 2001

El objetivo de esta Guia es proporcionar a las personas responsables de procesos politicos y técnicos
un marco para medir los avances del mainstreaming de género asi como una herramienta practica
para su utilizacion en las distintas fases de programacién: Diagndstico previo; Planificacion de la
accion; Cooperacion entre organizaciones (benchmarking); evaluacion de progresos y revision.

ENFOQUE DE GENERO EN EL EMPLEO. GUIA DE INDICADORES.

(Espanol, francés, italiano e inglés)

Proyecto FEMPLEA. Acciones Preparatorias a favor del compromiso local por
el empleo, Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comision
Europea.

Esta Guia permite considerar los posibles efectos que los distintos Planes y Proyectos locales de
empleo producen en mujeres y hombres de forma diferenciada, asi como incorporar la perspectiva
de género, de forma transversal, en la evaluacion de los mismos.
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RULETAS DE RELACIONES DE DOMINIO, CONTROL Y DE IGUALDAD.

Materiales de apoyo de los Talleres de Prevencion de la Violencia de Género que se realizan en
Institutos.

TELEFORMACION. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AL SERVICIO DEL APRENDIZAJE.
Proyecto Innova. Iniciativa NOW financiada por el Fondo Social Europeo

Este manual recoge la experiencia de Fundacion Mujeres en sus
programas de Teleformacion y proporciona una herramienta de
trabajo a quienes tienen interés en conocer un poco mas sobre las
posibilidades que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TELEFORMACION aportan a la formacion, desde una perspectiva de género.

ALSERVICIO DEL
APRENDIZAJE

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. DESARROLLO DE
PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO DIRIGIDOS A
MUJERES.

Proyecto INNOVA. Iniciativa NOW financiada por el
Fondo Social Europeo

Este Manual es un soporte procedimental que describe el conjunto
de operaciones o de etapas necesarias que se establecen para
llevar a cabo el proceso de elaboracion de un Proyecto Integral de
Empleo.

FORMA Y PRACTICA. Formacion y practicas en la empresa. Una estrategia de
insercion laboral.
Proyecto Forma y practica

Estudio sobre la insercion laboral de las muijeres jovenes a través de las practicas profesionales en
empresas. Su objetivo ha sido realizar un andlisis comparativo de las expectativas y grado de
satisfaccion tanto del colectivo de usuarias que han participado en las practicas como de las empresas
que han participado del programa.

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS: participando para combatir la exclusién
social.
Proyecto WOMEN IN

Se presenta es el resultado de un proceso que ha buscado proponer estrategias y procedimientos
Utiles a las organizaciones para potenciar la participacion ya que son estos los espacios mas concretos
y operativos desde los que se puede ejercer la implicacion en la toma de decisiones y la democracia,
imprescindibles ambas para desarrollar estrategias que combatan la exclusion social.

MODELO METODOLOGICO PARA POTENCIAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EXCLUIDAS EN LAS ACCIONES Y PROYECTOS
DE LAS ORGANIZACIONES.

Proyecto WOMEN IN

Se presenta es el resultado de un proceso que ha buscado proponer estrategias y
procedimientos Utiles a las organizaciones para potenciar la participacion ya que
son estos los espacios mas concretos y operativos desde los que se puede ejercer
la implicacion en la toma de decisiones y la democracia, imprescindibles ambas
para desarrollar estrategias que combatan la exclusion social.



A LA DE TRES. DOS COMICS POR LA IGUALDAD
Financiado por la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Trabajo)

Se trata de un codmic sobre estereotipos sexistas y de género y un comic para jovenes sobre conceptos
tales como la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la Union Europea y los proyectos
de las organizaciones no gubernamentales para ninos y ninas.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION
DE MEDIDAS ACTIVAS PARA LA INTEGRACION
LABORAL DE JOVENES. Naturartesania

Iniciativa Comunitaria Empleo Youthstart.

Tiene la finalidad de ilustrar el trabajo realizado presentando
los proyectos de cada uno de los organismos involucrados
en esta tarea durante tres anos y sobre todo, de ser un
instrumento para los y las profesionales que intervienen en
el ambito del desempleo y de la formacion para el empleo.

INTEGRACION DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL EN EL MERCADO LABORAL
A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
Proyecto TELEFEM

Es un analisis de las potencialidades del teletrabajo para las muijeres del medio rural y sus repercusiones
en el reparto de responsabilidades familiares.

El estudio se enmarca en tres zonas rurales mancomunadas de la Comunidad de Madrid ubicadas
en el este, sury oeste de esta autonomia (Missem, Las Vegas y los Pinares).

MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
FOLLETO DE LA CAMPANA DEL LAZO BLANCO.
Proyecto MERCURIO

Material de apoyo de las campanfias contra la violencia de género dirigidas a varones y Manifiesto en
el que los hombres firmantes expresan la decisién de oponerse y enfrentarse a la violencia de género.

Integracion de las Mujeres del Medio Rural

en el Mercado Laboral
através de las Nuevas Tecnologias

de DWlenas practicas
delle buone prassi
pd practices guide
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4 Recopilacion de noticias, documentos y recursos educativos
para el desarrollo de actuaciones a favor de la igualdad de
oportunidades en las aulas y los centros educativos.
U i b iy et www.observatorioviolencia.org

B L L Ty e ——

ey =" Sistema de informacion y recopilacién documental sobre las
principales novedades en materia de violencia de género, con
especial atencion a los métodos de intervencion para su

= prevencion y erradicacion.

L T P p—p—
—

ek

AT AT

it e b Pt e




www.fundacionmujeres.es/info

Centro de recursos virtual cuyo objetivo es apoyar los procesos de insercion laboral con la éptica del
geénero asi como dar respuesta a las necesidades de informacion y formacion de las y los profesionales
que trabajan en las areas de empleo y género de organizaciones tanto publicas como del tercer sector.

www.fundacionmujeres.es/violenciasporhonor

Sistema de informacion sobre la violencia ejercida sobre las mujeres por motivos de honor. Contiene
informacion sobre la situacion en diferentes paises del mundo.

www.fundacionmujeres.es/talleres P e =

Talleres para la igualdad:
- adolescentes: prevenir la violencia de género

- cine y mujeres: otro género de mirada ——
- mujeres Y literatura: escribiendo nuestra propia JESrE—
historia. i

www.fundacionmujeres.es/detecta

Investigacion sobre la realidad de los/as adolescentes
respecto al riesgo en que se encuentran de padecer 7 ‘
0 ejercer violencia de género.

"Cuando el derecho a la vida de las mujeres
esti condicionade a que cbedercan las normas
¥ tradiciones soclales” Hina Jilani




A GRADETZGC

ENTIDADES COLABORAD

Ayuntamientos

Ayuntamiento de A Coruna
Ayuntamiento de Alcobendas
Ayuntamiento de Alcorcén
Ayuntamiento de Avilés
Ayuntamiento de Boadilla del Monte
Ayuntamiento de Caceres
Ayuntamiento de Carballo
Ayuntamiento de Carreno
Ayuntamiento de Castellon
Ayuntamiento de Castrillon
Ayuntamiento de Cerceda
Ayuntamiento de Collado Villalba
Ayuntamiento de Corvera
Ayuntamiento de Fuenlabrada
Ayuntamiento de Galapagar
Ayuntamiento de Getafe
Ayuntamiento de Gijon
Ayuntamiento de Gozon
Ayuntamiento de Humanes
Ayuntamiento de lllas
Ayuntamiento de Leganés
Ayuntamiento de Madrid
Ayuntamiento de Pamplona
Ayuntamiento de Pinto

Ayuntamiento de Tres Cantos

Asociaciones

Asociacion Extremena de Cooperacion
Este-Oeste

Asociacion Ciudadana de Lucha Contra
La Drogodependencia

Asociacion Coruna Solidaria
Asociacion de Derechos Humanos

de Extremadura

Asociacion de Empresas Laborales

de Extremadura

Asociacion de Mujeres para la Salud
Asociacion Empresarios poligono Ceao
Asociacion Extremena de Universidades
Populares, AUPEX.

Asociacion Mujeres Empresarias
Asociacion Mujeres Vecinales de Madrid
Asociacion para la Formacion

en Administraciones Publicas
Atencion a Minusvalidos Fisicos

de Extremadura, APAMEX

DOWN Extremadura

Ecodesarrollo GAIA

EUROEUME

Federacion Asociaciones a favor

de Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPS

Fundacion Cume

Fundacion Ecca

Fundacion Paideia Galiza

Fundacion para el Desarrollo

de la Formacion en las zonas mineras
del carbon

Fundacion Secretariado General Gitano
FundacionTutelar de Extremadura,
FUTUEX

Red Feminista Contra la Violencia

de Género

Organismos regionales y locales
de isgualdad

Concejalia de Politicas de Igualdad
del Ayuntamiento de Gijon
Concejalia de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de A Coruna
Direccion General de Igualdad

del Ayuntamiento de Madrid

Direccion General de la Mujer
del Gobierno

de Cantabria

Instituto Andaluz de la Mujer
Instituto Aragonés de la Mujer
Instituto Asturiano de la Mujer
Instituto de la Mujer

de Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer de Extremadura
Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia

Instituto Navarro de la Mujer
Servizo Galego de Promocion

da Igualdade

do Home e da Muller

Organismos provinciales

y regionales

Area de Desarrollo Local

de la Diputacion de Badajoz
Consejeria de Economia y Trabajo
de la Junta de Extremadura.
Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia

Consejeria de Industria y Empleo
del Principado de Asturias
Conselleria de Pesca e Asuntos
Maritimos de la Xunta de Galicia
Diputacion Provincial de A Coruna
Diputacién provincial de Caceres
Diputacién Provincial de Cérdoba
Direccion General de Coordinacion,
Centros y Renovacién Educativa
del Gobierno de Cantabria
Direccion General de Formacion
y Colocacion de la Xunta

de Galicia



| MITENTOS

ORAS Y FINANCIADORAS

Federacion de Municipios y Provincias
de Extremadura, FEMPEX.

Junta de Extremadura: Consejerias

de Economia yTrabajo, Desarrollo Rural,
Bienestar Social y Educacion
Mancomunidad Intermunicipal

de Servicios Sociales del Este de Madrid
(MISSEM)

Mancomunidad Sierra Oeste
Mancomunidad Tajo Salor
Mancomunidad Valle del Guadiato
Organismo Auténomo para

el Desarrollo Local de la Diputacion
Provincial de Caceres

Patronato de Formacion y Empleo

de Coria

Servicio Cantabro de Empleo

Servicio Extremeno Publico de Empleo
Servicio Navarro de Empleo

Servicio Publico de Empleo

del Principado de Asturias

Organismos estatales

Instituto de la Mujer del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales
Ministerio de Industria, Turismo

y Comercio

Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales
Direccion General de Integracion

de los Inmigrantes

Agencia Nacional Socrates

Ministerio de Educacion y Ciencia

Otros

Camara de Comercio de Avilés

Camara de Comercio de Badajoz

Camara de Comercio de Gijon
Caritas Interparroquial A Coruna
Caritas, diocesis de Santiago

yTui —Vigo.

CCOO de Aragén

Central Intersindical Galega

Centro de profesorado de Molina

de Segura

CentroTecnoldgico del Mar. CETMAR
CEPYME de Aragon

Cofradia de Portonovo
Confederacion de Empresarios

de A Coruna. CEC

Confederacion de Empresarios

de Aragon

Confederacion de Empresarios de Lugo
Confederacion de Empresas

de Economia Social

Confederacion Galega de Minusvalidos
Confederacion Regional de Empresas
Extremenas

Consejo de las Mujeres del Municipio
de Madrid

Cruz Roja Espanola

Cruz Vermella

Escuela de Administracion publica

de Extremadura

Escuela Universitaria de Trabajo Social
Federacion Asociaciones a favor

de Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPS

Federacion Asturiana de Empresarios
Federacion de Asociaciones

de Discapacitados Fisicos de Caceres
Federacion de Asociaciones

de Paraliticos Cerebrales, ASPACE
Federacion de Deficientes Auditivos,
FEDAPAS

Federacion de Mujeres Progresistas

Federacion Extremena Asociaciones
de Familiares de Enfermos Mentales,
FEAFES

Federacion Provincial de APAS
Federacidn Provincial Minusvalidos
A Coruna

Instituto de Formacién Publica del
Principado de Asturias “Adolfo Posada"
Sindicato Labrego Galego

UGT de Aragén

Union de Trabajadoras Autdbnomas

y Emprendedoras de Extremadura
Unién Regional de Asturias de la UGT
Unions Agrarias

Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Extremadura
Universidad de Santiago
Universidad de Vigo

Universidad Internacional Menéndez
Pelayo

Universidad Nacional de Educacion
a Distancia. UNED

Programas Europeos

Iniciativa Comunitaria Equal
Fondo Social Europeo

Empresas

ARVI Sociedad Cooperativa
de Armadores

de Pesca del Puerto de Vigo
Caixa Galicia

La Voz de Galicia
PESCAGALICIA-ARPEGA
Puerto de Celeiro S.A.

La Caixa

Caja Madrid






