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Un afno mas, queremos presentar en este documento las actividades desarrolladas por la
Fundacion Mujeres a lo largo del afio 2006.

Nuestra actividad, habla por si misma y refleja, creemos, con suficiente contundencia y
claridad, sobre el empefo que ano tras ano, esta entidad tiene en el cumplimiento de sus
fines fundacionales y de los objetivos relativos al desarrollo de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos sociales.

Vivimos un momento especialmente dulce para las entidades que coincidimos en esta finalidad
social, ya que hemos visto en los ultimos afos como muchas de las reivindicaciones y
propuestas de mejora social, han sido recogidas dentro de la legislacion.

En el momento de editarse esta memoria, esta ya en vigor la Ley Organica para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, que creemos representara avances considerables en los
resultados de las politicas publicas a favor de la igualdad.

Precisamente estos avances legislativos nos han ayudado a retomar fuerzas y a concluir que
el trabajo que estamos haciendo y que procuramos afio tras afio, a través de las actividades
y proyectos que desarrollamos, son mas necesarios que nunca. Las Leyes marcan un avance
importante, pero es necesario cuidar su ejecucion y procurar instrumentos para los diferentes
agentes sociales que intervienen en su desarrollo.

Muchas de las novedades de la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, han sido posible gracias al esfuerzo y dedicacion tanto de las politicas de igualdad
de oportunidades y organismos publicos de igualdad, como de las propias organizaciones
de mujeres. Lineas de investigacién y desarrollo que nos han permitido mejorar el conocimiento
de la realidad desde una perspectiva de género, pero, también, hacer propuestas sobre
formas concretas de intervencion.

El desarrollo de métodos de trabajo especificos dirigidos tanto a las administraciones publicas
como a las empresas y otros agentes sociales implicados en el desarrollo de las medidas
previstas, tienen en este momento, si cabe, una mayor importancia en relacién con la
consolidacién de los avances conseguidos.

Por lo tanto creemos que debemos insistir en nuestras lineas de intervencién y continuar con
nuestro compromiso social de aportar soluciones en materia de empleo, intervencion social,
mercado de trabajo, educacién y prevencion de violencia de género, para un mejor desarrollo
del derecho a la igualdad y los principios de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
que han quedado, esperemos que definitivamente instalados en nuestro ordenamiento juridico.
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El cambio de la oficina de la Sede Social de Madrid
nos va a permitir ofertar servicios de mejor calidad
asi como la ampliacion de la Fundacion con una nueva
delegacion en Navalmoral de la Mata, que complemen-
ta nuestras actuaciones en la Comunidad Autéonoma

de Extremadura.
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Para el
desarrollo de
sus fines

Fundacion

Mujeres
estructura

sus programas
y proyectos

en torno a tres
areas de
intervencion



Empleo e
igualdad de
oportunidades

Apoyo a la formacién ocupacional de las mujeres, especialmente a través del desarrollo de
nuevas metodologias de formacion presencial y a distancia, de la incorporacion de las nuevas
tecnologias de la informacion (Teleformacion) y de la investigacion sobre formas innovadoras
de aplicacion.

Aplicacién de la perspectiva de género a las politicas y programas de empleo que se ponen
en marcha desde entidades publicas y organizaciones no gubernamentales.

Desarrollo de acciones y materiales que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y
profesional.

Promocién de la creacién de empresas por mujeres y apoyo a la consolidacion de la actividad
economica de estas empresas.

Integracion de la igualdad de oportunidades en la gestion de recursos humanos de las empresas.

El apoyo a las politicas especificas de igualdad de oportunidades a través de servicios para
la elaboracién, desarrollo y evaluacién de planes de igualdad.

La contribucidn a la visibilidad de la situacion de las mujeres en los diferentes aspectos de la
vida social, economica, politica, etc.

El desarrollo de la paridad en la participacion social y politica de las mujeres.

La sensibilizacién social a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la difusion de las nuevas tendencias y compromisos politicos en este sentido.

El impulso de nuevas formas de abordar la imagen y el tratamiento politico del maltrato hacia
las mujeres.

La modificacion de los estereotipos sexistas y la deteccion de factores de riesgo de ejercer o
sufrir violencia para poder trabajar en la desactivacion de actitudes y conductas sociales
violentas hacia las mujeres.

La formacion y cualificacion especifica de profesionales que intervienen con mujeres que sufren
o han sufrido violencia de género.

La colaboracion, coordinacion y desarrollo de politicas en los entornos locales y regionales.



Proyectos y

2006

EMPLEO
E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

La integracion de la Igualdad de Oportunidades en el funciona-
miento del mercado de trabajo, facilita la insercion laboral de las
mujeres y mejora su presencia en él. Es un compromiso adoptado
por Fundacion Mujeres que pretende mejorar la ocupabilidad de
las mujeres ya sea por cuenta propia como ajena.

Nuestras actuaciones en esta materia a lo largo del afio 2006
han seguido las siguientes lineas y proyectos:




A) Servicios de apoyo a la insercion laboral
y creacion de empresas

Fundacion Mujeres pone en marcha, en colaboracion con las instituciones
publicas, servicios integrales de insercién laboral para mujeres, como
resultado de la deteccion de los obstaculos y dificultades a la que se
enfrentan tanto empresarias como trabajadoras por cuenta ajena.

Los proyectos financiados a través de las politicas publicas de empleo
y bienestar social han sido los siguientes:

0’5 % IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Fomentar el autoempleo como estrategia de insercion al mercado laboral para mujeres con
dificultades de acceso al empleo mediante una estructura integral de asesoramiento y
acompafnamiento durante el proceso de creacion y consolidacion de su propia empresa:

- Fomentar el espiritu emprendedor y promover la capacidad emprendedora de las mujeres a través
de talleres tematicos.

- Asesorar a mujeres emprendedoras.

- Formar a las mujeres para que sus proyectos empresariales tengan garantias de éxito.

- Impulsar el uso de herramientas tecnoldgicas y tecnologias de la informacion como elementos
indispensables en la gestién y comercializacion de pequefas y medianas empresas.

- Fomentar y apoyar la creacion de redes de mujeres empresarias.

- Facilitar la obtencion de créditos a proyectos promovidos por mujeres.

- Fomento del Voluntariado.

Asturias, Caceres, Cordoba y Madrid.

- Campana de difusion del servicio: 2485 folletos distribuidos y 209 organizaciones contactadas.

- Formacion on line de empleo por cuenta ajena: 78 muijeres participantes.

- Asesorias de creacion de empresas: 522 mujeres asesoradas.

- Talleres de fomento de creacion de empresas: 234 mujeres participantes.

- Talleres de creacion de empresas: 119 mujeres participantes.

- Asesoramiento e informacion: 290 empresarias.

- Talleres para empresarias: 78 beneficiarias.

- Intermediacion bancaria: Informacion de posibilidades financieras a empresarias y tramitacion: 113
mujeres informadas y asesoradas.

- Formacion on line creacion de empresas: 115 mujeres participantes.

- Actualizacion y mantenimiento del “Portal de empleo con mirada de género”: 66.021 visitas.

- 2 reuniones de coordinacion.

- Actividades Voluntariado: 21 voluntarias.

- 1.035 mujeres informadas del programa de intermediacion bancaria.




ACCEDE Il (Programas Experimentales)

Consegjerfa de Industria y Empleo del Principado de Asturias.

Generar metodologias de trabajo que desarrollen actuaciones de
caracter integral orientadas a mejorar la ocupabilidad y que favorezcan
la insercion de muijeres en situacion de desempleo.

Realizar formacion, orientacién, tutoria y prospeccion de empresas
para conseguir la insercion de mujeres desempleadas.

Principado de Asturias.

Empresas Prospectadas: 1.546

Usuarias de Preseleccion: 310

Beneficiarias directas: 189

NUmero de ofertas de empleo analizadas: 759
Insercion laboral: 117

EN RUTA 2... HACIA EL EMPLEO

(Programas Experimentales)

Servicio Extremeno Publico de Empleo. Consgjeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura.

Conocer las oportunidades de Empleo que ofrece el tejido empresarial
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Proporcionar a las empresas un servicio de intermediacion laboral
que facilite sus procesos de seleccion de personal.

Mejorar las posibilidades de insercion de mujeres en situacion de
desempleo a través del desarrollo de acciones formativas, de orientacion,
acompanamiento a la insercion laboral y asesoramiento empresarial.

Municipios de Céaceres, Navalmoral de la Mata y Plasencia.

Acciones de orientacion:

Entrevista de acogida, entrevista ocupacional, tutoria individualizada
y servicio de intermediacion: 167 usuarias.

Club de empleo: 18 usuarias.

Inserciones Laborales: 98 usuarias.

Acciones de formacion:
Curso de conductora de autobus: 15 usuarias.
Formacion complementaria: 72 alumnas.

Acciones OPEA:

Orientacion Profesional para el Empleo
y Asistencia al Autoempleo

Consejeria de Industria y Empleo de Principado de Asturias.

Mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas desempleadas,
proporcionandoles una orientacion laboral adaptada a su situacion
y técnicas de busqueda de empleo.

Facilitar la adquisicion y desarrollo de conocimientos y habilidades
que permitan hacer frente a los obstaculos de tipo personal, social
y cultural que dificultan la insercion laboral.

Incorporar el enfoque de género como herramienta que permita
identificar la situacion y posicion de las mujeres y de los hombres
ante el mundo laboral y dar respuesta a las necesidades especificas
de unos y de otras.

Fomentar el empleo por cuenta propia a través de la informacion, la
motivacion y el asesoramiento a la creacion de empresas.

Principado de Asturias con la prioridad de los municipios de Oviedo
y Gijon.

Resultan beneficiadas 799 personas.

Informacién y motivacion para el autoempleo: 6 acciones con
60 beneficiarias.

Asesoramiento para el autoempleo: 33 beneficiarias.

Grupos de Busqueda Activa para el empleo: 5 acciones,

45 beneficiarias

Grupos de Busqueda Activa, Taller de Entrevista: 1 acciones,
5 beneficiarias

Tutorfa individualizada: 706 beneficiarias.

Convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de Gijon para actuaciones

de desarrollo en el marco del pacto
GIJON EMPRENDE

Ayuntamiento de Gijén.

- Articular actuaciones orientadas a mejorar la ocupabilidad de las

mujeres desempleadas de Gijon.

Municipio de Gijon.

Circulo de empleo y autoempleo, 5 acciones con 60 beneficiarias.



FundacionMujeres

Programa de intervencion personalizada
para mujeres pertenecientes al municipio
de Norena (Asturias)

PROGRAMA EMPLEQ@

SERVICIO PARA

Diputacion Provincial de Cérdoba.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Favorecer la insercién y mantenimiento en el mercado de trabajo de
mujeres con especiales dificultades de acceso a los recursos
normalizados de empleo, principalmente victimas de violencia de
género, muijeres con responsabilidades familiares no compartidas, o
mujeres con algun tipo de discapacidad.

Procurar la autonomia y la integracién de mujeres con una problematica
especffica a través de un adecuado itinerario de insercién socio-
laboral que cubra los déficits que puedan significar una inadaptacion
al mundo laboral.

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de Norefia (Asturias).

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Desarrollar una serie de actuaciones orientadas a promover la
incorporacién/participacion de las mujeres pertenecientes a colectivos
en riesgo y/o de exclusion social del municipio en programas sociolaborales.

ZONA DE ACTUACION
Municipio de Norena.

RESULTADOS

ZONA DE ACTUACION

Programa de intervencion personalizada: 9 beneficiarias.

Provincia de Coérdoba.

RESULTADOS

INTERMEDIA 2006

- Punto de informacién, orientacion y asesoramiento laboral: 77 mujeres
atendidas y coordinacion con 32 entidades de atencion a las mujeres.

- Servicio de consultoria y asistencia a empresas: informacién a 78
ayuntamientos y 105 empresas, 16 ofertas de empleo gestionadas.

FINANCIADO POR
Direccion General de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Vincular el sector empresarial con las demandantes de empleo,
articulando, por una parte, la oferta y la demanda, y por otra, ofreciendo
a las empresas apoyo gratuito para una gestion eficaz y en igualdad
de sus ofertas de empleo.

- Dar a conocer €l senvicio a las demandantes de empleo y a las empresas.

- Detectar las demandas del tejido empresarial del municipio.

- Sensibilizar a empresas para participar en las actividades de
intermediacion laboral.

- Entrenar alas muijeres en las pruebas incluidas en los procesos de seleccion.

- Gestionar las ofertas de empleo recibidas.

- Realizar un seguimiento del proceso de insercion.

ANDALUCIA ORIENTA

FINANCIADO POR

Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- El objetivo general del proyecto es promover la insercion sociolaboral
de mujeres desempleadas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo
mediante un servicio integral de orientacion e intermediacion con el ob-
jetivo de la incorporacion al mercado laboral y su permanencia en él.

Proporcionar a las mujeres beneficiarias, a través de acciones
individuales o grupales, las habilidades y estrategias basicas para
alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes personales y
profesionales, conocimientos sobre técnicas de busqueda de empleo
y de identificacion de las barreras que dificultan su acceso al mercado

ZONA DE ACTUACION

Municipio de Madrid.

RESULTADOS

- Elaboracion y difusion de 250 folletos informativos para empresas
sobre el servicio de intermediacion laboral.

- 44 medios de comunicacion contactados para la difusion del servicio.

- Incorporacion de un banner con informacion sobre el proyecto en

las paginas web, que han sido consultadas por 157.171 personas: de trabajo. , o
- Realizar seguimientos de las muijeres en todo el proceso de insercion
www.fundacionmujeres.es www.fundacionmujeres.info laboral.

- Coordinacion con los programas de promocion de empleo implantados en
el Ayuntamiento de Madrid: 25 agentes de igualdad, Agencia para el Empleo,
Centro de Apoyo a la Intermediacion Laboral de San Martin de Porres.
Visitas a 25 empresas y participacion en 2 ferias empresariales:
REDEPYME y FOREMPLEO.

106 muijeres acogidas con perfiles empleables.

86 ofertas de empleo recibidas.

Gestion directa de 35 ofertas de empleo.

88 sesiones individualizadas a mujeres para afrontar los procesos
de seleccion.

44 mujeres participan en procesos de seleccion.

11 son derivadas al curso de herramientas y vias de acceso al empleo.
Seguimiento de todas las actuaciones anteriores.

Evaluacion final.

Establecer redes con las administraciones locales, organizaciones
empresariales, agencias de desarrollo local, entidades que trabajan
en el érea de formacion y empleo, para el intercambio de experiencias
y €l uso eficiente de los recursos.

ZONA DE ACTUACION

Provincia de Cérdoba.

RESULTADOS

457 mujeres atendidas.



FEW (Funding Enterprising Women/ Financiacion

de las empresas de Mujeres)

Iniciativa INTERREG IIC. GROW

Profundizar en el conocimiento de las dificultades especificas que afrontan las mujeres en la creacion y consolidacion de la empresa.
Desarrollar un programa piloto que permita a las mujeres enfrentarse a las barreras identificadas.
Presentar un plan de accion que nos permita ofrecer soluciones de intervencion para apoyar la creacion y consolidacion de empresas de mujeres.

Transnacional (En Espana — Andalucia)

Primera reunion de red de trabajo de Fundacion Mujeres y el Instituto Andaluz de la Muijer.
Elaboracién de un mapa de recursos de Andalucia sobre las fuentes de financiacién y las barreras de las emprendedoras y empresarias:

- Conformada red de profesionales de los servicios de apoyo a la creacion de empresas de los centros VIVEM (Instituto Andaluz de la Muijer).
- Estructura y contenidos definidos.

- Diseno de las herramientas para recopilacion de informacion.

- Reuniones de la red.

Elaboracion de contenidos para los talleres dirigidos a facilitar el acceso de las muijeres a la financiacion.
Definicion de la estructura y contenidos del servicio de asesoria y apoyo a la financiacion durante 12 meses.
Servicio de asesorias iniciado.

EMPLEA.TIC: Dinamizacion en el uso de las TIC en el acceso al empleo

por cuenta propia y ajena

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Difundir y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion por parte de las ciudadanas para potenciar su incorporacion
a la sociedad de la informacion.

Promover la utilizacion de las TIC como herramienta basica para mejorar el acceso y permanencia de las ciudadanas en el empleo, a través de actuaciones
de formacion y difusion que fomenten el espiritu empresarial y el empleo mediante el uso de las TIC.

Estatal.

Definicion del perfil de las personas que han de componer el equipo de trabajo para las lineas de creacion de empresas y orientacion laboral.
|dentificacion y adscripcion del personal técnico al equipo del proyecto.

Reclutamiento y seleccion del personal para reforzar el desarrollo de las actividades previstas.

Busqueda y contacto con personal externo especializado para el desarrollo de las acciones formativas previstas.

Programacion de las acciones formativas a impartir a lo largo de 2007.

Preparacion de los espacios de dinamizacion del uso de las TIC.

Propuesta de contenidos para la elaboracion del folleto de difusion y de estrategias para su distribucion.

Actualizacién y mantenimiento del portal de empleo www.fundacionmuijeres.info

Determinacion de los equipos informaticos necesarios para el desarrollo del proyecto.



FundacionMujeres

MICROCREDITOS PARA ANIMACION A LA PARTICIPACION
EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS LABORAL DE MUJERES

FINANCIADO POR SERVICIO PARA

Acuerdo de colaboracion con el Instituto de la Muijer, Direccion General Concejalia de la Muijer del Ayuntamiento de Caceres.
de la Pequefa y Mediana Empresa y La Caixa.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

OBJETIVOS/ACTUACIONES ) , .
- Reflexionar sobre los obstaculos y las dificultades que encuentran

. . o ) las mujeres para participar en el mercado de trabajo analizando su
- Facilitar el acceso a la financiacion de proyectos empresariales de realidad a partir de sus propios deseos y vivencias, rompiendo los

muijeres, sin necesidad de avales ni garantias y con condiciones patrones y estereotipos aprendidos.
ventajosas.
- Motivar y animar a la participacion en el mercado de trabajo a aquellas
ZONA DE ACTUACION mujeres que estan alejadas del mundo laboral, bien porque no han
tenido nunca un empleo o porque lo dejaron hace mucho tiempo.

Estatal. >
ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS

Municipio de Céceres.

Distribucion de més de 2.200 folletos informativos. RESULTADOS

- 1.029 mujeres han sido informadas sobre el proyecto de asesoramiento
empresarial y sobre los microcréditos a emprendedoras y empresarias.

- 645 mujeres interesadas en utilizar los proyectos del servicio, entre

los que se incluye la solicitud de microcréditos.

Talleres de fomento y difusion: 149 usuarias.

Talleres de andlisis de previabilidad: 85 usuarias.

Servicio de informacion y orientacion: 89 usuarias atendidas.
Entrevista individualizada de acogida: 60 muijeres.

Difusién del proyecto a través de canales y medios accesibles y
utilizados por las mujeres destinatarias.

- La captacion de beneficiarias del proyecto se ha llevado a cabo por
diferentes vias como el acercamiento espontaneo de las mujeres o

- Gestion de 22 microcréditos ante la Direccion General de la Pequena los contactos mantenidos con diversas entidades y organizaciones.
y Mediana Empresa y La Caixa. - Realizacion del taller “Habilidades Sociales: Comunicacion-
- Creacion de 47 empresas. Negociacién”: 6 mujeres participantes.

MUJERES.NET

FINANCIADO POR

Ministerio de Industria, Ciencia y Tecnologia. Plan Avanza.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Integrar el uso de las nuevas tecnologias en Fundacion Mujeres como pieza clave de su gestion para facilitar la difusion y divulgacion de sus servicios
como para propiciar un mejor funcionamiento de la organizacion a nivel interno.

- Desarrollar un servicio de consolidacion de empresarias, dirigido a fortalecer la presencia de mujeres empresarias en la actividad econdmica a través
de la mejora de los procesos de informacion, comercializacion y gestion empresarial y su acceso a la sociedad de la informacion

ZONA DE ACTUACION

Estatal.

RESULTADOS

- Diagnostico de necesidades informativas.
- Avance de la arquitectura técnica de la plataforma intranet/extranet.
- Predisefio del Servicio “Circulo de Empresarias”.



Memoria2006

B) Acciones de Formacion Ocupacional

La Fundacién sigue colaborando en proyectos de formacion ocupacional, capacitando a las mujeres
desempleadas sobre todo en profesiones en las que se encuentren subrepresentadas.

Convenio en colaboracion
con el Ayuntamiento de Gijon
para actuaciones de desarrollo
en el marco del pacto GIJON EMPRENDE/
acciones formativas concertadas 2006

Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional (PNFIP)

FINANCIADO POR

Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias
y Fondo Social Europeo.

OBJETIVOS/ACTUACIONES FINANCIADO POR

Desarrollar acciones de Formacion Ocupacional para muijeres desempleadas. Ayuntamiento de Gijon.

ZONA DE ACTUACION OBJETIVOS/ACTUACIONES

Asturias. Realizar dos acciones formativas en ocupaciones en las que la mujer
Se encuentre subrepresentada.

.
- 117 mujeres formadas: o »
- Gestora de Formacion (240 horas): 13 alumnas. Municipio de Gijon.
- Técnica en Software Ofimatico (384 horas): 13 alumnas.
Alfabetizacion Informética: Informatica e Internet (25 horas): 41 alumnas.
- Administrativa Contable (444 horas): 13 alumnas.
- Administrativa de Personal (274 horas): 13 alumnas. Acciones formativas concertadas:
- Aplicaciones Informaticas de Gestion (310 horas): 12 alumnas. - Vigilanta de Seguridad (10 participantes)
- Informatica de Usuaria (210 horas): 12 alumnas. - Infografista en Animacion 3D (10 participantes).

ILMA Insercion Laboral de Mujeres Monoparentales Asturianas

FINANCIADO POR

Gobierno del Principado de Asturias.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Desarrollar itinerarios de insercion laboral adaptados a las especiales circunstancias del colectivo de muieres titulares de familias monoparentales, preferentemente
mujeres victimas de violencia de género.

- Formalizar una red de empresas colaboradoras en alguna de las fases de los itinerarios: formacion tedrico-practica, practicas profesionales en empresas,
insercién laboral.

ZONA DE ACTUACION

Asturias.

RESULTADOS

- Formacién Ocupacional: 60 beneficiarias.

- Dependienta de comercio: Charcuteria / Fruteria. - Camarera de pisos. - Carnicera. - Pescadera. - Vlendedora técnica especialista en bricolaje.
- Formacion Complementaria: 60 beneficiarias.

- lgualdad de Oportunidades. - Alfabetizacion digital. - Orientacion laboral. - Conceptos legales. - PRL. - Higiene alimentaria.

- Sensibilizacién ambiental. - Recursos en el territorio. - Habilidades sociales para la insercion.
- Intermediacion Laboral:

- Practicas profesionales: 49 beneficiarias. - Espacio Activo de Empleo: 49 beneficiarias.

- 173 empresas prospectadas. - 55 empresas participantes en la Red de empresas.



FundacionMujeres

Ademas en nuestro empefio por integrar el principio de igualdad de oportunidades en las relaciones laborales,
colaboramos en proyectos formativos para el empleo impartiendo médulos especificos en dicha materia:

CORUNA EMPLEO ACTIVO

FINANCIADO POR

Concejalia de Empleo. Ayuntamiento de A Corufa.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Sensibilizar y aportar conocimientos relacionados con la necesidad de aplicar la perspectiva de género en todos los ambitos vitales y especificamente
en el ambito laboral.

- Facilitar herramientas que contribuyan a la no discriminacion y a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en el marco de un proyecto
de formacioén para el empleo.

ZONA DE ACTUACION

Ayuntamiento de A Corufia.

RESULTADOS

Modulos de Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades: 46 participantes (38 mujeres y 8 hombres).

C) Integracion de la igualdad en las politicas de empleo y formacion

Promovemos proyectos de formacion para profesionales en Igualdad de Oportunidades con el objetivo de
mejorar la eficacia y calidad de las politicas activas de empleo.

Gran parte de las actuaciones van dirigidas tanto a la capacitacién del voluntariado y del personal de la
administracion publica como al intercambio de experiencias de formacion.

Accion formativa: Tua puedes ser una LIMA (Life Management Skills)
futura emprendedora

FINANCIADO POR

SOCRATES GRUNDTVIG
(Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision Europea).

FINANCIADO POR

Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad del Hombre y de la Mujer.

OBJETIVOS/ACTUACIONES R

- Lafinalidad de esta asociacion de aprendizaje es compartir los conocimientos
y buenas practicas en el ambito de las metodologias de formacion con
personas con bajas cualificaciones, que tienden a fluctuar entre una
situacion de empleo y desempleo, debido principalmente a un aprovecha-

- Promover acciones de formacion dirigidas a mujeres, asesorandolas
en los procesos de creacion y consolidacion de su propia empresa,
logrando un afianzamiento de su situacion laboral y apoyando la

creacion de empresas competitivas y con vision de futuro. miento insuficiente de las competencias para ejercer la ciudadania.
= - Disefiar y probar métodos de formacion nuevos.
ZONA DE ACTUACION - Mejorar las competencias y habilidades del personal formador.
Municipio de A Corufa. ZONA DE ACTUACION

RESULTADOS Portugal, Alemania, Malta, Espafia.

- Establecimiento de acuerdos de colaboracion y difusion.
- Elaboracion del material didactico denominado: Accion Formativa

“Tu puedes ser una futura emprendedora”. - Encuentros de visitas de estudio (Lisboa, Heidelbelg, Valletta y Madrid).
- Elaboracién de folletos informativos para distribuir tanto a las entidades - Experimentacion de buenas practicas aprendidas en las visitas.

colaboradoras como a las futuras alumnas. Maletin de recursos para formadores/as y profesionales 2006.
- Imparticién del Taller “Difusién Cultura Emprendedora’; 43 beneficiarias. - Dossier de practicas formativas de Fundacion Mujeres.



Memoria2006

VOLUNTANET II GESTIONA

FINANCIADO POR FINANCIADO POR

Fundacion Luis Vives.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

Mejorar la eficacia y la calidad de los servicios de insercion laboral,
mediante un proceso de capacitacion interna del personal técnico
y voluntario, asi como con el aumento de la participacion del
forma de reducir la desigualdad y/o la exclusion social. voluntariado.

- Promover la participacion del voluntariado en programas de asistencia

a personas en desigualdad o riesgo de exclusion social. ZONA DE ACTUACION

- Mejorar la capacitacion del voluntariado en materia de género para

Obra Social CAJA MADRID.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Incrementar la presencia de las muijeres en el mundo laboral como

. i : . . : Estatal.
la intervencion con colectivos en riesgo de exclusion social.

ZONA DE ACTUACION

Camparia de fomento de voluntariado en las actividades de insercién
Estatal. laboral de Fundacion Mujeres: mailing informativo a 145 entidades.
Elaboracion del programa del ciclo de charlas-cologuio, como espacio

de Ire%ﬂexién y dlebatefzn torno a la participacion del voluntariado en
actividades de insercion laboral.

Curso “Asesoramiento para la creacion de empresas desde un

Difusion del proyecto, captacion y seleccion del alumnado. enfoque de género”: 9 asesoras para la creacién de empresas de

Desarrollo de dos ediciones del curso on line “Perspectiva de género Fundacién Mujeres.

Curso “Gestion integral de proyectos de empleo”: 83 participantes

del personal técnico que participa en los proyectos que desarrolla

Fundacion Muijeres.

Edicién de 1.500 folletos informativos dirigidos a entidades emisoras
www.fundacionmuijeres.info de voluntariado.

Evaluacion del proyecto e informe final.

en la intervencion social”: 69 participantes (66 mujeres y 3 hombres).

Desarrollo del punto de informacion y promocién del voluntariado:
mas de 40 mujeres informadas y 38.740 visitas a la pagina web

Edicion de 1.500 folletos divulgativos sobre voluntariado.

Formacion para profesionales en igualdad de oportunidades en el empleo

OBJETIVO

Mejorar la capacitacion técnica de las y los profesionales de los servicios publicos y privados de empleo,
aportando nociones de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ENTIDAD CURSO PERSONAS BENEFICIARIAS
Instituto Asturiano de Administracion Ponencia “ltinerarios de insercion sociolaboral para 60 participantes aprox. del Personal
Publica “Adolfo Posada”. mujeres victimas de violencia de género y titulares de la Administracion Publica del
de familias monoparentales” en el curso Principado de Asturias.

“Procedimiento de atencion a las mujeres victimas
de violencia de género en el SPE”.

23 profesionales, personal técnico
Centro de la Mujer de Cabanillas del Formacion para la integracion de la perspectiva de y agentes que participan en procesos
Campo (Guadalajara). género en la intervencién sociolaboral en el municipio. de intervencion sociolaboral en el
municipio.




POLITICAS
DE IGUALDAD
Y MAINSTREAMING

DE GENERO

El compromiso con la igualdad de Fundacion Mujeres toma forma
mediante su colaboracion con los diferentes ambitos sociales, las
administraciones publicas, las empresas y otras organizaciones de
intervencion social. A través de proyectos y programas buscamos superar
todas aquellas barreras invisibles que dificultan la plena participacion
como ciudadanas a las mujeres.

La igualdad de oportunidades esté cobrando fuerza como elemento de
desarrollo social en las diferentes intervenciones que contribuyen a la
creacion de una sociedad mas justa y democratica donde todas y todos
tengamos la posibilidad de disfrutar de pleno derecho de todos los
recursos.

Nuestros objetivos en materia de politicas de igualdad y mainstreaming
se concretan en las siguientes lineas de actuacion:
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A) La igualdad de oportunidades en las empresas

En el marco de proyectos gestionados por organismos publicos o
de iniciativas comunitarias, Fundacion Mujeres, pone en marcha
lineas de trabajo para integrar la Igualdad de Oportunidades en las
empresas.

Se pretende avanzar en los modelos de organizacion laboral en funcién
de los resultados de los diagndsticos, la elaboracion de guias de
implantacién de medidas y planes de igualdad entre mujeres y hombres
en las empresas y acciones formativas dirigidas a equipos directivos y
personal de Recursos Humanos.

Programa de Promocion
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en las empresas extremenas

SERVICIO PARA

Servicio Extremefio Publico de Empleo. Junta de Extremadura.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Sensibilizar e informar al tejido empresarial extremefio sobre la conveniencia y necesidad de
incorporar la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a la gestion de sus recursos
humanos.

- Proporcionar una asesoria técnica para la realizacion de diagnésticos sobre la aplicacion del
principio de Igualdad de Oportunidades en las empresas.

- Elaboracién de conclusiones, recomendaciones y buenas practicas en las empresas en base a
los resultados del diagnéstico.

- Promover un proceso de sensibilizacién-formacion en materia de Igualdad de Oportunidades en
las empresas extremenas.

ZONA DE ACTUACION

Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESULTADOS

- Mailing informativo a 500 empresas y a 20 organizaciones clave en el desarrollo empresarial y de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Informacion individualizada a 62 empresas.

- 30 empresas entrevistadas para determinar su participacion en el proyecto.

- Elaboracion de materiales y guia de buenas practicas para integrar la Igualdad de Género en la empresa.

- Organizacion de 4 charlas de difusion y sensibilizacion con 54 participantes (47 mujeres y 7 hombres).

- Celebracion de un seminario final: “Experiencias y resultados en materia de igualdad de oportunidades
en las empresas”.

- Formacién en materia de Igualdad de Oportunidades del personal de los equipos directivos, los
departamentos de recursos humanos y mandos intermedios de las empresas participantes: 23
asistentes (14 mujeres y 9 hombres).



Asistencia técnica ’de OPTIMA GUIAS PARA LA IMPLANTACION
ANDALUCIA DE ACCIONES
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE UJERES Y HOMBRES

EN LAS EMPRESAS

Instituto Andaluz de la Muijer.

OBJETIVOS/ACTUACIONES
FINANCIADO POR
- Promover la incorporacion, permanencia y promocion de muijeres en

las empresas que participen en el Programa OPTIMA, a través del
asesoramiento técnico para la realizacion de diagnosticos sobre la

igualdad de oportunidades, y el disefio de planes de accién positiva
en funcion de los resultados de los diagndsticos. OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Formar a las empresas participantes en materia de igualdad de

Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

oportunidades entre mujeres y hombres en el marco de las organi- Implantacién de Acciones de Igualdad de Oportunidades entre
zaciones laborales. mujeres y hombres en las empresas.
ZONA DE ACTUACION ZONA DE ACTUACION
Andalucfa.

Municipio de Caceres.

RESULTADOS

- Guia para negociar medidas y planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las empresas.
- Guia para la implantacion de planes de igualdad de oportunidades

RESULTADOS

- Elaboracion de diagnosticos sobre la igualdad de oportunidades en
10 empresas participantes.

- Formacion de los equipos directivos de las empresas participantes
sobre “La integracion de la igualdad de oportunidades en la gestion
de los recursos humanos”: 134 participantes (41 muijeres y 93 hombres).

- Apoyo al disefio y definicién del Plan de Accién Positiva de las 11 entre mujeres y hombres en las empresas.
empresas participantes en el programa. - Guifa para el seguimiento y evaluacién de planes de igualdad de
- Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del programa. oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas.

Elaboracion y Edicion de un material divulgativo sobre organizacion flexible del trabajo

SERVICIO PARA

Asociacion “Alba Plata en Equal”. Iniciativa Comunitaria EQUAL.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

Promover una mejora en la organizacion del trabajo en las PYMES, empresas familiares y autonomos/as de los territorios de actuacion del proyecto
EQUAL “Recursos Humanos y Patrimonio”.

ZONA DE ACTUACION

Mancomunidades de Valle del Ambroz, Riberos del Tajo, Tajo-Salor, Sierra de Montanchez, Montijo y Comarca, Jaime Ozores y Feria,
LLos Molinos, Rio Bodion, Tentudia y la Comarca de Coria.

RESULTADOS

Elaboracion del material divulgativo “Organizacion del Trabajo: una nueva empresa para una nueva sociedad” con una edicion de 2000 ejemplares.



B) Corresponsabilidad social en la conciliacion y usos del tiempo

En colaboracion con distintos ayuntamientos de la Comunidad de Madrid se han desarrollado programas de
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, enfocados a sensibilizar a empresas y a difundir materiales
que recojan buenas practicas en materia de corresponsabilidad social, conciliacion y usos del tiempo.

Programas de Conciliacion de la Vida Familiar, Laboral y Personal
en Ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de Collado Villalba.
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
Ayuntamiento de Alcorcén.
Ayuntamiento de Getafe.
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Conocer como esta integrada la estrategia de la conciliacion en las empresas y otras organizaciones laborales, identificando necesidades y buenas
practicas.

- Informar y sensibilizar a las organizaciones laborales (y a la poblacion en general) sobre la conciliacion: medidas, beneficios, normativa, etc.

- Organizar premios de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Disefnar herramientas y materiales Utiles para la conciliacion.

ZONA DE ACTUACION

Municipios de Collado Villalba, Fuenlabrada, Alcorcon, Getafe y Torrején de Ardoz de la Comunidad de Madrid.

RESULTADOS

- Estudios sobre las medidas de buenas practicas de las organizaciones laborales en materia de conciliacion en los municipios de Getafe, Fuenlabrada y
Torrejon de Ardoz.

- Jornadas de Intercambio entre diferentes organizaciones laborales en los municipios de Collado Villalba, Fuenlabrada y Torrejon de Ardoz.

- Folletos y carteles informativos sobre la conciliacion en los municipios de Collado Villalba, Fuenlabrada, Getafe y Torrejon de Ardoz.

- Difusion de Guias de Buenas Practicas en materia de conciliacion de los municipios de Alcorcédn, Fuenlabrada y Torrejon de Ardoz.

- Organizacion de la convocatoria de los Premios de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y de los Actos de entrega en los municipios de
Alcorcon, Collado Villalba, Fuenlabrada, Getafe y Torrejon de Ardoz.



C) Desarrollo de politicas de igualdad y mainstreaming de género

Con el fin de desarrollar eficazmente politicas especificas de igualdad y de integrar transversalmente el
mainstreaming en las politicas generales, Fundacion Mujeres apoya, asesora y forma a los organismos

publicos en su elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion.

Unidad de Investigacion y Formacion
en Ilgualdad de Oportunidades
“Sara Suarez Solis”

FINANCIADO POR

Concejalia de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon
y Escuela Universitaria de Trabajo Social.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Profundizar en el disefio y aplicacion de las politicas de igualdad de
oportunidades en el Ayuntamiento de Gijon.

- Contribuir, en Ultima instancia, a la construccion de una sociedad
mas igualitaria entre mujeres y hombres.

ZONA DE ACTUACION

Municipio de Gijon.

RESULTADOS

Evaluacién del programa “Educar para la Igualdad”.

Apoyo al diseiio y desarrollo de planes
y politicas de igualdad de oportunidades
en las administraciones publicas

ENTIDAD ACTIVIDAD

Ayuntamiento de Ubeda.

Ayuntamiento de Céaceres.

Diputacién Provincial
de Caceres.

Asesoramiento en el disefo

y elaboracién del | Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres

y Hombres del Municipio de Ubeda.

Realizacién de un estudio

de diagndstico de género

de la estructura del Ayuntamiento

de Céceres con el fin de la integracion
de la Igualdad de Oportunidades

en su funcionamiento y actividad.

Realizacion de un estudio

de diagndstico sobre la situacion de
la Diputacién Provincial de Céceres y
SUS organismos auténomos en relacion
con la Igualdad de Oportunidades.

Puesta en marcha y dinamizacion de la RED TECNICA EXTREMENA POR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FINANCIADO POR

Instituto de la Mujer de Extremadura.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- LaRed Técnica Extremefia por la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es una experiencia dirigida a actuar como instrumento destinado
a vertebrar en los territorios los esfuerzos que se realicen desde la Comunidad Auténoma de Extremadura para promover la Igualdad de Oportunidades
y para mejorar, en concreto, la participacion laboral de las muijeres.
- Fundacién Mujeres asume la tarea de apoyar, dinamizar y tutelar a la Red, en sus primeros meses de andadura, en la definicion de los objetivos en
materia de igualdad, en el contexto de las actuales lineas de actuacion para la igualdad de oportunidades desde las politicas publicas, en el marco de
los objetivos marcados por el lll Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

ZONA DE ACTUACION

Zonas de actuacion de los proyectos de la Iniciativa Comunitaria Equal ELOISA y “Recursos Humanos y Patrimonio”:
Mancomunidades de Valle del Ambroz, Riberos del tajo, Tajo-Salor, Sierra de Montanchez, Montijo y Comarca, Jaime Ozores y Feria, Los Molinos,
Rio Bodion, Tentudia, Las Villuercas, Las Hurdes, Campifia Sur, Los Baldios y la Comarca de Coria.

RESULTADOS

- Seminario de presentacion de la Red con el titulo “Introduccion a la igualdad de oportunidades y el enfoque de género”: 147 participantes técnicos/as de diferentes
senvicios, programas y proyectos de intervencion para la promocion del empleo, el desarrollo local y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Seminario “La Participacion laboral de las mujeres v la lucha contra la segregacion en el mercado de trabajo”: 59 participantes técnicos/as de diferentes
Servicios, programas y proyectos de intervencion para la promocion del empleo, el desarrollo local y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Dinamizacion del espacio web de la Red www.proyectoeloisa.org/red



Asistencia Técnica al proyecto Equal ADELANTATE

FINANCIADO POR

“Murcia Progresa”. Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia. Iniciativa Comunitaria EQUAL.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Formacion en materia de Igualdad de Oportunidades.

- Elaboracion de materiales.

ZONA DE ACTUACION

Regién de Murcia.

RESULTADOS

- Formacién dirigida al personal técnico del Equal que desarrolla las actividades de intervencion directa del proyecto.
- Elaboracion de una guia dirigida a apoyar la integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en organizaciones laborales.

Formacion para profesionales en politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

OBJETIVO

Mejorar la capacitacion técnica de las y los profesionales para el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de oportunidades en diferentes ambitos.

PERSONAS BENEFICIARIAS

ENTIDAD

Instituto Asturiano de Admaon.
Publica “Adolfo Posada”.

Instituto Asturiano de Admaon.
Publica “Adolfo Posada”.

Proyecto EQUAL ENLAZADAS

Unidad de Igualdad de Género
del Gobierno de Cantabria.

Diputacién Provincial
de Caceres.

Diputacién Provincial
de Caceres.

Diputacion Provincial
de Céceres.
Area de Formacion.

Instituto de la Mujer

de Extremadura, en el marco
del proyecto EQUAL “Recursos
Humanos y Patrimonio”.

Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura.

Area de Desarrollo Local de la
Diputacién de Badajoz, en el
marco del Proyecto URB-AL
“Estrategias para

la transversalizacion

de la perspectiva de género
en las politicas publicas”.

Instituo Nacional de Seguridad
Social (INESS), Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Curso “Manual de estilo sobre la utilizacion de lenguaje
no sexista”.

Curso “Metodologia para el disefio. Desarrollo y
Evaluacion de Planes de Igualdad”

Formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el marco del proyecto Equal Enlazadas.

Formacion en materia de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el marco
de las politicas publicas en Cantabria.

Formacion de iniciacion a la igualdad de oportunidades y
mainstreaming en el disefo de Planes de Igualdad locales.

Formacion en materia de igualdad de oportunidades
y enfoque de género.

Formacion “Disefno y Planificacion de Planes Locales
de Igualdad para empleados y empleadas de la
Administracion Local”.

Curso sobre Igualdad de Oportunidades.

Curso sobre “Igualdad de Oportunidades en el ambito
local”.

Curso on-line “Especializacion e implementacion de
politicas locales de igualdad de género”.

Curso “lgualdad de género y politicas publicas”.

30 participantes aprox. del Personal de la Adminis-
tracion Publica del Principado de Asturias.

25 participantes aprox. del Personal de la
Administracion Publica del Principado de Asturias.

21 personas del personal técnico, coordinador y
gestor del proyecto.

30 personas del personal funcionario y laboral del
Gobierno de Cantabria, del Parlamento Autonémico
y de las Administraciones Locales de la region.

15 personas, integrantes de la Comision Transversal
de Género de la Diputacion Provincial.

82 participantes, empleados y empleadas publicos/as
de la Administracion Local.

56 participantes del personal de la Administracion
local de Plasencia, Malpartida de Céaceres, Hoyos,
Céceres y Navas del Madrofio.

5 personas con responsabilidad en la organizacion y
coordinacion de la formacion y 10 mediadores/as de
cooperacion del proyecto.

12 participantes, empleadas/os publicos de Ayunta-
mientos de Extremadura en distintos ambitos de la
Administracién Local.

28 empleadas y empleados publicos de las entidades
socias que participan en el proyecto: Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y municipalidad de Mar de Plata
(Argentina), municipio de Montevideo (Uruguay),
provincia de Pescara (ltalia), Diputacion de Badajoz
(Espana) y municipio de Escazu (Costa Rica).

15 participantes del personal funcionario de
delegaciones provinciales y sede central.



D) Participacion social, empoderamiento de las mujeres

A través del fomento del tejido asociativo, la formacién en habilidades sociales y la mejora de la autoestima
en colaboracion con las instituciones publicas y las organizaciones de mujeres se pretende incrementar la
participacion social, politica, directa y activa de las mujeres en la esfera publica.

Femenino y Plural

SERVICIO PARA

Ayuntamiento de Gijon.

OBJETIVOS/ACTUACIONES

Incentivar, desde una perspectiva de género, el ocio, la cultura, la curiosidad por el conocimiento de las muijeres del municipio de Gijén, promoviendo
la participacion directa y activa aprovechando el tejido asociativo para la realizacion de actividades grupales.

ZONA DE ACTUACION
Municipio de Gijén.

RESULTADOS

Participacion de 539 muijeres en los siguientes talleres:
- Taller de “Iniciacion a la navegacion por Internet”: 22 talleres con 304 muijeres participantes.
- Taller “Cultura General”: 18 talleres con 235 muijeres participantes.

Accion formativa basica para la mejora de la Autoimagen y la Autoestima de las Mujeres

FINANCIADO POR

Ayuntamiento de Siero (Asturias).

OBJETIVOS/ACTUACIONES

Mejorar la autoimagen y autoestima de las participantes a través del desarrollo de actuaciones relacionadas con el cuidado de la imagen personal asf
como el entrenamiento de las habilidades sociales y de participacion social.

ZONA DE ACTUACION

Municipio de Siero (Asturias).

RESULTADOS

11 beneficiarias.

Fortalecimiento y colaboracion con organizaciones de mujeres

ENTIDAD OBJETIVO

Red Feminista Contra la Violencia de Género Miembros y participacion activa en el sostenimiento del sistema de informacién en Internet
www.redfeminista.org



E) Participacion en la Iniciativa Comunitaria EQUAL.:
SEGUNDA FASE (2005-2007)

En el ecuador de la segunda fase de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, el afio 2006, Fundacion Mujeres, como entidad
especialista en género, ha participado en diferentes Agrupaciones de Desarrollo impartiendo formacion en Igualdad
de Oportunidades a las entidades socias, elaborando multiples materiales, guias y protocolos de actuacion y ofreciendo
asistencia técnica en el seguimiento y apoyo para integrar la perspectiva de género en cada proyecto.

CALIOPE. Calidad e Igualdad de Oportunidades en las Politicas de Empleo

REPRESENTANTE DE LA AD
Instituto de la Muijer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Direcciéon General de Formacion y Colocacion de la Xunta de Galicia.

- Instituto Asturiano de la Muijer.

- Direcciéon General de Formacion Profesional. Consejeria de Trabajo y Promocion de Empleo del Principado de Asturias.
- Direccion General de la Muijer del Gobierno de Cantabria.

- Instituto Aragonés de la Muijer.

- Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller.

- Direccién General de Trabajo. Servicio Cantabro de Empleo.

- Direccion General de Coordinacion, Centros y Renovacion Educativa del Gobierno de Cantabria.
- Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, CEPYME.

- CC.00. de Aragdn.

- UGT de Aragén.

- Confederacion de Empresarios de Aragon. CREA

EJE Y AREA TEMATICA

|gualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo, reduciendo las desigualdades entre mujeres y hombres, asi como facilitar un desarrollo de calidad
de las politicas de empleo y formacién a través de la aplicacion del mainstreaming de género en las politicas generales.

ZONA DE ACTUACION

Plurirregional: Asturias, Aragon, Cantabria, Galicia.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES COMO ENTIDAD SOCIA

- Formacién en materia de igualdad de oportunidades entre muijeres y hombres a grupos de trabajo, equipos territoriales y componentes de la Mesa Territorial.

- Elaboracion de protocolos iniciales de intervencion para el desarrollo de las experiencias piloto y adaptacion de los mismos a los programas de actuacion
regionales.

- Asistencia técnica: Mesas Territoriales, Experiencias Piloto regionales y Coordinacion Territorial.

- Participacion en el disefio de pagina WEB y acciones de difusién y transferibilidad.

- 2 encuentros transnacionales: Bratislava y Motilla de Palancar.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES COMO ENTIDAD CONTRATADA PARA LA ZONA DE ACTUACION
DE ASTURIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO

- Disefio y planificacion de un programa de orientacién académica y profesional en el ambito de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), que asegure
una eleccion de participacion en el ambito publico libre de sesgos de género y fomente la corresponsabilidad en el ambito doméstico.

- Formacion de tutoras y tutores que van a implementar experimentalmente el programa de orientacion: 15 participantes.

- Creacion de dos “Escuelas de madres y padres” con el programa “Trabajando en Igualdad con las AMPAS” (participacion de 15/20 madres y padres).

- Talleres Caliope: 198 mujeres participantes:

- Taller de inicio obligatorio “Nosotras y Nuestras Vidas”.

- Talleres “Nuestras Relaciones”: “Yo con mis hijas e hijos”; “Yo y mi pareja”; “Yo en la familia”.

- Talleres “Descubriendo Nuestros Saberes”: “El género del cine”; “Creadoras y artistas”; “La ciencia de las mujeres”.
- Talleres “Participando”: “La igualdad oportuna”; “Liderazgo transformador de las mujeres”.

- Taller “Circulo de Empleo”.



REPRESENTANTE DE LA AD

Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Diputacion Provincial de Cérdoba.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

- Asociacion Consejo Comarcal de la Mujer del Guadiato.

- Federacion de Asociaciones de Mujeres de Los Pedroches.

- Mancomunidad de Municipios del Valle de los Pedroches.

- Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

EJE Y AREA TEMATICA

|gualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género
y la segregacion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Reducir los desequilibrios entre mujeres y hombres por medio de la
promocién del acceso y permanencia de mujeres en el mercado
laboral desde un enfoque integral de intervencion que implique a la
sociedad civil, el sistema educativo y las organizaciones laborales.

ZONA DE ACTUACION

Zona Norte de la provincia de Cérdoba.
Mancomunidad de Municipios Valle de los Pedroches
y Valle del Guadiato.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

- Celebracion de tres Comisiones de seguimiento y elaboracion de
informe de evaluacion intermedia.

- Edicion y publicacion del primer y segundo boletin del Observatorio
de Igualdad de Oportunidades.

- Encuentro transnacional con Austria y Finlandia.

- Investigacion, ajuste de diseno y elaboracion de los contenidos de
la Guia Multimedia de Incorporacion de la Perspectiva de Género.

- Elaboracion de la Guia de contenidos de los Talleres sobre
Diversificacion Profesional y Cuadernos de actividades clave.

- Difusion de los Talleres sobre Diversificacion Profesional.

EQI: Excelencia, Calidad e Igualdad

REPRESENTANTE DE LA AD

Direccion General de Formacion Profesional de la Consejerfa de Educacion
y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Federacion Asturiana de Empresarios.

- Asociacion Espariola de Normalizacion y Certificacion.
- Club Asturiano de Calidad.

- Union Regional de Asturias de la UGT.

- Direccion General de Promocion de Empleo.

- Instituto Asturiano de la Muijer.

EJE Y AREA TEMATICA

|gualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios
de género vy la segregacion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Desarrollo e implantacion de sistemas de calidad total y excelencia en
las organizaciones laborales, para promover la incorporacion de buenas
practicas relativas a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres desde la perspectiva de calidad en la gestion de recursos
humanos y el desarrollo de la responsabilidad social de las empresas.

ZONA DE ACTUACION

Asturias.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

- Elaboracion de distintas herramientas con formato de calidad para
la intervencién con empresas:

- Modelos de informe (ISO y EFQM) de auditoria de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Modelos de procedimientos con perspectiva de género (de
seleccion y promocion de personal, de introduccion de medidas
de conciliacién, de identificacién de normativa en materia de
igualdad y de formacion) para implantar en las empresas de
cara a corregir las discriminaciones detectadas.

- Trabajo con las 18 empresas participantes en el proyecto desde el
Punto de Asesoramiento en Igualdad y Calidad (PAIC): asesoramiento
y seguimiento de la autoevaluacion realizada por las empresas,
auditorfa de la situacion con respecto a la igualdad de oportunidades,
elaboracién de informes y propuestas de acciones correctivas y de
mejora, asesoramiento continuo.

Celebracion de tres encuentros transnacionales: Milan, Braga y Oviedo
y elaboracioén del cuaderno de indicadores relativo al resultado del
trabajo de los distintos proyectos transnacionales.

Participacion en la jornada del Grupo de Trabajo Nacional 3 de la
Iniciativa EQUAL sobre Agentes de Innovacion en las Empresas
(Manises).

Participacion en la jornada del Grupo de Trabajo Nacional 3 de la
Iniciativa EQUAL sobre Responsabilidad Social de las Empresas
(Barcelona).

Participacion en el Foro Tematico Transnacional “La Promocion de
la Igualdad de Género en las Organizaciones” organizada por el
proyecto EQUAL “En Plan de Igualdad” (A Corufa)

Colaboracion con el proyecto EQUAL Periplos: propuesta de
indicadores para evaluar la situacion respecto a la igualdad de
oportunidades de las empresas.



CIUDADES DE ACERO:
Un Espacio Emprendedor

REPRESENTANTE DE LA AD

Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria
de Educacion y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Ayuntamiento de Avilés.

- Ayuntamiento de Carrefio.
- Ayuntamiento de Castrillén.
- Ayuntamiento de Corvera.
- Ayuntamiento de Gijon.

- Ayuntamiento de Gozon.

- Ayuntamiento de lllas.

- Cémara de Comercio de Avilés.

- Camara de Comercio de Gijon.
- Federacion Asturiana de Empresarios.

- Fundacién Secretariado Gitano.

- Union Regional de Asturias de la UGT.

EJE Y AREA TEMATICA

Fomento del espiritu empresarial.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Promocién de la actividad empresarial en el territorio a través de la
creacion de un entorno favorable hacia las nuevas ideas y capacidad
emprendedora de las personas con mayores dificultades para acceder
al mercado laboral, asi como del desarrollo de medidas de apoyo
técnico y financiero que faciliten la creacion, consolidacion y crecimiento
de empresas que incorporen una gestion de calidad desde la
perspectiva de género y la utilizacion de nuevas tecnologias de
comunicacién e informacion.

ZONA DE ACTUACION

Corredor siderurgico del Principado de Asturias.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

- Participacion en grupos de trabajo permanentes para la elaboracion
de protocolos, procedimientos y diagnosticos sectoriales.

- Elaboracion y publicacion “Guia para el Desarrollo de Proyectos
Empresariales Responsables con la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres”.

- Curso on line: “Perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades”.

- Desayuno con banca “La financiacion para la creacion de empresas
de mujeres”.

REPRESENTANTE DE LA AD

Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Extremadura.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Asociacion para la Formacién en Administraciones Publicas.

- Atencion a Minusvalidos Fisicos de Extremadura, APAMEX.

- Asociacion Sindrome de Down de Extremadura.

- Asociacion de Universidades Populares de Extremadura, AUPEX.
- Confederacion Regional Empresarial Extremena, CREEX.

- Federacion Extremefia Asociaciones de Familiares de Enfermos

Mentales, FEAFES.

- Federacion Asociaciones a favor de Personas con Discapacidad

Intelectual, FEAPS.

- Federacion de Deficientes Auditivos, Padres y Amigos Sordos, FEDAPAS.
- Federacion de Asociaciones de Paraliticos Cerebrales, ASPACE.

- Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura, FEMPEX.

- MANCOMUNIDAD Tajo-Salor.

- Servicio Extremefio Publico de Empleo, SEXPE.

- Unién General de Trabajadores.

- Fundacién Tutelar de Extremadura, FUTUEX.

EJE Y AREA TEMATICA

Capacidad de insercion y reinsercion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Promover la insercion en el mercado laboral de las personas con
discapacidad poniendo especial énfasis en la incorporacion de
medidas de disminucion de las desigualdades por razén de sexo y
en la incorporacion de acciones de apoyo al medio ambiente en todas
las actuaciones que se desarrollen.

ZONA DE ACTUACION

Comunidad Auténoma de Extremadura.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

- Segunda edicion de Formacion en Igualdad de Oportunidades al

personal de la AD: 12 personas beneficiarias (7 mujeres y 5 hombres).
Seguimiento y refuerzo de los equipos técnicos para la integracion
del enfoque de género en sus actuaciones: acompahamiento,
recomendaciones en la recogida de informacion y elaboracion de
documentos y participacion en eventos organizados por las entidades
socias.



REPRESENTANTE DE LA AD REPRESENTANTE DE LA AD

UGT Extremadura. Diputacion de Badajoz. Area de Desarrollo Local.
ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES
- Universidad de Extremadura. - Camara de Comercio de Badajoz.
- Asociacion Extremefia de Cooperacion Este Oeste. - Asociacion de Empresas Laborales de Extremadura.
- Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura FEMPEX. - Agrupacion de Empresas de Economia Social de Extremadura, AEXEL.
- Confederacion de Empresas de Economia Sociall. - Federacion de Personas con Discapacidad Fisica de Badajoz,
COCEMFE.

EJE Y AREA TEMATICA - Iniciativa Joven.

Capacidad de insercion laboral. Combatir el racismo y la xenofobia. EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO Fomentar el espiritu de empresa.

Facilitar la inclusion social y laboral de la poblacion inmigrante en la FINALIDAD DEL PROYECTO
sociedad extremena, tanto en asentamientos urbanos como rurales;
prestando especial atencion al colectivo de muijeres inmigrantes y Fomento de la capacidad emprendedora de los colectivos discriminados

personas procedentes de Marruecos. por su ubicacion en el territorio para, a través de la creacion de un tejido
empresarial y la oportunidad de empleo, conseguir fijar la poblacion en
ZONA DE ACTUACION el medio rural.

ZONA DE ACTUACION

Comunidad Auténoma de Extremadura.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES Provincia de Badajoz.

COMO ENTIDAD SOCIA

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES
- Formacién en igualdad de oportunidades a las entidades socias de COMO ENTIDAD SOCIA
la AD: 6 personas (4 mujeres y 2 hombres).

- Seguimiento y apoyo a la AD para integrar el enfoque de género a - Segunda edicion de la Formacion Inicial en Igualdad de Oportunidades
sus actuaciones en el proyecto: elaboracion de un cuestionario y para las entidades socias y personal técnico del proyecto: 11
de documentos de trabajo sobre la integracion del enfoque de participantes (9 mujeres y 2 hombres).
geénero. - Formacién dirigida a asesores/as para la creacién de empresas

- Reuniones de trabajo con las entidades socias. sobre la integracion del enfoque de género en el servicio de

- Apoyo a mediadores/as interculturales para integrar la Igualdad de asesoramiento a emprendedoras/es: 17 participantes (15 mujeres
Oportunidades en sus actuaciones en los Centros de Atencion a y 2 hombres).
las personas inmigrantes: elaboracion de un cuestionario de - Elaboracion de un Protocolo de Actuacion para el servicio de
seguimiento y de documentos de trabajo. Asesoria para la creacion de empresas con perspectiva de

género.

Seminarios de informacion-sensibilizacién en materia de conciliacion

de la vida familiar, laboral y personal dirigido a empresas de la
provincia de Badajoz: Desayunos de trabajo con un total de 56
participantes.

Aplicacion del Método GEMS en cinco empresas de la provincia de

Badajoz.



REPRESENTANTE DE LA AD

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

Igualdad de oportunidades. Conciliar la vida familiar y la vida profesional.

Promover la conciliacién de la vida familiar y profesional, para favorecer
el acceso y mantenimiento en el mercado de trabajo de personas
con responsabilidades familiares en la provincia de Caceres.

Organismo Auténomo para el Desarrollo Local
de la Diputacion Provincial de Caceres.

Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura.

Asociacion Extremena para la Cooperacion Este — Oeste.
Confederacion Espafiola de Personas con discapacidad fisica y
orgénica, COCEMFE Céceres.

Instituto de la Muijer de Extremadura.

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

ZONA DE ACTUACION

Provincia de Caceres.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES

COMO ENTIDAD SOCIA

Elaboracion de documentos de trabajo sobre integracion del enfoque
de género en las distintas acciones del proyecto.

Imparticion de la segunda edicién de Formacion Inicial en Igualdad
de Oportunidades a Entidades Socias con 15 participantes (14 mujeres
y 1 hombre).

Taller especffico “Enfoque de género en acciones de orientacion
laboral” con 12 participantes técnicos/as pertenecientes a las entidades
socias (10 mujeres y 2 hombres).

Disefio, validacién e imparticion de un modulo de Igualdad de
Oportunidades de 15 horas en el marco de la Formacién Ocupacional
del proyecto con 150 participantes aproximadamente (95% mujeres
y 5% hombres).

Elaboracion del cuaderno divulgativo “La conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal: una estrategia de cambio social” dirigido a
empresas, entidades publicas, organizaciones empresariales y
organizaciones sociales (1000 ejemplares).

Disefo de metodologia y materiales para la realizacion de talleres de
fortalecimiento del tejido asociativo de mujeres.

Realizacion de 6 desayunos de trabajo con empresas y otros agentes
clave en las zonas de actuacion en las localidades de Trujilo, Guadalupe,
Moraleja, Navalmoral de la Mata, Caceres y Plasencia. (22 agentes
clave en el desarrollo empresarial y la igualdad de oportunidades y
24 empresas).

ELOISA Estrategia Local para la Igualdad
de Oportunidades en el Empleo

REPRESENTANTE DE LA AD

Instituto de la Mujer de Extremadura.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Junta de Extremadura: Consejerias de Economia y Trabajo, Desarrollo
Rural, Bienestar Social y Educacién.

- Patronato de Formacion y Empleo de Coria.

- Confederacion Regional de Empresas Extremenas.

- Comisiones Obreras.

- Fundacién Ecca.

- Mancomunidad Tajo-Salor.

- Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura.

- Federacion de Mujeres Progresistas.

EJE Y AREA TEMATICA

|gualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género
y la segregacion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Desarrollo de estrategias locales a favor de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres que refuercen las politicas regionales dirigidas
para mejorar la igualdad de oportunidades en el empleo y la
participacion laboral de las muijeres.

ZONA DE ACTUACION

Extremadura, en las comarcas de Las Hurdes, los Baldios, Sierra de
Montanchez, Rio Bodion, Campina Sur, las Villuercas, Jara y los Ibores.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES

COMO ENTIDAD SOCIA

- Seguimiento y analisis del funcionamiento de los protocolos de
actuacion, asi como de los materiales y herramientas correspondientes
durante el desarrollo de los cinco programas que comprende el
proyecto:

- Més Mujeres Activas

- Escuelas para la Igualdad

- lgualdad en las Empresas

- Municipios por la Igualdad

- Organizaciones Sociales por la Igualdad

- Formacién para el personal técnico de las unidades locales
correspondiente a la segunda parte del curso de “Especializacion
para Unidades Locales de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades”:
16 técnicas y 2 técnicos.

- Estudio de obstaculos a la participacion laboral de las muijeres, en
el que han participado 90 mujeres del medio rural extremeno en
diferentes situaciones respecto a la actividad laboral y las
responsabilidades familiares.



EMBARCATE

REPRESENTANTE DE LA AD

Centro Tecnoldgico del Mar. CETMAR.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos (Xunta de Galicia).
- Puerto de Celeiro S.A.

- PESCAGALICIA-ARPEGA.

- Cofradia de Portonovo.

- Céritas, diécesis de Santiago y Tui — Vigo.

REPRESENTANTE DE LA AD

Concello de Lugo.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Universidad de Santiago.

- Cruz Vermella.

- CEL, Confederacion de Empresarios de Lugo.

- Asociacion Mujeres Empresarias.

- Asociacion Empresarios poligono Ceao.

- Federacion Provincial de APAS.

- COGAMI, Confederacion Galega de Minusvalidos.
- Unién General de Trabajadores.

- Comisiones Obreras.

- Central Intersindical Galega.

EJE Y AREA TEMATICA

Insercion y reinsercion laboral.

EJE Y AREA TEMATICA

FINALIDAD DEL PROYECTO

Capacidad de insercion laboral. Insercion y reinsercion.
Facilitar la insercién de personas y colectivos desfavorecidos en el
sector de la pesca extractiva mediante el desarrollo de medidas y FINALIDAD DEL PROYECTO
actividades con las empresas y las personas demandantes de empleo.

Proyecto integral para facilitar la insercion cultural, social y laboral de
colectivos especificos que sufren marginacion o estan en situacion de
alto riesgo de exclusion social: jovenes en riesgo de exclusion social,
muijeres exprostituidas, mujeres con cargas familiares no compartidas
€ inmigrantes.

ZONA DE ACTUACION

Costa de Galicia (Pontevedra, Coruna, Lugo).

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES ZONA DE ACTUACION

COMO ENTIDAD SOCIA

Municipio de Lugo.

- Gestion y coordinacion del proyecto.

TR I u— ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES

COMO ENTIDAD SOCIA

- Elaboracién de la presentacion para la comunicacion del proyecto
alas empresas armadoras.

- Formacion en igualdad de oportunidades para el personal técnico
de las entidades AD (7 participantes).

Reuniones con las entidades socias de la AD del proyecto.
Formacién en Igualdad de Oportunidades para el equipo técnico (10
mujeres y 1 hombre).

Disefio de una propuesta para llevar a cabo un panel de expertas/os
con el entramado empresarial lucense.

- Elaboracion del material para impartir el seminario de igualdad de

oportunidades al alumnado del proyecto.

- Seminarios de sensibilizacion en igualdad de oportunidades al
alumnado del curso de “Competencia Marinera” (23 participantes).

- Recomendaciones sobre perspectiva de género en la elaboracion
de los materiales del proyecto.

- Revision de materiales y protocolos de actuacion.

- Blsqueda de informacion relativa al sector desde la perspectiva de
geénero.

- Revision del lenguaje en un cuestionario para el alumnado en
practicas con el fin de corregir posibles desequilibrios de indole
sexista.

Disefo y elaboracion de un cuestionario dirigido al empresariado
lucense para ver si contemplan el principio de igualdad de
oportunidades en la gestion de Recursos Humanos.

Difusién del proyecto a través de la red de contactos de Fundacion
Muijeres.

Sensibilizacion y difusion de las actuaciones.

Conferencia sobre violencia de género impartida por Angeles Alvarez
a las personas usuarias del proyecto.

Asesoramiento y recomendaciones dirigidas al personal técnico del
proyecto, para promover el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.



SEPYA, Sector Pesquero y Adaptabilidad

REPRESENTANTE DE LA AD
ARVI Sociedad Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Fundacién CUME.
- Xunta de Galicia. Conselleria de Pesca y Asuntos Marftimos.
- Universidad de Vigo.

EJE Y AREA TEMATICA

Adaptabilidad a cambios econdmicos estructurales y a nuevas
tecnologias.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Intervencion en el sector de pesca de altura a través principalmente
de la promocién de nuevas formas de organizacion del trabajo en los
buques, el fomento del acceso de mujeres en el sector y la adopcion
de medidas para la mejora de la calidad de la actividad pesquera.

ZONA DE ACTUACION

Municipio de Vigo.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES
COMO ENTIDAD SOCIA

Gestion y coordinacion del proyecto.

Elaboracion de una Guia para sensibilizar en igualdad de opor-
tunidades e implicar a los agentes sociales que intervienen en el
sector.

Disefio y elaboracién de materiales de apoyo en formato CD
adaptados especialmente para prevenir la segregacion vertical en
el sector.

Informe diagnéstico y Plan de accién para la promocion de las muijeres
en el subsector de la pesca de altura.

Formacion y sensibilizacion de la AD: 12 participantes (5 mujeres y
7 hombres).

REPRESENTANTE DE LA AD

Diputacion Provincial de A Coruia.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- EUROEUME.

- Unions Agrarias.

- Sindicato Labrego Galego.

- Federacion Provincial Minusvalidos A Coruha.
- Ecodesarrollo GAIA.

- Caixa Galicia.

- Siglo XXI Consultores S.L.

EJE Y AREA TEMATICA

|gualdad de oportunidades. Conciliacion de la vida profesional y personal

en el ambito rural de la provincia A Corufia.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Desarrollo de medidas y promocion de la conciliacion de la vida
familiar y laboral mediante la puesta en marcha de acciones de
sensibilizacion de todos los agentes implicados en la conciliacion asf
como con la creacion de servicios de proximidad en el ambito rural.

ZONA DE ACTUACION

Provincia de A Corufa.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES

COMO ENTIDAD SOCIA

Reuniones con las entidades socias de la AD del proyecto.
Participacion como entidad socia especialista en género en las
comisiones locales de participacion: “I Semana Solidaria” organizada
por SLGy “l Jornadas Técnicas P. Muller XXI” organizada por Euroeume.
Disefio de metodologias y materiales para la puesta en marcha de
la formacién de “Mediador@s en conciliacion”.

Formacion en Igualdad de Oportunidades para el personal de la AD
(8 mujeres y 1 hombre).

Propuestas de intervencién familiar de motivacion para el empleo y
desarrollo de la autonomia personal para mujeres cuidadoras, de
manera complementaria a la intervencion de Cogami con personas
con discapacidad.

Diseno y adaptacién del protocolo de proceso de trabajo del Método
GEMS al territorio y definicion de participantes.

Disefo y elaboracion de materiales para la jornada de presentacion
del Método GEMS.

Disefo y elaboracion de documentos de referencia en materia de
conciliacion.

Sesiones de trabajo del Método GEMS.

Reuniones de coordinacion con el equipo técnico y de coordinacion
del proyecto.

Difusion de documentacion sobre conciliacion y buenas practicas a
entidades socias nacionales e internacionales.

Asesoramiento para la aplicacion de la Perspectiva de Género a todas
las actuaciones del proyecto.



EN PLAN DE IGUALDAD

REPRESENTANTE DE LA AD

Ayuntamiento de A Corufia.

ENTIDADES SOCIAS, ADEMAS DE FUNDACION MUJERES

- Asociacién Corufia Solidaria. - Ayuntamiento de Carballo.

- Asociacion Ciudadana de Lucha Contra La Drogodependencia.

- Ayuntamiento de Cerceda. - Caixa Galicia.

- Caritas Interparroquial A Corufa. - Comisiones Obreras.

- Confederacion de Empresarios de A Corufia. CEC. - Cruz Roja Espafiola.

- Fundacion Paideia Galiza. - La Voz de Galicia.

- Union General de Trabajadores. - Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED.

EJE Y AREA TEMATICA

Igualdad de oportunidades. Reducir los desequilibrios de género y la segregacion laboral.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Implantacién de nuevas estrategias para la eliminacion de la desigualdad de género en el mercado laboral, basadas principalmente en el desarrollo del
capital social y en la concertacion con los principales agentes publicos y privados del territorio.

ZONA DE ACTUACION

Municipios de A Corufia, Carballo y Cerceda.

ACTIVIDADES 2006 DE FUNDACION MUJERES COMO ENTIDAD SOCIA

- Presentacion de Red Muijeres Solidarias y preparacion de sesiones de trabajo.

- Asesoramiento para la realizacion de un estudio de la participacion de las mujeres.

- Revision en materia de politicas y legislacion sobre igualdad de oportunidades y conciliacion.

- Busqueda y recopilacion de informacion sobre clausulas de accion positiva en el ambito de contratacion administrativa.
- Asesoramiento para la introduccion de la Perspectiva de Género en todas las acciones del proyecto.

- Formacion en habilidades directivas para personas trabajadoras: 37 mujeres y 2 hombres.

- Cursos de sensibilizacion y formacion actitudinal: 22 mujeres y 17 hombres.

F) Cooperacion internacional

Hemos continuado abriendo canales para la apertura de proyectos en el ambito de la cooperacion internacional.
Fundacién Mujeres es una de las entidades que, desde su inicio, esta presente en la Red de Mujeres Africanas
y Espafiolas y que se ha consolidado a través de los Encuentros Mujeres por un Mundo Mejor.

Por otra parte, a lo largo de 2006, hemos estado colaborando con la Fundacion Nakawé de Nicaragua en el
desarrollo del proyecto EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS DE INCIDENCIA
POLITICA EN NINDIRI, a través del marco del Programa de Cooperacién Internacional “Mujeres y Desarrollo”
del Instituto de la Mujer del Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales.



PREVENCION
DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

La aprobacién de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género supone un gran paso en materia normativa
de violencia, pero los avances legislativos no bastan por si solos,
necesitan ir acompafnados de cambios sustanciales dentro del sistema,
cambios culturales paralelos y en ello consiste el compromiso de
Fundacién Mujeres en este area.

A través de la intervencién en el sistema educativo pretendemos erradicar
valores y falsos mitos sexistas que son el verdadero origen de la violencia
que los hombres ejercen contra las mujeres.

Continuamos esforzandonos por mantener una oferta informativa adaptada
y actualizada para todas aquellas personas que tienen que intervenir en
el proceso de atencion a las victimas.

Y prestamos especial interés en dirigirnos a la sociedad en su conjunto
tratando de concienciar y sensibilizar, para que se reconozca la violencia
y se denuncie.



A) Prevencion de violencia de género y sexismo
en el sistema educativo

La intervencion en el sistema educativo es fundamental para propiciar
un cambio en la percepcion y actitud no sélo hacia la violencia de género
sino ademas hacia la corresponsabilidad y la conciliacion.

Fundacion Mujeres desarrolla programas destinados tanto a escolares y
adolescentes como al profesorado con el objetivo de erradicar los estereotipos
que sustentan las relaciones desiguales entre mujeres y hombres.

Las actividades mas significativas de esta linea de trabajo han sido las
siguientes:

TALLERES DE INFORMACI(JN'Y PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO.
Un modelo de intervencion con adolescentes

OBJETIVOS/ACTUACIONES

- Trabajar con adolescentes de secundaria:

- La toma de conciencia de la desigualdad en que chicos y chicas siguen siendo educados
mediante la identificacion de los estereotipos de género.

- Laidentificacion de la interiorizacion de los valores y creencias sexistas como la causa verdadera de
la violencia de género y relacionar el mantenimiento de esas creencias con €l riesgo en el que se
encuentran tanto de ejercer como de padecer maltrato en sus futuras relaciones de pareja.

- La correccion de los mitos y falacias acerca de las causas del maltrato, la victima y el maltratador,
que en muchas ocasiones provoca un déficit de percepcién del maltrato.

- Avanzar en la prevencion, contrarrestando todas las formas, mensajes y actitudes aprendidas
cotidianamente que abonen el terreno para relaciones de desigualdad y que fomenten actitudes
violentas.

- El desarrollo de habilidades para identificar posibles relaciones de desigualdad que pudieran
desembocar en maltrato y que en ocasiones estan normalizadas.

- Facilitar al profesorado y a los servicios de orientacion de los Institutos informacion necesaria para
el sostenimiento y desarrollo de actuaciones de prevencion de violencia de género en el aula.

ENTIDAD PARTICIPANTES
- Ayuntamiento de Parla. 825 adolescentes.
- Ayuntamiento de Leganés. 1.250 adolescentes.
" Ayuntamiento de Galapagar. 325 adolescentes.
- Mancomunidad Sierra Oeste. 625 adolescentes.
" Ayuntamiento de Fuenlabrada. 1.625 adolescentes.
_ Ayuntamiento de Castellén de la Plana. 1.375 adolescentes.
_ Ayuntamiento de Alcobendas. 175 adolescentes.
_ Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 275 adolescentes.
- Ayuntamiento de Céceres. 378 adolescentes.
- Asociacion Juventud Siglo XXI (Caceres). 100 adolescentes.
- Universidad Popular de Casar de Caceres. 36 adolescentes.

RESULTADOS

Elaboracion de informe de resultados de los talleres.







B) Mejora de la atencion a las victimas de violencia de género

Con el empefio de mejorar las diferentes modalidades de intervencion en casos de violencia de género,
Fundacion Mujeres elabora la recopilacién de recursos e informacién existente y capacita a profesionales que
intervienen en el proceso de atencion y recuperacion de las mujeres victimas de dicha violencia.




C) Informacion y sensibilizacion
Es también importante dirigirse a la poblacion en su conjunto, concienciandola sobre la violencia de género
y responsabilizarla a actuar frente a ésta.

El trabajo que en este sentido hemos desarrollado a lo largo del afio 2006, en colaboracién con diferentes
instituciones ha sido el siguiente:




INGRESOS ...

- Subvenciones y donaciones 2.717.229,87
- Ingresos actividad mercantil 510.372,27
- Ingresos financieros 3.914,19
- Ingresos extraordinarios y otros 18.111,15

Total 3.249.627,48

GASTOS

- Gastos de explotacion 3.123.737,99
- Amortizaciones, provisiones y otros 19.546,08
- Gastos financieros 18.557,89

- Gastos extraordinarios 17.268,29

Total 3.179.110,25
Excedente ejercicio 2006 70.517,23



MATERIALES DE LA FUNDACION MUJERES

a) Materiales elaborados a lo largo del 2006-2007

<4 ® o ORGANIZACION FLEXIBLE DEL TRABAJO. UNA
NUEVA EMPRESA PARA UNA NUEVA SOCIEDAD

Cuademillo de divulgacion y sensibilizacion para empresas sobre
organizacion flexible del trabajo: beneficios para las empresas y
posibilidades de implantacién de medidas; relacion con el desarrollo
econdmico y social de los entornos locales y rurales, conciliacion
de la vida familiar y laboral e igualdad de oportunidades.

GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS oo )
EMPRESARIALES RESPONSABLES CON LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Esta Guia refleja la necesidad de incorporar la Perspectiva de Género en la gestion de las empresas,
mediante la realizacion de diagnésticos de igualdad y el disefio de medidas correctoras de las
situaciones de desigualdad detectadas, que permitan la materializacion del compromiso ético con
la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el @mbito empresarial.

4 @ ;CONTRA VIENTO Y MAREA? INCORPORACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO A LA FORMACION
CONTINUA DEL SECTOR DE LA PESCA DE ALTURA.
GUIA PARA EL PROFESORADO

p e I':éxw
Continin dol Sector de In Pesen de Altura

Esta Guia se dirige al profesorado de formacion continua del sector
de la pesca a fin de emplear como instrumento de consulta para
integrar el enfoque de género en todas las actuaciones que se lleven
a cabo en el marco del proyecto. Cuyo principal objetivo es erradicar
las posibles situaciones de discriminacion y desigualdad existentes
a nivel laboral en el sector pesquero para posibilitar el acceso de a
muijer en el subsector de la pesca de altura y gran altura.

<4 ® LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR
Y PERSONAL: UNA ESTRATEGIA DE CAMBIO SOCIAL

Su contenido hace un recorrido por el concepto mismo de la
conciliacion y los elementos que la definen, por las estrategias
y actuaciones que se estan desarrollando, como por los beneficios
que aporta su integracion.

Se dirige a las empresas, independientemente, de su tamafo y
sector de actividad, a los agentes sociales y a la administracion
publica, ya que tienen un papel clave en el impulso de la conciliacidn.

r.‘ﬁi". S |
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CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL. BUENAS PRACTICAS
EN EL TEJIDO EMPRESARIAL DE FUENLABRADA

Estudio de Campo de Buenas Practicas en materia de Conciliacion de vida laboral, familiar y personal
desarrollado en Fuenlabrada en colaboracion con numerosas empresas del municipio para conocer qué
medidas y estrategias se estan desarrollando y qué necesidades existen al respecto.

-=»
p— |
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Guia de buenas pricticas
o ol municipio de Alcoredn

\

Conciliacion
de la vida
laboral
familiar

y personal

LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, (XY 2

4 e e CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,

FAMILIAR Y PERSONAL. GUIiA DE BUENAS
PRACTICAS EN EL MUNICIPIO DE ALCORCON

La finalidad de la Guia es difundir las experiencias que
ya se estan desarrollando en el municipio y generar
referentes y modelos de actuacion que sirvan como
elementos motivadores a todos los agentes sociales
del municipio, y en particular a sus empresas, sobre la
construccién de una sociedad basada en el compromiso
por la conciliacion.

FAMILIAR Y PERSONAL EN EL MUNICIPIO
DE TORREJON DE ARDOZ

Recoge los elementos claves sobre el concepto mismo
de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
como en el contexto sociolaboral del municipio para
favorecer el conocimiento de la situacién y las principales
necesidades de conciliacion de la ciudadania de dicha
localidad. Asi como propone nuevas actuaciones que
faciliten la generacion de nuevos modelos en el ambito
de las organizaciones laborales.

guia metodo|o

para la CREAION,
CONSOLIDACION Y CRECIMIENTO
DE EMPRESAS DE MUJERES

TERCEN PROCILAM DU COMERLACION 2006

La conciliactn de la vida
labaral, familiar y personal

en el municipio
de Torrejon de Ardoz

4o e GUIA METODOLOGICA PARA LA CREACION,
CONSOLIDACION Y CRECIMIENTO DE EMPRESAS
DE MUJERES

oo )

Esta Guia se concibe como instrumento esencial para crear
las condiciones adecuadas que apoyen el proceso de creacion
y consolidacién de empresas de mujeres, sin olvidar que las
relaciones de género afectan al modo en que emprendedoras
y emprendedores afrontan estos procesos.
Es un instrumento de apoyo que puede clarificar y mejorar el
acercamiento a las necesidades de emprendedoras y empresarias.

|

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR ¥ PERSONAL

BUAEHAS PRACTICAS
W EL TEJIDO EMPRESARIAL

GUIA DE APLICACION
PRACTICA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES

Y HOMBRES

EN LAS ORGANIZACIONES
LABORALES

El fin de esta Guia es la integracion
de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres como
estrategia empresarial para eliminar
las desigualdades que persisten en
el mercado laboral actual, permi-
tiendo a las empresas detectar y
mas tarde corregir los impedi-
mentos que, basados en el sexo
de una persona, limitan su partici-
pacion en la organizacion.

-
GUIA DE APLICACION PRACTICA
OE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LAS ORGANIZAGIONES LABORALES




RESPUESTAS

tematicas como su prevencion, la abolicién de la prostitucion y
claves para reflexionar sobre éstas. Asi como su relacion con la
migracion y las politicas pablicas de intervencion.

CARPETA TALLERES CORRESPONSABILIDAD
Talleres de Corresponsabilidad en Educacién Secundaria
Autor/a: Fundacién MUJERES

Dirigido a adolescentes contiene el material de trabajo en el aula y los principios mas importantes de
corresponsabilidad en materia de conciliacion. Ademas incluye indicadores y cifras que evidencian las diferencias
de usos de tiempo entre mujeres y hombres en relacion a las tareas domésticas, cuidado de personas
dependientes, etc.

LOS RETOS DE LA ACCION
INTEGRAL: ENFRENTANDO
LA VIOLENCIA DE GENERO
Colaboran Red de Ciudades contra
la Violencia de Género (Presidencia
Ayuntamiento de Getafe)

y Fundacién MUJERES.

Este CD-ROM recoge una serie de docu-mentos
de referencia sobre la violencia de género:
- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,

de Medidas de Proteccion Integral contra :
la Violencia de Género. L

- Guia practica de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

- Guia para la valoracion integral forense
de la violencia de género y doméstica.
- Instruccion numero 14/2005 de la Secre-
taria del Estado de Seguridad sobre
actuacion en dependencias policiales en
relacion con mujeres extranjeras victimas
de violencia doméstica o de género en
situacién administrativa irregular.

HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO
PARA EL DISTINTIVO DE CALIDAD
EN GENERO

Editado por: Instituto Andaluz de la Mujer.
Programa OPTIMA Andalucia.

Serie de cinco cuadernillos monograficos
que realizan un recorrido por los elementos
que garantizan la igualdad de oportunidades
en la gestion de recursos humanos de las
empresas:

1. La igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las empresas.
Elementos Conceptuales.

2. Herramientas para la integracion de la
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

en la gestion de RRHH.

3. Integracion de la igualdad de
oportunidades en el reclutamiento
y seleccion.

4. Integracion de la igualdad de
oportunidades en la formacién continua.

5. Integracion de la igualdad de
oportunidades en la promocion

profesional.

4o e FORO TRATA DE MUJERES CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL: EL DEBATE Y LAS
Colaboracion de Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y Fundacion MUJERES.

Con motivo del Foro sobre Trata de Mujeres organizado en Toledo en noviembre del 2006, se elabora este CD-
ROM como un recopilatorio de documentos, informes y ponencias sobre el tréfico de mujeres. Abordando diferentes

GUIA DE APLICACION
PRACTICA PARA LA ELABORACION
DE INFORMES DE IMPACTO
DE GENERO EN LAS
DISPOSICIONES
NORMATIVAS

QUE ELABORE EL GOBIERNO,
DE ACUERDO

A LA Ley 30/2003

Editada por: Instituto de la Mujer
(MTAS).

Esta guia pretende realizar una propuesta
metodoldgica dirigida a las personas impli-
cadas en la elaboracion de los informes de
impacto de género, de acuerdo con la Ley
3/2003, con el fin de orientar y facilitar su
trabajo.

Realiza una propuesta de estructura, meto-
dologia y proceso de elaboracion de los
informes de impacto de género.

qoo
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CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL o @ p-
EN LAS ORGANIZACIONES LABORALES

Conjunto de cuadernillos recopilatorios en materia de concilia-
cion dirigidos a facilitar la implantacion de medidas en las em-
presas y las organizaciones laborales.

CRITERIOS DE CALIDAD PARA INTERVENCIONES CON
HOMBRES QUE EJERCEN LA VIOLENCIA EN PAREJA (HEVPA)

) Primer nimero de una serie de debate que pretende apor-
® tar consideraciones para la mejora de la buena practica
profesional en relacion con la violencia de género.

Pretende aportar claves
basicas para el disefio de los
programas especificos de
(‘ [ ]a d P rn ng reeducacion y resocializacion
. . . de los hombres que ejercen

violencia en la pareja.

Editada por: APRAMP

.

.

4o o LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE
o empie ¢ -"t*'=-"r—'-'} EMPLEO E INSERCION LABORAL

Guia de referencia dirigida a profesionales implicados en el desarrollo de proyectos
de empleo e insercion laboral sobre la integracion de la perspectiva de género
y la igualdad de oportunidades en sus intervenciones.

Realiza un recomido por los conceptos basicos y los diferentes elementos que garantizan

M la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las fases de los proyectos.

4o e Y + RAZONES PARA INTEGRAR LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBES EN LA GESTION
EMPRESARIAL. (Folleto y Guia de Buenas practicas)

Material de apoyo y sensibilizacion para la implantacion de medidas y planes de
accion positiva en la gestion de recursos humanos de las empresas. Se compone
de un folleto informativo sobre el proceso que una empresa debe poner en marcha
en su empresa para garantizar la igualdad y una Guia de Buenas Practicas con
ejemplos de medidas y actuaciones en el marco de las principales practicas de
gestion de los recursos humanos que se realizan dentro de una empresa.

GUIA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION
EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- Mddulo bésico de formacion y sensibilizacion en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Ha sido disefiado con el objetivo de
integrar estos contenidos en el marco de la formacion
ocupacional. @

conciliacion

CREEME - PARALO (X ] 2

Guias de intervencién con escolares en
casos de abusos sexuales. Contiene
material audiovisual y guia de recomen-
daciones dirigidas a profesionales del
ambito educativo y a las familias, para la
programacion de intervenciones en casos
en los que se hayan producido abusos

LA PROSTITUCION

CLAVES BASICAS

sexuales a menores. PARA REFLEXIONAR SOBRE
UN PROBLEMA

CRITEMAS LA PROSTITUCION. CLAVES PARA REFLEXIONAR @@ )
CALIDAD SOBRE UN PROBLEMA

Publicacion que pretende realizar una recopilacién de las principales
posturas y conceptos esenciales que definen el fenémeno de la prostitucion
con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre las condiciones de vida
de las personas que se ven abocadas al su ejercicio.



MI AGENDA DE LA IGUALDAD (X2

Material de apoyo para el desarrollo de los talleres de igualdad y conciliacion desarrollados con

escolares de educacién primaria.

Contiene una serie de actividades y juegos que pretenden Promover entre el alumnado de los
cursos de Primaria la toma conciencia de la desigualdad real entre hombres y mujeres, en relacion
con el reparto de tareas, facilitandoles las herramientas necesarias para que inicien cambios de

actitud y establezcan relaciones corresponsables.

TG

Guia de recomendaciones para la incorporacion
del enfoque de género al Procedimiento
de Formacion Profesional

El cuerpo del documento estd compuesto por una serie de
recomendaciones orientadas a apoyar la mejora de las practicas
desarrolladas por los equipos en relaciéon con cada momento
o0 actividad propios de la accién formativa desde un enfoque
de género.

°
®
v

Dispositivos de Creacion de Empresas: o o)
Protocolo de actuacion desde un enfoque de género

Este manual responde a la necesidad de incorporar la dimension de género en la organizacion
y procedimientos de los dispositivos de apoyo a la creacién de empresas. Ademas del Protocolo
de actuacion, que comprende las diferentes fases del servicio, desde su planificacion hasta
el seguimiento y la evaluacién del proceso de asesoria, el manual contiene estudios de caso,

cuaderno de herramientas y un anexo de complementarios.

' ‘ i/ . 4 o e CARPETAS TALLERES PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

Material dirigido a adolescentes, con un modelo para chicas y otro para chicos,
que contiene el material de trabajo en el aula y los principales mensajes para
reconocer una relacion igualitaria de una relacion de dominio y control.

CD-ROM DE EXPERIENCIAS

DE INTERVENCION EN MATERIA e e )

DE VIOLENCIA DE GENERO

Contiene la base de datos recopilatoria de
experiencias de intervencion en jrelacion con
la violencia de género realizada en diferentes
ambitos de intervencion.

Guia para la incorporacion de la igualdad

snclas dirigiden

& la atancian integrel,
= __:' SRS, T pravenciény
N aliminacién de s
fapants Vislenda de Génsra

de oportunidades en las actuaciones de los Fondos Estructurales

LA PROSTITUCI#N 4 e El ObjetiVO principal de este manual

CLAVES BASICAS
PARA REFLEXIONAR SOBRE

UN PROBLEMA

es facilitar la tarea de las personas
responsables de la gestion de Fondos
Estructurales en el ambito de la

integracion de la igualdad de opor-
tunidades para mujeres y hombres.
Como tal prioridad horizontal, la in-
tegracion de la igualdad en los Fondos
Estructurales debe ser conocida y
aplicada en todos los niveles de
planificacion y ejecucion de los fondos.

" uspasimns oe
CREADIE OF NPRESLS
PROTRCDLD B ACTUACION

DESOE UN ENFAQUE
OE GENERD

Iniciafiva emmunitaria Ewmal. Provects: "LA IGUALILKD CREA EMPLET™ %



4 e e Guiade Experiencias en materia
de igualdad de Oportunidades

Pretende dar a conocer las diferentes experiencias
que en materia de igualdad de oportunidades se
han desarrollado desde cada uno de los 8 proyectos

. ¥i EQUAL puestos en marcha en Extremadura, a partir
Guls de Experigncias en materia

daliguildad de Ogereunicades de un analisis de las lecciones aprendidas por los
w proyectos a lo largo de su ejecucion y la identificacion
de los elementos clave para su adecuado desarrollo.

Se pretende de esta manera contribuir a la trans-
ferencia de estas experiencias a otros ambitos de
intervencion y su incorporacion a las politicas gene-
rales, especialmente de &mbito local y regional.

A
[ ]
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Guia de Buenas Practicas de

Conciliacion de la Vida laboral,
Familiar y Personal

Guia de Recomendaciones e ¢ p
para la Administracion Local

Elaborada en el marco de la Accion 3 del Proyecto
Alba Plata en EQUAL, con el objetivo de apoyar la
introduccion de la perspectiva de género en la
intervencion de los equipos locales de formacién y

Gula de Recomandacionss
para La Administracién Lecal
U

La presente guia constituye un catalogo
ampliado de buenas practicas en materia de
conciliacién de la vida laboral y personal. Es
una presentacion organizada de experiencias
exitosas, para que las distintas organizaciones
y entidades puedan encontrar referentes
validos que ayuden a la implantacién de

empleo, se ha desarrollado un procedimiento de
apoyo y seguimiento respecto de diferentes procesos
puestos en marcha.

A Five Country Status Report on Honour Related Violence

Este documento recoge un informe sobre la situacion en materia de violencias por honor en cinco paises
europeos: Suecia, Alemania, Reino Unido, Grecia y Espafia.

Nos recuerda que la mayoria de las victimas son mujeres de comunidades o familias dominadas por hombres
y que las mujeres (hermanas y madres) pueden también jugar un papel como victimarias de esos crimenes;
muchas porque temen ser tratadas de igual forma si rehisan cooperar, y otras porque creen también que el
honor familiar ha caido en desgracia.

doo Conciliacion de los tiempos de vida y del trabajo

Canciacion

di carriera e armonizzazione con la vita familiare.

- CD-ROM y Libro.

(X3 2

medidas favorecedoras de la conciliacion.

A Frve Counmay Status

on Howour Reuaten Viow
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Este documento es fruto de la colaboracion transnacional contemplada en el Proyecto MAREA entre los socios
del Proyecto Equal Los tiempos de Nuestras Vidas y los socios del Proyecto Equal Donne e lavoro: percorsi

Se trata de un estudio comparado entre las experiencias italiana y espafiola que gira en torno a un anélisis
exhaustivo de la legislaciéon en materia de conciliacion en ambos paises, teniendo en cuenta los avances y
la evolucion de las disposiciones normativas; ademas se presentan los principales resultados de las
investigaciones realizadas en el contexto de desarrollo de los proyectos y se seleccionan, para su difusion,
las experiencias exitosas en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

El contenido ha sido editado en cuatro idiomas: espafiol, italiano, inglés y francés, y en dos soportes:
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LA FIRANCIACION DE LAS MUJERES
EMPRESARIAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID

exhaustiva y completa se han tenido en cuenta tres ambitos de
analisis: el personal y familiar; el social y el econémico-financiero.

FUNDACION MUJERES

Detecta - Torrejon de Ardoz

4 o0 Eneste CD-ROM se presentan algunos resultados asi como
las primeras interpretaciones de un estudio de investigacion
sobre el sexismo interiorizado, presente en el sistema de
creencias de la juventud y la adolescencia de ambos sexos
y su implicacion en la prevencion de la violencia de género
en el contexto de la pareja, realizado en el municipio de
Torrején de Ardoz.

oo )

4 e e Lafinanciacion de las mujeres empresarias en la Comunidad Auténoma de Madrid

Segun las estadisticas europeas, las mujeres se encuentran con muchas mas dificultades que los hombres
a la hora de obtener un crédito. A partir de esta realidad disefiamos el proyecto de investigacion, dirigido a
profundizar en el conocimiento del proceso de financiacion de las empresas de mujeres. El estudio analiza
el camino que la emprendedora/empresaria sigue en la obtencion de capital para su negocio e indaga sobre
los aspectos queinfluyen en la financiacion a empresas de mujeres. Para realizar esta investigacién de forma

MUJERES Y VIOLENCIA:

Jornadas Técnicas: Mujeres y Violencia:

la Salud, la Educacion y los Medios
I Jornadas Regionales: Estrategias Educativas de Comunicacién

para Prevenir la Violencia de Género desde
el Aula. Murcia 2005 - 3, 4 y 5 de marzo oo )

En este CD-ROM se recopilan las ponencias de las
jornadas asi como distintos materiales del Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia y el Instituto de la Mujer
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
destinados al propésito de prevenir la violencia desde el
contexto de las aulas.

Método de Igualdad de género en los sistemas de
gestion adaptado por Fundacion Mujeres

“GEMS: método de igualdad de género en los sistemas de gestion
adaptado a la conciliacién” es un material metodoldgico elaborado
en el contexto del
Proyecto “Vida y trabajo
en una Nueva Hera:

En este CD-ROM se recopilan
algunos de los materiales y algunas
de las ponencias realizadas a lo largo
de los dias 24, 25 y 26 de noviembre
de 2004 en la ciudad de Toledo
durante las Jornadas Técnicas:
Mujeres y Violencia: la Salud, la
Educacién y los Medios de Comuni-
cacion.

Este evento fue organizado por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, y la Secretaria Técnica co-
rrié a cargo de Fundacion Muijeres.

doo

Dossier de la Conferencia Final
del Proyecto NERA HERA: Vida
y Trabajo en una Nueva Hera

perspectiva de género en La Conferencia Final del Proyecto New Hera. Pretendié aportar lineas de
la conciliacién” promovido intervencion innovadoras para facilitar la conciliacion de la vida familiar
por Fundacion MUJERES y laboral a través de herramientas especificas elaboradas y experimentadas,
en el marco del V como el Método GEMS ,y de experiencias de buenas practicas del ambito
== Programa de Accion de las politicas publicas, las empresas, las organizaciones sindicales y
i Comunitario en materia las organizaciones sociales.
de Igualdad entre Este documento auna las intervenciones de las personas que participaron
mujeres y hombres en la conferencia, y recoge a su vez las interesantes y enriquecedoras

(2001-2005). aportaciones realizadas en el marco de los debates.



Mujeres y Nuevas Tecnologias oo )

El proyecto denominado WITS, “Women In new
Technologies: Strategies of training and retraining
over Europe” (Mujeres en nuevas tecnologias:
Estrategias de formacion y reciclaje en Europa”, fue
financiado dentro del Programa Leonardo da Vinci.
Este libro contiene los resultados principales
obtenidos en la ejecucion del proyecto, cuyo objetivo
principal era realizar un analisis comparativo de la
participacion de mujeres empleadas en sectores
tecnolodgicos considerados “cotos masculinos”.
En este contexto se edité también un CD-ROM con
los resultados obtenidos por el proyecto en todos
los paises participantes.

Informe sobre el marco normativo y politico
en materia de conciliacion de la vida familiar
y laboral en Espaiia

En el marco del proyecto Equal ‘Conciliacién, una
condicién para la igualdad’, promovido por el Consejo
de la Mujer de la Comunidad de Madrid, Fundacion
Mujeres ha realizado un analisis de la normativa e
iniciativas de actuacion de conciliacion de la vida personal
y profesional de mujeres y hombres desde la perspectiva
de la transposicion de las orientaciones europeas al
Estado miembro espafiol.

Previo al analisis y como soporte documental, el
informe contiene una amplia recopilacién de normativa
de ambito europeo, estatal y de las comunidades
auténomas, asi como de la diferentes iniciativas y
programas de intervencién desde las politicas publicas
en Espafa durante 2003.

doo

Gender Mainstreaming - a Strategy to Reduce Wage Differences between Women

and Men. OBSERVATORIA

Mas de 90 agentes, entre instituciones europeas del mercado de trabajo y organismos de igualdad, desde instituciones
publicas a organizaciones de mujeres, examinaron, en este trabajo, el efecto de las politicas del mercado de trabajo
y las medidas de proteccion social sobre casos concretos, teniendo como referencia los ingresos de hombres y

mujeres.

El marco de elaboracién de este documento es el Proyecto OBSERVATORIA, ejecutado entre 2002 y 2003, y su
objetivo era encontrar nuevas vias para reducir las diferencias retributivas entre las mujeres y los hombres en el

contexto del mainstreaming de género.

Woema i Iichnuispes.
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Documentacion complementaria
para el Seminario sobre
Observatorios Nacionales de la
Violencia de Género

Con motivo de la celebracion del
Seminario Observatorios Nacionales
de la Violencia contra las mujeres.
Garantizar la independencia para
garantizar la fiabilidad, realizado en

Guia para la elaboracion de proyectos
desde una perspectiva de género

Instrumento para el andlisis y la introduccién
de los aspectos de género en todas las fases
de una intervencion social con el fin dltimo de
crear estructuras técnicas sensibles a la
necesidad, conveniencia y eficacia de una
igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

Tiene como finalidad compartir, de forma
orientativa, aportes metodologicos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género
partiendo de la base de que cada proyecto es
diferente. La Guia es un material de consulta
y de referencia que persigue sensibilizar sobre
la conveniencia de aplicar el enfoque de género
a la elaboracion de proyectos, promoviendo
ademas un cambio de actitudes en los equipos
de profesionales en la materia.

doo

Madrid en el mes de octubre del afio 2003, Fundacién Mujeres elabora un CD-ROM dirigido
a la sistematizacién de la documentacién mas relevante en materia de observatorios de la

violencia de género.

En su interior se encuentran informes y documentos elaborados por organizaciones de mujeres
o instituciones de caracter local, regional, nacional e internacional como por ejemplo el Comité
por la Eliminacién de la Discriminacion hacia las Mujeres de Naciones Unidas (CEDAW).

oo )




Pilar Careaga

EL LIBRO DEL

q

buen
HABLAR

UNA APUESTA
POR UN LENGUAJE
NO SEXISTA

GUIA DE INDICADORES ® o)
PARA LA APLICACION

DEL MAINSTREAMING

DE GENERO

(Espafiol, Inglés y Sueco)

El objetivo de esta Guia es
proporcionar a las personas
responsables de procesos politicos
y técnicos un marco para medir los
avances del mainstreaming de
género asi como una herramienta
practica para su utilizacion en las
distintas fases de programacion:
Diagnostico previo; Planificacion
de la accién; Cooperacién entre
organizaciones (benchmarking);
evaluacion de progresos y revision.

TELEFORMACION

| 8
REITEN
4

4 @ @ El libro del Buen hablar. Una apuesta por un lenguaje no sexista

A partir del convencimiento de que es posible una utilizacion del lenguaje que no oculte ni menosprecie a las
mujeres, hace ya algunos afios surgio la colaboracién entre la autora de este libro, Pilar Careaga, y la Fundacion
Muijeres, cobrando la forma de un programa formativo sobre una utilizacién no sexista del lenguaje, dirigido a
personal de diferentes administraciones publicas autonémicas, en especial en el Principado de Asturias a través
del Instituto de formacion Adolfo Posada.

De la recopilacion que hace la autora, verdadera experta en la materia, de los materiales y reflexiones empleadas
en estos cursos sale a la luz El Libro del Buen Hablar.

Como indica el subtitulo, su objetivo es realizar una apuesta por una utilizacion no sexista del lenguaje, tanto
através de la correccion de malos usos que en ocasiones se estan realizando incluso contra la norma académica,
asi como proponer vias de flexibilizacion de la lengua cuando ésta no recoge ni representa la vida de las muijeres.
Editado por Fundacion Mujeres. Afio 2002. (De venta en librerias 15€ +IVA)

ENFOQUE DE
GENERO EN EL
EMPLEO. GUIA DE
INDICADORES
(Espafiol, francés, italiano
e inglés)

oo )

GUIA DE INDICADORES GUIDE D INDICATEURS
GUIDA DEGLI INDICATORI INDICATORS GUIDE

Esta Guia permite considerar los posibles efectos que los distintos
Planes y Proyectos locales de empleo producen en mujeres y hombres
de forma diferenciada, asi como incorporar la perspectiva de género,
de forma transversal, en la evaluacion de los mismos.

doo
RULETAS DE RELACIONES DE DOMINIO, CONTROL Y DE
IGUALDAD

Materiales de apoyo de los Talleres de Prevencion de la
Violencia de Género que se realizan en Institutos.

A
o
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MANUALDE ® o)
PROCEDIMIENTO

Qoo S. DESARROLLO

DE PROYECTOS
TELEFORMACION. INTEGRALES DE e
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EMPLEO s PROCEDIMIENIOS
AL SERVICIO DIRIGIDOS A
DEL APRENDIZAJE MUJERES

Proyecto Innova. Iniciativa NOW
financiada por el Fondo Social
Europeo

Este manual recoge la experiencia de Fundacion Mujeres en sus programas

de Teleformacién y proporciona una herramienta de trabajo a quienes tienen
interés en conocer un poco mas sobre las posibilidades que las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion aportan a la formacion, desde una

perspectiva de género.

Este Manual es un soporte procedimental que describe el conjunto
de operaciones o de etapas necesarias que se establecen para
llevar a cabo el proceso de elaboracion de un Proyecto Integral
de Empleo.



FORMA Y PRACTICA. Formacion e e p
y practicas en la empresa.
Una estrategia de insercion laboral

Estudio sobre la insercién laboral de las —
mujeres jovenes a través de las practicas Forma Y Prdctica
profesionales en empresas. Su objetivo ha
sido realizar un andlisis comparativo de las
expectativas y grado de satisfaccion tanto
del colectivo de usuarias que han participado
en las practicas como de las empresas que
han participado del programa.

A LA DE TRES. DOS COMIC POR LA IGUALDAD

Se trata de un comic sobre estereotipos sexistas y de género y un comic para
jovenes sobre conceptos tales como la igualdad de oportunidades entre Mujeres
y hombres, la Unién Europea y los proyectos de las organizaciones no
gubernamentales para nifios y nifas.
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gl de blienas practicas

BUlida delle buone prass Es un analisis de las potencialidades del teletrabajo para las mujeres del
medio rural y sus repercusiones en el reparto de responsabilidades familiares.
El estudio se enmarca en tres zonas rurales mancomunadas de la

) Comunidad de Madrid ubicadas en el este, sur y oeste de esta autonomia
GUIA DE BUENAS PRACTICAS (Missem, Las Vegas y los Pinares).

DE PROMOCION DE MEDIDAS
ACTIVAS PARA LA INTEGRACION

LABORAL DE JOVENES.
Naturartesania manifiesto

INTEGRACION DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL EN EL
MERCADO LABORAL A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS: participando
para combatir la exclusion social

Este manual es el resultado del trabajo transnacional de varias
organizaciones y administraciones locales de Austria, Alemania,
Holanda, Francia y Espafia para indagar, seleccionar y registrar
Buenas Practicas de trabajo en la identificacion y formulacion de
proyectos de organizaciones que tienen entre sus objetivos el de
combatir la exclusién social de colectivos de mujeres en riesgo.

®
v
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MODELO METODOLOGICO

PARA POTENCIAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EXCLUIDAS EN LAS ACCIONES
Y PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES

Se presenta es el resultado de un proceso que ha buscado
proponer estrategias y procedimientos Utiles a las organizaciones
para potenciar la participacion ya que son estos los espacios
mas concretos y operativos desde los que se puede ejercer la
implicacion en la toma de decisiones y la democracia,
imprescindibles ambas para desarrollar estrategias que combatan
la exclusion social.

(] 2

4ee MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES
FOLLETO DE LA CAMPANA DEL LAZO

Tiene la finalidad de ilustrar el trabajo
realizado presentando los proyectos de cada
uno de los organismos involucrados en esta
tarea durante tres afos y sobre todo, de ser
un instrumento para los y las profesionales
que intervienen en el ambito del desempleo
y de la formacion para el empleo.

Elanipuang Damipes
LN B R UL

Lk B Ly S LALRS

BLANCO

Material de apoyo de las campanas contra la violencia
de género dirigidas a varones y Manifiesto en el que
los hombres firmantes expresan la decisién de oponerse
y enfrentarse a la violencia de género
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Boletin numero 84

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Boletin numero 83
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Boletin 82
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Boletin 81
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FAMILIAR Y LABORAL

Boletin 80
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PAY

Boletin 79
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FUNDACION
MUJERES

MAINSTREAMING

ESPECIAL VIOLENCIA DE GENERO

Publicaciones periddicas:
BOLETINES DEL OBSERVATORIO
DE IGUALDAD

PROYECTO NEMESIS. EQUAL

Analisis dindmico sobre la posicion y evolucion

de mujeres y hombres en la zona norte de Cérdoba.

FUNDACION

MUJERES




Paginas web

www.fundacionmujeres.es

Nuestro sitio en Internet. En él se puede encontrar informacién de los pro-
yectos, descripcion de las actividades, vinculos con aquellos proyectos
que tienen pagina
propia, vias para
colaborar o
comunicarse con la
Fundacion, entre
otras cosas.

www.fundacionmujeres.es/campus
Plataforma de formacién on line especializada en igualdad de oportunidades
y perspectiva de género.
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www.educarenigualdad.org

Recopilacion de noticias, documentos y recursos educativos para el
desarrollo de
actuaciones a
favor de la
igualdad de
oportunidades en
las aulas y los
centros educativos.

www.observatorioviolencia.org

Sistema de informacidn y recopilacion documental sobre las principales
novedades en materia de violencia de género, con especial atencion a los
métodos de
intervencion para
su prevencion y
erradicacion.

www.observatorioviolencia.org/bbpp.php

Banco de Buenas Préacticas para la prevencion de la violencia de género.
Hace un recorrido a lo largo de diferentes modalidades de intervencién,
desde la prevencion
y sensibilizacion
hasta la
coordinacién de
servicios y la
evaluacion,
pasando por la
atencion directa a
las victimas en sus
diferentes
modalidades.

www.fundacionmujeres.es/info

Centro de recursos virtual cuyo objetivo es apoyar los procesos de
insercion laboral con
la dptica del género
asi como dar
respuesta a las
necesidades de
informacion y
formacion de las y
los profesionales que
trabajan en las areas
de empleo y género
de organizaciones
tanto publicas como
del tercer sector.

www.fundacionmujeres.es/violenciasporhonor
Sistema de

informacion sobre la
violencia ejercida
sobre las mujeres por
motivos de honor.
Contiene informacion
sobre la situacién en
diferentes paises del
mundo.

www.hera2001.com/profesorado

Capacitacion del profesorado para la prevencion de la violencia de
género. Alo largo del
2006 se realizaron
dos cursos de
capacitacién en
Alcala de Henares en
noviembre y en
Guadalajara en
diciembre.



Ayuntamientos

Ayuntamiento de A Corufa
Ayuntamiento de Alcobendas
Ayuntamiento de Alcorcon
Ayuntamiento de Avilés
Ayuntamiento de Céaceres
Ayuntamiento de Carballo
Ayuntamiento de Carrefio
Ayuntamiento de Castellon de la Plana
Ayuntamiento de Castrillon
Ayuntamiento de Cerceda
Ayuntamiento de Collado Villalba
Ayuntamiento de Corvera
Ayuntamiento de Fuenlabrada
Ayuntamiento de Galapagar
Ayuntamiento de Getafe
Ayuntamiento de Gijon
Ayuntamiento de Gozén
Ayuntamiento de lllas
Ayuntamiento de Leganés
Ayuntamiento de Lugo
Ayuntamiento de Madrid
Ayuntamiento de Norefia
Ayuntamiento de Parla
Ayuntamiento de San Fernando
de Henares

Ayuntamiento de Siero
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
Ayuntamiento Ubeda

Asociaciones

Asociacion Alba Plata en Equal
Asociacion Extremefia de Cooperacion
Este-Oeste

Asociacion Ciudadana de Lucha Contra
La Drogodependencia

Asociacion Consejo Comarcal

de la Mujer del Guadiato

Asociacion Corufa Solidaria
Asociacion de Derechos Humanos
de Extremadura

Asociacion de Empresas Laborales
de Extremadura

Asociacion Juventud Siglo XXI
Asociacion de Mujeres para la Salud
Asociacion Empresarios poligono Ceao
Asociacion Espafiola de Normalizacion
y Certificacion

Asociacion Extremefia de
Universidades Populares, AUPEX
Asociacion Mujeres Empresarias
Asociacion para la Formacion

en Administraciones Publicas
Atencién a Minusvalidos Fisicos
de Extremadura, APAMEX
Asociacion Sindrome Down de
Extremadura

Ecodesarrollo GAIA

EUROEUME

Federacion Asociaciones a favor
de Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPS

Fundacion CIVES

Fundacién Cume

Fundacion Ecca

Fundacion Luis Vives

Fundacion Paideia Galiza
Fundacion para el Desarrollo

de la Formacién en las zonas mineras
del carbon

Fundacién Secretariados Gitano
FundaciénTutelar de Extremadura,
FUTUEX

Red Feminista Contra la Violencia
de Género

Organismos regionales y locales
de igualdad

Concejalia de Igualdad

de Oportunidades del Ayuntamiento
de Castellon de la Plana
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Alcobendas
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Céceres
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Fuenlabrada
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Galapagar
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Leganés
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Parla
Concejalia de la Mujer

del Ayuntamiento de Ubeda

Concejalia de Politicas de Igualdad
del Ayuntamiento de Gijon
Concejalia de Servicios Sociales

y Mujer del Ayuntamiento

de San Fernando de Henares
Direccion General de Igualdad

del Ayuntamiento de Madrid
Direccion General de la Mujer

del Gobierno de Cantabria
Instituto Andaluz de la Mujer
Instituto Aragonés de la Mujer
Instituto Asturiano de la Mujer
Instituto de la Mujer

de Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer de Extremadura
Instituto de la Mujer de la Regién
de Murcia

Servizo Galego de Promocion da
Igualdade do Home e da Muller

Organismos provinciales
y regionales

Area de Desarrollo Local

de la Diputacién de Badajoz
Consejeria de Bienestar Social

de la Junta de Extremadura
Consejeria de Desarrollo Rural

de la Junta de Extremadura
Consejeria de Economia y Trabajo
de la Junta de Extremadura
Consejeria de Educacién

de la Junta de Extremadura
Consejeria de Empleo

de la Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion

de la Junta de Andalucia
Consejeria de Industria y Empleo
del Principado de Asturias
Consejeria de Educacion y Ciencia
del Principado de Asturias
Concello de Lugo

Diputacion Provincial de A Corufia
Diputacion provincial de Caceres
Diputacion Provincial de Cordoba
Direccion General de Coordinacion,
Centros y Renovacion Educativa del
Gobierno de Cantabria



IMIENTOS

doras y financieras

Direccion General de Formacion

y Colocacion de la Xunta de Galicia
Federacion de Municipios y Provincias
de Extremadura, FEMPEX

Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada”

Instituto Superior de Formacion

del Profesorado del Ministerio

de Educacion y Ciencia
Mancomunidad Intermunicipal

de Servicios Sociales del Este de Madrid
(MISSEM)

Mancomunidad Sierra Oeste
Mancomunidad Tajo Salor
Mancomunidad Valle del Guadiato
Mancomunidad de Municipios del Valle
de los Pedroches

Organismo Auténomo

para el Desarrollo Local de la Diputacion
Provincial de Céceres

Patronato de Formacion y Empleo

de Coria

Servicio Andaluz de Empleo

Servicio Cantabro de Empleo

Servicio Extremefio Publico de Empleo

Organismos estatales

Instituto de la Mujer del Ministerio
deTrabajo y Asuntos Sociales
Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Ministerio de Industria, Turismo

y Comercio

Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales
Direccion General de Educacion

y Cultura de la Comisién Europea
Direccion General de la Pequefia

y Mediana Empresa

Otros

Agencia de Innovacion Laboral

y Fomento Empresarial de la Mujer
de Extremadura

Agrupacion de Empresas de Economia
Social de Extremadura, AEXEL
AMPAS del CEIPTomas Breton (Madrid)
Camara de Comercio de Avilés
Camara de Comercio de Badajoz
Camara de Comercio de Gijon

Caritas Interparroquial A Corufia

Caritas, diocesis de Santiago yTui —Vigo
Comisiones Obreras

CCOO de Aragon

Central Intersindical Galega

Centro de Formacion al Profesorado y
Recursos de Molina de Segura
CentroTecnolégico del Mar. CETMAR
Confederacion de la Pequefia y Mediana
Empresa Aragonesa, CEPYME

Club Asturiano de Calidad

Cofradia de Portonovo

Confederacion Espafiola de personas
con discapacidad fisica y orgéanica,
COCEMFE Caceres

Confederacion de Empresarios

de A Corufia. CEC

Confederacion de Empresarios

de Aragon

Confederacion de Empresarios de Lugo
Confederacion de Empresas de
Economia Social

Confederacion Galega de Minusvalidos
Confederacion Regional de Empresas
Extremefias

Cruz Roja Espafiola

Cruz Vermella

Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Gijon

Federacion Asociaciones a favor

de Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPS

Federacion de Asociaciones de Mujeres
de Los Pedroches

Federacion Asturiana de Empresarios
Federacion de Asociaciones

de Discapacitados Fisicos de Caceres
Federacion de Asociaciones de
Paraliticos Cerebrales, ASPACE
Federacion de Deficientes Auditivos,
FEDAPAS

Federacion de Mujeres Progresistas
Federacion Extremefia Asociaciones
de Familiares de Enfermos Mentales,
FEAFES

Federacion Provincial de APAS
Federacion Provincial Minusvalidos

A Corufia

Gabinete de Iniciativa Joven
Sindicato Labrego Galego

UGT de Aragon

UGT Extremadura

Unién Regional de Asturias de la UGT
Unions Agrarias

Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Extremadura
Universidad de Murcia
Universidad Popular de Casar

de Caceres

Universidad de Santiago
Universidad de Vigo

Universidad Nacional de Educacién
a Distancia. UNED

Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Extension de la
Universidad de Alcala de Henares

Programas Europeos

Iniciativa Comunitaria Equal
Fondo Social Europeo
Iniciativa INTERREG IlIC. GROW

Empresas

ARVI Sociedad Cooperativa de
Armadores de Pesca del Puerto de Vigo
Caixa Galicia

Caja Madrid

LaVoz de Galicia
PESCAGALICIA-ARPEGA

Puerto de Celeiro S.A.

La Caixa

Siglo XXI Consultores S.L.

Entidades transnacionales

Associagao de Mulheres Contra a
Violéncia (Portugal)
Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des DGB GmbH
(bfw) (Alemania)

Business Link Berkshire & Wiltshire
(Reino Unido)

Business LinK Solutions (Faringdon
Enterprise Gateway) (Reino Unido)
General Workers’ Union (Malta)
Finance South East Limited (Reino
Unido)

Fundacion Nakawé
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