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El afio 2007 ha sido para nosotras un afio de
recogida de resultados. Lo ha sido desde el punto
de vista general, y también para el desarrollo de
la actividad cotidiana de la Fundacién Mujeres.

En relacion con el avance general de las politicas
de igualdad de oportunidades, hemos visto como,
definitivamente, se aprobaba la Ley para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres. Esta Ley completa
no sélo una legislatura especialmente activa, en el
ambito legislativo en materia de igualdad de
oportunidades, sino que culmina muchas de las
expectativas sobre desarrollo de politicas de igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
por las que hemos venido trabajando desde muchas
organizaciones de mujeres y ambitos especializados.

La Ley para la Igualdad, se hace eco de muchos
de los avances en materia de gestion que se han
estado experimentando desde hace ya mas de
una década y, por ello, representa para nosotras,
la culminacién de muchos afios de esfuerzo y la
apertura de nuevas oportunidades de intervencion
al servicio de la igualdad. La influencia de la Ley
en este sentido, se ha hecho notar en las actua-
ciones que aparecen en la memoria 2007, pero,
sin duda, tendran su reflejo en nuestra actividad
de los proximos afos.

El afio 2007, ha sido, también el afio en que
finalizaban, los proyectos asociados a una linea de
trabajo que ha sido enormemente importante en
nuestra actividad en los dltimos seis afios. Los
proyectos financiados en el marco de la Iniciativa
Comunitaria EQUAL, han llegado a su fin. Por eso,
este afio que estamos cerrando, ha sido parti-
cularmente rico en la elaboracién de productos

y materiales que han recogido los avances y experiencias
desarrolladas a lo largo de estos afios.

Los proyectos EQUAL, que han estado presentes y
han sido enormemente significativos en la actividad
de todas las oficinas territoriales de la Fundacion, nos
han permitido no s6lo avanzar en nuevas formas de
trabajo a favor de la igualdad de oportunidades en el
empleo, sino la posibilidad de extender nuestra red
de entidades colaboradoras en el ambito regional,
nacional e internacional.

Gracias a estos proyectos, hemos podido avanzar en
mecanismos para la igualdad dentro del sistema
educativo, en la integracion de la igualdad dentro de
las politicas publicas de empleo y formacion, en formulas
para la sensibilizacion dirigidas a los diferentes agentes
en el ambito laboral y en la integracion de la igualdad
dentro de los sistemas de gestion empresarial.

El desarrollo de servicios de apoyo y acompafiamiento
al empleo y la creacion de empresas, el trabajo
sostenido de informacién, sensibilizacion e
investigacion para la prevencion de la violencia de
género, la integracion de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion en el trabajo a favor
de laigualdad y el fortalecimiento de nuestra presencia
en la cooperacién internacional, completan un
programa de trabajo que, creemos ha sido fructifero
y que, en gran medida, ponemos a disposicion de los
avances generales en materia de igualdad que han
cristalizado en los dltimos meses.

La extension y generalizacion de todos estos logros, es
el reto que se configura para los proximos afios. Es
evidente que las politicas de igualdad estan cambiando
y que requieren cada vez mas esfuerzo por parte de las
entidades publicas y privadas que intervienen en su
desarrollo. Nuestro objetivo, ahora mas que nunca, es
dar valor a estos procesos ofreciendo soluciones viables,
gue vayan produciendo los buenos resultados que
muchas personas esperamos. Las politicas de igualdad
estan alcanzando un nivel de complejidad que requiere
de rigor y especializacion. Este, como siempre hasta
ahora, ha sido y sera nuestro compromiso para la
construccion de un mundo mejor. De este compromiso
gue implica investigacion y desarrollo de métodos de
trabajo fuertemente anclados en la gestion de la igualdad
de oportunidades y de trato en los diferentes ambitos
sociales, rendimos cuentas en esta memoria.
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Areas de trabajo

Mejorar la posicion de las mujeres en el
mercado laboral.

Fomentar una educacion y formacién desde
la igualdad y exenta de estereotipos
sexistas.

Apoyar la proteccién y la defensa de los
derechos humanos de las mujeres en el
ambito nacional e internacional, supervisando
su respeto e impulsando la denuncia y
reparaciéon de las violaciones contra los
mismos que se comentan.

Intervenir a favor de la prevencion y erra-
dicacion de la violencia de género.

Fomentar el conocimiento social y el analisis
de la realidad de las mujeres, de los progra-
mas especificos dirigidos a ellas en cualquiera
de los &mbitos sociales y de las entidades e
instituciones que contribuyen a la igualdad
de oportunidades.

Contribuir a la integracién de los objetivos
de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las politicas generales y al
desarrollo de la perspectiva de género en los
diferentes ambitos sociales, econémicos y
politicos.

En general, todo cuanto tienda a fomentar la
presencia mas intensa y a propiciar la mayor
participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.




En el afio 2007 la delegacion de
Galicia ha reforzado su presencia en
el territorio aplicando la transversalidad
de género en 5 programas EQUAL con
diferentes entidades y administraciones
locales y provinciales, no sélo en
Coruna, sino también en Lugo y Ponte-
vedra. Ademas se ha asentado el
departamento de Creacion y Consoli-
dacion de empresas aumentando el
ndmero de usuarias en ese ambito.
Por otra parte, hemos recuperado el
area de orientaciéon laboral y la
demanda nos ha desbordado hasta el
punto de vernos en la necesidad de
solicitar refuerzos para el ano 2008,
en el que esperamos consolidar y
ampliar el departamento con nuevos
programas. Todo €llo sin olvidar nuestra
labor de difusion, sensibilizacion y
formacion en el territorio en materia
de igualdad, conciliacion y prevencion
de la violencia de género.

En Extremadura Fundaciéon MUJERES ha desarrollado programas
dirigidos a mejorar la participacion laboral de las mujeres y fortalecer su
presencia en el mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia, a través de atencion directa en acciones de orientacion e
intermediacion laboral o de asesoramiento a emprendedoras y empresarias,
y a través de servicios a organizaciones laborales para la mejora de la
gestion de recursos humanos desde una optica de género. Ha participado
en el desarrollo de cinco proyectos de la Iniciativa Comunitaria EQUAL,
como entidad socia de las Agrupaciones de Desarrollo, ofreciendo formacion
en Igualdad de Oportunidades a personal técnico y personas beneficiarias,
disefiando metodologias de intervencion, elaborando materiales de apoyo
a profesionales y realizando tareas de acompanamiento y seguimiento de
la incorporacion del enfoque de género en las actuaciones llevadas a cabo
por las entidades socias de las agrupaciones de desarrollo en el marco de
los proyectos.

La delegacion de Madrid es la sede social
y ademas de asumir su papel de coordinacion
y asistencia técnica al resto de las dele-
gaciones, en el marco de las lineas de trabajo
de la Fundacion, lleva a cabo proyectos de
insercion laboral dirigidos a mujeres de-
sempleadas y emprendedoras. Asesora y
acompafa a empresas y a entidades publicas
para la integracion de la igualdad de oportuni-
dades en su gestion, organiza formaciones
para personal técnico-profesional y establece
las prioridades para el area de prevencion de
violencia de género.



CLAUDIO MARCELO 15, 1° DCHA.

14002 CORDOBA

TELF.: 957 29 91 90

FAX: 957 42 03 26
cordoba@fundacionmujeres.es

La Fundacion Mujeres en Asturias
se ha consolidado en el territorio, como
un firme referente en el desarrollo de
programas que fomentan la incor-
poracion de la mujer al mercado de
trabajo. Los diferentes servicios que
desarrolla, promueven un itinerario
integral de intervencion, que va desde
la orientacion profesional, a la dilatada
oferta formativa ocupacional, favore-
ciendo la diversificacion profesional e
incidiendo en los servicios de acompa-
flamiento a la insercion laboral, ade-
cuando la oferta y la demanda laboral
através de las necesidades particulares
tanto de las mujeres asturianas como
de las empresas.

La Delegacion de Andalucia tiene
su sede en Cordoba desde donde se
coordina la gestién de proyectos tanto
de ambito local como para toda la
Comunidad Andaluza. Las principales
actividades estan relacionadas con el
ambito de la insercion laboral de
mujeres en el mercado de trabajo a
través de servicios integrales de
orientacion laboral, creacion y conso-
lidacion de empresas y fomento de la
cultura emprendedora, desde un
enfoque de género. Asimismo es muy
importante la participacion en proyec-
tos relacionados con la integracion del
principio de Igualdad de Oportunidades
a través de la formacion, elaboracion
de materiales y asistencia técnica en
elaboracion de Planes de Igualdad
tanto para entidades publicas como
privadas.

ASTURIAS

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID
SEDE SOCIAL



INSERCION LABORAL
Y CREACION
DE EMPRESAS

La aplicacién de la perspectiva de género a las
politicas y programas de empleo facilita la insercion
laboral de las mujeres y su permanencia en el
mercado laboral.

Para ello, Fundacion Mujeres en colaboracion con
entidades publicas pone en marcha planes integrales
de intervencién en el mercado laboral, a través del
disefio y ejecucién de itinerarios de insercion laboral
dirigidos a mujeres emprendedoras y desempleadas.

Se llevan a cabo asesorias personalizadas de
orientacion profesional con el fin de marcar el objetivo
profesional de las mujeres usuarias y los pasos del
itinerario a seguir, segun la experiencia laboral. Se
inician, mas tarde, las fases de preformacion: cursos
de blsqueda activa de empleo, talleres de acerca-
miento a las TIC o formacién ocupacional.

Los cursos de blsqueda activa de empleo informan
sobre los recursos, portales de empleo o becas y
orientan para la elaboracion de Curriculum Vitae y
cartas de presentacion. En los denominados Club
de empleo se organiza los talleres de acercamiento
alas TIC con el objetivo de mejorar el acceso al
mercado laboral. Y por Ultimo, segun su perfil se
realizan cursos de formacion ocupacional, sobre
todo en profesiones en las que las mujeres estén
subrepresentadas.

Como ultima fase del itinerario se hace una
prospeccion a empresas, buscando ajustar los
objetivos profesionales de las usuarias a la oferta
del mercado que culmina con la insercién laboral
mediante una intermediacién entre las empresas y
las usuarias.

Promover el espiritu empresarial, como estrategia de
insercion laboral para mujeres emprendedoras,
constituye uno de los objetivos de este area. El itinerario
comienza con asesorias individualizadas para la
elaboracién de planes de viabilidad de empresas,
seguidas de cursos de creacion de empresas y
finalmente se gestionan microcréditos que posibiliten
llevar a cabo el plan de empresa elaborado.

Fundacion Mujeres apuesta por el fomento de la
utilizacién de las TIC como herramienta basica para
mejorar el acceso y permanencia de las ciudadanas
en el empleo, a través de actuaciones de formacién
y difusioén que promueven el espiritu empresarial y
el empleo mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Las empresarias, con su empresa ya creada, participan
en el Circulo de Empresarias, un portal on line creado
con los objetivos de visibilizar a las mujeres empre-
sarias, impulsar la cooperacién entre ellas y apoyar
la consolidacion, desarrollo y modernizacion de sus
empresas para su consolidacion y crecimiento.



INSERCION LABORAL

Activate buscando empleo
Programa EMPLE@

Andalucia Orienta
Axentes de Emprego
Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo

y Asistencia al Autoempleo (OPEA)

Emplea.tic Dinamizacién en el uso de las TIC en el
acceso al empleo por cuenta propia y ajena

Enruta2...hacia el empleo (Programas Experimentales
de Empleo)

Red Técnica Extremenia por la Igualdad de
Oportunidades

Animacién a la participacion laboral de mujeres
Intermedia 2007

Gestiona

ACCEDE IV

CALIOPE. (Calidad e igualdad de oportunidades en
las politicas de empleo)

CREACION DE EMPRESAS

Activate Creando Empresas

Microcréditos para emprendedoras y empresarias

Mujeres.net

Mujeres emprendedoras en el émbito rural:
encuentros comarcales

FEW! (Funding Enterprising Women / Financiacién
de las empresas de Mujeres)

INMEX
Ciudades del Acero: un espacio emprendedor

CALIOPE. (Calidad e igualdad de oportunidades en
las politicas de empleo)

FORMACION OCUPACIONAL

Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento

de Gijon para actuaciones de desarrollo en el marco
del pacto Gijén Emprende

Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
ILMA: Insercion Laboral de Mujeres Titulares de

Familias Monoparentales Asturianas

FORMIC

Corufa Empleo Activo 2

05 IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Area de Igualdad. Diputacion de Cordoba

Servicio Andaluz de Empleo. Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia

Direccion Xeral de Promocién do Emprego. Conselleria de Traballo.

Xunta de Galicia

Servicio Publico de Empleo. Gobierno del Principado de Asturias

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Plan Avanza

Consejerfa de Economia y Trabajo (Junta de Extremadura)

Instituto de la Mujer de Extremadura

Concejalia de la Mujer. Ayuntamiento de Caceres

Direccién General de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid
Estatal

Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de Asturias

Iniciativa Comunitaria EQUAL

0,5% IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Acuerdo de colaboracion con el Instituto de la Mujer,
Direccion General de la Pequefia y Mediana Empresa y la Caixa

Ministerio de Industria, Ciencia y Tecnologia. Plan Avanza

Delegacion Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer en Cérdoba

Iniciativa INTERREG [lIC. GROW

Iniciativa Comunitaria EQUAL
Iniciativa Comunitaria EQUAL

Iniciativa Comunitaria EQUAL

Ayuntamiento de Gijén

Consejerfa de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias y Fondo

Social Europeo

Gobierno del Principado de Asturias

Fundacién para el Desarrollo de la Formacion en las Zonas Mineras
del Carbon

Concejalia de Empleo del Ayuntamiento de A Corufia

Estatal

Provincia de Cordoba
Andalucia

Galicia

Asturias, con la prioridad de los
municipios de Oviedo y Gijén
Estatal

Municipios de Céceres,

Plasencia y Navalmoral de La Mata

Extremadura

Municipio de Caceres
Municipio de Madrid

Fundacién Lufs Vives
Asturias

Asturias y Cantabria

Estatal

Estatal

Estatal

Fuente Palmera, Posadas,
Moriles y La Carlota (Cérdoba)

Trasnacional
(En Espana: Andalucia)

Extremadura
Asturias

Galicia

Municipio de Gijon

Asturias

Asturias

Asturias

Municipio de A Coruna



IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
EN LAS EMPRESAS

Fundacion Mujeres incrementa sus lineas de trabajo
para integrar la Igualdad de Oportunidades en las
empresas, de acuerdo a la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, con la finalidad de fomentar nuevos
modelos de organizacion laboral que no excluyan
o discriminen de alguna forma a las mujeres en su
puesto de trabajo.

Para ello, se asiste y asesora a las empresas a lo
largo del proceso de integracion de la Igualdad de
Oportunidades en su gestion, desde la fase de
diagndstico al disefio y elaboracion del Plan de
Igualdad de Oportunidades. Este proceso se
acompafia ademas de formacion en materia de
género e igualdad a los equipos directivos y comi-
siones de igualdad de las empresas para facilitar e

impulsar su labor.

Otra linea de trabajo de gran relevancia es la
participacion en el Comité Técnico de Normalizacién
194001 que esté elaborando la norma espafiola
sobre sistemas de gestion de la igualdad de
oportunidades en las organizaciones. Su implan-
tacion reconocera a aquellas organizaciones que
trabajen con un enfoque de género en el conjunto
de su gestion.

Con el objetivo de favorecer el desarrollo de nuevas
estrategias de organizacion en las empresas a partir
de la aplicacién de la Ley de Igualdad, se llevan a
cabo actuaciones de sensibilizacion al tejido
empresarial sobre la importancia de incorporar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
y sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las estrategias de recursos humanos.

De este modo, Fundacidon Mujeres desarrolla en
diferentes ayuntamientos de la Comunidad de Madrid
programas de conciliacion basados en el desarrollo
del principio de igualdad de mujeres y hombres.
Estos programas constan de varias fases que se
inician con el desarrollo de seminarios formativos
e informativos con las organizaciones laborales del
municipio con el fin de informar y sensibilizar sobre
las implicaciones que para ellas conlleva la Ley
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asi mismo, se realiza un estudio cuantitativo de las
empresas con centro de trabajo en el municipio
para conocer las necesidades y obstaculos a la
hora de integrar la conciliacién y la igualdad de
oportunidades. Finalmente, se convoca un premio,
con diferentes categorias, para reconocer a aquellas
empresas del municipio su labor a favor de la
igualdad de oportunidades y conciliacion.



PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EMPRESAS

Asesoramiento a la seccion sindical de FETICO en Seccion sindical de FETICO de El Corte Inglés Estatal 37

la elaboracion del Plan de Igualdad de El Corte Inglés

Programa de Promocion de la Igualdad de Consejeria de Economia y Trabajo. Junta de Extremadura Extremadura 37
Oportunidades en Empresas de Extremadura

OPTIMA Andalucia Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia 37
Comité Técnico de Normalizacion 194001 Instituto de la Mujer Estatal 37
Formacién sobre igualdad de oportunidades entre Hospital Alto Guadalquivir Andalucia 37
mujeres y hombres para el personal del Hospital

Alto Guadalquivir

eQi. Excelencia, igualdad y calidad Iniciativa Comunitaria EQUAL Asturias 44
SEPYA. Sector pesquero y adaptabilidad Iniciativa Comunitaria EQUAL Galicia 45
ELOISA. Estrategia local por la igualdad de Iniciativa Comunitaria EQUAL Extremadura 47
oportunidades en el empleo

CALIOPE (Calidad e igualdad de oportunidades en Iniciativa Comunitaria EQUAL Aragon 43

las politicas de empleo)

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

IV Programa de Conciliacion de la vida laboral, familiar | Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz Municipio de Torrejon de Ardoz 38
y personal. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

Il Programa de conciliacién de la vida laboral, familiar -~ Ayuntamiento de Fuenlabrada Municipio de Fuenlabrada 38
y personal 2007. Ayuntamiento de Fuenlabrada

Ciudades de Acero: un espacio emprendedor Iniciativa Comunitaria EQUAL Asturias 44
Muller XXI Iniciativa Comunitaria EQUAL Galicia 45
CONFIO Iniciativa Comunitaria EQUAL Extremadura 46
Melkart Iniciativa Comunitaria EQUAL Extremadura 48



GENERO, POLITICAS DE
IGUALDAD Y COOPERACION
INTERNACIONAL

El principal objetivo del &rea de género y politicas
de igualdad es contribuir al desarrollo de las politicas
publicas de igualdad de oportunidades principal-
mente a través de la aplicacion de metodologias y
el desarrollo de herramientas que faciliten la
integracion del enfoque de género en las politicas
generales.

Elaboracién de herramientas, formacién de profe-
sionales para el desarrollo de las politicas de
igualdad o el acompafiamiento a los procesos de
elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacién de planes de igualdad de oportunidades,
asi como la colaboracion con proyectos de diferentes
organizaciones para integrar la perspectiva de
género en su disefio o desarrollo, son algunas de
las actividades realizadas por Fundacién Mujeres.

Es de resaltar las formaciones en materia de
Igualdad de Oportunidades tanto a personal técnico
como politico en la administracion puablica; cada
afio cuentan con nosotras un nimero mayor de
instituciones publicas locales, regionales y nacionales
para la asistencia en sus programas de fomento de
igualdad.

Toma especial relevancia dentro de este area el
desarrollo de la paridad social y politica de las
mujeres. Se pretende incrementar la presencia

social, politica, directa y activa de las mujeres en
la esfera publica a través de actividades de fomento
del tejido asociativo, de formacion en habilidades
sociales y de mejora de la autoestima.

Desde el afio 2006, Fundacion Mujeres colabora
como interlocutora entre las organizaciones
latinoamericanas y el Instituto de la Mujer, en el
marco del Programa de cooperacion internacional
‘Mujeres y Desarrollo’. Nuestra labor es realizar el
asesoramiento y seguimiento de los proyectos
adjudicados. A lo largo de 2007 hemos trabajado
con las organizaciones Fundar Galdpagos en
Ecuador, y Corporacién Humanas y APRODEFA
en Colombia.

Fundacion Mujeres es también una de las entidades
que, desde su inicio, esta presente en la Red de
Mujeres Africanas y Espafiolas, y que se ha conso-
lidado a través de los Encuentros de Mujeres por
un Mundo Mejor.

Como entidad experta en género hemos participado,
entre otros, en el encuentro de “Mujeres y Drogas”
organizado por la Delegacion del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas y el Instituto de la Muijer,
con el objetivo de revisar la situacion respecto a este
tema y proponer lineas y medidas de actuacion futuras.



INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN POLITICAS Y ENTIDADES PUBLICAS

Evaluacioén del Plan Andaluz de Inclusién Social 2003- Direccién General de Servicios Sociales € Inclusion. Andalucia 38
2006 Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia
Estudio piloto sobre desigualdades en salud y género: Ministerio de Sanidad y Consumo Andalucia 38

Impacto diferencial en la Calidad de Vida Relacionada
con la Salud (CVRS) de mujeres y hombres
cuidadoras/es de personas con dependencia

Auditoria de Género del Ayuntamiento de Céceres Ayuntamiento de Céceres Municipio de Céceres 39

Auditoria de Género de la Diputacion Provincial Diputacién de Ciudad Real Provincia de Ciudad Real 39
de Ciudad Real

Colaboracion con organizaciones y participacion en Entidades publicas y privadas Estatal e
encuentros

Proyectos Iniciativa Comunitaria EQUAL EQUAL Estatal 42-48
CALIOPE (Calidad e igualdad de oportunidades en Iniciativa Comunitaria EQUAL Asturias, Aragon, Cantabria 43
las politicas de empleo) y Galicia

FORMACION PARA PROFESIONALES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Formacion para profesionales Entidades y administracién publica Estatal 40
LIMA (Life Management Skills) Socrates Grundtvig (DG Educacion y Cultura de la Comision Europea)  Portugal, Alemania, Malta y Espana 41
Mddulo de formacién continda en igualdad INAP (Instituto Nacional de Administracion Publica) Estatal 41

de oportunidades entre mujeres y hombres
para personal de la Administracion Publica

Proyectos Iniciativa Comunitaria EQUAL EQUAL Estatal 42-48

PARTICIPACION SOCIAL Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Femenino y Plural Ayuntamiento de Gijon Municipio de Gijén 41
Curso "Mujer y Cine" Servicios Municipales de la Mujer. Ayuntamiento de Avilés Ayuntamiento de Avilés 41
Curso: "lgualdad de Oportunidades entre mujeres Area de Igualdad. Diputacion de Cérdoba Diputacién de Cérdoba 42

y hombres desde la perspectiva de género”

En Plan de Igualdad Iniciativa Comunitaria EQUAL Galicia 45
CONFIO Iniciativa Comunitaria EQUAL Extremadura 46
ELOISA. Estrategia local por la igualdad de Iniciativa Comunitaria EQUAL Extremadura 47

oportunidades en el empleo

CALIOPE (Calidad e igualdad de oportunidades en Iniciativa Comunitaria EQUAL Asturias 43
las politicas de empleo)

COOPERACION INTERNACIONAL

Observatorio de medios de comunicacion Corporacion Humanas (Colombia) Transnacional 42
para la visibilizacion y trato correcto de las violencias
de género en Colombia. Fase |

| Etapa de sensibilizacion del proceso de APRODEFA (Colombia) Transnacional

descentralizacion y desarrollo del Caribe colombiano &2
con perspectiva de género y derechos humanos
Participacion de la muijer en la construccion del nuevo Fundar Galépagos (Ecuador) Transnacional 42

paradigma de desarrollo sustentable de Galédpagos



INICIATIVA
COMUNITARIA
EQUAL

Esta Iniciativa Comunitaria se enmarca dentro de
la Estrategia Europea por el Empleo, la erradicacion
de la discriminacion y la exclusion social y tiene por
objeto promocionar nuevos métodos de lucha contra
las discriminaciones y las desigualdades en relacion
con el mercado laboral.

Fundacion Mujeres, en calidad de entidad socia,
participé en la primera fase (2002-2004) con siete
proyectos EQUAL en Galicia, Extremadura, Asturias
y Castilla La Mancha. Ahora se da por cerrada la
segunda fase (2005-2007) en la que hemos
participado en todas las areas tematicas de la
Iniciativa a través de 14 proyectos en Andalucia,
Asturias, Galicia, Extremadura y en uno de caracter
plurirregional.

La Iniciativa Comunitaria EQUAL y la participacion
en diferentes Agrupaciones de Desarrollo, nos ha
ofrecido la oportunidad no s6lo de poner en practica
metodologias de trabajo, sino principalmente de
innovar, experimentar y mejorar férmulas de
intervencion para la integracion de la igualdad de
oportunidades en proyectos, politicas y organi-
zaciones.

En calidad de entidad experta en género hemos
tenido el papel de velar por el cumplimiento de los
objetivos de igualdad y asesorar en el enfoque de

género de todas las actuaciones puestas en marcha
en los distintos proyectos. En este mismo sentido,
hemos contribuido, en primer lugar, a mejorar la
calidad de los proyectos formando y asesorando a
los equipos técnicos y personas responsables de
las Agrupaciones de Desarrollo de manera que el
enfoque de género se viera integrado en todas las
fases de las actuaciones.

Hemos participado y dirigido, asimismo, lineas de
actuacion con un alto potencial de impacto en
politicas generales con el objetivo de asegurar la
continuidad de los procesos de integracion del
género en dichas politicas.

Mediante el disefio, elaboracion y contraste de
protocolos, herramientas y materiales para la
integracion del género, esperamos haber contribuido
a la mejora del funcionamiento del mercado laboral
en el marco de una intervencion social y econémica
en los territorios que tiene como finalidad la cohesion
social y la eliminacion de la discriminacion en el
empleo, la formacién y en cualquier ambito de
participacion de mujeres y hombres en nuestra
sociedad.
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NOMBRE

AGRUPACION DE DESARROLLO

ZONA DE ACTUACION

PAG.

en las Politicas de Empleo

CIUDADES DEL ACERO:
un Espacio Emprendedor

MULLER XXI

CALIOPE. Calidad e Igualdad de Oportunidades Organismos publicos de igualdad: Instituto de la Mujer del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales; Instituto Asturiano de la Mujer;
Instituto Aragonés de la Muijer; Direccion General de la Mujer

del Gobierno de Cantabria; Servizo Galego de Promocion da Igualdade
do Home e da Muller de la Xunta de Galicia

Servicios publicos de empleo: Servicio Publico de Empleo

del Gobierno del Principado de Asturias; Servicio Cantabro de Empleo;
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria; Direccion General
de Formacion y Colocacion de la Xunta de Galicia

Agentes sociales: CCOO de Aragon; UGT de Aragén; Confederacion
de Empresarios de Aragon; Confederacion de la Pequena y Mediana
Empresa de Aragén

Asturias, Aragon, Cantabria
y Galicia

Zona Norte de la Provincia
de Cordoba

Direccién General de Formacion Profesional de la Consejerfa
de Educacion y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias

Aytos. de: Avilés,Carrefio, Castrillon, Corvera, Gijon, Gozén, lllas
Cémaras de Comercio de Avilés y de Gijon

Federacion Asturiana de Empresarios

Fundacién Secretariado Gitano

UGT Asturias

Asturias

Asturias

Diputacién de A Coruna

Euroeume

Uniones Agrarias

Sindicato Labrego Galego

Caixa Galicia

Confederacion Gallega de Personas Minusvalidas
Siglo XX| Consultores, S.L.

Ecodesarrollo Gaia

Galicia

Galicia

43

45
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SEPYA, Sector Armadores de Vigo ARVI Galicia 45
Pesquero y Adaptabilidad
Fundacién Cume
Xunta de Galicia. Conselleria de Pesca y Asuntos Maritimos
Universidad de Vigo
EMBARCATE CETMAR Centro Tecnolégico del Mar Galicia 46
Consellerfa de Pesca y Asuntos Maritimos. Xunta de Galicia
Puerto de Celeiro, S.A.
Cofradia de Portonovo
Céritas Diocesana de Santiago
Céritas diocesana de Tui - Vigo
LUGO SOCIAL Ayuntamiento de Lugo Galicia 46
Universidad de Santiago
Cruz Roja
CEL Confederacion Empresariado Lucense
Asociacion Empresariado Poligono CEAQ
Federacion Provincial de AMPAS
COGAMI Confederacion Gallega de Personas Minusvalidas
UGT
CC.00.
CIGA Central Intersindical Galega
CONFIO (Conciliacién Familiar e Igualdad Organismo Auténomo para el Desarrollo Local. Diputacién de Céceres  Extremadura 46
de Oportunidades)
Instituto de la Mujer de Extremadura
Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura
Federacion de Asociaciones de Discapacitados Fisicos de Caceres
Asociacion Extremena para la Cooperacion Este — Oeste
ELOISA (Estrategia Local por la Igualdad Instituto de la Mujer de Extremadura Extremadura 47
de Oportunidades en el Empleo)
Consejerias de Economia y Trabajo, Desarrollo Rural, Bienestar
Social y Educacion (Junta de Extremadura)
Patronato de Formacién y Empleo de Coria
Confederacién Regional de Empresas Extremenas
Comisiones Obreras
Fundacion Ecca
Mancomunidad Tajo-Salor
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
Federacion de Mujeres Progresistas
INMEX UGT Extremadura Extremadura 47
Universidad de Extremadura
Asociacion de Cooperacion Este Oeste
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
Confederacion de Empresas de Economia Social
E-TRADIS (Nuevas Tecnologias Aplicadas Consejerfa de Bienestar Social de la Junta de Extremadura Extremadura 47
al Trabajo y la Discapacidad)
Asociacion para la Formacion en las Administraciones Publicas
(Continta en pagina siguiente)
Asociacion para la Atencion de Minusvélidos Fisicos de Extremadura
Asociacion Sindrome de Down de Extremadura
Asociacion de Universidades Populares de Extremadura
Confederacion Regional Empresarial Extremenia
Federacion Extremena de asociaciones de familiares de enfermos mentales

Asociacion para la Atencién de Minusvalidos Fisicos de Extremadura
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E-TRADIS (Nuevas Tecnologias Aplicadas
al Trabajo y la Discapacidad)

Federacion Extremefa de Asociaciones de Personas con Discapacidad ~ Extremadura
Intelectual

Federacion Extremena de Deficientes Auditivos, Padres y Amigos
del Sordo

Federacion Extremena de Paraliticos Cerebrales
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
Mancomunidad Tajo-Salor

Servicio Extremerio Publico de Empleo
Unién General de Trabajadores de Extremadura

Fundacion Tutelar de Extremadura

Extremadura




PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO
Y SISTEMA EDUCATIVO

El &rea de Prevencion de Violencia de Género no
ha dejado de innovar y abordar nuevos retos y de
desarrollar nuevas propuestas que faciliten la
sensibilizacion social, un mejor conocimiento del
fenémeno de la violencia de género y de las formas
de intervencion para su prevencion y erradicacion.

De acuerdo a la Ley Orgéanica 1/2004 de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género
que recoge entre sus actuaciones la formacion
especifica del profesorado, el personal sanitario, la
abogacia, fiscalia, asi como Cuerpos y Fuerzas del
Estado, relativa a la igualdad y no discriminacion
por razén de sexo y sobre violencia de género,
Fundacion Mujeres ha consolidado su linea de
trabajo de capacitacion a profesionales que trabajan
en las distintas modalidades de intervencion en
violencia de género, garantizando, de este modo,
un reciclaje y actualizacion permanentes en materia
de violencia de género.

Hemos mantenido y ampliado nuestra intervencion
en el sistema educativo. Como especialistas,
llevamos afios realizando propuestas de
intervencién que se iniciaron con el disefio y
desarrollo de diversos talleres con el alumnado y
formaciones especificas con el profesorado. Nuestro
objetivo actual es dar respuesta a los ultimos retos

planteados por la reciente legislacion en materia de
igualdad y educacion. Nos hemos centrado, asi, en
hacer propuestas para fomentar la transversalidad
del principio de Igualdad de Oportunidades,
proponiendo al sistema educativo en su conjunto
no solo la puesta en marcha de actuaciones aisladas
a favor de la igualdad, sino la asuncién de ésta en
la propia gestion y organizacién; una muestra
importante en este sentido es el esfuerzo realizado
en el marco de los proyectos EQUAL con el disefio
y elaboracién de herramientas y materiales
innovadores a tal fin.

Fomentar el intercambio entre profesionales y
personal educativo en materia de prevencion de
violencia de género es un objetivo fundamental para
este area, a través de la actualizacion de
herramientas que recojan experiencias practicas
puestas ya en marcha, que hayan dados buenos
resultados, y pautas para facilitar la transmisién de
modelos igualitarios en las aulas.

Ademas, seguimos manteniendo desde el afio 2005
nuestro Observatorio de la Violencia de Género,
con el que pretendemos fomentar el conocimiento
social de esta realidad y difundir a la opinién publica
los datos obtenidos, estudios y actuaciones contra
la violencia ejercida sobre las mujeres.
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NOMBRE ZONA DE ACTUACION
Banco de Buenas Practicas y Directorio de recursos Estatal
educativos
Centro de Estudios de la violencia contra las mujeres Estatal

Evaluacién del Proyecto "Ciudadanas”. Protocolos
de intervencion con mujeres inmigrantes victimas
de violencia de género

Ayuntamiento de Fuenlabrada

& &~
[ee] [ee]

Formacion para profesionales en materia de violencia Estatal
de género
Talleres de informacion y prevencion de la violencia Estatal
de género
Talleres de Corresponsabilidad Estatal
Formacion a personal formador y educativo Estatal

Evaluacion del Proyecto de Igualdad Educativa

Municipio de Gijén

NEMESIS

Andalucfa

43

o
S

ELOISA

Extremadura




Estrategias de Mainstreaming de Género en el ambito educativo
Proyecto:Proyecto EQUAL CALIOPE
Autor/a: Unidad Técnica del Proyecto Caliope (Instituto de la Mujer, Fundacion Mujeres, Likadi)

Sinopsis: Ofrece las claves para un analisis de género y la construccién de un modelo de gestion que
integre el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en tres ambitos concretos de
las politicas educativas: la orientacién académica y profesional, la formacién y orientacion laboral y la
formacion en los centros de trabajo asi como a padres y madres en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Estrategias de Mainstreaming de Género en el ambito del empleo
Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE
Autor/a:Unidad Técnica del Proyecto Caliope (Instituto de la Mujer, Fundacién Mujeres, Likadi)

Sinopsis: Ofrece las claves para un andlisis de género y la construccion de un modelo de gestion que integre el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en tres ambitos concretos de las politicas de empleo: la
activacion de la participacion laboral de las mujeres, la insercion laboral y la creacién y consolidacion de empresas.

Protocolo de implantacion del mainstreaming
de género en la Administracion Publica

Estrategias
de Mainstreaming

de Género Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE

en el ambito Autor/a: Unidad Técnica del Proyecto Caliope
de las (Instituto de la Mujer, Fundacion Muijeres, Likadi)
organizaciones

laborales Sinopsis: Protocolo de implan-

y la negociacion tacion del mainstreaming de gé-

colectiva nero en la administracion

Proyecto: Proyecto publica desarrollado en tres

EQUAL CALIOPE fases: a) Inicio del proceso

Autor/a: Unidad Técnica
del Proyecto Caliope
(Instituto de la Mujer,
Fundacion Muijeres,
Likadi)

Sinopsis: Ofrece las claves para un andlisis de género y la construccion
de un modelo de gestion que integre el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en dos aspectos del &mbito de
las relaciones laborales: la negociacion colectiva y la gestion de los recursos
humanos.

donde se crean las condiciones
para poder abordar los cambios
en las politicas y estructuras.
b) Implementacion, que
describe como identificar los
cambios que se van a llevar a
cabo. c) Consolidacion, lo que
supone la modificacion de
determinadas directrices y
contenidos politicos que
posibilitaran el cambio.



La integracion de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en las
Organizaciones Laborales

Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE

Autor/a: Fundacion Mujeres

Sinopsis: Esta herramienta conduce un proceso de reflexion que la organizacion ha de realizar para elaborar un auto-
diagnéstico sobre la situacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y pauta el disefio de medidas
acorde a ese autodiagndstico, asi como la planificacion para su puesta en marcha. Ademas, propone las actuaciones
que las organizaciones laborales podrian abordar y que han sido consensuadas por los principales interlocutores
sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Construyendo un proceso

de mainstreaming de género

en el &mbito de las organizaciones
laborales y la negociacion colectiva
Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE
Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Publicacién que muestra las actuaciones
que en el marco del proyecto Caliope, se ha
desarrollado en el &mbito de la gestion de los
recursos humanos y de la negociacion colectiva
para el disefio y validacién de una metodologia
paraintegrar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres. Presenta como se ha organizado el
proceso, qué aspectos se han abordado y cuéles
han sido sus principales resultados.

Construyendo un proceso

de mainstreaming de género

en el &mbito educativo

Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE
Autor/a: Unidad Técnica del Proyecto
Caliope (Instituto de la Mujer, Fundacién
Mujeres, Likadi)

Sinopsis: Publicacién que muestra las
actuaciones que en el marco del proyecto
Caliope, se ha desarrollado en el ambito
educativo para el disefio y validacion de
una metodologia de implantacién del
mainstreaming de género. Presenta
cémo se ha organizado el proceso, qué
aspectos se han abordado y cuéles han
sido sus principales resultados.

Construyendo un proceso de
mainstreaming de género en el
ambito del empleo

Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE
Autor/a: Unidad Técnica del Proyecto Caliope
(Instituto de la Mujer, Fundacién Mujeres,
Likadi)

Sinopsis: Publicacién que muestra las
actuaciones que en el marco del proyecto
Caliope, se ha desarrollado en el &mbito del
empleo para el disefio y validacion de una
metodologia de implantacion del
mainstreaming de género. Presenta como
se ha organizado el proceso, qué aspectos
se han abordado y cudles han sido sus
principales resultados.



Claves para fortalecer la cooperacion institucional y el enfoque de
género en proyectos de desarrollo local

Proyecto: Proyecto EQUAL CONFIO

Autor/a: Fundacion MUJERES

Sinopsis: Claves practicas extraidas de la experiencia de la Agrupacion de Desarrollo
CONFIO acerca de los beneficios que supone la cooperacion de entidades de
diferente naturaleza y la integracion del enfoque de género en el desarrollo de
proyectos.

Guia de experiencias de incorporacion de medidas de conciliacién

en organizaciones laborales de la provincia de Caceres. Aplicacion

del método GEMS

Proyecto: Proyecto EQUAL CONFIO
Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Su contenido hace un recorrido por la metodologia y desarrollo del proceso de
trabajo para integrar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en la gestion de
recursos humanos asi como los andlisis realizados por las organizaciones laborales

participantes en la experiencia, las dificultades y necesidades detectadas y los resultados

obtenidos.

Guia didactica para la imparticién de un Médulo
Transversal de Igualdad de Oportunidades en la Formacion
para el Empleo

Proyecto: Proyecto EQUAL CONFIO

Autor/a: Fundacion MUJERES

Sinopsis: Guia didactica dirigida al personal docente encargado de
impartir el Mdédulo de Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres como contenido transversal en la formacion
para el empleo, dirigida a personas desempleadas.

Guia metodolégica para la elaboracién de proyectos de insercion
laboral desde un enfoque de género

Proyecto: Proyecto EQUAL CONFIO

Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Guia de apoyo a la elaboracion de proyectos de insercion laboral que integren
la perspectiva de género. Introduce claves para su implementacién, seguimiento y
evaluacion desde este enfoque. A su vez esta guia sirve de herramienta de comprobacion
de la perspectiva de género en un proyecto ya disefiado.



La integracion de la Conciliacion de la Vida Laboral, familiar y personal en las
organizaciones laborales a partir del Método GEMS

Proyecto: Proyecto EQUAL CONFIO

Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Este cuadernillo explicativo tiene como finalidad difundir, motivar y facilitar la comprension de
la metodologia de aplicacion del Método GEMS como modelo de intervencién para la integracion de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a las entidades a las que va dirigido.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: una estrategia de cambio social
Proyecto CONFIO. Iniciativa Comunitaria EQUAL. Fomento de la Conciliacién en la provincia de Caceres.
Reeditado por la Diputacién de Caceres.

Autor/a: Fundaciéon MUJERES.

Sinopsis: Su contenido hace un recorrido por el concepto mismo de la conciliacién y los elementos que
la definen, por las estrategias y actuaciones que se estan desarrollando, como por los beneficios que
aporta su integracion.

Se dirige a las empresas, independientemente, de su tamafio y sector de actividad, a los agentes
sociales y a la administracion publica, ya que tienen un papel clave en el impulso de la conciliacién.

Cuadernos Explicativos sobre los Protocolos de Actuacién (Estrategia Local
por la Igualdad de Oportunidades en el Empleo)

Transferencias de protocolos de implantacién de Planes de Igualdad de
Oportunidades y Conciliacion

Proyecto: Proyecto EQUAL ELOISA

Autor/a: Fundacién Mujeres.

Sinopsis: Carpeta que contiene tres cuadernos explicativos que son una aproximacion a los
protocolos de actuacion elaborados en el marco del proyecto ELOISA para el desarrollo de la
igualdad de oportunidades en diferentes tipos de organizaciones: centros educativos, empresas
y ayuntamientos. Los cuadernos presentan de manera esquematica las principales fases de
aplicacion de los protocolos, asi como el papel que debe adoptar cada agente implicado. El cuarto
cuaderno contiene herramientas de apoyo para que los ayuntamientos realicen un analisis de
su situacion en relacion con la igualdad de oportunidades, asi como propuestas de medidas
dirigidas a solventar las carencias detectadas. El objetivo es facilitar la comprension y aplicacion
de los protocolos de actuacion que han sido desarrollados en el marco del proyecto ELOISA
(Estrategia Local por la 1.0 en el empleo) de la I.C Equal.

Protocolo de actuacién para la implantacién de Planes de Igualdad en Ayuntamientos
Proyecto: Programa Municipios por la Igualdad.

Proyecto EQUAL ELOISA

Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Este documento plasma los resultados de la experimentacion de un método de trabajo para el
acompafiamiento a entidades publicas locales en el proceso de elaboracion de diagnésticos y elaboracion
de planes de igualdad que ha sido elaborado en el marco del proyecto ELOISA (I.C. EQUAL). El “Protocolo
de Actuacion” presenta el método adaptado a las caracteristicas de las 44 entidades locales de Extremadura
participantes en la experiencia, e introduce ademas orientaciones para su puesta en practica que se
desprenden de la experiencia, asi como algunos ejemplos de cémo se ha realizado la aplicacién del protocolo
en los ayuntamientos participantes.



La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: una estrategia que beneficia a las
empresas

Informacién préactica para integrar la conciliacién en las organizaciones laborales
Proyecto: Proyecto EQUAL MELKART

Autor/a: Fundacion MUJERES

Sinopsis: El contenido de este material hace un recorrido por los aspectos basicos de la conciliacion, los
agentes que intervienen, el significado para las empresas y los beneficios que obtienen, asi como las actuaciones
y las medidas que se pueden desarrollar para facilitar la conciliacion. Como Anexo se incluyen un extracto
de la normativa que regula los temas de conciliacién en Espafia, en la actualidad mejorada a partir de la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
unas referencias bibliogréaficas y sitios Web para profundizar en la materia.

Protocolo de actuacion para el servicio de asesoria para la creacion de empresa con

perspectiva de género
Proyecto: Proyecto EQUAL MELKART
Autor/a: Fundacion Mujeres

Sinopsis: Este protocolo responde a la necesidad de favorecer la gestién de los equipos técnicos de los servicios
de asesoria para la creacion de empresas desde un enfoque de género, que ayude a crear empresas en igualdad
de oportunidades a hombres y mujeres. Se concibe como instrumento esencial para crear las condiciones mas

adecuadas que apoyen el proceso de creacion de empresas desde una perspectiva de género.

Manual de Procedimientos

para la Incorporacion

de la Igualdad de Oportunidades

en la Gestion Empresarial

La igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres vinculada a los
sistemas de calidad empresarial
Proyecto: Proyecto EQUAL eQi

Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Manual integrado por siete cuademillos
cada uno de los cuales propone un modelo de
procedimiento adaptable y aplicable a cualquier
tipo de organizacion empresarial que desee
mejorar su gestion a través del respeto a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en areas como: Seleccion y Promocion
de personal, Medidas de Conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, Acoso Sexual Laboral,
Normativa en materia de Igualdad, Formacion
con perspectiva de género en la organizacion,
Lenguaje e imagenes no sexistas en la organi-
zacion y Discriminacion salarial.

IGUALDAD ES CALIDAD EMPRESARIAL
Manual de Buenas Préacticas para la integracion
de la igualdad de género en la Gestion

con el Modelo EFQM

Proyecto: Proyecto EQUAL eQi

Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Manual de Buenas Practicas para la Integracion de la Igualdad de género en la gestion
con el Modelo EFQM, elaborado en el marco de la Accién 3 del Proyecto eQi con el propésito
de facilitar a las organizaciones que estén familiarizadas con el modelo de Excelencia EFQM
la integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su gestion empresarial
siguiendo los criterios y la metodologia marcadas por el modelo.

Férmulas para la igualdad

Maletin de Coeducacion para el Profesorado
Proyecto: Proyecto EQUAL NEMESIS

Autor/a: Fundacion Mujeres

Sinopsis: Fundacion Mujeres, en el marco del proyecto EQUAL Némesis, publica un maletin de coeducacion para
el profesorado. Es una herramienta didactica repleta de férmulas, ideas, sugerencias, técnicas (jméas de 60!), que
aunque no sean magicas hi magistrales, nos van a permitir y facilitar la sensibilizacion, reflexion, prevencion y promocion
de la igualdad de oportunidades en ese gran laboratorio que es la Educacion.



Guia multimedia para la integracion de
la perspectiva de género y la Igualdad
de Oportunidades en las organizaciones
y entidades locales

Proyecto: Proyecto EQUAL NEMESIS

Autor/a: Fundacién Mujeres

Sinopsis: Esta guia pretende ser una herramienta
que informe sobre desigualdades identificadas o
detectadas entre mujeres y hombres de la zona 'y
servir de instrumento de concienciacion social
sobre la necesidad y ventajas de la incorporacién
de la perspectiva de género en entidades y organi-
zaciones de las comarcas.

Elementos Basicos para la Integracion
de la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en las Empresas
Proyecto: Programa de Promocion de la Igualdad
de Oportunidades en Empresas de Extremadura
Autor/a: Fundacién Mujeres. Elaboracién de textos:
Malé Chillida

Sinopsis: Se trata de una herramienta de infor-
macion basica imprescindible para la integracion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas. Con ella se pretende
facilitar a las personas responsables del desarrollo
de los objetivos de las empresas los elementos
béasicos de reflexion y de gestion, que les ayuden
a comprender e integrar la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres como un factor de
calidad y mejora de su propia organizacion.

Y +Razones

Rompiendo Esquemas

Programa de Orientacion
Académica y Profesional
Proyecto: Proyecto EQUAL CALIOPE
Autor/a: Fundacion Mujeres

Sinopsis: Este programa de orientacion
pretende ofrecer un modelo de orientacion
académica y profesional en educacion
secundaria que desarrolle en el alumnado
la capacidad de elegir sin sesgos de
género, y que permita desarrollar la corres-
ponsabilidad en chicos y chicas en los
diferentes ambitos de su vida, como son
el doméstico y el empleo.

A Conciliacion da Vida Personal, Familiar e Laboral na Administracion
Local

Proyecto: Proyecto MULLER XXI

Autor/a: Fundacion MUJERES

Sinopsis: El presente folleto tiene como finalidad difundir la informacién basica sobre la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el marco de la administracion local,
asi como sensibilizar al personal politico y técnico de los ayuntamientos de la provincia
y la Diputacién Provincial de La Corufia sobre la necesidad de incorporar la estrategia de
conciliacion en la gestion de los recursos humanos como una estrategia de mejora.

Para integrar la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la

gestion empresarial

Proyecto : Programa de Promocién de la Igualdad de Oportunidades en Empresas de Extremadura
Autor/a: Fundacion Mujeres. Elaboracion de Textos: Malé Chillida

Sinopsis: Reedicion y adaptacion del folleto divulgativo en el que se expone un argumentario
dirigido a favorecer la reflexion de las empresas acerca de la necesidad de integrar la igualdad
de oportunidades en sus sistemas organizativos y procedimentales, desarrollado en el marco
Programa de "Promocién de la Igualdad de Oportunidades en empresas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura”, en el marco de actuacion del Plan Integral de Empleo de Extremadura

(Decreto 160/2005, de 5 de julio).



Folleto Informativo y de Sensibilizacion dirigido a
las organizaciones laborales de Torrejon de Ardoz
Proyecto: IV Programa de Conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal

Mujeres y empresas
¢barreras financieras?
Proyecto:

FEW (Financiacion

de empresas de mujeres)
Autor/a: Fundacion Mujeres

Autor/a: Fundacién MUJERES

Sinopsis: Presentacion del IV Programa de Conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal. Ley Orgénica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: aspectos que recoge la Ley que
afectan directamente a las empresas. Aportaciones de la Ley en
materia de conciliacién. Razones y claves para incorporar la
conciliacion y la igualdad de oportunidades en las organizaciones
laborales. Actuaciones del IV Programa de Conciliacion: objetivos,
bases de la convocatoria, criterios de valoracion, categorias.

Sinopsis: Se analizan las dificultades con las que se encuentran las mujeres

a la hora de emprender, poniendo de manifiesto que siguen existiendo otras
como los roles de género, la cultura empresarial masculinizada o las cargas
familiares que, hoy en dia, siguen siendo soportadas mayoritariamente por
las mujeres. Contiene entrevistas a mujeres emprendedoras sobre su experiencia
en la busqueda de financiacion, entrevistas con entidades financieras y con
entidades que cuentan con servicios de apoyo a la creacion de empresas por

mujeres.

Cuaderno de trabajo

Cuaderno de Indicadores de
discriminacion por razén de sexo
Proyecto : Proyecto transnacional "Vertex
for Equality”

Autor/a: Fundacion Mujeres

Sinopsis: Se ha elaborado un cuaderno
de trabajo transnacional que recoge la
unificacion y sistematizacion de los
"Indicadores de discriminacion por razén
de sexo en las organizaciones” proce-
dentes de los distintos proyectos
nacionales (Espafia, Italia y Portugal)
que, permiten proporcionar una fotografia
integral y exhaustiva de las organiza-
ciones empresariales.

Folleto de sensibilizaciény Guia
del 11l Programa de conciliacion
dirigido a las empresas de
Fuenlabrada

Proyecto: Ill Programa de conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal 2007.
Ayuntamiento de Fuenlabrada

Autor/a: Fundacion MUJERES

Sinopsis: La ley organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Princi-
pales novedades que recoge la Ley en
materia de conciliacion. Descripcion del
Il Programa de conciliacién: objetivos y
actuaciones, a quién se dirige, categorias
de los Premios, qué beneficios se obtie-
nen. Integrar la conciliacion y la igualdad
de oportunidades en las empresas: algu-
nas claves y beneficios.

Guia de Buenas Practicas en Programas
de Empleo

Desarrolladas en el marco de Programas
Experimentales en materia de empleo
Proyecto : En ruta2...hacia el empleo (Programas
Experimentales de Empleo)

Autor/a: Fundacion Mujeres

Sinopsis: Guia que recopila elementos basicos
que han contribuido a convertir determinados
criterios de actuacion en practicas que han
aportado valor afiadido a los proyectos y que han
mejorado las acciones desarrolladas a través de
las tres convocatorias de Programas Experi-
mentales para poder mejorar la empleabilidad de
las mujeres y su posicion en el mercado laboral.



Otros materiales elaborados en anos
anteriores por Fundacion Mujeres

NOMBRE PROYECTO/ENTIDAD

Organizacion flexible del trabajo. Una nueva empresa para una Proyecto Recursos Humanos y Patrimonio. Iniciativa Comunitaria
nueva sociedad EQUAL

;Contra viento y marea? Incorporacion de la perspectiva de Proyecto EQUAL SEPYA
género a la formacion continta del sector de la pesca de altura.
Gufa para el profesorado

Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Buenas Ayuntamiento de Fuenlabrada
précticas en el tejido empresarial de Fuenlabrada

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz
municipio de Torrejon de Ardoz

Guia metodoldgica para la creacion, consolidacion y crecimiento Proyecto Estrechar
de empresas de mujeres

Carpeta talleres corresponsabilidad Talleres de Corresponsabilidad en Educacién Secundaria

Los retos de la accién integral: Enfrentando la violencia de género Red de Ciudades contra la Violencia de Género

Herramientas de diagndstico para el distintivo de calidad en Programa OPTIMA Andalucfa y Proyecto EQUAL ITACA
género




NOMBRE PROYECTO/ENTIDAD

Conciliacién de la vida familiar y laboral en las organizaciones Proyecto EQUAL Los Tiempos de Nuestras Vidas
laborales

spectiva de género en los proyectos de empleo e insercion Gobierno de Navarra
laboral

Carpetas talleres Prevencion de Violencia de Género Talleres de Prevencion de violencia en Educacion Secundaria
Dispositivos de Creacion de Empresas: Protocolo de actuacion Proyecto EQUAL: “La igualdad crea empleo”

desde un enfoque de género

Guia de recomendaciones para la incorporacion del enfoque de Proyecto EQUAL Alba Plata

género al Procedimiento de Formacion Profesional

Gufa de Experiencias en materia de igualdad de Oportunidades RED EQUAL DE EXTREMADURA

Gufa de Recomendaciones para la Administracion Local Proyecto de Accion 3: Integracion de la Igualdad de Oportunidades
en las Politicas Locales de Empleo

La financiacion de las mujeres empresarias en la Comunidad Comunidad Auténoma de Madrid
Auténoma de Madrid
Detecta - Torrejon de Ardoz Torrejon de Ardoz

Método de Igualdad de género en los sistemas de gestion Proyecto New Hera
adaptado por Fundacion Mujeres
Mujeres y Nuevas Tecnologias Proyecto WITS

Informe sobre el marco normativo y politico en materia de Proyecto EQUAL 'Conciliacion, una condicion para la igualdad’
conciliacion de la vida familiar y laboral en Espana

Gender Mainstreaming - a Strategy to Reduce Wage Differences Netzwerk 6sterreichischer Frauen — und Méadchenberatungsstellen
between Women and Men. OBSERVATORIA




NOMBRE PROYECTO/ENTIDAD

El libro del Buen hablar. Una apuesta por un lenguaje no sexista. Pilar Careaga y Fundacién Mujeres
Enfoque de género en el empleo. Guia de indicadores. Proyecto FEMPLEA

Guifa de buenas practicas de promocién de medidas activas Iniciativa Comunitaria Empleo Youthstart
para la integracion laboral de jovenes. Naturartesania

Teleformacion. Las nuevas tecnologias al servicio del aprendizaje. Proyecto INNOVA

Manual de Buenas Préacticas: participando para combatir la Proyecto WOMEN IN
exclusion social.

Manifiesto contra la violencia hacia las mujeres. Proyecto MERCURIO
Folleto de la campana del lazo blanco.

A la de tres. Dos comics por la igualdad Direccion general de la Mujer de la Comunidad de Madrid
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1. Insercion laboral y Creacion de Empresas

1.1. Insercioén laboral

Activate buscando empleo

Programa EMPLE@®

* Financiado por
0% IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
e Sinopsis

Programa innovador de informacion y orientacion laboral sobre la
base de la metodologia de itinerarios de insercion destinado a
impulsar la incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres
en el mercado laboral.

e Resultados

- 339 mujeres a través de asesorias personalizadas online.

- 243 mujeres orientadas presencialmente.

- 50 usuarias formadas a través de dos ediciones de curso
online.

- 64 mujeres han realizado todo el proceso de insercion laboral.

- 32 mujeres han participado en el club de empleo.

Axentes de Emprego

» Financiado por

Direccion Xeral de Promocion do Emprego. Conselleria de Traballo.
Xunta de Galicia.

* Sinopsis

Contratacion de Axentes de Emprego por entidades sin animo de
lucro para realizar labores de orientacién laboral e insercion tanto
por cuenta ajena como para emprendedoras en la Comunidad
Auténoma Gallega.

* Resultados
- Elaboracion de 17 Planes Personales de Empleo.

- 6 Inserciones Laborales.
- 51 asesorias para la creacion de empresas.

e Financiado por
Area de Igualdad. Diputacion de Cérdoba.
e Sinopsis

Es un programa de incentivos, en la Provincia de Cdrdoba, a la
contratacion para favorecer la insercion y la permanencia en el
mercado de trabajo de mujeres con especiales dificultades de
acceso al empleo. Consta de dos servicios relacionados entre si
(un Punto de Informacién y Orientacion Laboral y un Servicio de
Consultorfa y Asistencia para las empresas), y de una linea de
incentivos o subvenciones para las empresas que realicen contratos
a mujeres con determinadas circunstancias.

e Resultados

- 11 Mujeres atendidas y Coordinacion con 19 entidades.
- Asesoramiento a 26 empresas y 15 ayuntamientos.

Andalucia Orienta

e Financiado por

Servicio Andaluz de Empleo. Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia.

* Sinopsis

Programa de orientacion laboral dirigido a mujeres desempleadas,
de zonas urbanas y rurales, inscritas en el Servicio Andaluz de
Empleo, con inquietudes laborales, déficits formativos que les
impiden incorporarse y consolidarse en el mercado de trabajo,
interesadas en adquirir las habilidades socio-laborales y técnicas
necesarias para aprovechar las posibilidades de empleo.

e Resultados

- 506 mujeres han concluido el itinerario de insercion.



Emplea.tic (Dinamizacién en el uso Acciones de Orientacién Profesional

de las TIC en el acceso al empleo para el Empleo y Asistencia al
por cuenta propia y ajena) Autoempleo (OPEA)

e Financiado por e Financiado por

Ministerio de Indusria, Turismo y Comercio. Plan Avanza. Servicio Publico de Empleo. Gobierno del Principado de Asturias.

) ) * Sinopsis
= Sinopsis
Programa integrado de informacion, orientacion, manejo de técnicas

Se trata de promover la utiizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo y fomento del empleo por cuenta propia
bésica para mejorar el acceso y permanencia de las ciudadanas en atraves de la informacion, la motivacion y el asesoramiento a la

. ’ iy P creacion de empresas en Asturias, con la prioridad de los municipios
el empleo, a través de actuaciones de formacion y difusion que .

- ; ) de Oviedo y Gijon.

fomenten el espiritu empresarial y el empleo mediante el uso de las
TIC. - Resultados

« Resultados - Asesoramiento a Proyectos Empresariales: 33 beneficiarias.
- Tutorfa individualizada: 581 beneficiarias.

c d ond : idlos: - Informacion y Motivacion para el Autoempleo: 57 beneficiarias.
- Cursos de creacién de empresas semipresenciales: - Grupos de Bsqueda: 29 beneficiarias.

106 emprendedoras formadas. - Taller de Entrevista: 14 beneficiarias.

- Cursos de Administracién de empresas on-line:
27 emprendedoras y empresarias formadas.

- Cursos de Gestion econémico financiera on-line:
32 emprendedoras y empresarias formadas.

- Cursos de Atencién al cliente on-line: Red Técnica Extremefia por la Igualdad

31 emprendedoras y empresarias formadas. de Oportun idades
- Cursos de “Técnicas de comunicacion y negociacion” on-line:

38 desempleadas formadas.

e Financiado por

Instituto de la Mujer de Extremadura.

En ruta2... « Sinopsis

hacia el empleo La Red Técnica Extremefia por la Igualdad de oportunidades entre
(Programas Experimentales de Empleo) Mujeres y Hombres es una experiencia dirigida a actuar como
instrumento destinado a vertebrar en los territorios los esfuerzos
que se realicen desde la Comunidad Auténoma de Extremadura
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

= Financiado por y para mejorar, en concreto, la participacion laboral de las mujeres.
Fundacion MUJERES asume la tarea de apoyar, dinamizar y tutelar

Consejeria de Economia y Trabajo (Junta de Extremadura). ala Red.

- Sinopsis * Resultados

Celebracion de 5 seminarios:
- " Introduccion a la igualdad de oportunidades y el enfoque género":
147 técnicas/os de diferentes servicios, programas y proyectos de

Conjunto de servicios integrales para la mejora de las posibilidades
de insercion laboral de las mujeres desempleadas de los municipios

de Gaceres, Plasencia y Navaimoral de La Mata, planteados como intervencion para la promocion de empleo, el desarrollo local y la
un itinerario de acciones en el que el punto de partida es la orientacion igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

laboral, y que comprende acciones para la mejora de la ocupabilidad - “La participacion laboral de las mujeres v la lucha contra la

a través de formacion profesional en ocupaciones en las que las segregacion en el mercado de trabajo”: 59 técnicas/os.

- “Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral”: 46 técnicas/os.

- “Lainsercion laboral de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad. Las mujeres victimas de violencia”™; 50 técnicas/os.

- “Evaluacion y conclusiones finales de la experiencia: propuestas de
futuro para la Red”: 39 técnicas/os.

- Intermediacion laboral: 116 empresas. - Dinamizacion del espacio web de la red:

- Inserciones laborales: 139 usuarias. http://www.proyectoeloisa.org/red

mujeres se encuentran infrarrepresentadas.

e Resultados



Intermedia 2007

ACCEDE IV

e Financiado por

Direccion General de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

* Sinopsis
Este proyecto se ha dirigido a facilitar a colectivos con especiales
dificultades de insercién laboral a encontrar un empleo, asi como
a prospectar empresas con demandas de personal en el Municipio
de Madrid.

* Resultados

- 103 oferta de empleo recibidas y gestionadas.
- 45 muijeres participantes en procesos de seleccion.

GESTIONA

» Financiado por

Fundacion Luis Vives.

* Sinopsis
Mejorar la eficacia y la calidad de los servicios de insercion laboral,
mediante un proceso de capacitacion interna del personal técnico
y voluntario, asf como con el aumento de la participacion del
voluntariado.

* Resultados

- 124 personas trabajadoras y 100 personas voluntarias formadas
de Fundacion Muijeres.

e Financiado por

Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de Asturias.

e Sinopsis
Proyecto de carécter experimental cuyo objetivo es el desarrollo de
planes integrales de empleo con la finalidad de conseguir la insercion
laboral de mujeres desempleadas de Asturias.

» Resultados

- 136 Inserciones laborales.

Animacion a la participacion laboral

de mujeres

e Servicio para
Concejalia de la Mujer. Ayuntamiento de Céceres.
* Sinopsis

El proyecto se centra en acciones de animacion y motivacion hacia
el empleo, principalmente encaminadas a la intervencion en las
fases iniciales de preformacion laboral, dirigidas a mujeres en
situacion de inactividad laboral, desempleadas de larga duracion
y mujeres reentrantes en el mercado de trabajo, en el Municipio de
Céceres.

* Resultados

- Realizacion de talleres formativos:
- Nosotras y nuestra situacion: Las desigualdades entre mujeres
y hombres. Corresponsabilidad familiar. 10 mujeres participantes.
- Crecimiento personal y emocional. 37 mujeres participantes.
- Habilidades sociales : comunicacion y negociacion. 16 mujeres
participantes.



1.2. Creacién de empresas

Activate Creando Empresas

e Financiado por

0,5% IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

* Sinopsis
Proyecto dirigido a promover el espiritu emprendedor y la creacion de
empresas como medio de incorporacion al mercado laboral de muijeres,
especialmente aquellas que tienen dificultades de acceso al empleo.

* Resultados

- 98 planes de viabilidad terminados y 58 empresas creadas.
- 8 microcréditos gestionados.

Mujeres.net

* Financiado por
Ministerio de Industria, Ciencia y Tecnologia. Plan Avanza.
* Sinopsis

El proyecto se dirige a integrar el uso de internet y nuevas tecnologias
de la informacién en las actividades y servicios de Fundacion Mujeres,
con la finalidad de mejorar los servicios y contenidos de la organizacion
y propiciar, con ello no sélo una mejor calidad de la actividad sino
un mayor acceso de mujeres a los servicios y una mejor promocion
de la igualdad de género en la sociedad.

* Resultados

- Pégina web corporativa.

- Intranet de la organizacion: herramienta de comunicacion y gestion
de informacion.

- Servicio virtual del “Circulo de empresarias”.

FEW! (Funding Enterprising Women/

Financiacion de las empresas de Mujeres)

* Financiado por
Iniciativa INTERREG lIC. GROW.
e Sinopsis

Proyecto transnacional (region del sudeste de Inglaterra, Noord-
Brabant en Holanda, Malopolskaen Polonia y Andalucia) con el
objetivo de contribuir a la identificacion y eliminacion de las barreras
que impiden que las mujeres accedan a recursos de financiacion
para la puesta en marcha y consolidacion de sus empresas.

* Resultados

- Realizacion del estudio “Anélisis comparativo de las fuentes de
financiacion y los problemas de cada region. Situacion de las mujeres
empresarias en Andalucia”.

- Curso de creacion de empresas: 12 planes de empresa finalizados.

Microcréditos

para emprendedoras
y empresarias

e Financiado por

Acuerdo de colaboracién con el Instituto de la Mujer, Direccion General
de la Pequefia y Mediana Empresa y la Caixa.

e Sinopsis
Facilitar el acceso a la financiacion de proyectos empresariales de
muijeres, sin necesidad de avales ni garantias y con condiciones
ventajosas.

e Resultados

- 8 Microcréditos gestionados.

Mujeres emprendedoras

en el ambito rural:
encuentros comarcales

* Servicio para
Delegacion Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer en Cérdoba.
e Sinopsis

Proyecto promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer que consta
de una serie de encuentros comarcales en cuatro localidades de
la provincia de Cérdoba con grupos de mujeres para motivar al
emprendimiento en el ambito rural y consolidar las redes de muijeres.

e Resultados

- Fundacion Mujeres ha colaborado en el taller: "Cooperacion
asociativa: Redes de Mujeres" en cada una de las cuatro localidades
de la provincia de Cordoba en las que se programaron las actuaciones
(Fuente Palmera, Posadas, Moriles y La Carlota).



1.3. Formacién ocupacional

Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento

de Gijon para actuaciones de desarrollo
en el marco del pacto Gijén Emprende

» Financiado por
Ayuntamiento de Gijon.
* Sinopsis

Articular acciones orientadas a mejorar la ocupabilidad de las mujeres
desempleadas de Gijon, motivandolas hacia sectores laborales en los
que las mujeres estan subrepresentadas y con perspectivas de empleo.

e Resultados

- Circulos de empleo sector de las nuevas tecnologias, metal,
seguridad, logistica y transporte: 61 participantes.

- Curso de vigilantas: 10 participantes.

- Curso de explosivos: 9 participantes.

FORMIC

e Financiado por

Fundacién para el Desarrollo de la Formacion en las Zonas Mineras
del Carbon.

* Sinopsis

Formacién ocupacional para el empleo en las zonas mineras del
Carbon de Asturias.

e Resultados

- Curso de "Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Web": 12
alumnas.

Plan Nacional de Formacion

e Insercién Profesional

» Financiado por

Consgjeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias y Fondo
Social Europeo.

* Sinopsis

Desarrollar acciones de formacidn ocupacional y/o formacién
complementaria para mujeres desempleadas de Asturias.

* Resultados

- Gestora de formacion (240 horas): 13 alumnas.

- Técnica en software ofimético (350 horas): 13 alumnas.
- Informatica de usuaria (200 horas): 30 alumnas.

- Alfabetizacion informética (25 horas): 110 alumnas.

ILMA (Insercion Laboral de Mujeres

Titulares de Familias Monoparentales
Asturianas)

e Financiado por
Gobierno del Principado de Asturias.
* Sinopsis

Es un programa para promover la incorporacion de mujeres
asturianas titulares de familias monoparentales

(preferentemente victimas de violencia de género) al mercado laboral,
mediante el disefio y ejecucion de itinerarios de insercion sociolaboral
adaptados especificamente para este colectivo.

e Resultados

- Curso de Soldadora: 12 alumnas.

- Curso de Carnicera: 13 alumnas.

- Curso de Dependienta multisecciones: 13 alumnas.

- Curso Elaboradora de conservas de pescado: 12 alumnas.

- Formacion complementaria: Igualdad de oportunidades,
Orientacion laboral, Alfabetizacion digital, Sensibilizacion
medioambiental, Recursos en el territorio, PRL,

Higiene alimentaria, Preformacion laboral: 50 alumnas.

- Intermediacion laboral: practicas profesionales: 33 alumnas.

- Intermediacion laboral: espacio activo de empleo: 29 alumnas.

- Creacion de una Red de empresas colaboradoras con el proyecto:
37 entidades.

Corufia Empleo

Activo 2

* Servicio para

Concejalia de Empleo del Ayuntamiento de A Coruna.

* Sinopsis
Ampliar los conocimientos relacionados con la perspectiva de género
en todos los ambitos vitales y especificamente en el ambito laboral
através de los modulos de sensibilizacion impartidos.

* Resultados

- Madulos de sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades:
61 personas desempleadas (47 mujeres y 14 hombres).



2. lgualdad de Oportunidades en las Empresas

2.1. Planes de igualdad de oportunidades en empresas

Asesoramiento a la seccion
sindical de FETICO en la elaboracion

Programa de Promocion de la Igualdad de

Oportunidades en Empresas de Extremadura

del Plan de Igualdad
de El Corte Inglés - Financiado por

Consejeria de Economia y Trabajo. Junta de Extremadura.

e Sinopsis
e Servicio para
En el marco de actuacion del Plan Integral de Empleo de Extremadura,
Seccion sindical de FETICO de El Corte Inglés. el Programa consiste en la puesta en mgrcha de diferenteg
actuaciones con el empresariado extremefo, encaminadas a impulsar
y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
» Sinopsis en las empresas extremefias.

Asesoramiento técnico a la seccién sindical de FETICO * Resultados

en la elaboracion de propuestas para el Plan de Igualdad - Talleres de formacion-sensibilizacion empresarial en "lgualdad de
a negociar en El Corte Inglés e informacion y sensibilizacion oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de recursos
ala seccion sindical en materia de igualdad de oportunidades humanos", dirigidos al personal directivo y mandos intermedios de

las empresas participantes: 62 asistentes (40 mujeres y 22 hombres).
- Elaboracion de Diagndsticos de géneroy Apoyo técnico para la
definicion de Planes de Igualdad de Oportunidades a 6 empresas.

entre mujeres y hombres.
* Resultados
- Documento interno de propuestas de accion para el Plan de Igualdad

de El Corte Inglés. OPTIMA Andalucia
- 80 personas formadas.

* Servicio para

Instituto Andaluz de la Mujer.

Comité Técnico de Normalizacion

* Sinopsis

194001

Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la gestion de los recursos humanos en las empresas.

. . e Resultados
* Financiado por

- Elaboracion de Diagndstico y Plan de Igualdad de Oportunidades

Instituto de la Mujer. en 10 empresas de Andalucfa.

* Sinopsis

Formacion sobre igualdad de oportunidades

Participacion en el Comité Técnico de Normalizacion 194001, .
autorizado por el Ministerio de Industria y Tecnologia en el marco entre mujeres'y hombres para el personal
de la Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR) del Hospital Alto Guadalquivir
(Resolucion de 7 de febrero de 2007 de la Direccion General de
Desarrollo Industrial), y coordinacion del Grupo de Trabajo, constituido
dentro del Comité, para la elaboracion de una norma espariola = Servicio para
dirigida a certificar la “igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la gestion empresarial”.

El Hospital Alto Guadalquivir.

* Sinopsis
* Resultados Formacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para el personal del Hospital Alto Guadalquivir.
- Coordinacion del Grupo de Trabajo encargado de la elaboracion « Resultados
de la norma.

: - . . - 33 personas formadas (26 mujeres y 7 hombres) del personal
ARG @l SEUTIEAites O THSEE (B2 6. EILpe: i IFEeelo: del Hospital Alto Guadalquivir de los centros de Anddjar, Montilla

- Asesoramiento y participacion en el Comité Técnico de Normalizacion. y Sierra de Segura.



2.2. Conciliacioén de la vida laboral, familiar y personal

IV Programa de Conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal.
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

I1l Programa de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal 2007.
Ayuntamiento de Fuenlabrada

» Servicio para

Concejalia de Educacion, Muier e Infancia. Ayuntamiento de Tomejon de Ardoz.
* Sinopsis

Programa gue introduce conocimientos y elementos novedosos en
materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal e igualdad
entre mujeres y hombres que afectan a las organizaciones laborales.
Este programa favorece el desarrollo de nuevas estrategias en las
empresas a partir de la aplicacion de la Ley de Igualdad.

* Resultados

- Estudio cuantitativo acerca de las necesidades y los obstaculos
para integrar la conciliacion y la igualdad de oportunidades.

- Desayunos de trabajo sobre la implicacion de la Ley para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres en las organizaciones laborales:
21 organizaciones laborales asistentes.

- Convocatoria del IV Premio de Conciliacion de la vida laboral, famifar y personal.

- Folleto informativo y Guia del desarrollo del programa.

Servicio para

Concejalia de Igualdad y Empleo. Ayuntamiento de Fuenlabrada.

* Sinopsis

Programa para sensibilizar al tejido empresarial de Fuenlabrada sobre
la importancia de incorporar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las estrategias de recursos humanos y favorecer el desarrollo de nuevas
estrategias en las empresas a partir de la aplicacion de la Ley de Igualdad.

* Resultados

Estudio cuantitativo para conocer como esta integrada la conciliacion
ylaigualdad de oportunidades en las empresas: obstaculos y necesidades.
Seminarios formativos: 18 empresas asistentes.

[l Edicion de los Premios de conciliacion 2007 .

Folleto y Guia del lll Programa de Conciliacion.

3. Género, Politicas de Igualdad y Cooperacion Internacional

3.1. Integracion del enfoque de género en politicas y entidades publicas

Evaluacion del Plan Andaluz de Inclusion

Social 2003-2006

» Financiado por

Direccion General de Servicios Sociales € Inclusion. Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia.

* Sinopsis

Evaluacion ex-post de los resultados y efectividad de las actuaciones
desarrolladas en el marco del Plan Andaluz, su utilidad su
sostenibilidad, para todo el periodo considerado (2003-2006),
integrando el analisis de los principales factores que intervienen
directa e indirectamente en la implementacion y gestion de las
intervenciones.

* Resultados

- Trabajo de campo.

- Entrevistas en profundidad
- Elaboracion del informe.

- Informe de evaluacion.

Estudio piloto sobre desigualdades en salud
y género: Impacto diferencial en la Calidad

de Vida Relacionada con la Salud (CVRS)
de mujeres y hombres cuidadorasles de
personas con dependencia

* Financiado por

Ministerio de Sanidad y Consumo.

Sinopsis

Estudio piloto, desarrollado en la Comunidad Auténoma Andaluza, dirigido
acontrastar y validar un cuestionario internacional (OMS) de salud y calidad
de vida, introduciendo la perspectiva de género para analizar las diferencias
en los cuidados y calidad de vida de mujeres y hombres que realizan
cuidados a personas con dependencia. Se trata de la primera fase de un
estudio a nivel estatal dirigido a indagar desde una perspectiva de género
la calidad de vida y la salud de las personas cuidadoras. El estudio se
enmarca dentro de las Estrategias de Salud y el Plan de Calidad del
Sistema Nacional de Salud, que tiene entre sus ejes prioritarios €l fomento
de la equidad en el Sistema Nacional de Salud.

Resultados

- Realizacion de entrevistas a profesionales y expertas/os y aplicacion de

cuestionarios de Calidad de Vida Relacionada con la Salud (CVRS).

- Realizacion de Grupos de Discusion y Entrevistas en Profundidad

con personas cuidadoras y aplicacion del cuestionario internacional
relacionado con la salud.

- Informe final.



Auditoria de Género

Auditoria de Género de la Diputacion

Provincial de Ciudad Real

del Ayuntamiento de Caceres

e Servicio para e Servicio para

Ayuntamiento de Caceres. Diputacion de Ciudad Real.

* Sinopsis * Sinopsis
Diagnéstico sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Diagnéstico de la situacion de la igualdad de oportunidades en la
en el Ayuntamiento de Céceres en toro a dos ejes de andlisis: Polttica Diputacion Provincial de Ciudad Real, tanto en las polticas de gestion
de gestion de personal y Oportunidades de actuacion a favor de la del personal como en la gestion de las polticas publicas de la Diputacion
igualdad de oportunidades desde los diferentes departamentos y areas cuya finalidad es establecer las bases para la elaboracion de un Plan
de competencia del Ayuntamiento. estratégico de igualdad de oportunidades en la entidad.

* Resultados * Resultados

- Informe de diagndstico y propuestas de actuacion para el desarrollo - Recogida y Andlisis de informacion (bases de datos, cuestionarios
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el de opinién, entrevistas, grupo de trabajo, analisis documental).
funcionamiento y en la actividad del Ayuntamiento. - Elaboracion de informe de auditorfa.

Colaboracion con organizaciones y participacion de encuentros

e Entidad e Actividad

Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional  Encuentro de Personas Expertas "Muijeres y Drogas”
sobre Drogas y el Instituto de la Mujer

Fundacion Universidad - Empresa En el marco del proyecto Ueconverge, espacio de intercambio entre universidades de Madrid y empresas

|IRCUAL Grupo de trabajo para el andlisis y contraste de la cualificacion profesional “Promocion de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres”

Academia de Policia Nacional Seminario sobre Integracion de Inmigrantes. Ponencia: “La perspectiva de género en los procesos
de integracion de la poblacion inmigrante”

Fundacién Universidad Oviedo e Instituto Mesa de Expertas sobre la evalaucion del IV Plan de Accidn Positiva del Principado de Asturias
Asturiano de la Mujer

Ayuntamiento de Oviedo Mesa de Expertas sobre el Acoso Sexual en el trabajo
Senvicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias - Girupo de Trabajo para la revision y mejora de materiales y herramientas utilizadas en la Orientacion Laboral

UAFSE convoca a proyectos pertenecientesal ~ Grupo Temético Nacional 4: Buenas précticas en el empleo
Eje4-Igualdad de Oportunidades de EQUAL

Proyecto EQUAL “La Igualdad crea empresa”  Mesas de Trabajo: “Implicaciones socio-laborales de la futura Ley de Igualdad”; Escuela de
Emprendendoras y Empresarias; “Desarrollo de capacidades Empresariales”; “Financiacion”

Proyecto EQUAL Red de Excelencia en la Talleres de Trabajo “Las ideas atraen dinero” y “Manos a la obra”
Creacion de Empresas

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y UAFSE Encuentro EQUAL: Cooperacion para la trasferencia
Escuela de Emprendedoras. Valnalén Mesa de Trabajo: “Conciliacion”
Principado de Asturias “Clausura de los Proyectos de la Iniciativa Comunitaria Equal cofinanciados por el Principado de Asturias”

Gabinete de Iniciativa Joven. Consejeria de los  Tutorfa en la- elaboracion de un plan de empresa en calidad de miembro de la Unidad de Accién
Jovenes y el Deporte. Junta de Extremadura del Gabinete de Iniciativa Joven

Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y AFESIP Camparia “Dignidad y Respeto” y Il Partido de Futbol contra la violencia de género
Red de Mujeres por un Mundo Mejor Comité de Coordinacion
Instituto de la Mujer Grupo de Expertas para la elaboracion del Plan Estrategico de Igualdad

Observatorio Estatal de Violencia sobre laMujer.  Consejo Permanente del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales



3.2. Formacion para profesionales en Igualdad de Oportunidades

Objetivo

Mejorar la capacitacion técnica de las y los profesionales para el desarrollo e implantacién de politicas de igualdad de oportunidades en diferentes ambitos.

Entidad

Fundacion CTIC (Centro Tecnolégico
de la Informacion y de la Comunicacién)

Instituto Asturiano de Administracién
Plblica "Adolfo Posada"

Instituto Asturiano de Administracion
Publica "Adolfo Posada"

Ayuntamiento de Cordoba.
Area de Igualdad

Ayuntamiento de Marchena (Sevilla)

Diputacion de Caceres

Diputacién de Badajoz , en el marco del
proyecto URB-AL “Estrategias para la
transversalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas"

Diputacion Provincial de A Corufia

Escuela de Administracion Regional de
la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

Direccion General de Administracion
Local y Relaciones Institucionales.
Consejerfa de Presidencia de la Region
de Murcia

Direccion General de Administracion
Local y Relaciones Institucionales.
Consejeria de Presidencia de la Region
de Murcia

Servicios Centrales y Direccion Provincial
de Madrid del Instituto Nacional de
Seguridad Social

Patrimonio Nacional. Ministerio de la
Presidencia

Instituto Canario de Administracion
Publica de Tenerife

Instituto Canario de Administracion
Publica de Las Palmas

Unidad de Igualdad de Género
de Cantabria

Curso

“Proyecto Mujer piensa en TI...C": “Las TIC para
las mujeres. Servicios de Internet y herramientas
informéaticas"

"Metodologia para el Disefio, Desarrollo y
Evaluacion de Planes de Igualdad de
Oportunidades”

"Modificaciones Legislativas en materia de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, y Educacion”

"Diversificacion ocupacional e igualdad
de oportunidades"

"lgualdad de Oportunidades, Perspectiva
de género y Conciliacién de la vida laboral
y profesional”

“Disefio y planificacion de planes locales de
igualdad” “Igualdad de oportunidades y aplicacion
transversal de la perspectiva de género”
“Soluciones no sexistas al lenguaje administrativo”

“Especializacion en implementacion de politicas
locales de igualdad de género”

"Buenas practicas en materia de Conciliacion”

"Utilizacién no sexista del lenguaje en la
Administracion Pablica"

Formacion para la integracion de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en la
Administracién Local

Formacion para la Incorporacion de la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en
la politica local

Formacion en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Formacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres para personal de Patrimonio Nacional

Formacion para la integracion de la perspectiva
de género en la Administracién Plblica

Formacion en materia de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
marco de las politicas publicas en Cantabria

Personas beneficiarias/Resultados

28 técnicas de Ayuntamientos de Asturias

35 técnicas de la Administracion Publica del Principado
de Asturias

42 personas (15 mujeres y 27 hombres) del Servicio de
Inspeccion Educativa de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias

28 profesoras/es y personas técnicas (23 mujeres y 8 hombres)
en empleo y formacion del Ayuntamiento de Cordoba

25 personas del personal técnico de la administracion
local (20 mujeres y 5 hombres)

94 personas asistentes (72 mujeres y 22 hombres)
del personal laboral de la Diputacién de Caceres

16 profesionales (12 mujeres y 4 hombres) de las
administraciones publicas de localidades socias del proyecto:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Municipalidad de Mar
del Plata (Argentina), Municipio de Montevideo (Uruguay),
Provincia de Pescara ([talia), Diputacion de Badajoz (Espafia),
Municipio de Escazi (Costa Rica)

35 personas (32 mujeres y 3 hombres) del personal
técnico de ayuntamientos de la provincia de A Corufia
y al personal técnico y administrativo de la Diputacion
Provincial de A Coruna

100 personas (85 mujeres y 15 hombres) del personal
de la Administracion Publica de Castilla-La Mancha

19 trabajadoras del personal técnico y administrativo
local de la Region de Murcia

10 concejalas participantes de ayuntamientos de la
Region de Murcia

38 personas (31 mujeres y 7 hombres) del personal
laboral y funcionariado de las Delegaciones Provinciales
del Instituto Nacional de Seguridad Social

9 participantes (6 mujeres y 3 hombres) del personal
laboral y funcionariado de Patrimonio Nacional

20 participantes (18 mujeres y 2 hombres) del personal
funcionario de la Administracion Canaria

13 personas (12 mujeres y 1 hombre) del personal funciona-
riado y laboral del Gobierno de Cantabria, del Parlamento
Autondmico y de las Administraciones Locales de la regién



Fundacion Diagrama

Formacién sobre métodos, técnicas y

60 profesionales (40 mujeres y 20 hombres) de la

herramientas para la integracion de la perspectiva  Fundacion Diagrama
de género en su actividad profesional en materia
de intervencion para la insercion sociolaboral.

Proyecto EQUAL CREA "Género y Emprendizaje”

Proyecto EQUAL KIDEITU

Escuela Voluntariado Comunidad
de Madrid de igualdad

Fundacién Universidad-Oviedo

Formacion basica sobre género y polticas

40 personas (26 mujeres y 14 hombres) del personal
técnico, coordinador y gestor del proyecto

Talleres de Reflexion "Tejiendo Redes por la Igualdad” 15 trabajadoras asistentes del personal técnico del proyecto

39 personas asalariadas 0 voluntarias de organizaciones
de intervencion social

Madulo "Elaboracion de proyectos con perspectiva 10 alumnas del curso de Consultoras de Género
de género" en el curso de Consultoras de Género

promovido por la Universidad de Oviedo

Escuela de Organizacion Industrial (EOl) | “Género e Igualdad de Oportunidades enel ambito | 62 personas (23 mujeres y 39 hombres) del personal

de la creacion y consolidacion de empresas”

LIMA (Life Management Skills)

e Financiado por
Sacrates Grundtvig (DG Educacion y Cultura de la Comision Europea).
* Sinopsis

Proyecto transnacional de cooperacion activa de las organizaciones
y entidades en los cuatro paises europeos que componen la
Asociacion de Aprendizaje (Portugal, Alemania, Malta y Espaia)
cuya finalidad es mejorar las metodologias de formacion con
colectivos en situaciones de especial dificultad para su insercion
sociolaboral, debido principalmente a un aprovechamiento insuficiente
de las competencias para ejercer ciudadania.

* Resultados

- Intercambio de practicas y metodologias entre las entidades socias:
Associagao de Mulheres contra a Violéncia; Berufsfortbildungswerk
Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GMBH; General
Workers Union y Fundacién Mujeres

- Mejora de la herramienta metodologica ‘Maletin de recursos para
formadores/as y profesionales’

formador de la EQI

Modulo de formacion contintia
en igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres para personal
de la Administracién Publica

e Servicio para

INAP (Instituto Nacional de Administracion Pdblica).

e Sinopsis
Material formativo elaborado con la finalidad de facilitar la integracion
del enfoque de género en la gestion, desarrollo y evaluacién de las
intervenciones publicas, como una nueva condicion técnica que da
cumplimiento a la norma y que precisa ser incorporada a la
cualificacion profesional de las personas al servicio de las
administraciones publicas.

* Resultados

- Elaboracion del Material formativo.

3.3. Participacion social y empoderamiento de las mujeres

Femenino y Plural

* Servicio para
Ayuntamiento de Gijon.
* Sinopsis
Incentivar, desde una perspectiva de género, el ocio, la cultura
y la curiosidad por el conocimiento de las mujeres de Gijon,
promoviendo la participacion directa y activa aprovechando
el tejido asociativo para la realizacion de las actividades.
* Resultados
- Taller de "Iniciacion a la informatica: Word": 24 talleres, 267 mujeres.

- Taller de "Cultura general": 13 talleres, 179 mujeres.
- Taller de "Autoestima y crecimiento personal”: 10 talleres, 156 mujeres.

Curso "Mujer y Cine"

e Servicio para

Servicios Municipales de la Mujer. Ayuntamiento de Avilés.

* Sinopsis
Analizar las formas en que la television y el cine construyen la imagen
de las muijeres, asi como los limites y normas que estos medios
proponen.

* Resultados

- 20 mujeres asistentes del Ayuntamiento de Avilés.



Curso: "lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres desde la perspectiva de género*

* Servicio para
Area de Igualdad. Diputacion de Cérdoba.
* Sinopsis

En el marco del programa "Equal IGEQ: tinerarios de Igualdad en el Olivar * de la Diputacion de Cordoba, se plantea una formacion complementaria a mujeres
desempleadas, con la finalidad de proporcionarles nociones basicas en materia de igualdad que puedan posteriormente trasladar a su realidad personal y laboral.

* Resultados
- Cuatro cursos de formacion presencial con dos modulos formativos: 37 mujeres desempleadas.

- Mddulo 1: La socializacion diferenciada.
- Modulo 2: Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

3.4. Cooperacion internacional

Etapa de sensibilizacién del proceso
de descentralizacion y desarrollo

del Caribe colombiano con perspectiva

Observatorio de medios de comunicacion
para la visibilizacion y trato correcto de las
violencias de género en Colombia. Fase |

de género y derechos humanos

e Financiado por

e Financiado por o . ' y .
P Programa de Cooperacion Internacional “Mujer y Desarrollo”. Instituto

Programa de Cooperacion Internacional “Mujer y Desarrollo”. Instituto de la Mujer:
de la Muier. * Sinopsis
e Sinopsis

El proyecto del Observatorio de medios llevado a cabo por la ONG
colombiana Corporacion Humanas, busca realizar un trabajo de
incidencia integral en los medios de comunicacion y publicitarios
mediante la visibilizacion y denuncia del uso de estereotipos sexistas;
la formulacion de recomendaciones para revertir estas practicas de
los medios y la produccion de informes dirigidos a los medios sobre
la problematica de la violencia contra las mujeres y la necesidad de
una ley integral para combatirla. Fundacion Mujeres ha sido la ONGD
espafola encargada del seguimiento técnico y apoyo de este proyecto.

El proyecto llevado a cabo por la ONG colombiana APRODEFA
(Asociacion Prodesarrollo de Familias), plantea la sensibilizacion
de la ciudadania sobre la necesidad de la introduccion

de la perspectiva de género en el proceso politico de descentralizacion
y desarrollo en el Caribe colombiano. Fundacion Mujeres ha sido
la ONGD espariola encargada del seguimiento técnico y apoyo
de este proyecto.

» Resultados * Resultados

- Seguimiento técnico y apoyo de este proyecto. - Seguimiento técnico y apoyo de este proyecto.

Participacion de la mujer en la construccion del nuevo paradigma de desarrollo sostenido de Galapagos

» Financiado por

Programa de Cooperacion Internacional “Muijer y Desarrollo”. Instituto de la Mujer.

* Sinopsis
Ejecutado por la ONG ecuatoriana Fundar Galapagos se propone vincular a las mujeres, en tanto que sector con baja tasa de participacion en la
toma de decisiones politicas de la sociedad, a procesos de participacion ciudadana que les permita visibilizar sus necesidades, requerimientos y
acciones especificas para convertirse en agentes del desarrollo de Galapagos y de la gestion de recursos naturales. Fundacion Mujeres ha sido
la ONGD espariola encargada del seguimiento técnico y apoyo de este proyecto.

* Resultados

- Seguimiento técnico y apoyo de este proyecto.



4. Iniciativa Comunitaria EQUAL

4.1. Plurirregional

CALIOPE. Calidad e lgualdad de Oportunidades en las Politicas de Empleo

* Finalidad del proyecto
Mejorar la calidad y los resultados de las politicas de empleo y el funcionamiento del mercado laboral, a través del disefio de una metodologia de
implantacion del Mainstreaming de género en las politicas publicas. Los ambitos trabajados han sido: la educacion, el empleo y el ambito de las

relaciones laborales.

e Actividades 2005-2007 de Fundacién Mujeres como entidad socia

Elaboracion de las directrices y pautas metodologicas para la integracion de la igualdad de oportunidades en los distintos @mbitos de las politicas
de empleo y educacion, a través de la elaboracion de protocolos iniciales de intervencion.
- Formacién en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD, asf como a los equipos territoriales.

Elaboracién de protocolos para la integracion de la igualdad de oportunidades en los ambitos del empleo, la educacion v las relaciones laborales,
asf como un protocolo de implantacion del mainstreaming de género en las polticas generales con las Unidades de Igualdad de los departamentos
ministeriales.

Presentacion y anlisis de la aplicabilidad de la Metodologia para integrar la integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
politicas generales
Fundacion Mujeres, asi mismo, ha sido la entidad socia que ha desarrollado la experiencia piloto en el Principado de Asturias, con los siguientes

programas:
1. Programa de la no participacion a la centralidad en el empleo.
2. Programa de orientacion profesional.

3. Programa trabajando la igualdad con las AMPAS.

4.2. Andalucia

NEMESIS

* Finalidad del proyecto

Reducir los desequilibrios entre mujeres y hombres, promocionando su acceso y permanencia en el mercado laboral, desde un enfogue integral de
intervencion (sociedad, sistema educativo y organizaciones).

e Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia

- Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD

- Talleres sobre Diversificacion Profesional: 27 personas beneficiarias, 25 mujeres y 2 hombres.

- Observatorio de Igualdad de Oportunidades: disefio y elaboracion de 7 boletines monogréaficos.
- Elaboracion del Maletin para la Igualdad de Oportunidades, destinado a profesorado.

- Elaboracién de la Guia Multimedia de incorporacion de la perspectiva de género.



4.3. Asturias

CIUDADES DEL ACERO: UN ESPACIO EMPRENDEDOR

* Finalidad del proyecto

Promover la actividad empresarial, creando un entorno favorable hacia las nuevas ideas y la capacidad emprendedora de las personas con mayores
dificultades para acceder al mercado de trabajo en Asturias.

« Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia

- Participacion en grupos de trabajo permanentes para la elaboracion de protocolos, procedimientos y diagndsticos sectoriales.

Velar por el cumplimiento de los objetivos de igualdad y asesorar en el enfoque de género de todas las actuaciones puestas en marcha.
- "Guia para el desarrollo de proyectos empresariales responsables con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres".

- "La Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en los Convenios Colectivos".

- "Manual de asesoramiento a personas emprendedoras”.

- "Apoyo a la financiacién empresarial. Las mejores practicas europeas”.

- DVD "Consolida tu empresa".

eQi. Excelencia, Igualdad y Calidad

» Finalidad del proyecto

Promover la incorporacion de buenas practicas relativas a la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en los sistemas de gestion empresarial,
atendiendo tanto a la gestion de calidad de los recursos humanos como a la responsabilidad social de las empresas, favoreciendo de esta manera el
desarrollo e implantacion de sistemas de Calidad Total y Excelencia en las organizaciones que contemplen entre sus principios la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

* Actividades 2005-2007 de Fundacién Mujeres como entidad socia

Formacién en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

Estudio “Las barreras invisibles. Desigualdades de género en el mercado de trabajo asturiano”.

Elaboracién de distintas herramientas con formato de calidad para la intervencion con empresas.

Punto de Asesoramiento en Igualdad y Calidad (PAIC).

Manual de procedimientos para la incorporacion de la Igualdad en la Gestion Empresarial.

Cuaderno de Trabajo del proyecto "Vexter por Equity": “Indicadores de discriminacion por razén de sexo en las organizaciones".

Manual de Buenas practicas para la Integracion de la Igualdad de Género en las organizaciones empresariales que orienten su gestion al modelo
europeo de excelencia.



4.4. Galicia

MULLER XXI

» Finalidad del proyecto

Desarrollo de medidas y promocion de la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la puesta en marcha de acciones de sensibilizacion de todos
los agentes implicados en la conciliacion asi como con la creacion de servicios de proximidad en el ambito rural en la Comunidad Auténoma Gallega.

 Actividades 2005-2007 de Fundacién Mujeres como entidad socia

- Participacion como entidad socia especialista en género en las comisiones locales de participacion.

- Asesoramiento para la aplicacion de la perspectiva de género a todas las actuaciones del proyecto.

- Imparticién de la formacion de refuerzo para Mediadoras Locales de Conciliacion: 32 personas asistentes (31 mujeres y 1 hombre).

- Imparticion de la Formacién en Igualdad de Oportunidades para personal de la Agrupacion de Desarrollo: 21 personas asistentes (17 mujeres y 4 hombres).
- Sesiones de trabajo del método GEMS: 19 personas asistentes (13 mujeres y 6 hombres).

- Seminario "La conciliacion en la provincia".

EN PLAN DE IGUALDAD

» Finalidad del proyecto

Implantacion de nuevas estrategias para la eliminacion de la desigualdad de género en el mercado laboral gallego, basadas principalmente en el
desarrollo del capital social y en la concertacion con los principales agentes publicos y privados del territorio.

* Actividades 2005-2007 de Fundaciéon Mujeres como entidad socia

- Asesoramiento para la aplicacion de la perspectiva de género a todas las actuaciones del proyecto.
- Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

- Gestion y coordinacion de la Red de Mujeres Solidarias.

- Asesoramiento en perspectiva y participacion de la mujer en los ambitos laboral y social.

SEPYA, Sector Pesquero y Adaptabilidad

e Finalidad del proyecto

Intervencion en el sector de pesca de altura a través principalmente de la promocién de nuevas formas de organizacion del trabajo en los buques, €l
fomento del acceso de mujeres en el sector y la adopcion de medidas para la mejora de la calidad de la actividad pesquera en Galicia.

e Actividades 2005-2007 de Fundacién Mujeres como entidad socia

Disefio de un Plan de Actuacion para la Promocion de la Participacion de la mujer en el subsector de la pesca de altura.
Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.
- Programa formativo y material didactico para la formacion del personal formador:
" Contra viento y marea? Incorporacion de la perspectiva de género a la formacion continua del sector de la pesca de altura. Guia para el
profesorado."
"Disefio de metodologias y elaboracion de recomendaciones para la integracion del enfoque de género en las actuaciones de formacion y empleo.”
- Seminario "Responsabilidad social en el sector pesquero. Incorporacion de las mujeres a bordo ",



EMBARCATE

» Finalidad del proyecto

Facilitar la insercion de personas y colectivos desfavorecidos en el sector de la pesca extractiva mediante el desarrollo de medidas y actividades con
las empresas y las personas demandantes de empleo en Galicia.

« Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia
- Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

- Seminarios de sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades al alumnado del curso de Competencia Marinera: 11 hombres y 3 mujeres participantes.
- Auditorfa de género a lo largo del todo el proyecto.

LUGO SOCIAL

* Finalidad del proyecto

Proyecto integral para facilitar la insercion cultural, social y laboral de los colectivos especificos que sufren marginacion o estén en situacion de alto
riesgo de exclusion social en Galicia.

« Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia

- Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.
- Plataforma lucense por la prevencion de la marginalidad.

- Plataforma lucense por la Igualdad de Oportunidades.

- Auditoria de género en el proyecto.

- Seguimiento y evaluacion.

4. 5. Extremadura

CONFIO (Conciliacion Familiar e Igualdad de Oportunidades)

 Finalidad del proyecto

El proyecto CONFIO afronta el reto de experimentar formulas que promuevan el acceso y mantenimiento de las personas con responsabilidades
familiares en el mercado laboral de la provincia de Caceres a través de la intervencién sobre los obstaculos a la conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral.

* Actividades 2005-2007 de Fundacién Mujeres como entidad socia

Informe del Estudio de Obstaculos a la Conciliacion de la Vida Familiar y laboral en la provincia de Caceres.

Formacién en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

Realizacion de desayunos de empresas en la zona de actuacion.

Realizacion de talleres con grupos de asociaciones de mujeres en las comarcas de Valle del Ambroz, Sierra de San Pedro, Migjadas, Campo Arafiuelo,
San Marcos, Trujillo y Céceres: 117 mujeres representantes de asociaciones.

Aplicacion de un método cualitativo de diagnostico y elaboracion de propuestas de medidas de conciliacion en organizaciones laborales (Método
GEMS adaptado a la Conciliacién) a 6 organizaciones empresariales.

Imparticion de modulos de formacion transversal en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 76 personas participantes (73 mujeres y
3 hombres).

- "Guia practica para el disefio de proyectos de insercion laboral con enfoque de género”.

Guia didactica para la imparticion de un Mddulo Transversal de Igualdad de Oportunidades en la Formacion para el Empleo.

Cuaderno divulgativo y Guia de Experiencias de Aplicacion del método GEMS adaptado a la Conciliacion.

- Claves para fortalecer la Cooperacion Institucional y el Enfoque de Género en Proyectos de Desarrollo Local (guia para agrupaciones de entidades).



ELOISA (Estrategia Local por la Igualdad de Oportunidades en el Empleo)

* Finalidad del proyecto

Propone un plan integrado de actuacién a favor de la igualdad de oportunidades en el acceso de las muijeres, en Extremadura, al empleo en los entornos
locales, interviniendo en los diferentes ambitos del entorno local rural y sobre los diferentes actores con incidencia en el acceso al empleo de las mujeres.

* Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia

- Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

- Estudio de obstaculos a la participacion laboral de mujeres del medio rural extremefio.

- Protocolo de Actuacién para el Desarrollo de la Igualdad de Oportunidades en Ayuntamientos.

- Protocolo de Actuacién para el Desarrollo de la Igualdad de Oportunidades en Empresas.

- Protocolo de Actuacion para el Desarrollo de la Igualdad de Oportunidades en Centros Educativos.

- Protocolo de Actuacion para el Desarrollo de la Igualdad de Oportunidades en Organizaciones Sociales.

- Protocolo de Actuacion para el Programa Mas Mujeres Activas

- Elaboracion y edicion de tres Cuadernos Explicativos de los Protocolos de Actuacion en Empresas, Centros Educativos y Ayuntamientos.

- Elaboracion y edicion de una guia de Herramientas para el Diagndstico de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el disefio de
Planes de Igualdad en ayuntamientos.

INMEX

* Finalidad del proyecto
Facilitar la inclusion social y laboral de la poblacion inmigrante en la sociedad extremefia, tanto en asentamientos urbanos como rurales.
» Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia

- Formacién en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

- Talleres sobre Capacidades y Habilidades Emprendedoras (Lugar de Celebracion: Mérida, Aimendralejo, Navalmoral de la Mata, Caceres): 49 personas
inmigrantes (45 mujeres y 4 hombres).

- Apoyo y Seguimiento en la Integracion del Enfoque de Género en las Actuaciones de los CAIPI (Lugar de celebracion; Mérida, Aimendralejo,
Badajoz).

- Seguimiento y Refuerzo a los Equipos Técnicos de la AD para la Integracion del Enfoque de Género en sus Actuaciones dentro del Proyecto.

E-TRADIS (Nuevas Tecnologias Aplicadas al Trabajo y la Discapacidad)

e Finalidad del proyecto

Promover la insercidn en el mercado laboral extremefio de las personas con discapacidad poniendo especial énfasis en la incorporacion de medidas
de disminucion de las desigualdades por razén de sexo.

e Actividades 2005-2007 de Fundacién Mujeres como entidad socia

- Formacién en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.

- Seguimiento y Refuerzo de los equipos técnicos para la integracion del Enfoque de Género.

- Jornada sobre “Insercion Laboral, Género y Discapacidad”: 115 asistentes (81 mujeres y 35 hombres).

- Formacién de Refuerzo sobre “La Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales” : 19 asistentes ( 16 mujeres y
3 hombres).

- Mddulo Transversal sobre “Género e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” en el curso Tutor/a de Empresas: 19 asistentes ( 16
muijeres y 3 hombres).



MELKART

* Finalidad del proyecto

Pretende favorecer la gestion del asesoramiento empresarial desde un enfoque de género, que ayude a crear empresas en igualdad de oportunidades

a hombres y mujeres, a través de la elaboracion de un protocolo de actuacion para el personal técnico de los servicios de creacion de empresas del
proyecto Melkart e integrar la estrategia de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las practicas y politicas de gestion de los recursos

humanos desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades en empresas de la provincia de Badajoz, a través de la aplicacion del método GEMs.

« Actividades 2005-2007 de Fundacion Mujeres como entidad socia

- Formacion en materia de género e igualdad de oportunidades a las entidades socias de la AD.
- Elaboracion y Validacion de un Protocolo de Actuacion para el Servicio de Asesoramiento para la Creacion de Empresas desde un Enfoque de Género.
- Aplicacion del Método GEMS en seis empresas de la provincia de Badajoz.

5. Prevencion de la Violencia de Género y Sistema educativo

5.1. Informacion, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género

Banco de Buenas Practicas y Directorio Centro de Estudios de la violencia contra

de recursos educativos las mujeres

» Financiado por » Financiado por

Régimen general. Instituto de la Mujer. » :
Fundacion Muijeres.
* Sinopsis

Con el fin de fomentar el intercambio entre profesionales y personal * Sinopsis
educativo en materia de prevencion de violencia de género, Fundacion
Muijeres elabora dos herramientas web, que recogen experiencias

précticas puestas ya en marcha que hayan dado buenos resultados Através del sostenimiento de una serie de webs, se pretende mantener
en intervencion en violencia de género, asi como pautas para el actualizada toda la informacion que haga referencia a la violencia de
fomento de transmision de modelos igualitarios en las aulas. género. Se recopian noticias, opiniones, informes y documentos

e Resultados publicados en los diferentes medios de comunicacion.

- Sostenimiento de la web Banco de Buenas Practicas para la
Prevencion de la Violencia de Género. * Resultados
- Sostenimiento de la web Directorio de Recursos Educativos para
la Igualdad y la Prevencion de la Violencia de Género. Sostenimiento de la web Ob torio de Violencia de G&
- Elaboracion del Boletin n° 86 "Informacion y educacién para prevenir = SOSIEMIEN 0l W= QoS0 @) el ol G,
la violencia de genero" 5 ‘ - Colaboracion en el sostenimiento del sistema de informacion de
) 82'?5::5'% gg&%ir%agggisggrggeggmc'On sl A Red Estatal de Organizaciones Feministas contra la Violencia de
- Presentacion de la camparia "Subir y Bajar" de Fundacion Mujeres Género (www.redfeminista.org)

Evaluacion del Proyecto "Ciudadanas". Protocolos de intervencién con mujeres inmigrantes

victimas de violencia de género

* Servicio para

Concejalia de Mujer y Empleo del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

* Sinopsis
Evaluacion de los resultados del proyecto “Ciudadanas”, desarrollado en el municipio de Fuenlabrada para mejorar el acceso de las mujeres
inmigrantes a los recursos de atencion integral de muijeres victimas de violencia de género. La evaluacion se ha dirigido a conocer el grado de
ejecucion e incidencia del proyecto en la mejora de los protocolos y metodologias de atencion a mujeres inmigrantes victimas de violencia.

e Resultados

- Informe de evaluacion del programa.



5.2. Formacioén para profesionales en materia de violencia de género

Objetivo

Fundacién Mujeres realiza acciones formativas dirigidas a personal profesional con el fin de mejorar las diferentes modalidades de intervencion en casos de

violencia de género.

Entidad
Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia
Ayuntamiento de Alcobendas
Ayuntamiento de Alcobendas
Escuela de Administracion publica
de Mérida
Ayuntamiento de Pinto

Ayuntamiento de Humanes

Consorcio Pactem Nord

Gobierno de Cantabria

Asociacion de Mujeres Pandora
de Fuenlabrada

Curso

“Formacién en Violencia de Genero para
profesionales de Atencion Especializada de los
Hospitales de la Region de Murcia"

"Formalizacion dirigida a personal municipal en
materia de violencia de género"

"Curso especifico de formacién para la unidad
de violencia de género de la policia"

Imparticion de algunos médulos del curso "Educar
en relacion para prevenir la violencia de género"

"Jornadas de andlisis sobre la intervencion en
violencia de género"

"Jornada de formacion en materia de violencia
de género"

Participacion en el seminario "Violencia de género”
con el médulo de “Violencia de género: realidad
y consecuencias”

"Formacion del funcionariado en materia de
sensibiizacion en prevencion de violencia de género”

"Prevenir la violencia contra las mujeres entre
las/os jovenes"

Personas beneficiarias/Resultados

22 personas participantes (19 mujeres y 3 hombres)

12 personas asistentes (10 mujeres y 2 hombres)

18 personas asistentes (3 mujeres y 15 hombres)

15 asistentes (12 mujeres y 3 hombres)

75 personas asistentes (50 mujeres y 25 hombres)

21 asistentes (9 mujeres y 12 hombres)

20 personas asistentes

20 personas asistentes

30 personas asistentes

5.3. Talleres para alumnado de Educacién primaria y secundaria

Talleres de informacion y prevencion de la violencia de género

Objetivo

Estos talleres son intervenciones en el sistema educativo que pretenden propiciar un cambio en la percepcion y actitud hacia el problema de la

violencia de género.

Entidad

Ayuntamiento de Parla

Ayuntamiento de Fuenlabrada
Ayuntamiento de Pinto

Ayuntamiento de Alcobendas
Ayuntamiento de Castellén de la Plana
Ayuntamiento de Galapagar
Ayuntamiento de Humanes

Participantes

1675 adolescentes
1850 adolescentes
350 adolescentes
625 adolescentes
1642 adolescentes
275 adolescentes
115 adolescentes

Entidad

Ayuntamiento de Leganés

IES Juan Antonio de Castro. Talavera de la Reina
|ES Monelos. La Coruna

Universidad Popular de Casar de Caceres
Ayuntamiento de Caceres

Asociacion Juvenil Juventud Siglo XXI
Ayuntamiento de Gijon

Participantes

1.000 adolescentes
100 adolescentes
125 adolescentes
59 adolescentes
379 adolescentes
86 adolescentes

1.725 adolescentes



Talleres de corresponsabilidad, orientacion profesional diversificada y cine

Objetivo

Los primeros promueven la toma de conciencia de la desigualdad real entre hombres y muieres, en relacion con el reparto de tareas, facilitandoles
las herramientas necesarias para que inicien cambios de actitud y establezcan relaciones basadas en la corresponsabilidad. Los segundos tratan
de contrarrestar la influencia de los patrones de género en las vocaciones formativo-profesionales y los Ultimos profundizar en el atractivo popular
que ejercen las ficciones audiovisuales en la creacion de modelos de conducta social.

Entidad Participantes Entidad Participantes
Ayuntamiento de Parla 650 escolares Ayuntamiento de Gijon: “De mayor 1.450 adolescentes
Ayuntamiento de Castellén 1,550 escolares puedes ser 10 que quieras

. = Ayuntamiento de Pinto: “Talleres de 100 adolescentes
éﬁgtﬁmleﬁtc; de /Pedro Murioz 128 esco:ares ine: ofro género de mirada”

omas reton e8coiares Asociaciones Vecinales de Madrid | 100 vecinas y vecinos de 5

Ayuntamiento de Alcobendas 400 escolares asociaciones vecinales

Evaluacion del Proyecto de Igualdad Educativa

e Servicio para

Ayuntamiento de Gijon.

* Sinopsis
En el marco del Proyecto Educativo de Ciudad del Ayuntamiento de Gijon, se pretendia determinar el impacto del proyecto entre todos los actores
implicados en el mismo y analizar la ficacia del proyecto como instrumento para favorecer la transmision de valores y la igualdad de oportunidades
entre el alumnado de 12 a 17 afos.

e Resultados

- Evaluacién del Proyecto de Igualdad Educativa.

5.4. Formacion personal formador

Objetivo

Promover, en colaboracidn con diferentes entidades e instituciones, la formacion e informacion de los y las profesionales del ambito educativo, en materia
de prevencidn de violencia de género en el aula y de igualdad de género en el curriculum de educacion para la ciudadania.

Entidad Curso Personas beneficiarias/Resultados

Centro del Profesorado de Jaén Ponencia "Claves para el andlisis de la violencia 75 personas asistentes
de género en el ambito escolar”

Fundacion Cives Mddulo de "Prevencion de violencia de género 14 personas asistentes (8 mujeres y 6 hombres)
en la aulas" en el marco del curso y "La Igualdad
de género" en el marco del curso "Educacion
para la ciudadania" (primaria y secundaria)
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INGRESOS

Subvenciones y donaciones 3.233.598,48 Euros
Ingresos actividad mercantil 644.207,03 Euros
Ingresos financieros 1.159,77 Euros

Ingresos extraordinarios y otros 52.091,10 Euros

3.931.056,38 Euros

GASTOS

Gastos de explotacion 3.699.415,31 Euros

Amortizaciones, provisiones
y otros 22.285,18 Euros

Gastos financieros 23.701,04 Euros

Gastos extraordinarios 138.515,11 Euros

3.883.916,64 Euros

Excedente ejercicio 2007 47.139,74 Euros

* Datos Provisionales pendientes de Auditoria
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