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La inclusién social es objeto de atencion en las Agendas co-
munitaria, nacional, autonémicas y en las de las Entidades
Locales, y por tanto es ya una de las lineas de accién de
las politicas publicas, como se manifiesta en los diferentes
programas y planes para la inclusién social elaborados por
las Administraciones Publicas.

Es éste un fendmeno complejo que exige actuaciones in-
tegrales en las que la ciudadania sea el sujeto activo en el
proceso de transformacion social, mas alla de una visién de
tipo asistencial ya superada. De igual forma que la lucha por
la igualdad de género, debe ser una de las prioridades en to-
dos los programas de intervencion en materia de inclusion.
El Ayuntamiento de Cdrdoba, consciente de esta compleji-
dad, donde inciden factores culturales, sociales, de disca-
pacidad y de genero, considera necesario abrir un espacio
de reflexion que permita un andlisis en profundidad de los
modelos de intervencion en los procesos de exclusion / in-
clusién con participacion activa de profesionales de los dife-
rentes servicios publicos, agentes sociales y ciudadania, que
facilite la coordinacion real entre las distintas administracio-
nes que intervienen en el territorio.

Este andlisis es especialmente necesario en lo que concier-
ne a los modelos de intervencion y coordinacién entre los di-
ferentes agentes sociales que intervienen e interactuan con
las mujeres en Zonas con Necesidades de Transformacion
Social, ya que la clave de género se ha manifestado cada
vez mas relevante en la génesis de los procesos de exclu-
sién, y consecuentemente se hace imprescindible tenerla en
cuenta en los procesos de inclusion y justicia social.

OBJETIVOS:

1. Analizar la exclusion social, conceptos, causas y efectos.

2. Evidenciar la doble y triple discriminacion de las mujeres:
factores de género en la exclusién social.

3. Conocer el marco normativo e iniciativas a nivel nacional,
autonémico y local de las diferentes administraciones y
organizaciones.

4. Propiciar un espacio de encuentro para el intercambio de
informacién y experiencias, recursos y programas, asi
como, debatir sobre buenas practicas y metodologia en
intervencién social con mujeres.

5. Promover estrategias de coordinacién y creacion de re-
des.

DIRIGIDO A: Profesionales y voluntariado de administra-
ciones y colectivos que participan en proyectos de interven-
cién social con mujeres en situacion o riesgo de exclusion.
Investigadores y estudiantes de ambitos relacionados.
Responsables institucionales.

FECHA: 5, 6 y 7 de mayo 2008.

LUGAR: Palacio de Congresos y Exposiciones de Cérdoba.
INSCRIPCION hasta el 30 de abril de 2008.

COSTE: 10 €

PROGRAMA:

LUNES 5

16:00 h. Recepcioén de participantes y entrega de documen-
tacion.

17:30 h. Apertura y presentacion de las Jornadas
Ayuntamiento de Cérdoba
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Junta de Andalucia.

18:00 a 20:00 h. Comunicaciones marco:
Exclusion social: concepto, causas y efectos. D.
Oscar Rebollo Izquierdo. Profesor de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona.
Factores de género en la exclusion social. DAa.
M?# José Capellin Corrada. Directora de la Escuela
Social de Gijon.

21:00 h. Recepciéon Municipal.

MARTES 6

9:30 a 11:30 h. Marco normativo de la Inclusién Social: Poli-
ticas para la Inclusion.
Estrategia europea y espafola en materia de In-
clusién. D. Juan Carlos Mato Goémez. Director
General de Inclusion Social, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.
Plan Andaluz para la Inclusién Social. Dia. Purifi-
cacion Causapié Lopesino. Directora General de
Servicios Sociales e Inclusiéon, Consejeria Igual-
dad.

Politicas de Inclusién a nivel Local. DAa. Ana
M?# Fernandez Cano. Directora General de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Coérdo-
ba.
11:30 a 12:00 h. Pausa Café .
12:00 a 14:00 h. Modelos tedricos de Intervencién: meto-
dologias y buenas practicas. Dfia. Marisa Soleto
Avila. Directora de Fundacion Mujeres.
16:30 a 17:30 h. Experiencias de Intervencién con muje-
res en situacién o riesgo de exclusion.
Inmigracion
Discapacidad
17:30 a 18:00 h. Pausa Café.
18:00 a 19:00 h. Experiencias de Intervencion con muje-
res en situacién o riesgo de exclusion.
Violencia de Género
Intervenciones en el territorio

MIERCOLES 7

10:00 a 13:30 h. Seminarios Técnicos sobre modelos de
intervencion:

Victimas de violencia. Dfia. Pilar Sepulveda
Garcia de la Torre. Asociaciéon AMUVI.
Discapacitadas. Dha. Isabel M? Lépez Lépez
y D. Juan Ramén Jiménez Simén. Fundosa
Consulting.
Inmigrantes. Dfa. M? José Capellin Corrada.
Directora de la Escuela Social de Gijon.

14:00 h. Clausura.



