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“La igualdad en las empresas: aplicación del marco normativo” 

– 17 de febrero de 2010 – Universitat Jaume I de Castellón – 

9.00 Entrega de materiales. 
 
9.30 Inauguración  de la jornada a cargo de: D. Francisco Toledo Lobo , Rector de la 

Universitat Jaume I  y Presidente de la Fundación Isonomía,  D. Gerardo Camps 
Devesa*, Conseller de Economía, Hacienda y Empleo y Vicepresidente Segundo 
del Consell de la Generalitat Valenciana, Dña. María José Senent Vidal,  
Profesora titular de Derecho mercantil de la Universitat Jaume I,  Dña. Alicia Gil  
Gómez , Gerente y Coordinadora general de la Fundación Isonomía. 
  

10.00 Conferencia Inaugural  a cargo de Juan Enrique Blasco Sanchiz , Director 
Gerente de Unión de Mutuas. 

 
Presenta: Alicia Gil Gómez, Gerente y Coordinadora General de la Fundación 
Isonomía. 
 

11.00 Conferencia  La igualdad efectiva de mujeres y hombres y su repercusión en el 
ámbito empresarial y en el empleo, a cargo de Capitolina Díaz Martínez , 
Directora General para la Igualdad en el Empleo. Ministerio de Igualdad. 

 
Presenta: María José Senent Vidal, Profesora Titular de Derecho Mercantil de la 
Universitat Jaume I. 

 
12.00      Pausa – café. 
 
12.30   Conferencia  La Inspección en los procesos de vigilancia en la empresa de la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres. Acciones y consecuencias, Adrián 
González Martín , Subdirector General para la Coordinación en materia de 
Relaciones Laborales, Prevención de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad. 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigración. 

 
Presenta: Asunción Ventura Franch, Profesora Titular de Derecho Constitucional  
de la Universitat Jaume I y Vicepresidenta de la Fundación Isonomía. 

 
14.00     Pausa – Comida. 
 
16.00    Mesa Redonda Los planes de igualdad: consecuencias y repercusiones en el 

ámbito empresarial.  
 
Modera: Amparo Garrigues Giménez, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y 
la Seguridad Social de la Universitat Jaume I. 

 
               Participan: 
 

Encarna Barragán , Secretaria General de UI Comarques del Nord CCOO-PV. 

Germán Belbís , Relaciones Laborales de la Asociación Española de 
Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Cerámicos (ASCER). 

Pilar Escorihuela y Maite Balada , Presidenta y Secretaria General de la 
Asociación de Empresarias de Castellón (AMEC). 

Belén Fuster , Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. Valencia. 

Rafael Montero , Confederación de Empresarios de Castellón (CEC). 

Sonia Pérez , Secretaria de Igualdad y Política Social de la Unión Comarcal de la 
UGT-PV Plana Alta – Maestrat – Els Ports. 

José Pascual Serrano , Secretario General de la Confederación Castellonense 
de la Pequeña y Mediana Empresa (PYMEC).  

 
19.00      Conclusiones y Clausura  de la jornada. Fundación Isonomía 
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